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ВВЕДЕНИЕ

           Внутренний мир человека и его самосознание издавна привлекали внимание философов, ученых и художников. Еще в древние времена учили великие мыслители: «Познай себя»… Действительно, нет ничего более важного, чем трезвая, объективная самооценка. Сложно беспристрастно контролировать свое поведение, последствия своих поступков и еще более сложно объективно оценить свое место в обществе, свои возможности, так как  существует много объективных (генетические задатки, обуславливающие тип высшей нервной деятельности) факторов, и субъективных (окружающая психологическая среда). Однако систематический и строгий самоанализ необходим, благодаря чему человек может рассчитывать на свое духовное, нравственное развитие. Отношение к другим людям и к деятельности в свою очередь обуславливает отношение человека к собственной личности, к самому себе. Правильное, оценочное отношение к другому человеку, является основным условием самооценки. Тем самым самооценка влияет на эффективность деятельности человека и дальнейшее развитие его личности.

Целью моей работы является изучение самооценки учащихся выпускного, 11-го класса. Я предполагаю, что самооценка влияет на успеваемость, и хочу сравнить самооценку тех, кто учится на «4» - «5» с самооценкой троечников.
 Поэтому передо мной стоят следующие задачи:
1 – изучить уровень самооценки учащихся 11-го класса (методика Дембо-Рубинштейна);
2 – изучить уровень притязаний (методика определения уровня притязаний в интерпретации Ольги Барчук);

3 – сравнить самооценку «хорошистов» и «троечников».
ОСНОВНАЯ  ЧАСТЬ
1. ПОНЯТИЕ САМООЦЕНКИ. УРОВЕНЬ ПРИТЯЗАНИЙ.
             Так что же такое самооценка? «Оценка самого себя, своих достоинств и недостатков, своих поступков», – такое определение мы находим в толковом словаре Ожегова. А в большом энциклопедическом словаре: «Самооценка –  оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди др. людей; один из важнейших регуляторов поведения личности». И, наконец, в медицинском словаре: «Самооценка  –  это осознание собственной идентичности независимо от меняющихся  условий.

 В основе самооценки лежит самосознание, так как на определённой ступени развития самосознание становится самооценкой. Самосознание – это знание себя, отношение к этому знанию и как результат отношение к себе, и проявляется оно в виде самооценки» (при адекватном состоянии человека). Итак, прежде всего, самооценка  –   оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. И.С.Кон подметил: «Чем важнее для личности оцениваемое свойство, тем  вероятнее включение в процесс самооценки механизмов психологической защиты».
          Относясь к ядру личности, самооценка является важным регулятором ее поведения. От самооценки зависят взаимоотношения человека с окружающими, его критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам.  Понятие самооценки включает в себя систему отсчета, и, следовательно, является относительной характеристикой, т.е. процесс оценки субъектом себя может быть осуществлен только относительно чего-то, что является системой отсчета оценки. Такой системой отсчета самооценки является конкретная ситуация. И тогда мы можем определить ее (самооценку) как ситуационное отражение множества субъективных предпочтений личности на множество объективных возможностей в данной ситуации. 
             Самоотношение – это первичный психический слой личности, через который мы воспринимаем окружающий мир, та база, на которой мы начинаем свое развитие. Некоторые психологи говорят, что даже во внутриутробном состоянии ребенок чувствует, как к нему относится его мать, и это тоже влияет на его дальнейшее ощущение себя. Когда ребенок родился, очень важно, чтобы он чувствовал себя нужным, ценным, любимым, независимо оттого, что он делает, какой он. Важно, чтобы родители, в первую очередь мать, в первые месяцы жизни ребенка была доступна для ребенка, была теплой, любящей и принимающей. Потому что, если ребенок не будет получать от матери любовь и безусловное принятие, то его отношение к самому себе сформируется не лучшим образом. Важно отличать ощущение самоотношения от самооценки. Чем они отличаются? Самооценка всегда построена либо на сравнении себя с кем-то, либо на сравнении себя с собой “идеальным”, тем, каким бы я мог быть. Но, когда мы говорим о самоотношении, то мы ни с кем себя не сравниваем, ни с собой идеальным, ни с другими людьми. Этим мы подчеркиваем свою уникальность.

Самооценка тесно связана с уровнем притязаний личности, с желаемым  уровнем ее самооценки. Уровнем притязаний называют уровень образа «Я», проявляющийся в степени трудности цели, которую человек ставит перед собой. Психолог Джемс вывел формулу, которая показывает зависимость самооценки человека от его притязаний.
                               Самооценка =  Успех/ Притязание
          Эта формула свидетельствует, что стремление к повышению самооценки может реализовываться двумя способами. Человек может или повысить притязания, чтобы пережить максимальный успех, или снизить их, чтобы избежать неудачи. В случае успеха уровень притязаний обычно повышается, человек проявляет готовность решать более сложные задачи, при неуспехе — соответственно, снижается. Уровень притязаний личности в конкретной деятельности может быть определен довольно точно. Психологи пришли к выводу, что уровень своих притязаний личность устанавливает где-то между чересчур трудными и чересчур легкими задачами и целями — так, чтобы сохранить на должной высоте свою самооценку. Формирование уровня притязаний определяется не только предвосхищением успеха или неудачи, но и, прежде всего, учетом и оценкой  прошлых успехов и неудач. Однако, в целом для людей характерно некоторое завышение своих способностей, приписывание себе уникальности, непохожести на других. Характер проявляется не только отношением к другим людям, но и к самому себе. Каждый из нас, намеренно или сам того не осознавая, нередко сравнивает себя с окружающими и в итоге вырабатывает довольно устойчивое мнение о своем интеллекте, внешности, здоровье, положении в обществе, т. е. формирует «набор самооценок», от которого зависит: скромны мы или высокомерны, требовательны к себе или нет.
       В случае успеха уровень притязаний обычно повышается, человек проявляет готовность решать более сложные задачи, при неуспехе  – соответственно снижается. Уровень притязаний личности в конкретной деятельности может быть определен довольно точно.

            Поведение тех людей, которые стремятся к успеху, и тех, кто старается избежать неудач, существенно различается. Люди, мотивированные на успех, обычно ставят перед собой определенные положительные цели, достижение которых однозначно расценивается как успех. Они изо всех сил стараются добиться успеха. Человек активно включается в деятельность, выбирает соответствующие средства и способы, с тем, чтобы кратчайшим путем достигнуть цели.

          Противоположную позицию занимают люди, мотивированные на избежание неудач. Цель их деятельности не в том, чтобы добиться успеха, а в том, чтобы избежать неудачи. Все их действия в первую очередь направлены именно на реализацию этой цели. Для таких людей характерны неуверенность в себе, неверие в возможность достичь успеха, боязнь критики. Любая работа, и особенно та, которая чревата возможностью неудачи, вызывает у них отрицательные эмоции переживания. Поэтому человек не испытывает удовольствия от своей деятельности, тяготиться ею, избегает ее. Обычно в результате он оказывается не победителем, а побежденным. Таких людей нередко называют неудачниками. 

           Ещё одна важна психологическая особенность, которая влияет на достижение человеком успеха,  – это требования, предъявляемые им к самому к себе. Тот, кто предъявляет к самому себе повышенные требования, в большей мере старается добиться успеха, чем тот, чьи требования к себе невысоки.

         Очень много для достижения успеха значит и представление человека о своих способностях, необходимых для решения задачи. Установлено, что люди, имеющие высокое мнение о наличии у них таких способностей, в случае неудачи переживают меньше, чем те, кто считает, что соответствующие способности у них развиты слабо.

        Психологи пришли  к выводу, что уровень своих притязаний личность устанавливает где-то  между чересчур трудными и чересчур легкими задачами и целями  – так, чтобы сохранить на должной высоте свою самооценку. Формирование уровня притязаний определяется не только предвосхищением успеха или не удачи, но и прежде всего учетом и оценкой прошлых успехов и неудач. Однако в целом для людей характерно некоторое завышение своих способностей, приписывание себе уникальности, непохожей на других. Так, опрос взрослых людей показал, что большинство считают себя более умными, чем средний человек; каждый водитель говорит, что он аккуратнее и осторожнее, чем остальные; женщины полагают, что они красивее большинства своих знакомых и т.п. Следовало  бы задать себе вопрос: если все имеют показатели выше средних, то у кого же тогда, все-таки, они средние и у кого низкие?

        Исследование уровня притязаний личности не только со стороны их эффективности, но и с точки зрения их содержания позволяет лучше понимать мотивацию поведения человека и осуществлять направленное воздействие, формирующее позитивные качества личности. У большинства людей проявляется тенденция оценивать себя чуть выше среднего. Это позволяет сделать вывод, что человеку свойственна потребность в достаточно высокой самооценке, т. е. каждому хочется уважать себя. Самоуважение — один из истоков психологической устойчивости, хорошего настроения. Допустим, человек совершил ошибку, сделал что-то не так. Если этот человек обладает достаточно высоким уровнем самооценки, он может успокоить себя: «Ничего страшного, ведь в целом я отнюдь не глупец и подобное для меня не характерно», т. е. срабатывает психологическая защита и человек успокаивается.
Низкая самооценка может быть обусловлена многими причинами. Иногда человек перенимает ее в детстве у своих родителей, так и не разобравшихся со своими личностными проблемами, в других случаях она развивается у ребенка из-за плохой успеваемости в школе, что, в свою очередь, является результатом неблагоприятных условий для занятий дома или недостаточного внимания родителей. На самооценке ребенка могут пагубно отразиться как насмешки сверстников, так и чрезмерный критицизм со стороны взрослых. Личностные проблемы, неумение вести себя в определенных ситуациях, равно как и недостаток житейских навыков также формируют у человека нелестное мнение о себе.  Самооценка тесно связана с уровнем притязания личности, которую можно определить как желаемый уровень самооценки личности, проявляющийся в степени трудности цели, которую индивид ставит перед собой. Если личность стремится к повышению самооценки в случае, когда имеется возможность свободно выбирать степень трудности очередного действия, то могут возникнуть два конфликта: с одной стороны – стремление повысить притязания, чтобы пережить максимальных успех, а с другой – снизить притязания, чтобы избежать неудачи. В первом варианте уровень притязания обычно повышается, а во втором –  уменьшается.
Уровень притязания обычно устанавливается где-то между чересчур легкими и чересчур трудными целями и задачами, для того, чтобы сохранить на приемлемом уровне собственную самооценку. Может возникнуть вопрос о том, с помощью чего личность может повысить свой уровень притязания? С одной стороны это может происходить после того, как будут успешно выполнены поставленные перед собой определенные цели. Но так же это может произойти с помощью коллектива или руководителя, если последние будут всячески подбадривать индивида в процессе выполнения поставленных задач. Итак, сложившаяся у человека самооценка может быть адекватной (человек правильно, объективно оценивает себя), либо неадекватно завышенной или неадекватно заниженной. А это, в свою очередь, будет влиять на уровень притязаний личности, который характеризует степень трудности тех целей, к которым стремится человек. 
Самооценка в школьном возрасте формируется главным образом под влиянием оценок учителя. Особое значение учащиеся придают своим интеллектуальным возможностям и тому, как они оцениваются другими. 

Самооценка прямо связанна с процессом социальной адаптации (понимание и выполнение личностью социальных норм и правил поведения в обществе) и дезадаптации  (неусвоение и несоблюдение личностью социальных норм и законов общества) личности. Несмотря на всю противоречивость современных данных о самооценке несовершеннолетних правонарушителей, психологам уже давно ясно одно: самооценка влияет на социальное поведение. Спор идет вокруг того, какой именно характер носит самооценка правонарушителя.

  Здесь два варианта: 

1.  Самооценка занижена: «НО Я ТОЖЕ МОГУ». В этом случае, вероятно, подросток начинает хулиганить, чтобы возвыситься в глазах приятелей и самоутвердиться.

2.   Самооценка завышена: «ВОТ Я КАКОЙ, МНЕ ВСЁ МОЖНО».

       Чаще всего исследователи склоняются  ко второму варианту. В связи с этим отмечается, что неадекватная, завышенная самооценка, связанная с социальной дезадаптацией  личности, очень активно создает конфликтные ситуации.

       Однако и сторонники первого варианта приводит веские доказательства своей правоты. Оказывается, уровень самооценки у несовершеннолетних правонарушителей ниже, чем у правопослушных подростков. В исследовании выяснилось, что у молодых преступников и тех, кто попал в сферу внимания общественных организаций, занимающихся  «трудными» подростками, Я-концепция отрицательная. Такая Я- концепция, по данным психолога X. Ремшмидта, может повлиять следующим образом:    
1.  У подростка снижается самоуважение, а отсюда лишь шаг до социальной деградации, агрессивности и преступности.

2. Подросток легко поддается «стадному чувству», действует по принципу «как все, так и я». Такие молодые люди легко поддаются влиянию группы и втягиваются в преступные действия.


 Так, молодые люди с негативной самооценкой с трудом  сознают, что совершают хорошие поступки, поскольку считают себя неспособными к ним. 

       Еще одна проблема, связанная с самооценкой «трудных» подростков,  – это сильнейшее различие между их взглядом на себя и тем, как их оценивает социум, общество: родители, педагоги, одноклассники. Конечно, ели вы чувствуете, что к вам относятся плохо, и при этом считаете, что заслужили лучшего, вам захочется завоевать уважение и признание. Вопрос только в том, каким способом. Многие психологи считают, недостаток внимания, и уважения со стороны окружающих ведет прямиком к  стрессу, депрессии. Никто не может вынести постоянных порицаний, у человека начинает развиваться ощущение личностного дискомфорта. И вот подросток начинает искать выход из положения. Один из распространенных  путей решения этой проблемы - переход подростка в группу, где, с точки зрения, новые друзья оценят его по достоинству. А может  быть, в глазах он даже будет выглядеть лучше, чем есть на самом деле. Быть одному в этом возрасте очень трудно, и, «прибившись» к какой-нибудь компании, подросток чувствует себя психологически более комфортно и защищено.

   Группа, в которую переходит подросток, может иметь различную ориентацию, различные ценности. 

             Трезвое и объективное отношение к себе составляет основу нормальной самооценки. В нашем окружении всегда будут люди, в чем-либо превосходящие нас: более сильные, красивые, обаятельные, интеллигентные, удачливые или популярные. И точно так же всегда найдутся те, кто уступает нам в этом.

2. САМОПОЗНАНИЕ И САМООЦЕНКА.
       Внутренний мир личности, ее самопознание всегда находились в центре внимания не только философов, ученных, но и писателей и художников. Интерес человека к себе, к своему внутреннему миру издавна являлся предметом особого внимания. Первоначально вопрос о «Я» соотносился главным образом с познанием человеком самого себя как существа мыслящего – в этом значении и надо понимать слово Декарта «Я мыслю, следовательно, существую». Но потом стало очевидно, что человеческое «Я» гораздо глубже и не исчерпывается только мыслительными свойствами. В состав «Я» входит все то самое дорогое для человека, расставаясь с которым он как бы утрачивает частицу самого себя. Возможно, из этого интереса и возникла сама психология как наука.

    «Есть только одна и только одна вещь во вселенной, о которой мы знаем больше, чем могли бы узнать в результате наблюдениями извне – сказал К.С.Льюис. Эта вещь  –  мы сами. У нас есть, так сказать, внутренняя информация; мы в курсе дела». Поведение человека всегда, так или иначе, сочетается с его представлением о себе («образ «Я») и с тем, каким он хотел бы быть. Изучение свойств самопознания, адекватности самооценок, структуры и функций «образа «Я» представляет не только теоретический, но и практический интерес в связи с формированием жизненной позиции личности. 

    Проблема самосознания человека в отечественной психологии рассматривается сквозь призму двух позиций. С одной стороны,   анализируется  вопрос о развитии и становлении самосознания в контексте более общей проблемы личности. С другой стороны, рассматриваются специальные вопросы, прежде всего те, которые касаются особенностей самооценки и ее связи с оценками окружающих. Кроме психологических существует немало и собственно философских явлений, в которых проанализированы проблемы, связанные с личностной ответственностью, моральным выбором, моральным самопознанием.

   Проблема самосознания чрезвычайно сложна. Каждый человек имеет множество образов своего «Я»,  существующих на разных уровнях развития, в разных ракурсах. Каким воспринимает себя сам человек в настоящий момент; каким он мыслит идеал своего «Я»; каким станет, если все задуманное сбудется; как это «Я» выглядит в глазах других людей и т.д. Будучи субъектом познания, человек,  вместе с тем,  выступает и как объект по отношению к самому к себе. 

   Что такое самосознание? В психологической науке принято следующее определение: «Совокупность психических процессов, посредством которых индивид осознает себя в качестве субъекта деятельности, называется самосознанием, а его представления о самом себе складываются в определенный «образ «Я». 

   «Образ «Я» –  это не просто представление или понятие личности о самом себе, а социальная установка, отношение личности к себе. Поэтому в образе «Я» можно выделить три компонента: 

1. ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЙ (КОГНИТИВНЫЙ) –  знание себя, самосознание;

2. ЭМОЦИОНАЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ  – ценностное отношение к себе;

3. ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ –  особенности регуляции поведения.

  
Как уже говорилось, образ «Я»  –  не статическое, чрезвычайно динамичное образование личности. Образ «Я» может возникать как представление о себе в момент самого переживания,  обычно обозначаемого в психологии как реальное «Я». Это «Я» все время меняется, например «Я» до соревнования и после соревнования, «Я» до экзамена и после экзамена будут различны. Одновременно образ «Я» является идеальным «Я» субъекта, т.е. каким он бы должен стать, чтобы соответствовать социальным нормам и ожиданиям окружающих. Это то, к чему стремится человек, кем он хочет сделаться в будущем. Возможно еще существование и фантастического «Я». В этом случае человек смотрит на себя сквозь призму собственных желаний, не учитывая своих реальных возможностей. Обычно фантастическое «Я» сопровождается словами «если бы», что означает, каким субъект желал бы стать, если бы это оказалось для него возможным. 

   Все «Я» уживаются в человеке одновременно. И если одно из «Я» будет преобладать над другими, это может отразиться на его личности. Так, если перевес в структуре личности фантастических представлений о себе не сопровождается поступками, которые способствовали бы осуществлению желаемого, происходит дезорганизация деятельности и самопознания человека. Мальчик, которого все обижают, может в своих мечтах быть сильным и наказывать своих обидчиков. Но если эти мечты не подкрепляются занятиями спортом, ситуация в конце концов может его жестоко травмировать ввиду очередного несовпадения желаемого и действительного.

   Степень правильности образа  «Я» выясняется при изучении одного из важнейших его аспектов самооценки личности, т.е. оценки личностью самого себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Это наиболее существенная и наиболее изученная в психологии сторона самосознания личности. Самооценка –  непременный спутник нашего «Я». Она проявляется не столько в том, что человек думает или говорит о себе, сколько в его отношении к достижениям других. С помощью самооценки происходит регуляция поведения личности.  

   Как же личность осуществляет самооценку? Известно, что человек становится личностью в результате совместной деятельности и общения с другими людьми. Именно деятельность и общение дают ему некоторые важные ориентиры для поведения. Поэтому уже в детском саду часто можно слышать: «Коля – хороший мальчик, он всегда спит в тихий час»; или: «Игорь –  плохой он плохо ест». Таким образом воспитатель дает ребенку точку отсчета для оценки его поведения. По подобным ориентирам мы постоянно сверяем то, что делаем, с тем, чего от нас ожидают окружающие. В конечном счете, все, что человек делает для себя, он вместе с тем делает и для других, даже если ему кажется, что он делает что-то только для себя. Уже сложившиеся оценки собственного «Я» есть результат постоянного сопоставления того, что личность наблюдает в себе, с тем, что видит в других людях. Человек, уже зная что-то о себе, присматривается к другому человеку, сравнивает себя с ним, предполагает, что и тот небезразличен к его качествам и поступкам. Все это входит в самооценку личности и определяет ее психологическое самочувствие. Другими словами, у личности всегда имеются круг людей, с которыми она считается, среди которых черпает свои ценностные ориентации. Таких людей в психологии называют референтными или значимыми, поскольку их идеалы являются идеалами этой личности, их интересы – ее интересами.
3. ВЛИЯНИЕ МОТИВАЦИИ НА САМООЦЕНКУ

Предпосылкой поведения человека и источником его деятельности является потребность. Нуждаясь в определенных условиях и не достигнув их, человек стремится к устранению возникшего дефицита. Возникающая потребность вызывает мотивационное возбуждение и побуждает организм к определенному виду деятельности. Удовлетворение потребности снимает мотивационное напряжение и, вызывая положительную эмоцию, «утверждает» данный вид деятельности. Неудовлетворение потребности вызывает отрицательную эмоцию, усиление мотивационного напряжения и вместе с этим – поисковой деятельности. Таким образом, мотивация – движущий и регулирующий механизм, определяющий способы поведения  индивида. 
В животном мире способы поведения определяются рефлекторным сопоставлением внешней обстановки с насущными органическими потребностями, так, голод вызывает определенные действия в зависимости от внешней ситуации. В человеческой жизнедеятельности сама внешняя обстановка может вызывать различные потребности. Так, в опасной ситуации один человек руководствуется только органической потребностью самосохранения, у другого преобладает потребность выполнения гражданского долга, у третьего – проявить удаль в схватке, отличиться и т.д. Все формы и способы сознательного поведения человека определяются его отношениями к различным сторонам действительности. Мотивационные состояния человека существенно отличаются от мотивационного состояния животных тем, что регулируются второй сигнальной системой – словом. Понятие мотивации включает в себя все виды побуждений человеческого поведения. Мотив – сознательный элемент мотивации. 

Сознательное поведение характеризуется сознательной его регуляцией, пониманием сущности его явлений, их взаимосвязей и причин. Осознать ситуацию, явление – это значит увидеть его действительные связи в объективном мире. И, осознав ту или иную потребность, свои интересы, человек анализирует реальные условия, мысленно представляя ряд возможных вариантов поведения для осуществления целей. Далее взвешиваются все «за» и «против», и человек останавливается на одном из них, оптимальном по его представлениям. Этот выбор цели обосновывается определенным доводом в его пользу – мотивом. Отсюда, мотив – это осознанный человеком личностный смысл его действий, осознание отношения данной цели к удовлетворению соответствующего побуждения. 
Экспериментальные исследования в этой области показывают, что у школьников с высоким уровнем мотивации достижения самооценка не только адекватная, но и более дифференцирована, они способны прогнозировать свои действия, а причины своих неудач они относят на счет своих усилий и возможностей. У школьников со средним уровнем мотивации достижения самооценка менее реалистична и менее самостоятельна, поэтому они чаще ошибаются в прогнозировании и причину своих неудач объясняют неблагоприятными обстоятельствами. У учеников с низким уровнем мотивации достижения самооценка неадекватна. Заниженная самооценка у таких учеников является следствием негативного опыта внешних оценок. Мотив достижения успеха играет большую роль в процессе формирования самооценки и уровня притязаний. Если учащийся постоянно не справляется с заданиями и получает низкие отметки, то мотив достижения успеха значительно ослабевает. Сначала возникает переживание, затем безразличное отношение к отрицательной оценке своей деятельности другими. В результате может возникнуть ценностная переориентация личности. Следует обратить внимание также на то, что низкая самооценка не обязательно может характеризовать личность с низкой мотивацией достижения. Она может быть следствием завышенного уровня притязаний, неадекватного ситуации или способностям учащегося.  
         В истории психологии есть классический опыт. Он состоит в следующем: психолог тестирует целый класс на IQ, то есть уровень интеллекта, а затем наугад выбирает из списка каждого пятого школьника, независимо от результатов теста. Затем он объявляет учителям, что именно у этих детей наиболее высокий уровень развития интеллекта и умственных способностей, и что в будущем именно они достигнут самых высоких результатов в учебе. И что же? В конце учебного года тестирование класса повторили. Выяснилось, что те, кого психолог выбрал наугад и высоко оценил как наиболее способных, действительно стали учиться лучше других. Установка, заданная психологом учителям, каким- то образом передалась и детям. Учитель начал верить, что ребенок в самом деле способный, и видеть в нем потенциал, который раньше мог остаться незамеченным. При этом школьников неоднократно хвалили, а это повышало их самооценку. И взаимопонимание с учителями тоже улучшалось.

        В психологии этот феномен носит название «эффект Пигмалиона», которое восходит к известному античному мифу о скульпторе, изваявшем статую прекрасной Галатеи и оживившем ее силой любви. Отношение к статуе как к живой женщине сделало чудо.

    «ЭФФЕКТ ПИГМАЛИОНА» в психологии формируется следующим образом: если к какому-либо событию или явлению относиться как к реально совершившемуся, оно и в самом деле происходит. (Вспомним сказочное «сказано - сделано»). Итак, если мы относимся к человеку как к способному, ответственному, дисциплинированному, и даем ему это понять, –  мы понемногу  делаем его таким или, по крайней мере, закладываем основы развития позитивной  Я-концепции. Но механизм может сработать в обратную сторону. Если твердить: «Ты ничего не можешь, ты двоечник, ты растяпа», то самооценка у человека ухудшается.
              Исторически сложилась оценочная система баллами как способ усиления влияния родителей, учителей на ребёнка. Большинство неадекватных оценок возникает вследствие разделения учащихся по их способностям и социальному положению, причем критериями таких разделений не всегда является объективная оценка знаний подростков. К тому же, отметки часто завышаются и занижаются учителями и сознательно, как правило, с воспитательными и стимулирующими целями. При таком подходе процесс оценивания не всегда позитивно влияет на развитие личности  и самооценку учащихся. И как результат этой проблемы - отсутствие мотивации достижения цели или боязнь и нежелание подростка продолжать учебу в «проблематичном» направлении.
         В учебном процессе складывающаяся у подростков оценочная позиция в большей степени зависит от оценочных воздействий учителя и учеников в классе, чем от собственных объективных возможностей. Большую роль в процессе формирования самооценки и уровня притязаний играет мотив достижения успеха. Если ребенок постоянно не справляется с заданиями и получает низкие отметки, то мотив достижения успеха значительно ослабевает. Сначала возникает переживание, затем безразличное отношение к отрицательной оценке своей деятельности другими. В результате может возникнуть ценностная переориентация личности. 
4. МЕТОДЫ  ПОВЫШЕНИЯ  САМООЦЕНКИ.
Самооценка, является основным личностным образованием, выполняющим регулятивные функции в становлении мотивационной, волевой, эмоциональной, нравственной сферы. Она  имеет кардинальное значение как фактор воспитания.  Уже давно замечено, что люди, зачастую, совершают поступки, основанные скорее на эмоциях, чем на логике и мышлении. Сколько при этом делается глупостей, а ведь в большинстве случаев необходимо совсем чуть-чуть подумать, чтобы принять верное решение!
        Что влияет на самооценку? Существуют интересные данные, полученные  в психологических  исследованиях, которые  говорят, что уровень самооценки у ребенка зависит от трех факторов: 

1. Чем больше родители любят своего ребенка, тем выше оказывается его самооценка. Даже самый симпатичный и одаренный человек с юных лет может стать неуверенным в себе, если в детстве родители часто упрекают в чем-то, говорят ему, что он неряха, неудачник, лентяй.

2.  Значение имеет и размер семьи. Здесь,  как выяснили исследователи, зависимость обратная: чем меньше детей в семье, тем выше самооценка ребенка. Ведь ему достается больше внимания.

3.  Если детей в семье несколько, то у старших братьев и сестер в среднем самооценка выше.    Однако дальнейшие исследования позволило ученым обнаружить интересный факт. Если единственным ребенком в семье является не мальчик, а девочка, то ее самооценка ничем не отличается от самооценки девочек, имеющих братьев и сестер. 

         Если вы хорошо относитесь к себе, принимаете себя таким, какой вы есть, верите в свои силы, это помогает пережить и преодолеть любые трудности: у вас позитивная Я- концепция. А если вы постоянно говорите себе: «Нет, у меня ничего не выйдет» или: «Я некрасивый со мной никто не захочет общаться», то не ждите удачи: ваша Я-концепция негативна. Помните, как говориться в сказках: «Сказано – сделано». Между прочим, слово имеет волшебную силу не только в сказках, но и в реальной жизни. Вы, конечно, знаете, что такое  аутотренинг. Десять раз повторив себе: «Я спокоен»,  – человек и вправду может успокоиться. Так вот, ни в коем случае нельзя мысленно или в слух говорить о самом себе что-то плохое – иначе слово может подействовать, как злое заклинание. И наоборот, повторяя то, что приносит вам хорошее настроение, вы «расколдуетесь» от неуверенности в себе, а значит, и от неудач.


Если мы хотим существенно изменить свою жизнь к лучшему, то нам обязательно необходимо осмыслить следующее: все процессы в природе развиваются по определённым законам. Закон, закономерность –  вот что является здесь ключевым понятием. Если мы чего-то хотим или не хотим, нам что-то нравится или не нравится – это тоже не случайно, а закономерно. Наша психическая жизнь, как и всё другое, также развивается по своим законам. Это необходимо понять и критичнее относиться к своим желаниям – вот главный путь повышения самооценки. Например, человек не уверен в себе из-за того, что имеет недостатки (истинные или мнимые). Все проблемы, в таком случае,  можно условно разделить на две части: к 1-ой части относится то, чего изменить нельзя, ко 2-ой –  недостатки, которые можно исправить.

 Первую часть, как причину занижения самооценки, правильнее было бы принять как необходимую закономерность свершившегося. Например, Вы – невысокого роста и вряд ли сможете стать на 15 см. выше. Также если у Вас нет руки или ноги, то они вряд ли появятся вновь. Однако со временем, наука даст возможность изменить Вам то, что сегодня изменить невозможно, и этот факт не должен являться причиной вашей неуверенности и заниженной самооценки. В одной из газет было опубликовано письмо молодой девушки. В письме она говорила, что восхищается одним парнем. Что же было причиной её восхищения? Может быть, этот парень был особо красивым, богатым и вообще каким-то престижным? Совсем наоборот. Его лицо было обезображено сильным ожогом. Девушка пишет, что её восхищало поведение парня. Он вёл себя совершенно естественно и уверенно, как будто был нормальным и привлекательным человеком – вот пример, достойный подражания при стремлении повысить самооценку.
         Ко второй части  преимущественно относится необоснованно завышенная самооценка. Например, два разных человека сказали одну и ту же глупость. При этом один человек сказал и засмущался, а другой произнёс это с абсолютной самоуверенностью и продолжал вести себя, как ни в чём не бывало. Как Вы думаете, какой будет реакция окружающих на сказанную глупость в первом и во втором случаях? В первом случае окружающие подумают про себя: «Ну и глупец». Во втором, половина просто ничего не заметит, либо скажет: «Если он так уверен, то, может быть, он просто больше нас знает; у него больше информации». 
      Итак, человека воспринимают таким, каким он себя подаёт! Только так и никак иначе. Вы можете быть каким угодно: красивым или некрасивым, умным или нет, можете занимать любое общественное положение, – всё это не имеет существенного значения. Думать о Вас, в большинстве своём, будут всё равно то, что Вы сами думаете о себе. И вот почему. Человеческие эмоции ужасно заразительны. Трудно не рассмеяться, видя от души хохочущего человека. Трудно остаться равнодушным при виде человека, который испытывает сильную физическую боль. Даже во время просмотра кинофильма, многие люди так активно включаются в процесс сопереживания, что на время могут забыть, где они находятся. И, обычно, один человек оценивает другого скорее эмоционально, чем рационально. Стоит Вам решительно заявить о себе, как об уверенном человеке, так все станут считать Вас таковым. Этот метод особенно актуален в наши дни, когда при наличии имиджмейкера из любой далеко несовершенной личности, можно сделать «звезду».
Вы чем-то отличаетесь от нормы. Но кто определит, что есть норма, а что нет? Все общественные нормы вырабатываются под влиянием самых авторитетных людей. Если Вы совершенно уверенный в себе человек, то Ваше мнение, в том числе мнение о самом себе, может стать самым важным для окружающих. Для начала, примите себя таким, какой Вы есть. Если Вы откажетесь сделать это, то вряд ли сумеете что-то изменить в своей жизни к лучшему. Вы только будете всё время раздражаться, нервничать и проживёте неудовлетворенную жизнь. После того, как Вы примиритесь со своим теперешним положением, начните спокойно и постепенно изменять себя. Ваше ощущение собственной значимости зависит от того, каким, по вашему мнению, вас воспринимают другие люди, как вы сами себя оцениваете, и как вас оценивают другие.


Представьте, что вам случайно удалось подслушать, как ваш близкий друг, которого вы считаете исключительно честным и в то же время проницательным человеком, рассказывает о вас кому-то еще. Какие главные выводы они, по-вашему, сделают о вас как о человеке? За что вас похвалят? Что вызовет их осуждение? Напишите от их лица ваш психологический портрет. Потом напишите, какие чувства вы испытываете, когда вас описывают таким образом. Нравится ли вам тот человек, каким вы предстаете в их описании?

         Цель подобного самоанализа — взглянуть на себя в зеркало, которое позволит вам внимательнее присмотреться к себе. Если вы считаете, что «друг» хорошо вас описал, прислушайтесь к тем ощущениям, которые вызывает у вас это описание. Если вы способны трезво расслышать слова друга, принять и плохое и хорошее, то у вас, по всей вероятности, нормальная самооценка. 
        Если описание выливается в длинный перечень недостатков, слабостей и прегрешений, то ваша самооценка занижена до такой степени, что вы, вероятно, крайне низко цените себя как личность. Если же, по зрелому размышлению, описание получилось неправильное, перепишите его.

        Если вы во всем согласны с описанием друга, и вам приятно быть именно таким человеком, то это хорошо. Однако задайтесь вопросом: не оказались ли в описании упущены
какие-то ваши важные качества, которые, следовательно, и вы плохо осознаете. Если это так, постарайтесь разобраться, какая же именно сфера осталась без внимания.

       Если же вам не нравится описанный человек, то тут есть над чем поработать. Прежде всего — разобраться, когда и при каких обстоятельствах у вас возникло недовольство собой. Необходимо также снизить напряжение, которое возникло в ваших отношениях с собственной самооценкой, поскольку, если вы себя не любите, ваше самосознание оказывается под угрозой.
5. ОСОБЕННОСТИ  САМООЦЕНКИ  СТАРШЕКЛАССНИКОВ.
Рост самосознания - это характерная особенность личности старшего школьника. Уровень самосознания определяет и уровень требования старших школьников к окружающим людям и к самим себе. Они становятся более критичными, предъявляют высокие требования к моральному облику взрослого и сверстника.

Особенно высокие требования учащиеся предъявляют к моральным, нравственным качествам одноклассников. Старшеклассники в оценке свойств своих одноклассников моральные качества предпочитают волевым. Так, восьмиклассники только в 57% случаев отдают предпочтение моральным качествам, десятиклассники же 72% случаев. Это говорит о взрастающей в процессе формирования старшего школьника самокритичности. Для личности старшего школьника, как показывают исследования, самооценка имеет большую значимость, что говорит о высоком уровне самосознания. Это создаёт благоприятную почву для формирования моральных установок, чувств  старшеклассников.

В самооценке старшеклассники проявляют известную осторожность. Они охотнее говорят о своих недостатках, чем о достоинствах. И девушки и юноши называют у себя и ‘вспыльчивость’, ‘грубость’, ‘эгоизм’. Среди положительных черт наиболее часто встречаются такие самооценки: ‘верен в дружбе’, ‘не подвожу друзей’, ‘помогу в беде’, то есть на первый план выступают те качества, которые важны для установки контактов со сверстниками, или те, которые этому мешают (вспыльчивость, грубость, эгоизм и т.д.)

Завышенная самооценка заметно обнаруживается в преувеличении своих умственных способностей. Это проявляется по-разному: кому легко даётся учёба, считают, что и в любой умственной работе они будут на высоте положения; те, кто выделяются успехами по определённому предмету, готовы верить в свой специальный талант; даже слабо успевающие ученики обычно указывают на какие-то другие свои достижения.

И.С.Кон подметил: «Чем важнее для личности оцениваемое свойство, тем вероятнее включение в процесс самооценки механизмов психологической защиты. По данным Я.П. Коломинского, старшеклассники, отвергнутые сверстниками, склонны преувеличивать свой групповой статус, пусть своё положение в коллективе более благоприятным, чем оно есть на самом деле.»

Так же, как и завышенная самооценка, заниженная самооценка неблагоприятно действует на старшеклассников. Возникает чувство неуверенности, страха, апатии. В этой ситуации таланты и способности не будут развиваться, и могут вообще не проявляться.

В старшем школьном возрасте физическое созревание является одновременно социальным симптомом, знаком взросления, возмужания, на которое обращают внимание и за которым пристально следят другие, взрослые и сверстники. Противоречивость положения подростка, изменение его социальных ролей и уровня притязаний – вот что в первую очередь актуализирует вопрос: «Кто Я?»

В этот период происходит переход от внешнего управления к самоуправлению. Но всякое управление предполагает наличие информации об объекте. Отсюда при самоуправлении должна присутствовать информация субъекта о самом себе, то есть самосознание.

Ценнейшее приобретение ранней юности – открытие своего внутреннего мира. Открытие своего внутреннего мира очень важное, радостное и волнующее событие, но оно вызывает также много тревожных и драматических переживаний. Вместе с осознанием своей уникальности, неповторимости, непохожести на других приходит чувство одиночества. Юношеское «Я» ещё неопределенно, расплывчато, диффузно, оно нередко переживается как смутное беспокойство или ощущение внутренней пустоты, которую чем-то необходимо заполнить. Отсюда растёт потребность в общении и одновременно появляется избирательность общения, потребность в уединении.

Становление личности включает в себя также становление относительно устойчивого образа «Я», то есть целостного представления о самом себе. Образ «Я» (иногда его называют также «понятие «Я» или «я - концепция») –  сложное психологическое явление, которое не сводится к простому осознанию своих качеств или совокупность самооценок. Вопрос «кто я такой?» подразумевает не столько самоописание, сколько самоопределение: «Кем я могу и должен стать, каковы мои возможности и перспективы, что я сделал и ещё могу сделать в жизни?»

Именно коллектив даёт ему возможность проявить не только свои способности, но даёт  ему и уверенность в возможности тех изменений, которые кажутся ему нужными. Дружный коллектив всё больше воспринимается им как та сила, с помощью которой можно всего добиться.

Вместе с тем коллектив требует постоянной работы над самим собой, познание самого себя, своих способностей и своих возможностей и овладение этими возможностями, овладение самим собой, своей волей, своими чувствами и стремлениями. Самопознание всё больше связывается с возможностями такого овладения самим собой. И юноша всё большее значение придаёт развитию своей воли. Он задумывается над особенностями своего характера, так как возможностей его проявления у него значительно больше, а умение оценивать собственные силы и умение понимать, как нужно развивать эти силы становится более осознанными. Он начинает понимать, как нужно формировать свой характер и развивать свои способности. К этому периоду у него уже достаточно определенны и стойки особенности характера, способностей, темперамента. Физическое формирование уже почти закончилось, но при всём этом появляется «ценнейшее приобретение –  открытие своего внутреннего мира. Происходит переход от внешнего управления к самоуправлению. Чёткая дифференцированная самооценка предполагает сравнительно чёткое осознание и выделение тех областей, в которых могут быть достигнуты высокие результаты, и тех, в которых человек не может претендовать на высокие результаты, чёткое выделение своих сильных и слабых сторон.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Самооценка  –  это осознание собственной идентичности независимо от меняющихся условий среды. В основе самооценки лежит самосознание, так как на определённой ступени развития самосознание становиться самооценкой. Самосознание  –  это знание о себе, отношение к этому знанию и как результат отношение к себе; проявляется оно в виде самооценки.

     Сложившиеся оценки собственного «Я» есть результат постоянного сопоставления того, что личность наблюдает в себе, с тем, что видит в других людях.
Человек, уже зная кое-что о себе, присматривается к другому человеку, производя сравнения себя с ним, предполагает, что тот не безразличен к его личностным качествам, поступкам, действиям, проявлениям. Все это является проявлением личностной самооценки и определяет её психологическое самочувствие.  Самооценка тесно связана с уровнем притязания личности, который можно определить как желаемый уровень самооценки, проявляющийся в степени трудности достижения цели, которую индивид ставит перед собой.
     Если личность стремится к повышению самооценки в случае, когда имеется возможность свободно выбирать степень трудности очередного действия, то могут возникнуть два конфликта: с одной стороны  –  стремление повысить притязания, чтобы пережить максимальный успех, а с другой  –  снизить притязания, чтобы избежать неудачи. В первом варианте уровень притязания обычно повышается, а во втором  –  уменьшается.
Уровень притязания обычно устанавливается где-то между чересчур легкими и чересчур трудными целями и задачами, для того, чтобы сохранить на приемлемом уровне собственную самооценку.Не только на основе предвосхищения успеха или неудачи, но и на основе прежних успехов или неудач идет формирование личностью своего уровня притязаний.
     Может возникнуть вопрос о том, с помощью чего личность может повысить свой уровень притязания? С одной стороны это может происходить после того, как будут успешно выполнены поставленные перед собой определенные цели. Но так же это может произойти с помощью коллектива или руководителя, если последние будут всячески подбадривать индивида в процессе выполнения поставленных задач. В этом случае повышается самооценка личности, а вследствие чего личность может достигнуть успеха. В конечном счёте, у индивида повышается уровень притязаний.
ПРАКТИЧЕСКАЯ  ЧАСТЬ 
МЕТОДИКА  I. 
Учащимся предлагалась следующая методика исследования самооценки: в ней было необходимо  проранжировать качества в зависимости от идеальных и реальных представлений о самом себе.  

1 этап. «Определите, каким вы хотели бы быть и какие из перечисленных качеств кажутся вам наиболее важными и привлекательными. В графе  «Идеал» пронумеруйте их в соответствии с вашим собственным рейтингом (от 1 до 20)».
2 этап: «А теперь сосредоточьтесь на реальной жизни. Какие из этих двадцати качеств свойственны вам лично в большей или меньшей степени. Пронумеруйте список в графе «Я» так же от 1 до 20 в зависимости от уровня сформированности  качества. 
3 этап: « Определите разницу (d) между желаемым и реальным уровнем каждого качества».
	Идеал
	Качества
	Реальное «Я»
	d

	  
	Аккуратность 
	  
	

	  
	Вспыльчивость 
	  
	

	  
	Гордость 
	  
	

	  
	Гру​бость 
	  
	

	  
	Доброта 
	  
	

	  
	Завистливость 
	  
	

	  
	Искренность 
	  
	

	  
	Мечтательность 
	  
	

	  
	Осторожность 
	  
	

	  
	Высокомерие 
	  
	

	  
	Решительность 
	  
	

	  
	Сдержанность 
	  
	

	  
	Стыдливость 
	  
	

	  
	Трудолюбие 
	  
	

	  
	Упрямство 
	  
	

	  
	Честность 
	  
	

	  
	Чуткость 
	  
	

	  
	Эгоизм 
	  
	

	
	 Смелость
	
	

	
	 Коммуникабельность
	
	


По данной формуле r = 1 - 0, 00075 d определяется «коэффициент корреляции», т. е. личное соотношение между идеалом и представлением о реальном качестве. Чем ближе коэффициент к 1, тем выше самооценка, и наоборот.
МЕТОДИКА II. 




Исследование самооценки  школьников производилось по методике Дембо-Рубинштейн.  Испытуемым школьникам  предлагают определить своё состояние по  следующим избранным для самооценки шкалам: здоровье, ум,  счастье, сообразительность, любознательность, честность, щедрость, общительность.  Также было предложено по желанию добавить две любые наиболее значимые шкалы. Методика отличается крайней простотой. На листе бумаги проводится вертикальная черта (10 см).  Обследуемому говорят, что она обозначает «счастье», причём, верхний полюс соответствует состоянию полного счастья, а нижний – занимают самые несчастливые люди. Испытуемого просят обозначить на этой линии чертой или крестиком  своё место. Так же обозначаются шкалы «здоровье», «честность» и т. д. Полученные обозначения-выборы соединяются между собой, при этом получается графическое выражение самооценки. Если график располагается в верхней половине (выше 5 см), то самооценка завышена, если график находится в ниже 5 см, то самооценка является заниженной.  

     Затем приступают к беседе с испытуемым, в которой выясняют его представление о счастье и несчастье, здоровье и нездоровье, хорошем и плохом характере и т. д. В ходе беседы выясняют, почему человек сделал отметку в определенном месте шкалы для обозначения своих особенностей.
МЕТОДИКА III. 


Для работы необходимо заготовить бланки с изображением четырёх прямоугольников размером 3 х 9 см, каждый из которых разделён в свою очередь на квадратики 1 х 1 см. Кроме того, понадобиться маленький прямоугольник размером 5 х 3 см. В этом прямоугольнике отмечаются «притязания», т.е. то количество квадратиков, которое испытуемый может вычеркнуть за 10 секунд в большом прямоугольнике. Смысл методики заключается в анализе того, будет ли испытуемый снижать свои притязания после снижения результата Д3. 
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Этап 1. В «окошко» П1 записывается число квадратиков, которое испытуемый сможет вычеркнуть за 10 секунд в первом большом прямоугольнике. Д1 – это действительный результат. Затем опять предполагаемое число квадратиков записывается в «окошке» П2, а действительный – в «окошке» Д2. 
Этап 2. Таким образом заполняются все четыре прямоугольника. Но надо отметить, что в третий раз берётся не 10, а 8 секунд. Испытуемый об этом не должен знать! 

 Этап 3.  Подсчёт результатов осуществляется по формуле: 
((П4 – Д3) + (П3 – Д2) + (П2 – Д1)) : 3 = Х 
Что же означают полученные результаты?  
Х ( 5 – нереально завышенный уровень притязаний;

3 – 5 – высокий уровень притязаний;

1 – 3 – средний уровень притязаний;

0 – 1 – низкий уровень притязаний;

Х ( 0 – очень низкий уровень притязаний.                                                                   Таблица 1
	№

п/п
	ФАМИЛИЯ ИМЯ
	               РЕЗУЛЬТАТЫ МЕТОДИК
	КАЧЕСТВО УСПЕВАЕМОСТИ
        

	
	
	I методика
	II методика
	IIIметодика
	

	1
	Сверкунова. П.
	средняя
	высокая
	высокая
	           3-4

	2
	Коренкова. А.
	низкая
	низкая
	средняя
	           3-4

	3
	Мокарев. С.
	средняя
	средняя
	низкая
	           4-5

	4
	Крадина. А.
	низкая
	низкая 
	низкая
	           4-5

	5
	Починкина. С.
	высокая
	средняя
	средняя
	           3-4

	6
	Шеховцова. Е.
	высокая
	средняя
	средняя
	           3-4

	7
	Снопков. А.
	низкая
	средняя
	средняя
	           4-5

	8
	Ховрин. Р.
	высокая
	средняя
	высокая
	           3-4

	9
	Булатов. Е.
	высокая
	средняя
	средняя
	           3-4

	10
	Гурова. М.
	высокая
	средняя
	средняя
	           3-4

	11
	Елисеев. Н.
	высокая
	высокая
	средняя
	           3-4

	12
	Батова. К.
	средняя
	высокая
	средняя
	           4-5

	13
	Волкова. К.
	средняя
	средняя
	средняя
	           4-5

	14
	Павлов. С.
	высокая
	высокая
	средняя
	           4-5

	15
	Румянцев. И.
	низкая
	средняя
	средняя
	           4-5

	16
	Воронина. М. 
	средняя
	средняя
	средняя
	           3-4 

	17
	Грибачева. Р.
	высокая
	высокая
	средняя
	           3-4

	18
	Медведева. Н.
	низкая
	средняя
	средняя
	           4-5

	19
	Кучерук. К.
	средняя
	средняя
	средняя
	           3-4

	20
	Назаров. Я. 
	средняя
	средняя
	средняя
	           3-4

	21
	Казанцев.И.
	средняя
	средняя
	средняя
	           3-4

	22
	Мухлаев. Д.
	низкая
	средняя
	средняя
	           4-5

	23
	Филатова. К.
	средняя
	средняя
	высокая
	           3-4

	24
	Сорочинский. А.
	высокая
	средняя
	средняя
	           4-5

	25
	Павлыш. А.
	высокая
	средняя
	средняя
	           3-4


ВЫВОДЫ                
1. Результаты обработки полученных данных представлены в следующей таблице:
                                                                                                                                Таблица 2.
	Уровень самооценки
	I методика
	II методика
	III методика

	высокая
	11
	5
	3

	средняя
	9
	18
	20

	низкая
	6
	2
	2



Таким образом, можно сделать вывод, что у моих одноклассников, учащихся 11-го класса,  в основном преобладает средняя самооценка.
     2.  На основании проведенного мною исследования по результатам методик изучения  самооценки (таблица № 1)  можно сделать вывод, что  качество успеваемости не зависит от самооценки. Поэтому моё предположение о влиянии самооценки на качество успеваемости не подтвердилось.  В основном, ученики с более высокими показателями в учебе обладают  нормальной самооценкой.  Это может являться показателем удовлетворенности своим учебным процессом и взаимоотношениями со сверстниками. Но среди «хорошистов» есть и заниженная, и завышенная самооценка.
     Учащиеся, имеющие на протяжении многих лет учёбы оценки 3-4, обладают как высокой, так и низкой самооценкой. Это говорит о том, что самооценка складывается не только под влиянием школьной успеваемости. Есть много других факторов, которые формируют самооценку. 
     3. Обследование  самооценки желательно проводить в каждом учебном классе. Итоги обследования желательно сообщить и родителям, и учителям, что позволит им внимательнее относиться к своим воспитанникам.  
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