Приложение  №  1
Демографическая  динамика  населения  в  Покрове.     
	Годы
	Число  родившихся
	Число  умерших
	Естественный  прирост

	1989
	224
	153
	71

	1990
	217
	174
	43

	1991
	179
	193
	-14

	1992
	144
	194
	-50

	1993
	139
	268
	-129

	1994
	164
	280
	-116

	1995
	156
	276
	-120

	1996
	150
	236
	-86

	1997
	119
	261
	-142

	1998
	147
	242
	-95

	1999
	150
	276
	-126

	2000
	126
	314
	-188

	2001
	163
	301
	-138

	2002
	162
	306
	-144

	2003
	199
	279
	-80

	2004
	164
	272
	-108

	2005
	197
	253
	-56


Приложение  №  2

	
	Число  родившихся  на  1000  человек
	Число  умерших  на  1000  человек

	1992
	8,8
	11,9

	1993
	8,5
	16,4

	1994
	10,0
	17,1

	1995
	9,4
	16,6

	1996
	9,0
	14,2

	1997
	7,2
	14,2


Приложение  № 3

Расходы  бюджета  г. Покрова  за  1998  год.
	Наименование
	Плановый  расход
	Фактический  расход
	Разница  

	Льготы  по  законам  о  ветеранах  и  инвалидах
	3 %
	3%
	0%

	Содержание  жилого  фонда
	4%
	4%
	0%

	Компенсация  расходов  о  ЖКХ
	10%
	3%
	-7%

	Здравоохранение
	10%
	12%
	+2%

	Дотации  по  коммунальным  платежам  и  газу
	26%
	23%
	-3%

	Образование
	38%
	44%
	+6%

	Расходы  за  счет  земельного  налога
	1%
	-----------------------
	-----------------------

	Кап. ремонт  жилого  фонда
	1%
	3%
	+2%

	Благоустройство города
	2%
	2%
	0%

	Культура  и  спорт
	2%
	2%
	0%


Приложение  №  4

Расходы  бюджета  г.  Покров  за  2005  год.
	Наименование
	Плановый  расход
	Фактический  расход
	Разница

	Здравоохранение
	10%
	10%
	0%

	Образование
	53%
	52%
	-1%

	Кап. ремонт  жилого  фонда
	8%
	8%
	0%

	Благоустройство  города
	11%
	12%
	+1%

	Культура  и  спорт
	2%
	1,5%
	-0,5%


Приложение  №  5

ИНТЕРВЬЮ  С  ЗАВЕДУЮЩЕЙ  ПОКРОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ  БОЛЬНИЦЕЙ  ЕЛОХИНОЙ  ЛИДИЕЙ  ВИКТОРОВНОЙ.
· Как  Вы  оцениваете  состояние  нашей  больницы  на  сегодняшний  день?

На  сегодняшний  день  состояние  нашей  больницы  оставляет  желать  лучшего: ввиду  того, что  количество  работающих  врачей  намного  ниже  нормы, мы  просто  физически  не  успеваем  обработать  весь  поток  больных, кроме  того, старая  техника, которую  мы  используем, значительно  понижает  темп  и  продуктивность  работы, а  новой  себя обеспечить  мы  просто  не  в  состоянии. Простой  пример: в  нашу  больницу  поступает  рентгеновский аппарат  нового  поколения, но  для  того, чтобы  установить  его  и  начать  им  пользоваться, необходимо  оборудовать  кабинет  по  спецстандартам, что  стоит  огромных  денег; вот  и  получается, что  мы  виноваты: государство  даёт  технику, а  мы  ее  не  берем. Я  уже  не  говорю  о  том, что  срочно  необходим  ремонт, на  который, кстати, средств  тоже  нет!

· Как  реформа  здравоохранения отразилась  на  деятельности  нашей  больницы?
Никаких  существенных  изменений, кроме «знаменитой»  прибавки  к  зарплате, лично  я  не  отмечаю. Та же  самая  прибавка – довольно  спорный  вопрос. Мало  того, что  прибавили  не  так  много, и  только  участковым  врачам  и  медсестрам, обойдя  вниманием  узких  специалистов, без  которых, по  сути, больного  не  вылечить. 

· Каков  основной  состав  персонала  в  поликлинике? Наблюдается  ли  поток  молодых  кадров, как  во времена  земской  медицины?

Основной  персонал  поликлиники  составляют  пенсионеры  и  лица  старше  30-40  лет, то  есть  те  люди, которые  получали  медицинское  образование  во  времена  СССР, когда  профессия  врача (сейчас, одна  из  самых  низкооплачиваемых) была  одной  из  самых  престижных, и  для  которых  слова  «мое  призвание – быть  врачом» - не  пустой  звук. Молодые  люди  сейчас  не  идут  работать  в  больницы, и  причина  этого  вполне  ясна – низкая  оплата  труда – вот  одна  из  основных  проблем  сегодняшних  врачей.

· Какие  тенденции  наблюдаются в  последнее  время  по  вопросам  заболеваемости  и  инвалидизации  населения?

Как  это  не  печально, указанные  показатели  неуклонно  растут; все  больше  и  больше  людей  встают  на  учет  по  инвалидности, а  снимаются – исключительные  единицы.

· По-вашему, государство  выделяет  достаточно  средств  на  развитие  медицины?
Честно  говоря, то, что  оно  их  выделяет, практически  незаметно. Взять  хотя  бы  для  примера  нашу  больницу: зданиям  срочно  необходим  ремонт, техники  новой  нет, не говоря  уже  о  зарплате  сотрудников!

· В  последнее  время  многие  операции  для жителей нашей  страны  стоят  огромных  денег, на  деле  выходит: «Если  есть  деньги, будешь  жить». Как  Вы  относитесь  к  данному  явлению?

Естественно, крайне  негативно. Я  считаю, что  дорогостоящие  операции (за  исключением  пересадки  органов)  государство  должно  делать  их  бесплатно  или  с  гораздо  большими  скидками тем  людям, которые  не  в  состоянии  их  оплатить.

· Что  Вы  можете  сказать  о  системе  страховой  медицины?

Ничего  хорошего, к  сожалению, сказать  не  могу, я  считаю, что  это  явление  нашей  медицине  чуждо; из-за  него  ни  один  врач  не  может  быть  уверен  в  завтрашнем  дне. Страховые  компании  платят  нам  за  каждого  больного (именно  за  больного, если  врач  осмотрел  пациента  и  поставил  диагноз «здоров», то  денег  за  этот  приём  он  не  получит), однако  тарифы  оплаты  компании  самовольно  меняют  тогда, когда  хотят.
· Каковы, по-вашему, перспективы  развития  нашей  больницы?

Сложно  говорить  о  перспективах, если  их  фактически  нет. Молодые  кадры  не  идут  к  нам  работать, сегодняшнему  недокомплектному  персоналу, большую  часть  которого  составляют  пенсионеры  и  люди, близкие  к  этому  возрасту, нет  новой  смены. Из-за  отсутствия новых  технологий  в  работе  пропускная  способность  очень  низкая. Кроме  того, постоянно  сокращают  места  в  стационаре, существует  реальная угроза  его  закрытия, это  приведет  к  тому, что  покровчане  будут  получать  в  нашей  больнице  только  помощь  на  начальном  уровне, а  со  всеми  более  или  менее  серьезными  проблемами  нам  придется  обращаться  в  районную  больницу  г. Петушки.   

Приложение  № 6

ИНТЕРВЬЮ  С  УЧАСТКОВЫМ  ВРАЧОМ  ПОКРОВСКОЙ  ГОРОДСКОЙ  ПОЛИКЛИНИКИ   РЕУТОВОЙ  ИРИНОЙ  ЕВГЕНЬЕВНОЙ.
· Как  Вы  оцениваете  состояние  нашей  поликлиники  на  сегодняшний  день?
В  целом, я  не  считаю  состояние  нашей  поликлиники  достаточно  удовлетворительным, однако  все  познается  в  сравнении: по  сравнению  с  областной, наша  поликлиника, конечно, сильно  отстает  по  многим  параметрам, но, по  сравнению  с  районной, она  не  так  плоха, как  кажется. 

· Как  реформа  здравоохранения отразилась  на  Вашей  профессиональной деятельности?
В  основном  она  отразилась  на  моей  заработной  плате, однако, необходимо  отметить, что  с  некоторым  ростом  оплаты  труда  выросло  и  количество  работы, лежащей  на  плечах  участкового  врача.
· Какие  тенденции  наблюдаются в  последнее  время  по  вопросам  заболеваемости  и  инвалидизации  населения?

Безусловно, эти  показатели  растут  год  от  года, что  само  по  себе  очень  тревожно. Все  большее  количество  людей  встает  на  учет  по  инвалидности, и  лишь  единицы  с  него  снимается; сильно  растет  смертность, что  вызывает  отрицательный  естественный  прирост.

· Каковы, по-вашему, перспективы  развития  нашей  больницы?

Мне  сложно  говорить  о  перспективах – это  не  входит  в  сферу  моей  профессиональной  деятельности, однако  с  моей  точки  зрения  главное  условие, необходимое  для  дальнейшего  успеха  в  развитии  нашей  больницы, - это  привлечение  большого  количества  молодых  кадров. 

Приложение  № 7

ИНТЕРВЬЮ  С  МЕДСЕСТРОЙ  ПОКРОВСКОЙ  ГОРОДСКОЙ  ПОЛИКЛИНИКИ  МАРКИЧЁВОЙ  РАИСОЙ  ВАСИЛЬЕВНОЙ.
· Как  Вы  оцениваете  состояние  нашей  поликлиники  на  сегодняшний  день? 

Лично  я  оцениваю  его  неудовлетворительным : достаточного  числа  работников  нет, новых  технологий – нет, достойной  заработной  платы  тоже  нет, да  и, объективно  говоря, внешний  вид  нашей  поликлиники  оставляет  желать  лучшего.

· Как  реформа  здравоохранения отразилась  на  Вашей  профессиональной деятельности?
Она  для  меня  выразилась в  прибавке  к  зарплате, что  было, безусловно, очень  приятно, однако  справедливости  ради  необходимо  отметить, что  и  спрос  с  нас  стал  намного  больше, приходится  много  работать – отрабатывать  такое  повышение.

· Каковы, по-вашему, перспективы  развития  нашей  больницы?

Никаких  перспектив  я, к  сожалению, пока  не  вижу; ни  для  кого  сейчас  уже  не  секрет, что  количество  коек  в  нашем  стационаре  постепенно  сокращают, а  вскоре, вероятно, и  подавно  закроют. О  каких  перспективах  может  идти  речь?!
Приложение № 8

Расходы  бюджета  на  содержание  Покровской  больницы  за  1915 – 1916  гг.

	Статья  расхода
	1915  год
	1916  год
	Разница

	Жалованье  персоналу
	16500
	17283
	+783

	Врач (Ι)
	2700
	2700
	0

	Врач (ΙΙ)
	2500
	2500
	0

	Врач (ΙΙΙ)
	1500
	1500
	0

	Фельдшер (Ι)
	540
	540
	0

	Фельдшер (ΙΙ)
	360
	360
	0

	Фельдшер (ΙΙΙ)
	420
	420
	0

	Фельдшерица- акушерка (Ι)
	550
	550
	0

	Фельдшерица- акушерка (ΙΙ)
	550
	550
	0

	Фельдшерица- акушерка (ΙΙΙ)
	550
	550
	0

	Акушерка (Ι)
	648
	648
	0

	Акушерка (ΙΙ)
	366
	432
	+66

	Аптечная  прислуга
	100
	118
	+18

	Сиделки
	2080
	2335
	+255

	Кухарки
	324
	360
	+36

	Прачки
	1008
	1260
	+252

	Дворнику
	120
	168
	+48

	Слесарю-машинисту
	300
	300
	0

	Продовольствие
	13106
	15616
	+2510

	Продовольствие  для  больных
	9400
	11306
	+1906

	Продовольствие  для  прислуги
	2976
	3395
	+419

	Продовольствие  для  персонала
	730
	915
	+185

	Медикаменты
	5800
	7300
	+1500

	Ремонт  госпитальных  принадлежностей
	2340
	2897
	+557

	Канцелярские  расходы
	400
	433
	+33

	Отопление
	7600
	7600
	0

	Освещение
	1450
	1705
	+255

	Мелкий  ремонт  зданий
	350
	350
	0

	Страхование
	810
	810
	0

	Хозяйственные  расходы
	650
	650
	0

	Квартирные  персоналу
	660
	600
	-60

	Итого:
	49666
	55244
	+5578


Приложение  №  9

МЕНЮ  ПОКРОВСКОЙ  ГОРОДСКОЙ  БОЛЬНИЦЫ  ЗА  17 – 18  АПРЕЛЯ 2006 Г.

	17  апреля  2006  года

	Завтрак  
	Каша  молочная  геркулесовая

	
	Чай (1  стакан)

	Обед 
	Суп  вермишелевый

	
	Рис  с  тушенкой 

	
	Компот (1  стакан)

	Ужин 
	Каша  перловая  молочная

	
	Чай (1  стакан)

	18  апреля  2006  года

	Завтрак 
	Каша  молочная  ячневая

	
	Чай (1  стакан)

	Обед  
	Суп  рисовый  с  тушенкой  

	
	Картофель  с  тушенкой

	
	Компот (1  стакан)

	Ужин 
	Суп  макаронный  молочный

	
	Чай (1  стакан)
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