В условиях современного общества особую актуальность приобретает система взаимоотношений взрослых и детей, основанная на формировании развития личности. Опыт, который предлагают сотрудники ВДЦ «Орленка» участникам своих смен не только погружает в систему на период пребывания в лагере, но и оставляет желание дальше жить по орлятским законам. 
В работе представлены история создания ВДЦ «Орленок», механизм работы семи лагерей: «Солнечный», «Звездный», «Стремительный», «Комсомольский», «Штормовой», «Дозорный», «Олимпийский», традиции и социологические исследования.
