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                          Анализ положения дел отросли.
 В процессе изучения экономики нами были получены знания, которые мы бы хотели применить в реальной жизни, и с одной стороны помочь фермерским хозяйствам, а с другой организовать новые рабочие места, которые так необходимы в данный момент нашему селу, когда основная масса населения является безработными. А ведь многие из них имеют высшее образование и готовы применить все свои знания.
Земледелие нашего района в данный момент находится в том состоянии, когда еще продолжается перераспределение земельных ресурсов, главы фермерских хозяйств существуют совершенно автономно не поддерживая связь друг с другом. Такая ситуация выгодна прежде всего посредникам, которые предоставляют услуги в сфере земледелия ведь фермеру не с кем посоветоваться по поводу качества и цены оказываемых услуг ведь они существуют в информационном вакууме и их осведомленность ограничивается разговорами на бытовом уровне. На данном этапе развития с/х научно-технический потенциал и накопленный практический опыт должны объединятся для более успешного осуществления рациональных, экономически и экологически обоснованных технологий возделывания с/х культур, формирование высоко плодородных почв.
Для обеспечения наиболее эффективной реализации данных условий необходимо наличие единого информационного центра на территории нашего района.
Роль данного центра предполагает возложить на себя создаваемое нами агентство.

1.Организационно правовая форма создаваемого агентства.
Создаваемое агентство создается с целью объединения, финансовых и информационных ресурсов для ведения предпринимательской  деятельности.
Учредителями агентства является администрация села Казгулак и учредители агентства, которые внесли свою часть в уставной капитал организуемого агентства.
Создаваемое агентство имеет форму малого предприятия.

2.Цели и задачи создаваемого агентства.
- создание сельского информационно-консультационного центра;
- предоставление информации о новых методах хозяйствования и технологиях и рекомендации по их применению;
- организация правового, производственного и технического консультирования;
- проведение семинаров и курсов по организации сельскохозяйственных видов деятельности.
- создание условия для получения сельским населением необходимой информации независимо от места проживания;
- повышение образовательный уровень сельского населения и глав фермерских хозяйств;      
-создание условия для расширения рынка труда в селе;
-полиграфические услуги;
-изготовление печатей, штампов

3.Обоснование выбора и описание производимого товара.
Исторически сложилось так, что наша страна всегда имела большой процент сельскохозяйственного производства, аграрный сектор играл важную роль, но параллельно возникали трудности и проблемы. Прежде всего - это отказ молодого поколения сельских жителей жить и работать на селе. И одним из основных факторов, почему молодежь отдаёт предпочтение городской жизни это наличие рабочих мест. Создание данного агентства решает сразу две основных задачи это и организация новых рабочих мест и обеспечение фермерских хозяйств нашего района всем необходимым для успешной реализации своей деятельности.
Для успешной реализации данного вида услуг необходимо соблюдение нескольких критериев:
- разнообразие предоставляемых услуг
- оптимизация  соотношения цены и качества
- разработка и реализация плана маркетинга
- проведение рекламной компании
- разработка системы скидок для постоянных клиентов
- высокая культура обслуживания 
- использование новейших технологий и самой современной техники
- доступность информационного потенциала агентства;

4.Изучение рынков сбыта товара и оценка конкурентов.
Для определения нужд потенциальных потребителей было проведено «маркетинговое  исследование», с помощью которого были выявлены основные потребители услуги агентства это:
-Фирмы производители сельхозтехники 
-Научно-исследовательские институты.
-Производители сельхозпродукции 
-Страховые компании
-Банки 
-Компании по разработке и производству средств защиты растений.
- Фирмы по реализации стимуляторов роста и урожайности сельхоз культур
- Производители и реализаторы специальной одежды, рабочей обуви.
На сегодняшний день данный сегмент рынка является до конца не изученным, не говоря уже о том, что он чрезвычайно быстро развивается, и достойных конкурентов в данной области нет.
Фирмы предоставляющие услуги в этом же сегменте рынка являются узко специализированными, и функционируют в какой-то одной сфере (реклама, полиграфические услуги, посредничество). 
Для того чтобы определить цену предоставляемых услуг была проанализирована работа нескольких фирм конкурентов.



Краткие сведения о конкурентах:

	Предприятие
	Услуги
	Достоинства
	Недостатки

	ЗАО «НТЦ»
	Доставка продажа, техники и запчастей, информационный центр
	Большой выбор
	Неудобное размещение, дороговизна

	ЗАО «Орел»
	Обеспечение информацией по продажам оборудование
	Быстрое обслуживание
	Малый комплекс

	ООО«Информ»
	Обеспечение информацией по доставке
	Быстрое обслуживание
	Нет рекламы



По результатам исследования наибольшую ценность для потребителя представляют следующие критерии предоставляемых услуг:
-  доступная цена;
-  высокое  качество.

Расчет стоимости создания данного проекта: за 1 месяц
	1
		Заработная плата
	9000 руб.

	2
		Налоги
	3150 руб.

	3
		Выплата % по кредитам
	3700 руб.

	4
		Стоимость необходимого оборудования:
1. Компьютеры, 3 шт.
2. Столы, 4 шт.
3. Интернет
4. Принтеры, 3 шт.
5. Сканер
	

70000 руб.
25000 руб.
1000 руб.
12000 руб.
3000 руб.

	5
	Оплата регистрации в налоговых органах
	100 руб.

	6
		Коммунальные услуги:
1. Свет
2. Вода
3. Газ
	
400 руб.
160 руб.
90 руб.

	7
	Оплата аренды помещения
	1200 руб.

	8
	Оплата рекламной компании:
1. Газеты
2. Радио
3. Телевидение
	
200 руб.
110 руб.
370 руб.

	9
	Канцелярские  принадлежности
	730 руб.

	10
	Страхование
	2000 руб.

	11
	Непредвиденные расходы
	700 руб.

	12
	Итого расход:
	132910 руб.




Оценка рисков:
Риск – это важный ключевой момент предпринимательства. Степень риска нашего агентства можно снизить следующими способами:
1)Привлечь к работе в агентстве компетентных специалистов.
2)Страхование риска.
3)Резервирование средств на непредвиденные расходы.
4)Использование более полной и достоверной информации.
5)Оказание со временем дополнительных или сопутствующих услуг. 




Трудовые ресурсы:
	Численность персонала агентства «Инновация» 6 человек.
	В соответствии с трудовым кодексом нормальная продолжительность рабочего дня для трудящихся достигших совершеннолетия (18 лет) – 40 часов в неделю. Рабочая неделя – 5 дней.
	40/5 = 8. Следовательно, 1 смена работающих – 8 часов.
	Для нормальной работы нашей фирмы достаточно 1-ой смены.  

Структура управления агентством:
 (
Генеральный директор, заместитель генерального директора, бухгалтер, главный менеджер.  
П
риглашённый консультант
-
1 человек
Менеджер консультант
-
1
 
человек
В агентстве «Инновация» работает 6 человек. Управлением занято 2 человека: генеральный директор
 
и его заместитель. Каждый из работников является специалистом в своей трудовой области.
 
)



Резюме:
Предлагается проект создания агентства «Инновация» по оказанию информационно-посреднических услуг в сфере рынка сельхоз продукции нашего района. Данные услуги являются востребованными, сегмент рынка является быстро развивающимся и постоянно растущим. Услуги, предоставляемые агентством, отличаются от услуг предоставляемых конкурентами доступными ценами, разнообразием форм и гарантированным качеством.
Управление агентством «Инновация» возложено на креативного директора.
Как показало исследование рынка, в услугах агентства заинтересованы различные слои населения. Услуги предоставляются либо самими служащими агентства, либо приглашенными специалистами.
Для реализации проекта необходим уставной капитал в размере 133 тыс. рублей. Произведены и представлены финансовые расчеты. С учетом факторов риска, средний годовой объем  финансовых средств, полученных агентством составит 270 тыс. рублей. Расчеты показывают, что уже через 6 месяцев работы без всяких рисков будет возвращён первоначально вложенный капитал.
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