1. ЗНАКОМСТВО.

Каждый участник Всероссийского фестиваля исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио» может гордиться тем, что является частью единого открытого информационного пространства. Эта система гарантирует пополнение и распространение собственного опыта в различных направлениях урочной и внеурочной деятельности. Поэтому мы благодарим организаторов фестиваля за создание условий сотрудничества с каждым регионом Российской Федерации, за знакомство с многовековыми традициями, богатейшей историей  родного края, которая отличается своей уникальностью, за  возможность презентации личного социального опыта. 

Объединение лидеров образования,  спорта и культуры «Лоск» было организовано на базе управления образования администрации Александровского района Владимирской области  в 2003-2004 учебном году.  Мы команда единомышленников, объединяющая все учреждения образования муниципальной территории. 

Организационная структура нашей команды представлена в виде колеса, принцип которого иллюстрирует вечное движение. В центре – актив лидеров; по кругу – организацию представляют малые группы, тесно сотрудничающие между собой; спицы колеса – символизируют прочные взаимосвязи каждого члена организации с активом лидеров. Следуя единой для  организации «Лоск» цели и выполняя общие задачи, каждый представитель команды имеет возможность работать в любом направлении структурных подразделений.

Жизнь  отдельно взятого города России имеет несколько измерений.
О ней можно судить по разговорам населения, по выступлениям на совещаниях муниципальных чиновников или по тому, как решаются конкретные вопросы. 
Мы, представители молодёжного движения лидеров, предпочитаем действовать!

Ведущим методом наших достижений является социальное проектирование.

Основанием для проектной деятельности служит методика «Гражданин» - автор Пахомов Владимир Петрович, руководитель Самарского регионального Центра гражданского образования. 
 
	Команда лидеров не раз 
На акциях российских выступала.
Владимирскую область с честью 
В финальных турах представляла!
	Самара – Воронеж – «Орленок» 
Нет лучше, достойней награды.
«Я – гражданин!» – мы смело заявили
И собственным успехам были рады!



Среди проектов, представленных на Всероссийскую акцию «Я – гражданин России» самые разнообразные направления:  
· 2003 год – защита памятника природы регионального значения «Урочище Дубки»
· 2004 год – развитие детского и молодежного движения лидеров «Становление лидера»
· 2005год  – социальная поддержка детей - сирот «Счастьем поделись с другим».
· В 2006 году мы обратили свой взгляд на педагогическое сообщество и разработали проект «Перед учителем в долгу». Он, как и предыдущие, стал дипломантом заключительного этапа Всероссийской акции  «Я – гражданин России», предоставляем его разработку вашему вниманию.
	Пусть прозвучат стихи и песни!
	Пришел сегодня славить срок
	Мудрейшего из всех профессий,
	Величье званья – педагог!


2. ВЫЯВЛЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ.
Как мы пришли к разработке именно этого проекта, ведь спектр социальных проблем представлен в нашей территории достаточно широко?.. Определяя приоритеты, ребята называли несколько видов деятельности: 
- важно вести борьбу за здоровый образ жизни, 
- необходимо обеспечивать жильем молодые семьи, 
- нельзя допускать увеличения контингента беспризорных и безнадзорных детей,  
- целесообразно решать вопросы загрязнения окружающей среды, 
- нужно проявлять заботу о содержании домашних животных,
- обеспечивать учебные заведения современными техническими средствами,
- обязательно  создавать условия социальной защищенности учителей. 

Каждый член организации получил задание – собрать по выявленным проблемам как можно больше информации. 

Какая проблема является социально значимой?..  Какая  проблема требует срочного решения?..  Что мы  можем предложить для  успешной реализации проблемы?..
Работа в заданном ключе позволила нам выявить доминирующее направление, это - социальная незащищенность учителя. Пришлось подключить  воображение, чтобы определить, как можно помочь  решить данную проблему. 

Нам необходимо знать – какой проект окажет реальную помощь в решении конкретной проблемы?..

Среди единомышленников завязалась дискуссия: 

- Оказать влияние на социальную защиту учителя – дело непростое, это общегосударственная задача.
- На государственном уровне уже приступили к решению этой проблемы.
- Нам нужно сосредоточить внимание на учителях-лидерах, которые принимают участие в конкурсах профессионального мастерства.
- Необходимо доказать общественности значимость проведения конкурса «Учитель года».
- Нужно провести юбилейную программу – десятилетие  конкурса «Учитель года»
- Наш долг – помочь учителям, пусть они почувствуют заботу окружающих их людей.

На одном из заседаний организации мы приступили к отбору лучших идей. Для оценки проектной деятельности по предложенной проблеме взяли три критерия: реализуемость, конкретность (ясность), оригинальность и оценили каждую идею по пятибалльной шкале. 
Подсчитав количество баллов, набранных каждой идеей по всем критериям – выбрали самую популярную, это пропаганда педагогического опыта лучших учителей (две пятерки, одна четверка – 14 баллов). 
	идея


критерии
	Повышение  зарплаты через
 платные образовательные   
                   услуги
(увеличение кружков, секций, факультативных курсов)
	Пропаганда педагогического опыта лучших учителей
(проведение профессиональных конкурсов, праздников, фестивалей)
	Дополнительное поощрение 
за заслуги
(награждение за результаты работы с детьми)

	реализуемость
	3
	4
	2

	конкретность
	4
	5
	4

	оригинальность
	2
	5
	4

	Всего баллов
	9
	14
	10

	
	
	Юбилей конкурсной программы 
«Учитель года»
	




Так, целью нашего проекта стало проведение юбилейной программы конкурса         «Учитель года».

Для реализации проектной деятельности поставили перед собой следующие задачи:

· Актуализировать значение профессионального конкурса  «Учитель года»

· Создать условия для публичного признания педагогического мастерства.

· Развивать потенциальные возможности взаимодействия различных групп населения. 


1. СБОР ИНФОРМАЦИИ

Для эффективного решения поставленных задач приступили к сбору информации.
Чтобы получить объективный результат по интересующей нас теме мы провели диагностическое исследование с различными категориями населения Александровского района. 
На наши вопросы ответили учащиеся  и педагогические работники общеобразовательных школ, представители районной администрации, рабочие и служащие предприятий и организаций, пенсионеры и просто прохожие.
Значительное количество опрошенных высказались ЗА проведение юбилейной программы конкурса «Учитель года». Это определенное подтверждение популярности профессионального конкурса. 
В местной прессе ежегодно освещается не только конкурсная программа, но и опыт конкретных педагогов – участников конкурса. 
Таким образом, мы узнали, что управление образования планировало провести юбилейную программу, начиная отсчет с 1992 года, когда в городе Александрове началась демонстрация педагогического мастерства учителей. Однако эти конкурсы значительно отличаются по содержанию от последующих конкурсных программ.
 С 1996 года педагоги соревнуются по критериям регионального масштаба, выполняя  обязательные условия в написании сочинения-эссе «Моя педагогическая философия», в демонстрации конкурсного урока или занятия, в формировании документов и самопрезентации профессионального опыта. 

Иными словами:
Район есть  в области центральной,
Он небольшой, провинциальный,
Из летописных из времен
Как Александровский зовется он.
Воспитывает много он ребят
И каждого заслугам очень рад
Стоят за этим педагоги
Они идут решительно по творческой дороге
Одна из них на конкурс их ведет, 
В котором мастерство учителя растет.
В нем лучшего из лучших выбирают
Умения, в трех турах проверяют:
Эссе, концепция, урок –
И выполнить все нужно в минимальный срок.
Итог всему финал подводит,
В него случайный не проходит.
Народец-то в районе, каждый знает - зрячий,
О конкурсе «Учитель года» многое судачит.
Но все-таки оценка за труды единогласна:
«Да! Педагогика в провинции - прекрасна!
И направленье это нужно развивать»
А значит, конкурс стоит продолжать!
Пусть набирает обороты он!
И прославляет Александровский район!

PS:
И как сказать, учитель наш, 
                             вполне ведь может быть…
В Российском туре тоже сможет победить!



1. АНАЛИЗ  ИНФОРМАЦИИ  (СОБСТВЕННЫЙ ВАРИАНТ)

Изучая общественное мнение, мы убедились в том, что конкурс достаточно популярен в территории. Однако, анализируя ситуацию, мы поняли, что профессиональный конкурс имеет несколько проблем. 

Н а и б о л е е      а к т у а л ь н ы м и      я в л я ю т с я:
· Недостаточная активность и инициатива учителей, непонимание смысла и значимости конкурсной программы, слабые навыки публичной самопрезентации  профессиональных качеств;
· Равнодушие ряда чиновников, отсутствие желания проведения конкурсных программ, недоверие к идеям молодёжи; 
· Негативное восприятие руководителями общеобразовательных учреждений общественной деятельности педагогов-конкурсантов (обременительный труд).

Мы понимаем, что в течение нескольких лет образование находится в центре проводимых государством реформ, однако процесс адаптации к новым представлениям о жизни общества системой образования явно затянулся. Из всех общественных институтов образование остается наиболее консервативным.
Несмотря на то, что социальная защита учительства гарантирована Конституцией РФ, педагоги чаще других сталкиваются с социальными проблемами. Общество постоянно обсуждает проблему достойного существования учителя в современной России. Позитивные сдвиги в системе образования не вдохновляют педагогических работников. Большинство из них считает своё положение серьезнейшей помехой в реализации национальных приоритетов. 
Главным ориентиром в решении этой проблемы становится способность к самоорганизации, активное участие в общественной деятельности и презентация собственных достижений. 
Возможно учреждение ежегодных поощрений в размере 100 тысяч рублей для 10 тысяч лучших учителей страны и в 1 000 000 рублей для трех тысяч школ, объявленные в начале осени Президентом России Владимиром Путиным изменят ситуацию. Ведь одним из показателей экспертной оценки является участие в конкурсе «Учитель года». Это серьезный аргумент, характеризующий планы наших действий.  Мы уверены, что получим необходимый результат – импульс к развитию образовательной сферы. Создать условия для профессионального роста учителя – наш гражданский долг.
Настоящий проект способствует пропаганде лучшего педагогического опыта. Он помогает реализовать мотивацию достижения успеха через профессиональный рост. Проект стимулирует творчество и гарантирует социальную защиту учителям-лидерам. В ходе реализации проекта все участники имеют возможность сохранить и приумножить традиции конкурса «Учитель года».
Возможность участия в социальном проектировании на тему «Перед учителем в долгу» производит впечатление успешности начатого нами дела. 
Убеждение в том, что у нас есть возможность поддержать творчество и талант лидеров образования, не покидает нас. 


1. ПРАКТИЧЕСКАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

	Приступая к практической реализации проекта, мы, прежде всего, изучили правовую основу. В ходе своей работы опирались на нормативные документы, направленные на защиту прав и интересов личности. Наши действия по реализации социального проекта гарантирует Конституция Российской Федерации, это статьи №№ 7, 12, 13, 15, 21, 29, 30, 33, 37, 44, 131, 132.
Определяя законодательную основу педагогических работников и возможности своих собственных действий, ориентировались в основном на Указы Президента РФ, Постановления Правительства, региональные и муниципальные  нормативные акты. Эти документы влияют на пути решения как внутренних, так и внешних проблем. Особую актуальность для нас имеют: Положение о конкурсе профессионального мастерства «Учитель года», Приказ департамента образования администрации Владимирской области «О реализации национального приоритетного проекта в сфере образования», Положение о педагогическом клубе «Пеликан».

Развивать  инициативу проведения юбилейной программы конкурса «Учитель года» проще, если есть собственная нормативная база. Основные документы нашей организации – Устав и Программа утверждены в  2003 году. Сборник локальных актов постоянно пополняется. 
Осознавая факт того, что каждый творческий человек  мечтает о стимуле своей профессиональной деятельности вышли с обращением  к руководителям административных структур Александровского района (главам поселений)
ОБРАЩЕНИЕ
молодежной организации лидеров образования, спорта и культуры «ЛОСК»
Проявление заинтересованности к социальным проблемам играет особую роль в судьбе нашего государства. От многих решений руководителей муниципальных образований зависит сохранение и  развитие традиций конкретной территории. В нашем районе в течение 10 лет проводиться конкурс профессионального мастерства Учитель года». Поддержите проведение юбилейной программы!
В результате получили официально заверенное отношение Глав трех территорий к проведению юбилейной программы конкурса «Учитель года». 
(Глава города Александрова – Равин Анатолий Иосифович, Глава города Карабаново – Руденко Олег Петрович, Глава города Струнино – Горшков Анатолий Петрович)

Более того, мы узнали, что на одной из планёрок работников администрации Глава  района Владимир Прокопьевич Коркин сказал: «…традицию проведения конкурса «Учитель года» нельзя нарушать». Это гарантия успеха, подумали мы, и вышли с предложением подготовки Постановления «О проведении юбилейной программы конкурса».
Мы заручились поддержкой компетентных людей, среди которых представители Совета народных депутатов, Законодательного собрания Владимирской области, члены партии «Единая Россия». На сегодняшний день мы имеем более 10 гарантированных подтверждений о помощи в реализации проекта.

Для того чтобы  дополнить общую картину приоритетов мы приняли участие в празднике профессионального мастерства «За страницами конкурсной программы», собрали архив конкурса «Учитель года», познакомились с представителями педагогического клуба «Пеликан».
Мы изготовили и частично распространили буклеты, адресованные благотворителям, учителям и руководителям. Мы направили целевые письма. Мы объявили акцию среди школьников района. Мы приступили к изготовлению подарков. А проблемы, с которыми мы столкнулись в ходе работы над проектом подтолкнули нас к составлению бизнес-плана. Сегодня этот документ приведен в действие. 

6. АНАЛИЗ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Подводя итоги проектной деятельности, характеризуем собственные результаты работы  –  положительно. Мы не зря начали разрабатывать этот проект. Он вполне удовлетворяет профессиональные потребности творческого педагога. Все идеи, которые были предложены в ходе работы – реализованы. Оказалось, что у конкурса много сторонников. 
В результате реализации плана своих действий, на сегодняшний день мы имеем:
1. Точные статистические данные
1. Результаты социально-психологического исследования
1. Информационную базу
1. Правовую основу 
1. Гарантированную поддержку предприятий и организаций
1. Конкурсные работы участников
1. Адреса педагогического опыта

Трудно сейчас сказать, что бы можно было сделать по-другому, если бы снова начать работу. Но то, что проект имеет продолжение – уверены на 100%.
	За время нашей работы мы столкнулись с проблемами финансирования юбилейной программы, но мы их сумели преодолеть.  
	Активная работа над проектом через средства массовой информации, личные встречи с представителями органов власти и меценатами, участие в акции «Я – гражданин России», все это позволило привлечь к достижению нашей цели новые силы.
Мы расширили спектр проектной деятельности и дополнили работу следующими материалами: 
1. Утвердили сценарий праздника
1. Издали сборник сочинений конкурсантов
1. Выпустили буклет «Конкурсу «Учитель года» – 10 лет»
1. Приготовили подарки для участников, организаторов и спонсоров конкурса
1. Точно определили дату, место и время проведения праздника.

Мы, четырехкратные участники Всероссийской акции «Я – гражданин России», признавая реальное право каждого объединения, учитывая опыт социального проектирования, считаем достойным результатом совместной деятельности – проведение юбилейной программы конкурса «Учитель года» в своей территории.
Мы верим, что дополнительный праздник для учителей изменит педагогические будни.
Все, кто считал своим долгом выполнить эту миссию, присоединился к нам. 
Праздник состоялся!
Мы убеждены в том, что нужно доверять молодежи решение социальных проблем, это позволит шире использовать инициативы, применить новаторские подходы, активнее действовать на благо Родины. 

