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Эффективное поведение на рынке труда
Новожилова Ирина Владимировна, 

преподаватель экономических дисциплин
Мурманского педагогического колледжа
 Цитата:  Каждый человек стоит ровно                                                               столько, во сколько он себя оценивает.    (Франсуа Рабле, французский писатель)
Предметы: «Основы экономики»; «Менеджмент»; «Экономика образовательного учреждения».

Цель проекта: формирование активной общественно-значимой позиции студентов, приобщение к ценностям и нравственным нормам  через понимание объективных законов развития экономики. 

Учебные цели по поддержке методической компетенции:
- вырабатывать собственную позицию и отстаивать её в публичной полемике;

- делать краткие, но ёмкие презентации;

- вырабатывать алгоритм принятия решений;

- соотносить собственные самостоятельные оценки с оценками других студентов.

Направления работы:

1. формирование экономического мышления;

2. выработка адекватных представлений о сути экономических явлений;

3. социально-личностное развитие студентов, формирование ценностных установок;

4. воспитание субъекта хозяйственных отношений;

5.  гражданское становление студентов.

По завершении работы студенты будут уметь: 

       1.Осуществлять поиск информации о вакансиях на рынке труда.

2. Составлять резюме.

3. Эффективно вести себя на собеседовании.

4. Использовать на практике правила оформления основных документов по трудовым правоотношениям.

Содержание обучения:

· Методы поиска работы.

· Методы анализа объявлений о вакансиях.

· Роль вербальных и невербальных средств общения.

· Требования к внешнему виду соискателя.

· Правила подготовки е собеседованию с работодателем.

· Порядок прохождения собеседования.

· Состав и оформление документации в сфере трудовых правоотношений.

Участники и соавторы проекта: 

Студенты выпускных курсов колледжа, 

преподаватель  Новожилова Ирина Владимировна.

Продолжительность: 1 месяц; 20 часов.

Межпредметные связи:

Правовое обеспечение профессиональной
 деятельности – изучение законов РФ «Об образовании»; «Об обязательном    пенсионном страховании», «О трудовых пенсиях в РФ», Трудового кодекса.
математика – расчет заработной платы; 
информатика – графическое моделирование; 
русский язык – правописание терминов и понятий; 
основы экономики - рынок труда, спрос и предложение в механизме рынка;

Региональный компонент – особенности рынка труда и  формирования заработной  платы педагогов  Мурманской области.

План работы:

	№ занятия
	Цель
	Методы
	Содержание

	1.Введение
	Ознакомление с целями, задачами и организацией работы на протяжении всего срока.
	Беседа. Обзор содержания; программа работы.
	Цели, задачи и организация работы по проекту

	2. Основные принципы и приёмы поиска вакансий
	Сформировать установки для поиска работы.
	Работа в малых группах.
	Источники информации о вакансиях на рынке труда. 

Составление плана поиска работы.

	3. Технология поиска работы
	Эффективно использовать различные методы поиска работы.
	Работа в малых группах.

Индивидуальные задания.


	Сбор  информации о вакансиях на рынке труда. Экскурсия на биржу труда, кадровые агентства.

Расчёт заработной платы педагога. Сравнение  заработной платы молодого и опытного педагога.

Сравнение заработных плат по  различным отраслям.

Составление объявления о поиске работы. 

Публикация объявления  о поиске работы  в средствах массовой информации и в Интернете.

	4. Оформление резюме.
	Правильно оформлять резюме.
	Индивидуальные задания.

Презентация.
	Сбор данных о требованиях к резюме местных работодателей.

Содержание и порядок составления и оформления резюме.

Отправление резюме потенциальным работодателям по факсу, по электронной почте, по почте.

	5. Общие правила подготовки к собеседованию
	Подготовиться к собеседованию.
	Работа в малых группах.
	Правила подготовки к собеседованию.

	6. Межличностное общение и культура речи.
	Аргументировать собственное мнение.
	Имитационные упражнения.

Разбор конкретных ситуаций.
	Факторы восприятия при общении.

Взаимодействие в процессе общения.

Вербальные и невербальные средства общения.

Этические требования к речи.

Барьеры непонимания.

Средства аргументации собственного мнения.

	7. Роль внешнего облика на собеседовании.
	Правильно выбрать деловую одежду и аксессуары.
	Игровое проектирование

«Внешний облик»

Беседа.
	Требования к внешнему виду человека.

	8. Собеседование при трудоустройстве.
	Сформировать эффективную модель поведения на собеседовании.
	Деловая игра «Собеседование с работодателем»
	Порядок прохождения собеседования.

Самопрезентация.

Основные вопросы, задаваемые работодателем на собеседовании.

	9. Оформление документов по трудовым правоотношениям.
	Сформировать умение оформлять документацию по рудовым правоотношениям.
	Работа в малых группах.
	Состав документов, необходимых при трудоустройстве.

Порядок оформления заявления по трудоустройству.

Содержание и порядок оформления трудового договора.

Порядок заполнения трудовой книжки.
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