МОУ НИКОЛЬСКАЯ СОШ   НОВОУСМАНСКОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ФЕСТИВАЛЬ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ И ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ УЧАЩИХСЯ 

 «ПОРТФОЛИО»
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

       «В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ»

	Выполнила: Тюник Татьяна Александровна, ученица 10 «А» класса  (396333. Воронежская область, Новоусманский р-н, пос.I отд.с/з «Масловский». ул. Молодежная – 17).

Руководители: Маркова Евгения Абрамовна, Маркова Ирина Ивановна, учителя истории МОУ Никольская СОШ (39633. Воронежская область, Новоусманский р-н, пос.I отд.с/з «Масловский», ул. Школьная – 1., 8-47341-5-11-78)



Содержание

	Введение………………………………………………………………………………………...
	3

	Глава I. Сороковые, роковые………………………………………………………..........
	6

	Глава II. В ногу со временем …………………………………………………………………
	8

	2.1. Дан приказ……………………………………………………………………....................
	8

	2.2. Взявшись за гуж……………………………………………………………………………
	9

	2.3. Основной капитал…………………………………………………………………………
	11

	2.4. Звездный час……………………………………………………………………………….
	13

	2.5. По большому счету………………………………………………………………………..
	16

	2.6. Забота о трудовой смене…………………………………………………………………
	17

	2.7. Запас прочности……………………………………………………………………………
	19

	Заключение……………………………………………………………………………………
	21

	Литература…………………………………………………………………............................
	23


Введение

Актуальность исследования. Ордена Ленина госплемзавод «Масловский» Новоусманского района Воронежской области…
В недавнем прошлом крепкое, могучее хозяйство, слава о котором гремела далеко за пределами края. Научно-обоснованные системы земледелия, прогрессивные формы организации и оплаты труда, цеховая структура управления производством, бюро экономического анализа, племенная работа, поточно-цеховая система производства молока, бригадный подряд, профессионализм, энтузиазм трудящихся - вот лишь часть слагаемых успеха коллектива с/з «Масловский».

Масловцам по-доброму завидовали: высокая оплата труда, интенсивное строительство жилья, газификация, средняя школа, врачебная амбулатория, детский комбинат, дом быта, библиотека, бассейн, фонтан и многое, многое другое. 

Неоценимый вклад в развитие этого хозяйства внес Герой Социалистического Труда – Анатолий Павлович Корпылев – директор совхоза «Масловский» с 1965 года по 1980 год. Своим беззаветным трудом он способствовал процветанию и величию нашей страны. Знаниями, опытом, душою и сердцем преданно служил своему делу. 

Но горько становится от осознания того, нет больше нашего славного орденоносца – госплемзавода «Масловский». Слишком тяжелыми оказались последствия социально-экономического кризиса 90-х гг. ХХ в. Хозяйство разорилось.  

Именно поэтому чрезвычайно важно сохранить для последующих поколений славную историю нашего поселка, отразить его прошлое через судьбы конкретных людей. Человек представляет собой историческое существо – во-первых, в том смысле, что он изменяется, развивается с ходом времени, является продуктом этого развития и осознает свою включенность в историю, а во-вторых, потому что сознательно или невольно воздействует на ее ход. 

  Глубокий анализ прошлого помогает понять настоящее и прогнозировать будущее.

Актуальность нашего исследования очевидна. Сегодня, как никогда, важно напоминать молодому поколению о славном прошлом нашей страны, поддержать интерес к нему, способствовать развитию чувства патриотизма и гордости за свою «малую» Родину. 

Объект исследования: история жизни Героя Социалистического Труда Анатолия Павловича Корпылева.

Предмет исследования: вклад Героя Социалистического Труда, директора совхоза «Масловский» (1965 – 1980 гг.) А.П. Корпылева в развитие одного из крупнейших хозяйств Воронежской области.

Цель исследования: показать роль А.П. Корпылева и  руководящего им хозяйства в развитии  агро-промышленного комплекса  нашего края 
в 60-70-х гг. ХХ в.

Задачи:

1. Изучить исторические источники по проблеме исследования.

2. Исследовать факты биографии А.П. Корпылева в довоенное время и 

в годы Великой Отечественной войны.

3. Выяснить роль А.П. Корпылева в развитие крупнейшего хозяйства 

Воронежской области – ордена Ленина с/з «Масловский».

Методы исследования: теоретический анализ исторических источников, наблюдение, автобиографическое и тематическое интервью, метод магнитофонной записи. 

Изучались статьи Анатолия Павловича в районной, областной, всесоюзной  периодической печати, личные документы, хранящиеся в семейном архиве и школьном музее. Широко использовались фотодокументы. Основу исследования составили личные воспоминания А.П. Корпылева о своей жизни, а также воспоминания  его современников.  

Научная новизна заключается в самостоятельном изучении и анализе истории с/з «Масловский» через судьбу его директора А.П. Корпылева. 

Теоретическая значимость данной работы состоит в том, что ее результаты могут способствовать оптимизации сельскохозяйственного производства на современном этапе развития. 

Практическая значимость. Материал работы можно использовать на уроках по 
истории нашей области по теме «Воронежский край в 60-70 гг. ХХв.», а также при ведении факультатива и спецкурса. Работа может использоваться при проведении внеклассных мероприятий

Рисунок 1
Анатолий Павлович Корпылев - Герой Социалистического  Труда, директор ордена Ленина совхоза «Масловский» (1965 – 1980 гг.). Из тридцати семи лет  мирной трудовой деятельности 22 го​да проработал на земле «Масловского».  
ГЛАВА I. СОРОКОВЫЕ, РОКОВЫЕ
Анатолий Павлович Корпылев родился в 1919 г. в селе Девица Усманского района Липецкой области в семье железнодорожного служащего.

В 1927 г. начал учиться в Усманской полной средней школе. В 1937 г. окончив ее, поступил в Воронежский зоотехнико-ветеринарный институт. В этом же году был принят в ряды ВЛКСМ. 
В марте 41-го, будучи студентом 4 курса Воронежского зооветеринарного института, Анатолий Корпылев приехал на преддипломную практику в ростовский совхоз «Заветинский». Практика для него оказалась практическим делом в прямом смысле слова: в дальнем степном отделении в то время не было зоотехника, и молодому специалисту пришлось принять на свое попечение 2200 голое нагульного стада круп​ного рогатого скота, 2000 овец, табун лошадей. Учился управ​лять этим «хозяйством» без оглядки на наставника, из-за отсутствия такового. Благо, рядом были опытные животноводы-бри​гадиры, старшие чабаны и преданные древней коневодческой профессии люди. Кто у кого учился — трудно сказать, но для Корпылева, как он утверждает сам, это была хорошая школа приложения теоретических знаний к мудрому крестьянскому опыту.
Отсюда его глубокое уважение к мнению и природной сме​калке рядовых работников, которое он пронес через всю свою жизнь.
В начале войны. Сдав дела и получив полный расчет, Анатолий поспешил в Воронеж в родной институт. Но в числе семи со​курсников, проходивших практику в дальних хозяйствах страны, немного опоздал: вся «мужская половина» 4 курса уже была призвана в армию. В райвоенкомате, куда пришли семеро «от​ставших», им сказали:
— Ждите. Вызовем.
Ждать не стали. Пошли в обком комсомола и вступили до​бровольцами в войска особого назначения НКВД. В октябре 41-го были в Москве, патрулировали по улицам столицы: проверяли документы, вылавливали лазутчиков. За один сентябрьский день было выявлено 5 тысяч лазутчиков, которые должны были поднять мятеж, и этим помочь немцам захватить Москву. В это трудное время бойцы приняли решение: умереть, но Москвы не сдать. 7 ноября, прямо с парада на Красной площади, в составе 1-го мотострелкового полка отдельной мо​тострелковой бригады особого назначения приняли участие в обороне столицы. Их часть должна была защищать Кремль и Красную площадь в случае прорыва немцев в столицу, но этого не случилось, так как с 6 по 9 декабря немцы были разбиты и отброшены на 200 км. от Москвы. В течение декабря минировали рубежи в направлении Западного фронта. 
После разгрома немцев под Москвой Анатолий Корпылев был зачислен в школу младшего начальствующего состава. По окончании школы был направлен в Среднюю Азию, где пять лет прослужил в должности старшины, а потом — начальника 12-й линейной заставы 81-го погранотряда Таджикского погра​ничного округа на афганской границе.

В 1944 г. принят членом КПСС.

В 1945 г. избирался секретарем низовой партийной организации заставы.  

Демобилизовался в 1948 году.

Как память о том незабываемом грозном времени хранит Анатолий Павлович ратные награды: орден Отечественной войны II степени, медали «За оборону Москвы», «За победу над Германией в великой Отечественной войне 1941-1945 гг.»

Возвратился домой и поступил работать в Первомайский совхоз Богучарского района на должность старшего зоотехника.
 ГЛАВА II. В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ.
2.1.Дан приказ…

Рисунок 2
С любовью к родной земле

В совхоз «Масловский» А.П. Корпылев попал при несколько необычных (а точнее, типично обычных для того времени) обстоятельствах. В 1963 г. он работал директором совхоза «Красный Октябрь» Павловского района. Хозяйство было многоотраслевым, крепким, одним из лучших в области. Из всех отраслей на первом месте было свиноводство и крупный рогатый скот с большим молочным стадом, в укрепление и разви​тие которых Анатолий Павлович за 14 лет работы директором совхоза вложил много сил, энергии и знаний.
В областных «верхах» о Корпылеве сложилась хорошая ре​путация еще тогда, когда он работал в конце сороковых — на​чале пятидесятых годов старшим зоотехником совхоза «Перво​майский» Богучарского района. В павловском совхозе «Крас​ный Октябрь» его талант энергичного руководителя и организатора сельскохозяйственного производства больше ок​реп и расцвел в полной мере. На опыте этого совхоза отраба​тывались передовые технологии в растениеводстве и животно​водстве. Завязались тесные связи с учеными института имени Докучаева и Воронежского СХИ. Все поля были окаймлены, по примеру докучаевского института, лесными полосами. Ороси​тельная система была поставлена на технологическую основу: в совхозе к тому времени насчитывалось 36 зарыбленных пру​дов.
Заветной мечтой А. П. Корпылева была такая: на базе «Красного Октября» создать со временем филиал института имени Докучаева.
Мечте этой не суждено было осуществиться. В один из фев​ральских дней 63-го Анатолия Павловича пригласили в обком партии к первому секретарю С. Д. Хитрову.
- Есть такое мнение: направить вас директором птицесовхоза «Воронежский». Надо там поправлять дела: совхоз теряет свои позиции, а проще говоря — валится на бок.
—
Я же по практике и по натуре своей свиновод, Степан
Дмитриевич, — возразил Корпылев. — И, если откровенно, пти​цу не люблю.
Хитров, подумав, сказал:
—
Ну что ж. Может быть, вы и правы, — и что-то пометил
себе в настольном блокноте.
Ровно через два года Степан Дмитриевич, пригласив к себе Корпылева, напомнил ему этот разговор.
—
Вы говорили, что по практике и по натуре своей свино​
вод? Вот вам и карты в руки: свиносовхоз «Масловский». Чем
будете крыть?
Крыть Анатолию Павловичу было нечем. Партийную дис​циплину он чтил. Да и надо понять: как бы сложилась его судь​ба в совхозе «Красный Октябрь», откажись он от нового на​значения?
2.2.Взявшись за гуж...
 Первое, во что он вник, была подготовка к весеннему севу. Ре​монт посевной техники явно затягивался. По словам главного инженера А. В. Рудакова, тому была «объективная причина»: из-за погодных условий уборка сахарной свеклы закончилась в декабре, кукурузы - в январе. Поэтому затянулся ремонт тракторного парка.
Не по душе пришлась Корпылеву и структура посевных пло​щадей. Из 15 тысяч гектаров пашни под кукурузу отводилось 3250, под сахарную свеклу 1150 гектаров. Корпылев решил сократить ровно вдвое площади под кукурузу и более чем вдвое — под сахарную свеклу. Освободившиеся 2300 гектаров пашни засеять ячменем.

Начальник управления сельского хозяйства Д. В. Лавлинский забил тревогу: во-первых, как без достаточного количест​ва кукурузы содержать молочное стадо, во-вторых, как уло​житься в сроки с посевом дополнительных площадей ячменя, если ячмень относится к ранним посевным культурам?
—
Выход один: 12-часовой рабочий день на ремонте техни-​
ки, полный световой день на весновспашке и на севе, — ска-​
зал Корпылев.,— С соблюдением всех агротехнических мероп​-
риятий — от внесения удобрений до посева. С тем, чтобы при
сокращении посевных площадей под кукурузу и сахарную
свеклу повысить их урожайность и не снизить валового сбора.
Плюс к этому получим на освободившихся площадях как мини​
мум семь тысяч тонн высококачественного фуражного ячменя.
Будем с фуражом — будем с мясом и молоком. А кукурузы до​-
статочно одного гектара на корову.
Во всех отделениях прошли собрания трудовых коллективов. Рабочие и специалисты поддержали нового директора с его предложениями о 12-часовом рабочем и световом дне, об из​менении структуры посевных площадей. В соответствии с их мнениями был издан по совхозу приказ.
В райкоме партии узнали о «нововведениях» нового дирек​тора. Корпылев был вызван к первому секретарю Н. А. Евстиг​нееву.
· Структура посевных площадей утверждена в тресте, со​-
гласована с бюро райкома партии, заложена в промфинплан.
Зачем ее ломаешь?
· Николай Александрович, мартовский пленум ЦК партии,
насколько я понял, осудил практику доведения до хозяйств за​
даний  по структуре посевных площадей. Оставил лишь одно задание — по продаже продукции государству. Это задание для меня закон, который я не собираюсь отменить. Расчеты по​казывают, что мы с этим заданием справимся.
-
Какая в том уверенность? Сроки сева ранних зерновых
ограничены, ты подбросил под посев ячменя дополнительно
почти три с половиной тысячи гектаров.
— Утверждены 12-часовой рабочий день на ремонте техни​ки, составлены графики ремонта и весеннего сева. Издан мною приказ. Трудовые коллективы озадачены и уже работа​ют.
-
Ну что ж. Взялся за гуж, не говори, что не дюж. Исклю​чить из партии мы тебя  и  осенью успеем. Я не собираюсь краснеть и позориться из-за тебя на всю область.
На том и расстались.
2.3. Основной капитал
Забегая вперед, скажем, что Николаю Александровичу не пришлось краснеть осенью за Корпылева: и кукурузы, и сахар​ной свеклы было собрано значительно больше, чем планиро​валось собрать с утвержденной первоначально площади. Были перевыполнены задания по производству и продаже государст​ву мяса и молока, зерновых и технических культур. Совхоз пол​ностью обеспечил себя фуражом, кукурузным силосом и други​ми кормами. Получил солидную прибыль.
Но это было осенью. А весной и летом всему коллективу совхоза пришлось изрядно потрудиться. Весенний сев и ранних и поздних культур был проведен в оптимальные сроки. На ухо​де за посевами, особенно сахарной свеклы и кукурузы, меха​низаторы постарались на совесть. Пример в этом показывали комплексные звенья братьев Тарасовых (по возделыванию куку​рузы) и А. М. Галкина (по выращиванию сахарной свеклы).
Работа была напряженной. Не обошлось без досадных на​кладок и эмоций. Анатолию Павловичу припоминается такой случай. Он возвращался со 2-го отделения. На обочине поля попросил водителя притормозить «Волгу». Гусеничный трактор ДТ-54 как раз тут делал разворот. Корпылев велел трактори​сту остановиться. Проверил регулировку корпусного плуга. Так и есть: задние лемехи не заглублены и лишь сверху слегка рых​лят почву.
— Для кого «стараешься»: для себя или для чужого дяди? — стал упрекать Анатолий Павлович тракториста Ивана Самбулова.
Самбулов вспылил. Слово за слово — тракторист в сердцах махнул рукой и наискосок поля пошел от трактора прочь, сер​дито кивнув на ходу:
—
Не нравится — паши сам!
Анатолий Павлович отрегулировал как положено плуг, до​гнал на «Волге» тракториста, распахнул дверь:
· Садись, подвезу. Только скажи куда: домой или назад к трактору.
· Сам дойду! — буркнул виновато Самбулов и пошел на​зад к ДТ-54.
Корпылев все же усадил его в «Волгу» и отвез к трактору.
—
Плуг отрегулирован нормально, — сказал он. — Прошу тебя, относись к делу по совести.
Но это, пожалуй, один из немногих случаев нерадивого от​ношения к земле, который припомнился Корпылеву. Подавляю​щее большинство совхозных механизаторов землю любили и в уходе за нею были рачительными хозяевами. С особой тепло​той он отзывается о Виталии Чичуге, Анатолии Подкуйко, Сте​пане Бражникове, Александре Галкине, Владимире Тарасове.
Замечательные кадры были и в животноводстве. Однажды, возвращаясь после утренней дойки с фермы 3-го отделения, Анатолий Павлович подвернул к дому Серафимы Васильевны Воротниковой посмотреть, как живет известная всей области доярка-пятитысячница, депутат областного Совета народных депутатов. Взойдя на крылечко и открыв дверь веранды, увидел хозяйку. Серафима Васильевна, прикорнув в уголке диванчика, спала в чем пришла с фермы: в резиновых сапогах, в халате, со сбившимся на бок платочке в горошек. В руке веник. Со​бралась, видно, подметать пол, да усталость сморила.
«Умаялась, бедняжка», — подумал Анатолий Павлович и ти​хонько спустился с крылечка.
Прошло тридцать лет, а перед глазами Корпылева так и стоит эта картина: крылечко, веранда и спящая в уголке диван​чика умаявшаяся от трудов праведных знатная доярка. Русская женщина. Труженица.
В то время таких женщин называли маяками. В их числе бы​ли свинарки Нина Шевченко, сестры Богомоловы и Скрипкины, доярки Нина Невдашова, Татьяна Старцева, Евдокия Ключейкова. И не только они. В совхозе к тому времени сложился «золотой фонд» кадров рабочих, которые после военного ли​холетья поставили на ноги совхоз, вывели его в числе лучших хозяйств области.

—
Я бы назвал эти кадры основным капиталом, фундамен​том, на котором держится совхоз и поныне, — говорит, вспо​миная, Анатолий Павлович.

2.4. Звездный час
За годы восьмой пятилетки совхоз «Масловский» добился впечатляющих успехов. Среднегодовая урожайность зерновых повысилась на 23,5 процента и в среднем составила 24,2 цен​тнера с гектара. Среднегодовое производство мяса за это время возросло в два, а молока в полтора раза. На 100 гек​таров сельхозугодий произведено мяса по 179,4 центнера, мо​лока — по 353,3 центнера. Пятилетний план продажи государ​ству зерна выполнен на 161 процент, подсолнечника - на 109, сахарной свеклы — на 116, мяса — на 135, молока — на 128 процентов [2].

В чем секрет успеха? Какие  средства и методы применялись? 
В районной газете «Путь Ленина»  от 28 мая 1970 г.  мы читаем: "Увеличение производства свинины, снижение себестоимости – вот те основные критерии, которые позволяют нам делать определенные выводы о том или ином хозяйстве. Опыт работы нашего совхоза показал, что успехов в этой области можно добиться только на основе углубленной специализации, на основе внедрения экономически выгодной системы ведения свиноводства. И далеко не последнее место в этом занимает организация правильного кормления свиней» [6]. 
Из статьи главного бухгалтера В.П. Павленко «Совхоз «Масловский» подвел итоги за пятилетие», опубликованной в журнале Министерства сельского хозяйства СССР «Учет и финансы в колхозах и совхоза» за 1975 г. узнали, что с  1964 г. мы первыми в районе перешли к кормлению свиней только сухими кормами. Что это дает? Очень много. Теперь на кормление затрачивается в 4 раза меньше времени и труда, чем раньше. С переходом на сухое кормление практически была ликвидирована кормовая кухня, т.е. мы избавились от хлопотливой и ненужной работы, связанной с приготовлением выпаренных кормов и их транспортировкой.
К тому же резко снизился процент влажности воздуха в свинарниках. Тем самым мы почти свели на нет возможность заболевания животных. Снизились и денежные затраты на приготовление кормов. Поднялись среднесуточные привесы. Если в 1968 г. на каждый скормленный центнер кормов получали по 8,6 кг. мяса, то в 1970 г. получаем его по 16.6 кг. 
Как содержат молодняк? Уже на третий день жизни поросятам дается чистая вода с сернокислым железом и медным купоросом. С пятого дня в рацион вводятся мел, древесный уголь, торф, биостимулятор, рыбий жир. С двухнедельного возраста поросята начинают получать овсяное молоко, ячменную  и гороховую дерть, поджаренный ячмень. После отъема двухмесячных поросят оставляют в станках на 20-30 дней. В это время они содержатся на полном рационе, быстро растут и набирают вес. 
Раньше допускалась слишком большая разница в кормовом режиме и содержании сосунов и отъемышей. Это отрицательно сказывалось на их росте и развитии. Поэтому теперь стали удалять из стаканов не поросят, а маток. При этом условия содержания поросят, остаются прежними, и они быстро привыкают к отсутствию матки. В каждой группе содержат 35 – 40 поросят до четырехмесячного возраста, т.е. до передачи на откорм. Средний вес поросят на откорме составляет 35 – 38 кг. 

На откорме в нашем совхозе применяется крупногрупповой метод содержания: по 85-100 животных в станке. Процессы раздачи кормов, уборки навоза и поения полностью механизированы. Однако практика  показывает, что мелкогрупповой метод является более эффективным. И сейчас у нас ведется строительство новых свинарников, которые рассчитаны на содержание свиней меньшими группами. При откорме особое внимание уделяется обеспечению перевариваемым белком. Белок в рационе пополняется за счет гороховой дерти и витаминной травяной муки. Летом активно используется зеленая масса. Сдаются свиньи в возрасте 8 -8,5 месяцев. Живой вес их к этому времени достигает 100 кг. 

Нельзя не подчеркнуть исключительную роль механизации. В нашем совхозе 2600 свиней обслуживают только два человека, т.е. нагрузка на одного свинаря составляет 1300  голов. Разумеется, это было бы невозможно без самого активного внедрения механизации всех процессов» [8].
В 1967 г. коллектив совхоза «Масловский» признан победителем во Всероссийском социалистическом соревновании работников сельского хозяйства и награжден Памятным знаменем ЦК КПСС, Президиума Верховного Совета СССР, Совета Министров СССР и ВЦСПС, которое осталось в хозяйстве на вечное хранение как символ трудовой доблести коллектива.
  За большие заслуги, достигнутые в развитии сельскохозяйственного производства, и за успешное выполнение по всем показателям планов 8 пятилетки в 1971 году коллективу совхоза «Масловский» вручается высшая награда страны – орден Ленина.   

Анатолию Павловичу Корпылеву и Сера​фиме Васильевне Воротниковой присвоены высокие звания Ге​роев Социалистического Труда. Двумя годами позже этого зва​ния удостоится Александр Михайлович Галкин.
Орденами Ленина были награждены свинарки Мария Ми​хайловна Богомолова, главный зоотехник Мария Александров​на Куделина, механизаторы Виталий Иванович Чичуга, Иван Петрович Тарасов. 20 человек удостоились ордена Трудового Красного Знамени, 11 — ордена «Знак Почета», 8 — медалей «За трудовую доблесть» и «За трудовое отличие» [2].

В совхозе в течение ряда лет существовала хорошая традиция поощрения лучших работников. Дирекцией, парткомом, рабочим комитетом совместно со специалистами и лучшими производственниками внедрялись в жизнь такие формы морального стимулирования людей, как вручение переходящих красных вымпелов и памятных подарков, организация поездок в Москву и Ленинград, Волгоград и другие знаменитые города. 

Передовикам соревнования вручали и бесплатные путевки в Дома отдыха, санатории, на экскурсии. Ежегодно по курортным путевкам отдыхало от 60 до 80 человек. Рабочие совхоза побывали и на Южном берегу Крыма, на Кавказе, в Пятигорске и других местах. 

Было разработано положение о присвоении звания «Заслуженный рабочий совхоза». Получившему это звание вручались удостоверение и именные наручные часы, его портрет вывешивается в галерее трудовой славы. Заслуженному рабочему совхоза предоставляли в первую очередь квартира, путевка в дом отдыха или санаторий, на 20% больше он получал премиальных. 
Опыт передовиков широко пропагандировался по местному радиовещанию и средствам наглядной агитации. 

В совхозе с большим размахом проводились сельские праздники. Частые  гости – артисты. У нас побывали артисты Московской эстрады, Запорожского, Калужского и других драматических театров. На одном из таких сельских праздников со своими творческими отчетами выступили известный композитор А.Аверкин, поэт Л. Шишко. В этому следует добавить частые выступления перед рабочими совхоза воронежских писателей и поэтов.

Установилась тесная дружба с коллективом Воронежского музыкального училища. Встречи проходили под девизом «Союз труда и искусства». Преподаватели и студенты училища шествовали над нашим хоровым и танцевальным коллективами, они часто выступали с концертами, лекциями и беседами об искусстве. Рабочие совхоза со своей стороны рассказывали о своем труде [4,9].

2.5. По большому счету
В семидесятые годы коллектив совхоза не сбавил темпов своего развития, о чем свидетельствуют итоги девятой и деся​той пятилеток. Для примера приведем две цифры: к концу 10-й пятилетки на 100 гектаров сельхозугодий (кстати, это основной экономический показатель) совхоз производил мяса 230, моло​ка 420 центнеров. По отношению к 8-й пятилетке рост соста​вил соответственно 20,1 и 28 процентов.
Двухмиллионная среднегодовая  прибыль  (в  тех,  необесценных, руб
лях) позволяла стабильно обновлять машинно-трак​торный парк, комбайны и другую технику. Были построены 4 коровника на 800 голов, зерносклады, гараж, нефтебаза, три свинарника на свиноводческом комплексе, три полевых стана, центральная котельная, механизированы трудоемкие работы на фермах, на возделывании продовольственных и технических культур в растениеводстве [10].

Как директор и специалист высшей квалификации, Анатолий Павлович много внимания уделял племенной работе, что по​зволило в дальнейшем совхозу получить статус госплемзавода. За успехи по внедрению в животноводство достижений науки и передового опыта А. П. Корпылеву было присвоено звание «Заслуженный зоотехник РСФСР».

Анатолий Павлович не склонен приписывать все то, чего достиг с\з «Масловский» в 60-70 гг. к сво​им личным заслугам. Не такой он человек. Понимает, что руководитель силен не сам по себе, а коллективным разумом лю​дей и их доверием. Главное — не замутить это доверие криво​душием, чванством, благоприобретенной привычкой «держать дистанцию» по отношению к подчиненным. Да это и не в ха​рактере А. П. Корпылева. Он принадлежит к тому типу русско​го человека, от которого веет этакой по-крестьянски уютной обстоятельностью и привязанностью к тому месту на земле, где живешь и созидаешь.
2.6. Забота о трудовой смене.

Никольская средняя школа являлась главным резервом пополнения кадров совхозного производства. Между ней и совхозом были установлены постоянные и разносторонние связи. Школа на 640 мест была построена на средства совхоза за один год. В ней оборудованы кабинет труда, механизации сельского хозяйства и животноводческих ферм, слесарные и столярные мастерские. Практические навыки по вождению сельскохозяйственных машин отрабатывались на специально установленном тренажере. 

Для проведения занятий по трудовому обучению совхоз выделил школе несколько высококвалифицированных специалистов, передовиков  производства. Весь учебно-воспитательный процесс был направлен на формирование у школьников интереса к нелегкому труду земледельца. 

В системе трудового воспитания и обучения большое значение принадлежало  ученической производственной бригаде. 97 гектаров плодородного воронежского чернозема закрепил за бригадой совхоз. В ней 3 звена: механизаторов-трактористов, полеводов, мастеров машинного доения. В совет бригады входили  специалисты совхоза. Ученики под руководством своих наставников учились работать на мощных тракторах, современных комбайнах, овладевали техникой доения. Ребята производили ремонт сельскохозяйственной техники как для своей бригады, так и для хозяйства. В период уборки урожая, если возникала необходимость иметь на комбайнах помощников, многие из тех, кто участвовал в ремонте, вставали  за штурвалы степных кораблей. Во время летних отпусков доярок, девятиклассницы работали подменными доярками. 

Члены ученической производственной бригады по заданию совхоза  вели опытническую работ. На учебно-опытных участках проходили испытания сорта ячменя, кукурузы, ржи. Опыты проводились с учетом определения оптимальной нормы высева семян, глубины их заделки, потребности в необходимых питательных веществах. Результаты этой важной работы использовались совхозом. 

Воронежским НИИ комбикормовой промышленности была рекомендована животноводческому звену тема опыта «Влияние кормовых антибиотиков на рост телят». Средний привес составил у опытных животных 612 граммов, у контрольных – 590 граммов. Результаты работы были внедрены на всех МТФ совхоза.

Звено механизаторов занималось исследовательской работой по теме: «Определение оптимальных условий движения различных агрегатов с разбивкой участков».

В 1975 г. урожайность зерновых на их участке производственной бригады  составила 32 ц. с гектара, сахарной свеклы – 187 ц., подсолнечника – 21 ц. Животноводы надоили 56821 литр молока.

Ребята оказывают помощь совхозу буквально во всех делах. В 1975 г. скосили зерновые на площади 3873 гектара, намолотили 97374 тонны зерна, вспахали 780 гектаров зяби, на 287 гектаров вывезли и внесли удобрения, соорудили две тысячи щитов для снегозадержания. Шествовали над совхозным лесополосами, обрабатывали сад…Всего выполнили работ на сумму более 6000 рублей. Это позволило бригаде обрести самостоятельность, перейти на хозрасчет.

Большое внимание совхоз уделял вопросу закрепления выпускников школы на селе. За 5 лет (1970 – 1975 гг.) из 401 выпускника Никольской средней  школы остались работать в совхозе 142, или практически  каждый третий.  

Почти каждый молодой рабочий получал новую технику. Лицам, уволенным в запас из Вооруженных Сил СССР и поступившим на работу в совхоз в качестве механизаторов, выделялось пособие на хозяйственное обзаведение в размере до 6 месячных повременных тарифных ставок третьего разряда с отнесением этих расходов на счет средств  фонда социально-культурных мероприятий и жилищного строительства. Совхоз ежегодно до 40% строящегося жилья выделял молодым рабочим [1,5,7].
На годы директорствования А. П. Корпылева приходится бурное строительство объектов производственного назначения и социальной инфраструктуры, сильно изменившее к лучшему условия жизни, труда и отдыха рабочих. На месте старых ба​раков выросли современные одноэтажные и многоэтажные до​ма общей площадью 15 тысяч квадратных метров. Построены дома культуры на 400 мест, средняя школа на 640 мест, амбу​латория, универмаг, магазин «Океан», асфальтированная до​рога на 2-е отделение, вдвое расширен детский сад. В 1978 году был изготовлен проект газификации совхоза.
2.7.Запас прочности
Из тридцати семи лет мирной трудовой деятельности 22 го​да Корпылев проработал на земле «Масловского». 

 В 1980 го​ду по состоянию здоровья вышел на пенсию, передав совхоз главному бухгалтеру В. П. Павленко, который за 15 лет совме​стной работы прошел добрую корпылевскую школу хозяйство​вания.
После небольшого перерыва А. П. Корпылев был избран председателем местного сельского Совета, где он с присущей ему обстоятельностью в течение семи лет занимался решением "насущных житейских и социальных проблем своих избирателей.
Ныне Анатолий Павлович на заслуженном отдыхе. И то, что совхозные ветераны неизменно, из года в год, выбирают его председателем своего совета, лишний раз говорит о прежнем доверии к нему. Доверие по большому счету, которое он за​служил не только как директор крупного совхоза, но и как де​путат Верховного Совета РСФСР, областного и районного Советов народных депутатов нескольких созывов.

Мы подсчитали, Анатолий Павлович награжден двумя орденами Ленина, орденом Трудового Красного Знамени, орденом Знак Почета, восемью медалями, четырьмя медалями ВДНХ, значками «Отличник Социалистического соревнования сельского хозяйства», «Отличник народного образования». В 1968 г. присвоено звание Заслуженный зоотехник РСФСР. В 1971 г. присвоено звание Героя Социалистического Труда. 

Заключение
В центре  внимания нашей исследовательской  работы – судьба Героя Социалистического Труда, Анатолия Павловича Корпылева, возглавлявшего ордена Ленина совхоз «Масловский» с 1965 г. по 1980 г.
Анатолий Павлович с 4 курса зоотехнико-ветеринарного института ушел на фронт, защищал Москву, охранял советско-афганскую границу  до 1948 г.

Выяснили, что за время работы А.П. Корпылева директором  были достигнуты значительные результаты в  развитии хозяйства.  Доход  совхоза составлял свыше 2,5 млн. рублей в год, урожаи зерновых, технических и кормовых культур   отличались стабильностью, высокими были показатели   производства молока и мяса. Отмечалось бурное строительство объектов производственного назначения и социальной инфраструктуры, сильно изменившее к лучшему условия жизни, труда и отдыха рабочих.  В совхозе выросли 4 Героя Социалистического Труда, 12 работников за доблестный труд награждены орденом Ленина, 4 – орденом Октябрьской революции, 10 – орденом Трудового Красного Знамени. А всего правительственных наград удостоены 205 человек.
Установлены слагаемые успеха ордена Ленина совхоза «Масловский» в 60-70 гг. ХХв.:

- научно-обоснованные системы земледелия;

- прочная кормовая база, механизация производства, рациональное кормление и содержания животных;

- внедрение внутрихозяйственного расчета;

- ликвидация потерь и излишеств, экономия и бережливость;

- новая система планирования и экономического стимулирования;

- постоянный поиск резервов производства
- совместная работа совхоза и школы по трудовому воспитанию и профориетации подрастающего поколения  и др.
Из тридцати семи лет мирной трудовой деятельности 22 го​да Корпылев проработал на земле «Масловского».  Своим беззаветным трудом он способствовал процветанию и величию нашей страны. Знаниями, опытом, душою и сердцем преданно служил своему делу. 

Рисунок 29
Анатолий Павлович награжден двумя орденами Ленина, орденом Трудового Красного Знамени, орденом Знак Почета, восемью медалями, четырьмя медалями ВДНХ, значками «Отличник Социалистического соревнования сельского хозяйства», «Отличник народного образования».В 1968 г. присвоено звание Заслуженный зоотехник РСФСР. В 1971 г. присвоено звание героя Социалистического труда. 
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Анатолий Павлович Корпылев на встрече с учениками .
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А.П. Корпылев  награждает передовиков сельского хозяйства
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А.П. Корпылев  встречает делегацию
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Уборка кукурузы
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Вид молочно-товарной фермы
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Ремонт  техники
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Полевой стан.
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Средний вес поросят на откорме составляет 35 – 38 кг. 
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Зимой на прогулке
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На свиноводческой товарной ферме
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Здание нового Дома Культуры
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Летние лагеря для животных
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Здание лечебной амбулатории
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Здание старой школы
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Никольская средняя общеобразовательная школа на 640 мест
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Детский сад. Прогулка.
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Строительство клуба
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У старого клуба
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А.П. Корпылев на строительных работах
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Строительство свиноводческих  корпусов
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На митинге.  День  Победы. 9 мая.
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На линейке первого звонка.


 1 сентября.
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На встрече с учениками в школьном музее.





� HYPERLINK "../../Рабочий%20стол/Рисунок%203.JPG" ��Рисунок 3�





� HYPERLINK "../../Рабочий%20стол/Рисунок%207.JPG" ��Рисунок 7�


Строительные работы идут полным ходом





� HYPERLINK "../../Рабочий%20стол/Рисунок%209.JPG" ��Рисунок 9.� 


Новые корпуса свиноводческого комплекса
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З годы 8 пятилетки было получено 353.3 ц. молока.
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