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I. Введение.

         Мой дедушка всю свою жизнь проработал на Бийском котельном заводе. Осенью с исследовательской группой «Наследие» мы побывали в музее Бийского котельного завода, там я нашла фотографию своего деда. Меня заинтересовали многие моменты истории этого завода. Оказывается, завод был эвакуирован к нам во время войны. То место, где расположен завод было окраиной города (сейчас это почти центр), там вырубали лес, расчищая площадку.

         Мне захотелось побольше узнать о заводе и я приступила к работе.

         Актуальность исследования связана с тем, что из нашего города уезжает молодёжь, не найдя себе места работы. Мы решили поближе познакомиться с предприятиями нашего города, чтобы в будущем найти себе применение в родном городе.
         Новизна работы в том, что история изучается с помощью математики. Применение математики на практике позволяет использовать полученные знания и убедиться в необходимости изучения данного предмета.

         Объект исследования: Бийский котельный завод.

         Предмет исследования: перспективы завода.

         Цель: изучить историю завода, определить его значимость, выяснить причину постепенного сокращения производства.

         Задачи:
· уметь находить и анализировать информацию;

· уметь выбирать необходимое, делать вывод и использовать полученные сведения и умения;

· формировать представления о математике как общечеловеческой культуре, понимать значимость математики;

· провести практическую часть исследования;

· развивать творческий подход к составлению и решению задач.

          Гипотеза: есть мнение, что котельное оборудование не нужно в тех количествах, какое выпускалось раньше.

          Методы исследования: изучение опубликованных документов и материалов, карт, фотодокументов; математические расчёты; анализ и обобщение полученных данных.

          Сроки исследования: февраль – декабрь 2008 года.

II. Теоретическая часть.

2.1. История БиКЗ берет начало в 19-м веке.

     «ПАРОСТРОЙ»… Мало кто теперь может вспомнить о гремевшей на всю Россию конторе инженера Бари, впоследствии переименованной в заводе «Парострой». А между тем именно этот Московский котельный завод стал прародителем Бийского котельного завода. И история предприятия, отметившего в 2007 году 65-летний юбилей, словно отодвинулась на полвека назад.

    Филадельфия, 1875 год. Всемирная выставка. Француз по паспорту, русский по рождению выдающийся инженер А. В. Барии приглашает на должность главного инженера в «Строительную контору инженера А. В. Бари» недавнего выпускника Императорского Московского технического училища (ныне МВТУ имени Н. Э. Баумана), талантливого инженера-проектировщика В. Г. Шухова. По проектам Шухова строятся водопроводы в Москве, Киеве, Харькове, Воронеже, Тамбове. В 90-х годах позапрошлого века Шухов приступает к конструированию паровой техники и создает новые типы котлов меньшего веса и стоимости. 

    В 1891 г. А. В. Бари по проекту Шухова строит котельный завод в Москве, который уже в следующем году выпускает около 80 паровых котлов.

    А. В. Бари незадолго до Октябрьской революции. Вскоре завод национализируется, рабочие единогласно назначают главным инженером В. Г. Шухова. Завод Бари становится Государственным котельным заводом «Парострой» имени В. М. Лихачева. В эти годы активно продолжается производство продукции: только в 1927 г. завод «Парострой»  выпускает  351 котлов.

    После Октябрьской революции Шухов еще 13 лет руководит заводом. В 1939 г. В. Г. Шухова в возрасте 86 лет не стало.

    Неоценим вклад В. Г. Шухова, ученого и практика, в развитии российского инженерного творчества. Шухов руководил строительством первого в России нефтепровода, спроектировал первое в России металлическое нефтеналивное судно. По его проектам изготавливались паровые насосы и котлы, резервуары, строились мосты Средне-Сибирской железной дороги, в т.ч. через Оку и Енисей, мостовые электрические краны, водонапорные башни (в форме гиперболоида) со смотровой площадкой на высоте 30 м. Он проектировал доменные, мартеновские и прокатные цехи металлургических заводов. В годы Первой мировой войны Шухов изобретает конструкции плавучих мин, ворота для сухих доков (батопорты), конструкции платформ под тяжелые артиллерийские орудия. В 30-х годах завод «Парострой» под руководством Шухова проводит восстановление крупных разрушенных железнодорожных мостов на ряде рек страны (20 мостов только на Ташкентской железной дороге!), а также разработку конструкции и возведение радиобашни на Шаболовке.

    В годы Великой Отечественной войны, именно эти люди с бывшего завода «Парострой» составили кадровый и творческий костяк нового котельного завода в далекой заснеженной Сибири…

2.2. История создания БиКЗ.

     История БиКЗ ведет начало с 1942 года. 18 февраля Народный комиссариат тяжелого машинного строения СССР издали приказ о строительстве в Бийске котельного завода. А 15 марта город уже принимал первый эшелон с эвакуированным московским «Паростроем». В Бийск приехали 25 высококлассных котельщиков, электросварщиков, станочников, инженеров, а также прибыло оборудование.

    Через месяц парк оборудования пополнил эшелон эвакуированного белгородского завода, позже – других предприятий.

    Устанавливали и запускали станки под открытым небом (стены зданий возводили позже, вокруг уже работавших цехов), вот и старались заводчане сберечь оборудование: укрывали под навесами, сколачивали будки. Станки-то заграничные, многие немецкие. Среди них – вертикальный кромкогибочный станок «Schiess Defries» 1931 года выпуска, фрикционный пресс фирмы «Пельс», гидравлический пресс «Блисс», австрийский расточный станок «Верндорф».

2.3. А. Я. Дик и БИКЗ.
    8 сентября 1950 года в судьбе завода произошло знаменательное событие: технологом кузнечно-прессового цеха принят на работу Адольф Яковлевич Дик. Человек со сложной судьбой, выпускник инженерного факультета Военной академии механизации и моторизации имени И. В. Сталина по специальности «Конструкции боевых машин» (диплом с отличием!). Он один из тех инженерных гениев, кто трудился над разработкой знаменитого танка Т-34, после 10 лет Вятлага оказался на поселение в Бийске. Непросто складывались  отношения с руководством завода и партийными лидерами, но вклад Адольфа Яковлевича в развитие предприятия переоценить невозможно. За один только 1950 год им подано шесть рационализаторских предложений, два из них признаны изобретениями. Каждое нововведение, разработанное Диком, позволяло повысить производительность труда от 8 до 20-30 раз!

    Все началось с первого трубогибочного станка Т-1, получившего среди заводчан  прозвище «Слон». Ранее, чтобы согнуть трубу для котла, ее набивали песком, нагревали на открытом огне и вручную (силами нескольких человек) гнули по шаблону. Дик предложил простейшую конструкцию из подручных материалов. Она позволяла гнуть трубы одновременно с двух сторон, пакетом, освобождая рабочих от тяжелой физической нагрузки. Экономический эффект от внедрения первого образца составил 650 тысяч рублей в год. Так было положено начало созданию целого комплекса оборудования, который до сегодняшнего дня носит название «нестандартизированного».
2.4. Учитель живет в учениках (пути развития БИКЗ).
    Без малого сорок лет назад выпускник Алтайского института сельскохозяйственного машиностроения Петр Казанцев был принят мастером головочного цеха Бийского котельного завода. Головка – это один из узелков парового котла. Изготовлением этих самых головок ему пришлось заниматься не более двух с половиной месяцев, после чего его временно перевели конструктором в отдел главного технолога.
    Конструкторская биография Казанцева начиналась под влиянием Дика.

    В 1959 году группе конструкторов из шести человек под руководством Фёдора Пиндюрина поручается разработать высокопроизводительный станок для вырезки отверстий барабана. В ту группу вошёл и Пётр Казанцев.

    В 1962 году семиголовочный (шпиндельный) станок длиной двадцать два метра начал работать. В нём воплотилась творческая мысль заводских конструкторов, которым почти всё пришлось создавать самим и впервые, потому что позаимствовать было негде: в техническом мире аналогов этому просто не существовало. Зато вместо обычных двухсот с небольшим отверстий в смену этот чудо-станок стало вырезать на барабане тысячу нужных отверстий всего за два часа! 
      В 1964 году Пётр Фёдорович возглавил заводской отдел механизации автоматизации и руководил им до выхода на пенсию, на которую ушёл в 1988 году. За годы работы стал обладателем сорока шести авторских свидетельств на изобретения, на его счету большое количество рационализаторских предложений, половина из которых внедрена в производство.

      На заводе выросли достойные преемники-изобретатели. Традиции эти живы и по сей день. Один лишь перечень изобретений сотрудников завода, изданный к 65-летию завода, составляет три тома (около 1000 страниц!).
2.5. Современный котельный завод.
    55% установленной мощности в промышленной энергетике страны оснащены энергетическим оборудованием Бийского котельного завода. Большой спрос на котельное оборудование имеется у ряда стран СНГ. 
      Завод имеет несколько международных и российских наград: Мадрид, 1993г., «Международная Золотая звезда» (за отличный корпоративный имидж и качество), Париж, 1994 г., издательский дом «Эдитор» и клуб лидеров производства (за технологию и качество), Мадрид, 1995 г., медаль «За качество», Дания, 1996 г. «Золотой глобус» (за конкуренцию и качественную продукцию», учреждён Фондом развития Востока, «Золотая опора» РАО ЕЭС России, «Лучший Российский экспортёр» в СНГ и другие.
     На начало перестройки завод стал получать меньше заказов и постепенно терять своё производство. Через несколько лет завод набрал свою силу и сейчас твёрдо стоит на ногах. Однако экономические кризисы не проходят бесследно. Недавно заводу пришлось сократить 200 рабочих мест.

     Нехватка квалифицированных кадров влечёт целый ряд проблем. Доля неквалифицированного труда при этом возросла до 25% и, вероятно, продолжит увеличиваться, тогда как число руководителей и специалистов будет уменьшаться.

     По существу, эта проблема сохранена лишь в малых городах. Не стал исключением и наш город.

      Высокая текучесть персонала чаще всего связана с низкой квалификацией сотрудников определённой категории и, соответственно, небольшой заработной платой. Отсюда необходимость в постоянном обучении новичков. Работа Центра обучения персонала завода строится на использовании собственных ресурсов работающих. Всего в 2007 году в центре 1453 человека прошли переквалификацию или обучение новой специальности. Для работников завода всё обучение бесплатно, время учёбы засчитывается в трудовой стаж. На сегодняшний день в учебном центре разработано 87 обучающих программ рабочих профессий: газорезчики, машинисты автомобильного крана, слесари и другие.
III. Практическая часть.

Задача 1: Ко Дню Победы завод выпустил 500-й котёл. В 1947 году выпущено котлов в 
                 два раза больше, в 1972 году в 50 раз больше, чем в 1947 году и в 1984 году в

                 2 раза больше, чем в 1972 году. Определите цифры юбилейных выпусков.

Ответ: в 1945 г.- 500-й котёл, в 1947 г.-1000-й, в 1972 г.- 50000-й, в 1982 г.- 100000-й.

Задача 2: С 1945 по 1947 гг. выпущено 500 котлов, с 1947 по 1972 гг. – 49000 котлов, с

                  1972 по 1987 гг. – 50000 котлов. Определите процент увеличения выпусков

                  котлов.

Ответ: на 784% (из-за трубогибочного котла Т – 1), на 212%.

Задача 3: До 1951 г. гибка труб на заводе производилась вручную с нагревом на горне.
                 6 человек делали 8 гибов за смену. Сколько гибов делалось за месяц?

Ответ: 240 гибов за месяц.

Задача 4: В 1951 году Адольф Яковлевич Дик изобрёл трубогибочный станок Т – 1, 

                 который за 2 месяца сделал норму года. На сколько повысилась производи-

                  тельность труда?

Ответ: в 6 раз.

Задача 5: Средний срок эксплуатации машиностроительного оборудования составляет 

                 15-20 лет. При идеальном уходе оно служит до 40 лет. Станок «Schiess

                  Defries» - ветеран, он работает с 1931 года. Сколько ему лет?

Ответ: 78 лет.

Задача 6: Паровая машина «Генрих Ланц» 1882 года выпуска проработала 100 лет,

                трофейный локомобиль завода Вольфа, станки фирм «Уоллес», «Хильгерс»,

                250-тонный гидравлический пресс фирмы «Фильдинг» 1898 года выпуска, 

                проработали 80 лет. До какого года работали станки-«ветераны»?

Ответ: до 1982 года и до 1972 года.
Задача 7: Группа конструкторов под руководством Ф. Пиндюрина разработала

                 высокопроизводительный станок для вырезки отверстий барабана. В

                 1962 году он начал работать. Вместо привычных 200-300 отверстий за

                 смену этот чудо-станок делал 1000 за 2 часа! На сколько увеличилась

                 производительность?

Ответ: почти в 32 раза.
IV. Заключение.

        Без востребованной и хорошо оплачиваемой работы сегодня не прожить. Это знают все. Как только заканчивается выпускной вечер, бывшие старшеклассники отправляются в ВУЗы, колледжи, училища с одной целью – получить достойное образование. Подобный выбор предстоит и мне. Я думаю, а не продолжить ли мне дело деда? А может, я буду полезней на другой работе? Пока я ещё думаю над этим вопросом. Знаю одно: надо иметь высокую квалификацию, чтобы быть более полезной и получать достойную зарплату.
        Бийский котельный завод имеет перспективы, потому что котельное оборудование пользуется спросом. Цифра о том, что 55% котельного оборудования в стране и СНГ сделано на Бийском котельном заводе, говорит сама за себя.
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