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1. Введение

      Познав самого себя, никто не

                                                                                   Останется тем, кто он есть. 

                                                                    (Томас Манн - немецкий писатель)

     Зачем необходимо познать самого себя? Расскажу немного об этом. Знать себя не только интересно, но и весьма важно. По многим причинам, которые у каждого могут быть свои. Но есть и некоторые общие, если не для всех, то для многих. 

    - Не зная себя, трудно разбираться в том, что с тобой происходит. Почему так, а не иначе складывается твоя жизнь, с чем вызвано то иное отношение к тебе окружающих и твое отношение к ним. 

   - Не зная себя, нельзя определить, что ты можешь, а чего нет, на что ты способен, на что можешь претендовать, а чего нет; 
- Не зная себя, довольно сложно определить свои сильные и слабые стороны, т. е. целенаправленно развивать первые и компенсировать вторые. 

   - Не зная себя очень трудно строить самого себя, а в конечном итоге влиять на свою собственную жизнь. 

    Так что же значит “познай себя”. Ответить на этот вопрос и трудно и легко. 

   Легко потому, что можно перечислить то, что человеку надо знать о самом себе. Этот перечень будет довольно большим, включая физические свойства - рост, вес, силу, внешность, здоровье. 

    Затем перечислить различные качества - доброту, честность и многие другие. После этого можно назвать многочисленные интересы, стремления, отношения, которые есть у каждого. Но и это не исчерпывает того, что человек может познать в самом себе потому, что каждый человек не может познать себя в полном объеме. 

     Каждый из нас не только неповторим, но и до конца непознаваем, потому что сложнее человека природа ничего не создала. И одно из самых увлекательных занятий – узнавать что-то новое о самом себе. Этим я и займусь. 
2.Основная часть.

а) Тест Айзенка:
1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя? (нет)
2.  Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать? (да)

3.  Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь просят? (да)
4. Бывает ли так, что ты раздражен чем-нибудь? (да)
5. Часто ли у тебя меняется настроение? (нет)
6. Верно ли, что тебе легче и приятнее с книгами, чем с ребятами? (нет)
7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли? (да)
8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят? (нет)
9. Любишь ли ты подшучивать над чем-нибудь? (да)
10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для  этого не было настоящей причины? (да)
11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, живой человек? (да)
12.  Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе? (да)
13.  Верно ли, что ты часто раздражен чем-нибудь? (нет)
14.   Нравиться  ли   тебе  все  делать  в  быстром  темпе  (если  же,   наоборот,   склонен  к неторопливости ответь "Нет") (нет)
15.  Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя все кончилось хорошо? (да)
16. Тебе можно доверять любую тайну? (да)
17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компанию сверстников? (да)
18.  Бывает ли так, что у тебя без всякой причины (физические нагрузки) сильно бьется
сердце? (да)
19. Делаешь ли ты первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-нибудь? (да)

20. Ты когда-нибудь говорил неправду? (да)
21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют тебя и твою работу? (да)
22.  Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям? (да)
23. Ты часто чувствуешь себя усталым? (да)
24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а потом все остальное? (нет)
25. Ты обычно весел и всем доволен? (да)
26.  Обидчив ли ты? (да)
27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами? (да)
28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству? (да)
29. У тебя бывают головокружения? (нет)
30.   Бывает  ли  так,  что  твои  действия  и  поступки  ставят других  людей  в  неловкое положение? (нет)
31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь надоело? (нет)
32. Любишь ли ты иногда похвастаться? (да)
33.  Ты чаще всего сидишь и молчишь, когда попадаешь в общество незнакомых людей? (да)
34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте? (нет)
35.  Ты обычно быстро принимаешь решения? (да)
36. Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя? (нет)
37.  Тебе часто сняться страшные сны? (нет)
38. Можешь ли ты дать волю чувствам и повеселиться в обществе друзей? (да)
39. Тебя легко огорчить? (да)
40.  Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь? (нет)
41.  Верно ли то, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задерживаясь особенно на обдумывание? (нет)
42. Если оказываешься в глупом положении, то потом долго переживаешь? (да)
43.  Тебе очень нравятся шумные и веселые игры? (нет)
44.  Ты всегда ешь то, что тебе подают? (да)
45. Тебе трудно ответить "нет", когда тебя о чем-нибудь просят? (да)

46. Ты любишь часто ходить в гости? (да)
47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить? (нет)
48. Бывал ли ты когда-нибудь груб с родителями? (да)
49.  Считают ли тебя ребята веселым и живым человеком? (да)
50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки? (да)
51. Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие в общем веселье? (да)

52. Тебе обычно трудно уснуть из-за разных мыслей? (да)

53.  Бываешь ли ты совершенно уверен, что сможешь справиться с делом, которое должен сделать? (да)

54. Бывает ли, что ты чувствуешь себя одиноким? (нет)

55. Ты стесняешься заговорить первым с новыми людьми? (нет)

56. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-нибудь исправить? (да)

57.  Когда кто-нибудь кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ? (да)

58. Бывает ли так. что иногда чувствуешь себя веселым и печальным без всякой причины? (да)

59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от оживленной компании сверстников? (нет)

60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь не подумав? (да)

  Пройдя тест Айзенка, я узнал много нового о своём темпераменте. 
 Сангвиник: Характеризуется высокой психической активностью, работоспособностью, стремительностью и живостью движений, разнообразием и богатством мимики, бы​строй речью. Сангвиники стремятся к частой смене впечатлений, легко и быстро отзываются на окружа​ющие события, общительны. Эмоции — преимуще​ственно положительные — быстро возникают и быс​тро сменяются. При неблагоприятных условиях и отрицательных воспитательных влияниях подвиж​ность может вылиться в отсутствии сосредоточеннос​ти, неоправданную поспешность поступков, поверх​ностность. Сангвинику интереснее заниматься раз​нообразной работой, где он постоянно получает новые задания. Ему подходят профессии, которые предусматривают частое и интенсивное общение и организацию деятельности других людей.
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  2.
б) Тест определения типологии личности по Д. Голланду:
 Данный тест помог мне определить, к какому типу личности я отношусь.                  
Интуитивный, логический, иррациональный тип личности.
    Добросовестен в работе, тщателен и аккуратен. Умеет уходить от бесполезных дел, распоряжаться материальными средствами и рассчитывать бюджет. Может проявлять медлительность и инертность в делах. Долго колеблется в принятии решений. Дальновиден, имеет хорошие стратегические способности, но испытывает затруднения при переходе к конкретным действиям. Мышление носит теоретический характер. Хорошо разбирается в структуре объекта, его глубинной сущности, рассматривает ситуацию в развитии, обладает способностью предвидения. Наблюдателен, обладает богатым воображением, с помощью которого восполняет недостающую информацию о предмете анализа. Очень скрупулезен во всех делах. Поэтому не является сторонником резких перемен и разного рода революций. Придерживается мнения, что к цели нужно двигаться постепенно, путем мелких изменений – приверженец стабильного, эволюционного развития. Интуитивно-логический склад ума позволяет ему очень хорошо ориентироваться в людях. По мельчайшим деталям поведения способен установить характер человека или его настроение, предсказать поступки. В общении вежлив, приветлив, обходителен. Беседуя с кем-либо, часто улыбается, демонстрируя хорошее расположение к партнеру.

Сильные стороны: 

- умение предугадывать развитие событий и явлений;

 - хорошо развитое воображение;

 - внимательность к людям, умение стимулировать их в работе.

Слабые стороны: 

- нерациональные затраты ресурсов ввиду излишней щепетильности.
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в) Тест  «Определение типа будущей профессии»
по методике Е.А. Климова:
Тест помог определить тип профессии, который наиболее подходит мне по личностным качествам.
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ЛИЧНОСТИ (А)
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
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

изучение языков,



проектирование и дизайн

.

Предпочитает работать в 

артистической среде, которая 

предлагает много возможностей для 

самовыражения через 

художественные средства.


г) Тест "Структура интеллекта":
    Тест показывает из каких аспектов состоит мой интеллект.

ЛЕКСИКА:
Вы отличаетесь широтой, разнообразием, богатством словарного запаса. Можно посоветовать Вам ориентироваться на гуманитарные и социальные науки - языки, лингвистику, филологию, юриспруденцию, журналистику, психологию. 
ВЫЧИСЛЕНИЯ:
Уровень Ваших вычислительных способностей - выше среднего. Вы умеете работать с числами, выполнять расчеты в уме, анализировать закономерности в числовых рядах. 
ЭРУДИЦИЯ: 

Вы показали уровень эрудиции выше среднего. Вы очень неплохо ориентируетесь в разнообразных сферах окружающей жизни: науке и искусстве, мировой экономике и истории. 
ЗРИТЕЛЬНАЯ ЛОГИКА:
Уровень зрительной логики у Вас - выше среднего. Зрительная логика отражает умение работать с наглядной, пространственной информацией, анализировать рисунки, чертежи, схемы. 
ВНИМАНИЕ:
Вы показали уровень внимания выше среднего. При желании Вы можете сконцентрироваться на выполнении задания даже в стрессовых условиях (например, ситуация экзамена или тестирования) - поэтому у Вас хорошо будет получаться работа кропотливая, монотонная и требующая высокой точности и аккуратности.
д) «Оценка отношений подростка 
с классом»:
   Межличностное восприятие в группе зависит от множества факторов. Наиболее исследованными из них являются: социальные установки, прошлый опыт, особенности самовосприятия, характер межличностных отношений, степень информированности друг о друге, ситуационный контекст, в котором протекает процесс межличностной перцепции и т.д. В качестве одного из основных факторов на межличностное восприятие могут влиять не только межличностные отношения, но и отношение индивида в группе. Восприятие индивидом группы представляет собой своеобразный фон, на котором протекает межличностное восприятие. В связи с этим исследование восприятия индивидом группы является важным моментом в исследовании межличностного восприятия, связывая между собой два различных социально - перцептивных процессов.

   Предлагаемая методика позволяет выявить три возможных «типа» восприятия индивидом группы. При этом в качестве показателя типа восприятия выступает роль группы в индивидуальной деятельности воспринимающего.

Тип 1. Индивид воспринимает группу как помеху своей деятельности или относится к ней нейтрально. Группа не представляет собой самостоятельной ценности для индивида. Это проявляется в уклонении от совместных форм деятельности, в предпочтении индивидуальной работы, в ограничении контактов. Этот тип восприятия индивидом группы можно назвать «индивидуалистическим». 

Тип 2. Индивид воспринимает группу как средство, способствующее достижению тех или иных индивидуальных целей. При этом группа воспринимается и оценивается с точки зрения ее «полезности» для индивида. Отдается предпочтение более компетентным членам группы, способным оказать помощь, взять на себя решение сложной проблемы или послужить источником необходимой информации. Данный тип восприятия индивидом группы можно назвать «прагматическим». 

Тип 3. Индивид воспринимает группу как самостоятельную ценность. На первый план для индивида выступают проблемы группы и отдельных ее членов, наблюдается заинтересованность, как в успехах каждого члена группы, так и группы в целом, стремления внести свой вклад в групповую деятельность. Проявляется потребность в коллективных формах работы. Этот тип восприятия индивидом своей группы может быть назван «коллективистическим». 

    На основании трех описанных гипотетических «типов» восприятия индивидом группы была разработана специальная анкета, выявляющая преобладание того или иного типа восприятия группы у исследуемого индивида. 

АНКЕТА.
1. Лучшими партнерами в группе я считаю тех, кто: 

А – знает больше, чем я; 

Б – все вопросы стремится решать сообща; 

В – не отвлекает внимание преподавателя. 

2. Лучшими преподавателями являются те, которые: 

А – используют индивидуальный подход; 

Б – создают условия для помощи со стороны других; 

В – создают в коллективе атмосферу, в которой никто не боится высказываться. 

3. Я рад, когда мои друзья: 

А – знают больше, чем я, и могут мне помочь; 

Б – умеют самостоятельно, не мешая другим, добиваться успехов; 

В – помогают другим, когда представится случай. 

4. Больше всего мне нравится, когда в группе: 

А – некому помогать; 

Б – не мешают при выполнении задачи; 

В – остальные слабее подготовлены, чем я. 

5. Мне кажется, что я способен на максимальное, когда: 

А– я могу получить помощь и поддержку со стороны других; 

Б – мои усилия достаточно вознаграждены, 

В – есть возможность проявить инициативу, полезную для всех. 

6. Мне нравятся коллективы, в которых: 

А – каждый заинтересован в улучшении результатов всех; 

Б – каждый занят своим делом и не мешает другим; 

В – каждый человек может использовать других для решения своих задач. 

7. Учащиеся оценивают как самых плохих таких преподавателей, которые: 

А – создают дух соперничества между учениками, 

Б – не уделяют им достаточного внимания, 

В – не создают условия для того, чтобы группа помогала им. 

8. Больше всего удовлетворение в жизни дает: 

А – возможность работы, когда тебе никто не мешает; 

Б – возможность получения новой информации от других людей; 

В – возможность сделать полезное другим людям. 

9. Основная роль должна заключаться: 

А – в воспитании людей с развитым чувством долга перед другими; 

Б – в подготовке приспособленных к самостоятельной жизни людей; 

В – в подготовке людей, умеющих извлекать помощь от общения с другими людьми. 

10. Если перед группой стоит какая-то проблема, то я: 

А – предпочитаю, чтобы другие решали эту проблему; 

Б – предпочитаю работать самостоятельно, не полагаясь на других; 

В – стремлюсь внести свой вклад в общее решение проблемы. 

11. Лучше всего я бы учился, если бы преподаватель: 

А – имел ко мне индивидуальный подход; 

Б – создавал условия для получения мной помощи со стороны других; 

В – поощрял инициативу учащихся, направленную на достижение общего успеха. 
12. Нет ничего хуже того случая, когда: 

А – ты не в состоянии самостоятельно добиться успеха; 

Б – чувствуешь себя ненужным в группе; 

В – тебе не помогают окружающие. 

13. Больше всего я ценю: 

А – личный успех, в котором есть доля заслуги моих друзей, 

Б – общий успех, в котором есть и моя заслуга; 

В – успех, достигнутый ценой собственных усилий. 

14. Я хотел бы: 

А – работать в коллективе, в котором применяются основные приемы и методы совместной работы, 

Б – работать индивидуально с преподавателем, 

В – работать со сведущими в данной области людьми. 

   На основании ответов испытуемых с помощью «ключа» производится подсчет баллов по каждому типу восприятия индивидом группы. Каждому выбранному ответу приписывается один балл. Баллы, набранные испытуемым по всем 14 пунктам анкеты, суммируются для каждого типа восприятия отдельно. При этом общая сумма баллов по всем трем типам восприятия для каждого испытуемого должна быть равна 14. При обработке данных «индивидуалистический» тип восприятия индивидом группы обозначается буквой «И», «прагматический» – «П», «коллективистический» – «К». Результаты каждого испытуемого записываются в виде многочлена: 

a И + b П + c К, 

где a - количество баллов, полученное испытуемым по «индивидуалистическому» типу восприятия, b – «прагматическому», c – «коллективистическому», например: 4И + 6П + 4К.
	Тип восприятия индивидом группы 

	индивидуалистическое 
	коллективистическое 
	прагматическое 

	1В 8А 2А 9Б ЗБ 10Б 4Б 11А 5Б 12А 6Б 13В 7Б 14В 
	1Б 8В 2В 9А 3В 10В 4А 11В 5В 12Б 6А 13Б 7А 14А 
	1А 8Б 2Б 9В ЗА 10А 4В 11Б 5А 12В 6В 13А 7В 14В 


Результат: получился многочлен 4И + 2П + 8К, означающий, что я отношусь к третьему типу личности – «коллективистическому».

е) Тест по выявлению уровня личностного

коммуникативного контроля:
  Ответ «да», если вы согласны, или «нет», если не согласны со следующими утверждениями:

1. Мне кажется трудным подражать другим людям (да)

2. Я бы, пожалуй, мог при случае свалять дурака, чтобы привлечь внимание или позабавить окружающих (да)

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер (нет)

4. Другим людям иногда кажется, что я переживаю что-то более глубоко, чем это есть на самом деле (да)

5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания (нет)

6. В различных ситуациях и в общении с разными людьми я часто веду себя совершенно по-разному (да)

7. Я могу отстаивать только то, в чем я искренне убежден (да)

8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают увидеть (да)

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу (нет)

10. Я всегда такой, каким кажусь (да)

   Начислите себе по одному баллу за ответ «нет» на вопросы 1, 5 и 7 и за ответ «да» на все остальные. Подсчитайте сумму баллов. Если вы отвечали искренне, то о вас, по-видимому, можно сказать следующее:

0-3 балла - у вас низкий коммуникативный контроль. Ваше по​ведение устойчиво, и вы не считаете нужным его изменять в зави​симости от ситуации. Вы способны к искреннему самораскрытию в общении. Некоторые считают вас «неудобным» в общении по при​чине вашей прямолинейности.

4-6 баллов - у вас средний коммуникативный контроль. Вы ис​кренни, но сдержанны в своих эмоциональных проявлениях. Вам следует больше считаться при выборе своего поведения с позицией окружающих людей.

7-10 баллов - у вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в любую роль, гибко реагируете на изменения в ситуа​ции и даже в состоянии предугадывать впечатление, производимое вами на окружающих.

Результат: 6 баллов - у меня средний коммуникативный контроль. Я ис​кренен, но сдержан в своих эмоциональных проявлениях. Мне следует больше считаться при выборе своего поведения с позицией окружающих людей.
ж) Экспресс-методика «Соотношение самооценки и уровня притязаний»:
Цель: Определить уровень своей самооценки и соответствие между своими желаниями и имеющимися возможностями.
Инструкция: Перед Вашим вниманием 7 шкал, каждая из которых имеет свое название. На каждой шкале нанесены процентные характеристики. Ознакомьтесь внимательно с названием шкал и их процентным выражением. Отметьте на каждой шкале, руководствуясь процентными данными, тот уровень показателя, который, по вашему мнению, у вас есть на сегодняшний день. Далее соедините проставленные Вами данные сплошной линией. Затем отметьте на каждой шкале те процентные выражения, которые бы Вы хотели иметь и соедините их пунктирной линией.
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“Самый сильный тот, у кого есть сила управлять самим собой” (СЕНЕКА)
3. Заключение

Данный набор тестов и анкет может помочь любому подростку разобраться в своём внутреннем мире, в особенностях своего характера и определиться в выборе профессии.

Ответы самому себе на вопросы: «Кто я? Какой я? К чему я стремлюсь», различные тесты и анкеты помогают мне формировать:
- своё самосознание – целостное представление о себе, эмоциональное отношение к самому себе, самооценка своей внешности, умственных, моральных, волевых качеств, осознание своих достоинств и недостатков;
- собственное мировоззрение как целостную систему взглядов, знаний, убеждений;

- стремление заново и критически осмыслить всё окружающее, самоутвердить свою самодеятельность и оригинальность, создать собственные теории смысла жизни, любви и счастья;
- способность строить жизненные планы и выбирать способы их реализации;
- стремление к самоутверждению, независимости, оригинальности;

- умение самостоятельно разбираться в сложных вопросах.

А самое главное – иметь активную жизненную позицию, не оставаться в стороне от основных событий школьной жизни, поэтому я стараюсь принимать участие в различных предметных олимпиадах, конференциях, фестивалях и конкурсах. И все свои достижения я оформляю в портфолио, которое представлено в приложении.
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