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I.Введение.
1. Постановка проблемы.

Вопрос "Кем быть?" – один из главных для каждого молодого человека. Правильно подобранная профессия способствует достижению наиболее высоких показателей в трудовой деятельности, а удовлетворенность процессом труда и его результатами дает возможность максимального проявления творчества, лучшего эмоционального настроения, более полного осуществления всех жизненных планов как одного человека, так и общества в целом.   Выбор  будущей профессии  по-настоящему сложен, необходимо  одновременно учитывать   огромное количество факторов    и, в конце концов, сделать выбор. Профессиональное самоопределение, в большинстве случаев, отражает желание родителей или советы других людей, выбор профессии в соответствии со своими способностями, пример других людей, влияние СМИ, пропагандирующие  определённый стиль жизни. Однако не все профессии подходят человеку. «Учёные социологи подсчитали, что примерно 40% молодёжи из- за незнания правил выбора профессии, отсутствия опыта в профессиональной деятельности избирают профессию, не соответствующую их интересам, склонностям, способностям, внутренним убеждениям». (3, с. 5)
Выбор профессии – очень важный этап в жизни каждого человека. В настоящее время многие старшеклассники нашей школы еще не определились в выборе своей будущей профессии, своего дальнейшего жизненного пути. В своей работе я хочу попытаться найти ответ на вопрос " Как помочь старшекласснику правильно выбрать профессию?"
2. Цели, задачи, методы работы.
Цель этой работы -  исследование профессиональной ориентации   и факторов, влияющих на выбор  профессии на  примере учащихся 10 « Б»  класса  МОУ «СОШ № 3 села Алакуртти».
Для достижения  цели  я поставила перед  собой следующие задачи:
1.Изучить  психолого-педагогическую, методическую литературу по данной  проблеме.

2.Провести  диагностическую работу с  учащихся 10  « Б»  класса с помощью опросников анкет.
3. Обработать полученные результаты.

4. Составить  буклет «  В мире профессий»
Были использованы следующие  методы: теоретический (изучение и  анализ литературы) и  практический (опрос, беседа, анкетирование).
Объект исследования -  учащиеся 10 « Б»
Предмет - профессиональные интересы, склонности.
 Техническое обеспечение работы: Microsoft Office Publisher 2003.
3. Практическая значимость работы:  результаты  данной работы могут быть использованы для дальнейшего изучения профессиональных интересов, склонностей и способностей учащихся, для организации системы работы по развитию способностей учащихся и направлению их интересов и склонностей (организация  кружков, секций, факультативов, элективных курсов).

    Первым шагом в  работе  стало изучение    классификаций  современных профессий, вопроса «вечных профессий». Далее проводилось  анкетирование, тестирование, диагностирование  учащихся 10 «Б» класса  с целью исследование профессиональной ориентации   и факторов, влияющих на выбор  профессии. 
    На основе изучения  литературы по теории вопроса, результатов анкетирования, тестирования,  диагностирования   я сделала  вывод о профессиональной ориентации моих одноклассников.

   С помощью программы Microsoft Office  Publisher  я  создала  буклет « В мире профессий».      
II. Основная часть.
1. Что же такое профессия? Классификация профессий.
 Существует несколько ответов на этот вопрос.

Во- первых - это профессиональное сообщество. Профессией объединены все люди, занятые данным видом труда. Люди одной профессии имеют сходные интересы, знания, навыки, образ жизни.

Другой смысл слова "профессия" - "система знаний, умений и навыков, присущая определенному человеку". Говорят: "Он овладел профессией", "У него есть профессия". Профессией также называют разновидность деятельности (то же, что и работа).
Наконец, профессией можно назвать необходимую для общества и ограниченную (вследствие разделения труда) область приложения физических и духовных сил человека, дающую ему возможность существования и развития. По данным Американского словаря профессий, на 1965 год  имелось 35,5 тысяч профессий, разделенных на 114 групп в 22 областях деятельности. 

Есть еще понятие "специальность". По значению оно близко к понятию "профессия" и соответствует разновидностям областей труда в пределах профессий.
 Ни один человек в современном мире не производит всего того, что ему необходимо для  жизни. На сегодняшний день  существуют  десятки тысяч  видов труда. Каждый из них, со своей  системой требований к человеку, можно назвать профессией. Специальность же – это вид занятий  в рамках одной профессии.

«Классификация профессий»
1) По предмету труда (типы) - на что направлен труд.
2) По целям  профессий труда (классы) - какова конечная  цель труда.

3)  По орудиям труда (отделы) - что использует,  какой инструмент.

4)  По условиям труда (группы) - где работает.

Типы профессий:

а) Предмет труда – техника, а система» человек-техника» (Ч-Т).

Это профессии связаны с  производством и  техническим обслуживанием. Это  рабочие специальности:  водитель, слесарь, токарь и т.д.

б) Предмет труда – животный и растительный мир, а система «человек-природа» (Ч-П).

Это профессии связанные с сельским хозяйством, лесной отраслью, природоохранительной деятельностью, биотехнологиями, метеорологией, геодезией и т.д.

Пример:   эколог, геолог, биолог, зоотехник, егерь.

в) Предмет труда-схемы, знаки, устная и письменная речь, цифры, ноты,  химические и физические символы, а система «человек-знак». (Ч-Зн).

Это виды деятельности относятся к умственному труду. Примеры – бухгалтер, оператор ПК, физик, кассир, верстальщик и т.д.

г) Предмет труда - изобразительная, музыкальная, литературно-художественная, актёрская деятельносить, а система  «человек - художественный образ». (Ч-Х).

Примеры: дизайнер, декоратор, визажист, журналист, вокалист и т.д.

Классы профессий:
Внутри  типа профессии делятся на классы в соответствии с целями труда (конечная цель).

а) Гностические (гн). Цель - узнать, распознать, проконтролировать, классифицировать, проверить по заранее известному признаку.
б) Преобразующие (пр.). Цель - изготовить по образцу.

в) Изыскательные (из). Цель – продумать,  изобрести, вывести новую схему или формулу.

Вывод: чтобы отнести  профессию к определённому классу необходимо разобраться в конечной  цели трудового процесса.

Отделы профессий:

а) с использованием  ручных орудий труда. Пример: маляр, каменщик.
б) с использованием машин с ручным и ножным управлением. Пример: машинист, водитель.

в) с использованием автоматизированного оборудования. Пример: оператор персонального компьютера.

г) с использованием функциональных возможностей (средств) организма. Пример:  актёры, дикторы.
Группы профессий:
а) труд в обычных условиях. Пример: бухгалтер и т.д.

б) труд на открытом воздухе. Пример: строители, работники сельского хозяйства и т.д.

в) труд в необычных условиях. Пример: водолазы, шахтёрыи т.д.

г) труд, сопряженный с повышенной моральной ответственной за здоровье, жизнь человека или за большие моральные ценности. Пример: инкассаторы, врачи и т.д.
2. Сколько насчитывается профессий:
В разные времена количество профессий значительно менялось. Число профессий неодинаково в странах с различными общественно-экономическими условиями. 
В документе, который называется "Единый тарифно-квалификационный справочник", насчитывается более семи тысяч названий профессий, имеющихся на сегодняшний день в России. Хотя пользуются спросом несколько сот (десятков) из них, все равно довольно трудно ориентироваться в таком огромном мире. Тем более,  что сильно меняется не только количество профессий, но и их состав, соотношение. В наше время появляются новые профессии и исчезают старые, стираются границы между многими из них, а некоторые, напротив, постоянно делятся, дробятся, размножаются. Поскольку, именно сейчас наша жизнь претерпевает значительные изменения, происходит стремительное развитие общественных отношений, в условиях современного рынка труда появляется большое количество новых, непривычных и незнакомых для нас профессий, хотя в более развитых странах они уже давно стали обычными. 
 3. Какие профессии  останутся, а какие исчезнут?
В будущем все будут делать машины, и на первый взгляд может показаться, что людям и работать-то не имеет смысла. Кстати, роботов-домохозяек уже продает компания Sony. Но робот, как и любая машина, может сломаться. Поэтому очень востребована будет профессия мастера роботов. Со временем, конечно, роботы научатся сами делать себе подобных и ремонтировать их, но это в далеком будущем. В общем, работы хватит на всех. Список востребованных профессий продолжают адвокат животных (наверняка через 20 лет представителей фауны уравняют в правах с людьми), киноголографер (Голливуд к тому времени перейдет на трехмерные фильмы), специалист по телепортации (люди должны научиться мгновенно, перемещать себя в пространстве) и некоторые другие. Кстати, к возможности телепортации Forbes советует относиться серьезно.  Но есть профессии, которые считаются вечными. Они существовали до нас, и они нас переживут. Например, политические деятели – любим мы их или ненавидим, избавиться от них невозможно. Но есть профессии, которые считаются вечными. 

4. Что влияет на выбор профессии?
     В основном подростки руководствуются советом близких (отца, матери и т.д.). В этом случае есть опасность необретения - потери своего "я". Ведь важнейшее качество взрослого человека — самостоятельность. Пользоваться советом других можно лишь при условии, если человек сам много размышлял, исследовал и колеблется в выборе. При равенстве альтернатив совет других может склонить чашу весов в пользу одной из альтернатив. В таком случае совет играет примерно ту же роль, что и случайное предпочтение (как при бросании жребия).

     Чем надо руководствоваться при выборе профессии? Я думаю, что каждый должен попытаться ответить на вопросы:  Что такое я, что такое жизнь, для чего я живу, в чем смысл жизни? Зачем вообще нужно выбирать? Нужно ли ставить цель жизни?

     От чего зависит выбор профессии?   Я  считаю, что от субъективных  и объективных  факторов.
Субъективные факторы: особенности психики, телесной организации, характера, мышления. Человек должен себя знать, какой он, чем отличается от других людей и в чем сходство с ними, в чем его сходство и различие с людьми разных профессий.

Объективные факторы: жизнь в данное время, в данном месте, в данной семье, стране. Человек должен иметь как можно больше информации о разных профессиях и тенденциях в развитии общества.

  Человек  обязательно должен использовать уже имеющийся, жизненный опыт: детские впечатления, увлечения и занятия, например, впечатления о работе врача или занятия музыкой, жизнь в семье музыкантов, творческие династии (как в цирке).   Нужно как- бы попробовать профессию, побывать хотя бы немного "в шкуре" профессионала.
  Итак, для того, чтобы правильно выбрать себе профессию,  надо сориентироваться в трех вещах. Во-первых, определить каковы ваши профессиональные интересы и склонности. Кратко назовем их словом «Хочу». Во-вторых, оценить, каковы ваши профессионально важные качества: здоровье, квалификация и способности, которые определяют, в конечном счете, вашу профессиональную пригодность и возможности. Проще говоря, ответить на вопрос, каково ваше «Могу». В-третьих, узнать, какие профессии пользуются спросом у работодателей, по каким профессиям можно найти себе работу. Иначе говоря, определить, каково сегодня «Надо».

Если вы сумеете  совместить  ХОЧУ – МОГУ – НАДО, то ваш профессиональный выбор будет удачным.

Иными словами, задача заключается в том,  чтобы найти профессию, которая:

1. Интересна  и привлекательна для вас.

2. Соответствует вашим способностям и здоровью,

3. Пользуется спросом на рынке труда.

5.Практическая часть.
     Сначала   я опросила учащихся  моего класса о выборе профиля обучении.   Было выяснено, что  90% учащихся выбрали  обучение в социально- гуманитарном  классе по собственному желанию  и лишь  10% ученикам помогли сделать этот выбор родители.
     Чтобы выяснить какой из типов профессий наиболее соответствует  моим одноклассникам,  на данный момент,    я провела анкетирование  с помощью дифференциально-диагностического опросника Е.А.Климова. Оно  было проведено 22 октября 2009 года.
Результаты  представлены в цифрах и диаграмме.

Опрошено- 22 человека, из них: 
11 человек - 50 % -Человек - Художественный образ,
6 человек -  27%- Человек – Человек, 
2 человека - 9%- Человек – Техника, 
2 человека -9 %- Знаковая система и 
1 человек - 5% Человек - Природа.
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Для учащихся была предложена  таблица, где  приведены примеры профессий, сориентированных по типу и классу.  (Приложение № 1)

    Каждый человек может в той или иной степени обучаться новому, запоминать, рассуждать, воображать, анализировать,  принимать решения, влиять на других людей и так далее. Иначе говоря, люди обладают многими способностями.  Для определения профессиональных склонностей и способностей  23 декабря  2009  года   я провела опрос  с   помощью опросника профессиональных склонностей (ОПС Л.Ф.Йовайша).


 Мои одноклассники ответили на  30 вопросов, с вариантами ответов, которые были расположены  в  бланке- таблице.
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С помощью  шкалы показателей индивидуальных особенностей по методике Л.А. Йовайши я обработала полученные данные:  для каждого ученика   и  в среднем по классу.
Средние показатели по классу:

на данный момент  63% учащихся  моего класса склонны к плановой, экономической (коммерческой) деятельности; 12% склонны к  работе в сфере искусства, 10% учащихся  склоны к подвижной работе, 8% склонны к общению с людьми, 6% склонны  к умственной деятельности и  лишь 1% склонен   к работе на производстве.

6. Буклет «В мире профессий».

Программа Microsoft Office  Publisher  является одной из     современных и универсальных  систем создания и публикаций самых  разнообразных материалов, предназначенных  для   печати на настольном принтере или типографии, рассылки по электронной почте или решения в Интернете.
Microsoft Office Publisher содержит готовые публикации буклетов, которые создаются специально с целью предоставления информации, о чем либо. Именно поэтому данная программа выбрана  мною   для создания  рекламного буклета.
 Работа по созданию  рекламного буклета  начинается с выбора  публикаций с готовым профессиональным  макетом. Изменяется   формат буклета (3- панельный или 4- панельный).

1.Запустите предложение  Publisher.

2.В списке Типы  публикаций выберите Буклеты.

3.В каталоге Буклеты выберите предпочтительный макет.

4. группе Цветовая схема  выберите нужную цветовую  схему.

5.В группе Шрифтовая схема выберите нужную  шрифтовую схему.

 В разделе Размер  странице выберите 3- панельный или 4- панельный.

-Замена текста заполнителя 

Щелкните текст заполнителя, а затем введите новый текст.

В большинстве случаев размер текста будет  автоматически установлен таким образом, чтобы полностью заполнить текстовую рамку. Размер текста можно также выбирать  вручную. Щелкните текстовую рамку. В меню Формат перейдите к пункту Автоподбор ширины текста и выберите команду Без авторазмещения.
Выделите текст и выберите  новый размер текста из списка Размер шрифта на панели инструментов Форматирование.

-Замена рисунка-заполнителя
1.Щёлкните правой кнопкой  рисунок –заполнитель ,выберите команду Изменить рисунок, а затем выберите  источник нового рисунка.

2.Найдите изображение, которое требуется вставить  в публикацию, и дважды щелкните его. Publisher выберет нужный размер изображения автоматически.

Повторите эту процедуру  при необходимости для остальных   рисунков в публикации. Есть самый простой   способ замены рисунка, удалить рисунок-заполнитель и вставить нужный.

-Завершение создания буклета.

1.Когда буклет примет требуемый вид, сохраните файл, выбрав команду Сохранить как в меню Файл.

2.Подготовыть буклет к печати можно просмотрев его. Нужно учитывать  особенности печати  данного принтера, т.е.поля ,которые он не пропечатывает.

Свой буклет я назвала «В мире профессий». Он предназначен для учащихся 10 – 11 классов. 

(Приложение № 3).

III. Выводы и заключение.
   Первая жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники – это выбор профессии. И здесь главное – не растеряться,  сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, наконец, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата. Правильно сделанный старшими подростками выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Насколько своевременной, грамотной будет помощь ему в этот период, настолько правильным будет выбор учащегося. 

Проведя  работу по исследованию профессиональной ориентации  учащихся 10 « Б»  класса  МОУ «СОШ № 3 села Алакуртти»  можно  сформулировать   следующие выводы:
1. Учащиеся задумываются о выборе профессии,  выбрав обучение в социально- гуманитарном классе.

2. На данный момент  большинство учащихся соответствуют следующим  типам профессий  «человек - художественный образ» (50 %)  и  «человек – человек»

(27%). 

3. Согласно индивидуальным особенностям  (методика Л.А. Йовайши) 63% учащихся  моего класса склонны к плановой, экономической (коммерческой) деятельности и к работе  в сфере искусства- 12 %.
4.  Я  планирую продолжить работу по исследованию профессиональной ориентации   моих одноклассников,  применив  при этом  и другие методики,  и опросники.   Это  является перспективой моей работы.
IV. Информационные ресурсы.
1. А.А.Аркадьев  Тесты по профориентации для учащихся. - Минск.шк.,2008.-272с.
 2.Чистяков С.Н., Шалавина Т.И.  Твоя профессиональная карьера.- М.: Просвещение,2005.
3.Климов Е.А. Как выбирать профессию. – М., Просвещение, 1990. – 215 с. 
4. http://jane86air.ya.ru/
5.http://ru.wikipedia.org/wiki/
Приложение №  1 

В таблице приведены примеры профессий, сориентированных по типу и классу.

	Типы профессий по предмету труда
	Классы профессий по характеру труда 

	
	Исполнительные (А)
	Творческие (Б)

	1) «Человек – Человек»
	Агент

Артист

Массажист

Милиционер

Няня

Официант

Продавец

Социальный работник
	Воспитатель

Врач

Менеджер

Психолог

Тренер

Учитель

Экскурсовод

Юрист

	2) «Человек - техника»
	Бетонщик

Водитель

Газоэлектросварщик

Каменщик

Маляр-штукатур

Слесарь

Электрик

Столяр

Плотник

Механик
	Инженер

Испытатель

Конструктор

Проектировщик

Контролер

Технолог

	3) «Человек – знаковая система»
	Кассир

Оператор ПЭВМ

Печатник

Чертежник

Штурман

Радист
	Геодезист

Переводчик

Программист

Товаровед

Экономист

Редактор

	4) «Человек - природа»
	Озеленитель

Садовник

Фермер

Лесник

Зверовод

Овощевод
	Агроном

Ветеринар

Геолог

Физик

Биолог

Эколог

	5) «Человек - художественный образ»
	Закройщик

Мозаичник

Парикмахер

Повар-кондитер

Фотограф

Цветовод-декоратор

Столяр-краснодеревщик

Диктор теле- и радио 
	Актер

Архитектор

Музыкант

Хореограф

Художник

Юрист

Писатель

Режиссер

Модельер


PAGE  

_1325072705

