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Введение.

   Проблема  занятости населения очень  актуальна  в  настоящее  время. Мировой  экономический  кризис коснулся и нашей  стираны, что отразилось на  закрытии  многих  предприятий, в резком  увеличении  числа  безработных  граждан.

   Я  решил  выяснить, какова  занятость населения  нашего  района, какие  профессии  наиболее  востребованы  на  районном рынке  труда, для  чего  создан  и какие  функции  выполняет   центр  занятости населения  Демянского  района.

   Для решения  этих  задач  я  обратился  в  районную службу  занятости населения, где  изучил  статистические  данные, а  также побеседовал  с  работниками  центра.

   Материалы  для  моей  работы можно  будет  использовать на  уроках  географии в  8 классе при  изучении раздела « Население России».
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Из  истории  вопроса.
    До  начала мирового  финансового  кризиса в  экономике нашей  страны  наметились  положительные  тенденции устойчивого  социально-экономического  роста. Постоянно увеличивался ВВП,  значительно  сократилась  безработица, произошло снижение напряжённости  на  рынке труда,  возрос  спрос на  рабочую  силу,  росла  численность  граждан, занятых  в  промышленности,  строительстве,  транспорте, связи,  жилищно-коммунальном  хозяйстве, в  социальной  сфере,  в  торговле.

    Но после  10  лет  экономического  роста  и  повышения  благосостояния  населения государство   столкнулось  с  серьёзным экономическими проблемами. В период   экономического  кризиса  произошли  существенные  изменения  и в  сфере  занятости населения. Снизился  спрос  на  рабочую силу, увеличился уровень  безработицы.  

   От  того, как  развит  рынок  труда,  зависит  жизнь  всего  общества.  Рынок труда - очень  важный  и  сложный  элемент  рыночной экономики. Именно  через  механизм  рынка  труда  устанавливаются  уровни  занятости населения  и  оплаты  труда. 

   Рынок  труда - это система правовых, социально-экономических и  трудовых отношений, возникающих между  работодателями и   работниками   с  участием государственных  и  общественных  организаций, на основе  спроса  и  предложения, по  поводу  оплаты  и  условий  труда,  социальных  гарантий,  социальной  защиты и поддержки.
(  ж-л  .«Служба  занятости» № 1 2008 года)

   Рынок  труда - (англ.labour market). Совокупность  реальных и  потенциальных продавцов  и  покупателей рабочей  силы, а  также отношения  между  ними. Является  одним  из  факторов  производства, на  котором  формируются цены  на  труд как  результат  взаимодействия  механизмов  спроса и  предложения.  

( М.Х Гапрсия-Исер, канд.экон.наук. И.К Золотова, «Словарь  экономических  терминов», Москва Фирма Инограф 1997год).

-4-
Безработица, её виды и формы.
   Безработица - (англ.unemployment).Явление  в  экономике, при котором часть экономически  активного  населения,  желающая работать  на  условиях    найма или  создать собственное  дело,  не может  продать (применить) свою  рабочую  силу.
( М.Х Гапрсия-Исер, канд.экон.наук. И.К Золотова, «Словарь  экономических  терминов», Москва Фирма Инограф 1997год).

  Безработица представляет собой проблему, оказывающую наиболее прямое и сильное воздействие на каждого человека. Потеря работы для большинства людей означает снижение жизненного уровня и наносит серьезную психологическую травму.

   Экономисты изучают безработицу для определения ее причин, а также для совершенствования мер государственной политики, влияющих на занятость.
В настоящее время  проблема безработицы часто является предметом политических дискуссии.

   Безработица - это явление, органически связанное с рынком труда. По определению Международной организации труда - безработным признается любой, кто на данный момент не имеет работы, ищет работу и готов приступить к ней.
   По российскому законодательству, безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней.
   Структурная - безработица, вызываемая крупными структурными изменениями в экономике, когда общество избавляется от устаревших предприятий,  иногда даже целых отраслей, что влечет исчезновение большого числа рабочих мест для тех, кто там работал раньше. Избежать структурной безработицы невозможно. Она сопровождается ожесточенным сопротивлением профсоюзов, пытающихся сохранить рабочие места, удлинить сроки коллективных договоров и т. д. 
   Циклическая,- безработица,  вызванная вследствие спада производства и  в переходный период достигает своей максимальной величины. Для сглаживания негативных последствий такого вида безработицы необходимы разработка и принятие специальных программ обеспечения занятости населения. 
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   Сезонная - безработица, которая порождается временным характером выполнения тех или иных видов деятельности  отраслей хозяйства. К ним относятся сельскохозяйственные работы, рыболовство, сбор ягод, сплав леса, охота, частично строительство и некоторые другие виды деятельности. В этом случае отдельные граждане и даже целые предприятия могут интенсивно работать несколько недель или месяцев в году, резко сокращая свою деятельность в остальное время. В период напряженной работы происходит массовый набор кадров, а в период свертывания работ – массовые увольнения. 
   Частичная – безработица, которая возникает в результате снижения спроса на продукцию предприятия. В этом случае возможны два варианта поведения работодателя: либо он сохраняет возможность трудиться для части персонала полное рабочее время, а другую часть увольняет, либо без увольнения дает возможность работать всем неполное рабочее время, что и ведет к возникновению частичной безработицы.

   Исходя из необходимости учета безработных и принятия соответствующих государственных мер по обеспечению работой всех желающих, различают: зарегистрированную безработицу, которая отражает количество незанятых граждан, ищущих работу, готовых приступить к ней и взятых на учет в государственной службе занятости; скрытую безработицу, к которой относятся работники, занятые на производстве, но в действительности являющиеся «лишними». Они, как правило, либо трудятся не по своей вине неполный рабочий день или неделю, либо отправлены в административные отпуска. 
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Рынок труда Российской Федерации, Новгородской области

   Численность официально  зарегистрированных  безработных граждан от  числа  трудоспособного  населения  на конец 2009 года   по  Российской  Федерации составила 2.8% , по  Северо-западному   Федеральному  округу-2,2%, по  Новгородской области-2,4%.
   В  сегодняшних  условиях  на  Российском рынке  труда остаются актуальными проблемы  структурной   безработицы, когда  не  совпадают профессионально-квалификационные  требования и  взаимные ожидания работодателей и ищущих  работу  граждан,  что  привело  к нереализованному  спросу  на  рабочую  силу.

   По-прежнему  сохраняется существенная  доля непристижных  профессий и  обслуживающего  персонала  в  бюджетных и  муниципальных условиях с  низкой оплатой труда. Не  пользуются  спросом  вакансии грузчиков, санитарок,  дворников, уборщиц. Продолжают  оставаться  низкими  уровень  оплаты  труда, качество  рабочих мест в  бюджетных  организациях.

   Сохраняется спрос на работников - программистов,  инженеров.   Не снижается потребность в  специалистах со  средним  и  высшим  образованием в  медицине, культуре, образовательных  учреждениях, в  строительстве,  транспорте.
   Ситуация  на  областном  рынке  труда усложняется, многие  предприятия переходят  на односменный  режим  работы и на  сокращённую  рабочую  неделю, отправляют  работников в  частично оплачиваемые  отпуска, под  предлогом  кризиса избавляются  от  персонала, пересматривают коллективные договоры, уменьшается количество вакансий.
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Ситуация на  рынке труда Демянского  района
   Постоянное население района составило 13,9 тыс. человек, 53 % населения  или 8040 человек района находится в трудоспособном возрасте, 26%- в пенсионном возрасте. 

   Занято в  различных отраслях народного хозяйства района - 4700 чел (30%).

В районе функционирует 317 организаций всех форм собственности, в том числе государственной и муниципальной собственности 186 единиц.

   Среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям в  2009 году составила 11 238 рублей (по области 15 299 рублей). По этому показателю район находится на 20 месте среди районов области.

   Промышленность в районе представлена двумя основными предприятиями. Это Демянский пищекомбинат филиал «Новгородоблпотребсоюза» (занимается переработкой сельскохозяйственной продукции, продукции личных подсобных хозяйств, а так же дикорастущих грибов, ягод) и общество с ограниченной ответственностью «Демянский молочный завод» -  это пищевая промышленность.

   Кроме того,   в  районе осуществляют  свою деятельность такие предприятия как:

-ОАО «Никольский рыборазводный завод им. В.П. Врасского (рыборазведение и отловов  рыбы),

 -ООО «Демянскремстрой» (лесозаготовка,  производство  деловой  и дровяной древесины, деревообработка (производство пиломатериалов и столярных изделий)   и выполнение строительно-монтажных работ),

 -ООО «Фирма «Сори» (заготовка и переработка древесины),

 -ООО «Спецстрой» (заготовка  древесины и производство  пиломатериалов),

-ООО «Стройдеталь» (заготовка  древесины и производство  пиломатериалов). 
   Сельскохозяйственное производство  района  представлено  семью сельскохозяйственными предприятиями разных форм собственности,  а также малыми формами хозяйствования, которые включают в себя 5 466 личных подсобных хозяйств, 14 крестьянских (фермерских)  хозяйств  и одним  сбытовым   сельскохозяйственным  потребительским  кооперативом. Сельскохозяйственное производство специализируется   на молочно-мясном животноводстве и производстве растениеводческой продукции.
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  В  настоящее время  в районе  функционирует  одно  предприятие, занимающееся перевозками пассажиров и грузов - ООО «Демянское  автотранспортное предприятие».
   Основной задачей в отрасли дорожного хозяйства остаётся  сохранение существующей сети автомобильных дорог. С целью выполнения этой задачи в районе  осуществляют   свою деятельность: ООО «Демянское дорожно-ремонтное предприятие»  и ООО «Демянская ДПМК».
   Предоставлением жилищно-коммунальных услуг в районе занимаются   две организации: филиал ООО «МП ЖКХ Новжилкоммунсервис» «ЖКХ Демянского района» и ООО «Жилсервис». Однако ветхость и изношенность сетей жилищно-коммунального хозяйства  препятствуют    развитию района в этой сфере. Общий износ тепловых сетей составляет   55,3%.

   Строительство жилья в районе ведётся   за счёт собственных средств  застройщиков, доля индивидуального строительства составляет  100%.
   Инвестиционная деятельность осуществляется   за счёт собственных средств   предприятий, за счёт средств бюджетов разных уровней бюджетной системы. Данные инвестиции, в основном,   направлены на реконструкцию и модернизацию существующих объектов и мощностей.

   В рейтинговой таблице районов по основным социально-экономическим показателям Демянский район   по  состоянию  на  конец 2009 года выглядел следующим образом:

-по объёму отгруженных товаров собственного производства -13,

- по  поголовью скота в хозяйствах всех категорий -7,

-по производству продуктов животноводства в хозяйствах всех категорий-7,

-по объёму работ по виду деятельности «строительство»-8,

-по перевозкам грузов  автомобильным транспортом-16,

-по обороту розничной торговли-8,

-по обороту общественного питания-13,

-по оказанию платных услуг населению-13.

   В  связи  со  сложным экономическим  положением  на  предприятиях и  в  организациях  района  в  течение 2009-2010  года вводился  режим  неполного  рабочего  дня  или  состояние  вынужденного  простоя. В  списке таких  предприятий:

-ФГОУП «Демянский лесхоз», ООО «Жилсервис», ООО Демянская ДПМК, ООО «Фирма «Сори», ООО «Демянскремстрой», ООО «Простор плюс», ООО «Демянская лесо- торговая компания»,СПК «Демянский» ,                          СПК  «Луженской» ,ООО «Демянское дорожно-ремонтное предприятие», 
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ООО «Демянский молочный завод», ОАО «Лычковское хлебоприёмное предприятие» ,СПА (колхоз) «Искра» ,ОАО «Никольский рыборазводный заводим. В.П. Врасского, ООО «Фирма «Сори», в ООО «Демянскремстрой» и в ООО Демянская ДПМК. 

По  состоянию на 1 января 2009 года в центре  занятости   населения  было зарегистрировано  180 безработных граждан. Уровень  безработицы составлял 2,4 %.

На 1 марта   2010 года количество  безработных граждан  - 269 человека, соответственно    уровень  регистрируемой  безработицы -       3.3  % .
  Из  общего  количества безработных  граждан наибольший  процент составляют:

- длительно  неработающие граждане- 32,4%;

-уволенные  в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации- 12,5%;

-инвалиды- 10%;

-молодёжь в  возрасте от 16 до  29  лет- 25,6%,

-граждан  предпенсионного  возраста- 7%.
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Центр занятости населения Демянского  района

   Центр занятости населения (англ.employment centre). Составная  часть федеральной государственной  службы занятости населения, функционирующая  на  региональном  уровне.
( М.Х Гпрсия-Исер, канд.экон.наук. И.К Золотова, «Словарь  экономических  терминов», Москва Фирма Инограф 1997год).

   Федеральная Государственная Служба занятости населения  Российской Федерации (ФГСЗН)  образована 19 апреля 1991 года  с выходом в свет Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации».

   Закон определил правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской федерации на труд и социальную защиту от безработицы.

   За полтора десятилетия деятельности Службы занятости населения в нашей стране создана четкая система  правового регулирования в области занятости населения. 

   Служба занятости населения Демянского района создана 1 ноября 1991 года, как Бюро занятости населения. За 19  лет служба неоднократно реформировалась:  превращалась в отделы, подотделы и Центры занятости населения. Последняя  большая реорганизация проведена в 2001 году.  

   Сегодня в  Демянском районе функционирует  Государственное  учреждение Центр занятости населения Демянского района.  
   Предметом  деятельности Центра занятости  является обеспечение государственных гарантий в  области занятости населения на территории  Демянского  и  Марёвского  районов. 

   Целями деятельности Центра  занятости  являются оказание в  соответствии с  законодательством Российской  Федерации государственных  услуг  в  сфере занятости населения и защиты  от  безработицы, трудовой  миграции.

Центр занятости населения оказывает  следующие  государственные  услуги:
-содействие  гражданам  в  поиске  подходящей  работы,  а  работодателям  в  подборе необходимых работников;

-информирование  о  положении  на  рынке  труда;

-организация профессиональной ориентации граждан  в  целях выбора сферы  деятельности, трудоустройства, профессионального  обучения;

-психологическая поддержка, профессиональная  подготовка, переподготовка и повышение квалификации  безработных  граждан;
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-осуществление социальных  выплат гражданам,  признанным  в  установленном порядке безработными;

-организация  оплачиваемых  общественных  работ;

-организация  временного трудоустройства безработных  граждан , испытывающих  трудности в поиске  работы,  безработных  граждан в  возрасте  от 18 до 20 лет  из  числа  выпускников учреждений начального  и  среднего  профессионального  образования, ищущих  работу  впервые, несовершеннолетних  граждан в  возрасте от 14 до  18  лет  в  свободное  от  учёбы  время;

-социальная  адаптация  на  рынке  труда;

-содействие  самозанятости  безработных  граждан и др. 
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Выводы

   Проанализировав  ситуацию на  рынке  труда  в  Демянском  районе, я пришёл  к  выводу о  том, что в ближайшее  время  в  районе  необходимо открывать новые  рабочие  места,  восстанавливать сельское хозяйство, строить  жильё, развивать  туризм и привлекать  инвестиции.

   Сегодня  работодателям необходимо обратить  самое пристальное внимание  на  качество  рабочей  силы, направляя  работников  на  профессиональное  обучение и  повышение квалификации.

  Кроме  того, привлечение  граждан  из  числа  безработных на  общественные  работы  существенно  снизит  напряжённость  на  рынке  труда  в нашем  районе.

