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ВВЕДЕНИЕ

Очень часто взрослые спрашивают детей: «Кем ты хочешь стать, когда вырастешь?» Многие малыши, особенно девочки, на такой вопрос, не задумываясь, отвечают: «Я хочу работать учителем». Почему-то одна из самых сложных в различных аспектах профессий кажется ребенку простой и, наверное, веселой. Дети взрослеют, идут в школу и знакомятся с Учителем. Они видят его деятельность изнутри, понимают в какой-то мере сложность в профессиональном и психологическом плане, и детская мечта постепенно рассеивается…

Кто же такой Учитель? У каждого на этот счет свое личное мнение. В моем понимании это не просто профессия, а именно призвание. Призвание не только учить бесспорно важным наукам, но и быть духовным наставником учеников.

Быть учителем - это одно, педагогом - совсем другое. Звание педагога важно заслужить.

УЧИТЕЛЬ КАК ЛИЧНОСТЬ

Есть такие виды деятельности, где общение, коммуникабельность играет важную роль и переходит в категорию функциональную. К такой деятельности, несомненно, относится педагогика. Педагогическое общение в обучении и воспитании служит инструментом воздействия на личность обучаемого, его духовно-нравственное развитие не с количественной, а с качественной стороны.

Педагогическая деятельность многогранна и многомерна.  Она характеризуется тем, что результат ее оказывает влияние на характер отношений между ее участниками, что немаловажно, ведь обучение чему-либо всегда строится на общении; этого избежать нельзя никак. А общение не всегда бывает таким, как бы нам хотелось. Надо сказать, что успешное решение сложных и ответственных задач обучения и воспитания  школьников в решающей степени зависит от личности учителя, его нравственной позиции, профессионального мастерства, эрудиции и культуры общения и других составляющих.

Учитель и ученик- это две основные фигуры в школе. Личности, чьи взаимоотношения на уроке и вне урока непосредственно и решающе влияют на весь учебно-воспитательный процесс, определяют его успех или, увы, поражение. Не случайно так важно создание в школе атмосферы глубокого взаимопонимания, доброжелательности, взаимного уважения, сотрудничества - ведь это способствует благотворному и продуктивному общению преподавателя и ученика, которое является фундаментом процесса обучения. 
Каждый педагог- личность сугубо индивидуальная, у каждого из них свой способ общения с учениками. Кто-то добр и покладист, кто-то строг и независим…Психологи различают несколько видов педагогического общения. Наиболее распространенные из них: совместное творчество, дружеское расположение, устрашение, дистанция и другие. Судя по тому, какой способ используется наиболее часто, можно говорить о качествах личности преподавателя и его духовном облике. Но и данные варианты не исчерпывают все богатство самопроизвольно выработанных в длительной практике стилей общения. В его спектре возможны самые различные нюансы, дающие неожиданные эффекты, устанавливающие или разрушающие взаимодействие. При этом найденный и приемлемый стиль общения одного педагога оказывается совершенно непригодным для другого. В стиле общения ярко проявляется индивидуальность личности, как уже было замечено.

Душа ученика в начале его жизненного пути представляет собой бесформенный кусок массы. А чтобы получилось из него что-то достойное, отчасти зависит и от преподавателя, ведь он должен вложить в неокрепший еще ум все, что только может важного и ценного, каких уроков больше получить нигде нельзя.
В организации учебно-воспитательного процесса нельзя пройти мимо такого мощного педагогического фактора, как характер преподавателя, свойства и качества его личности. У одного педагога слишком твердый характер и крепкая воля, большая общественная активность. Он стремится все сделать сам, подавляет спонтанность детей, оставляет их непричастными и равнодушными зрителями собственного каждодневного триумфа. У другого – мягкий, он не способен потребовать от учащихся элементарного порядка, дисциплины в классе. Каждый педагог в какой-то мере психолог. Плохое знание педагогики и психологии, нежеланием преодолеть себя, формировать свой характер в соответствии с педагогическими требованиями дают простор негативному проявлению натуры: вспыльчивость, жесткости или бесхарактерности, нетребовательности, равнодушия к происходящему, озлобленности. Выход из этой ситуации состоит в том, чтобы правильно понять, чем определяется характер воспитательно-обучающих отношений. Педагогика определяет оптимальную форму проявления и развития дисциплины и демократии в воспитании, которые реализуются специально подготовленной и обладающей педагогическим  авторитетом личностью. Дети добровольно идут за тем учителем-воспитателем, которого они уважают, ценят и любят. В любом другом случае педагогические отношения держатся на сугубо формальных основаниях, внешних требованиях, утрачивают свой позитивный воспитательный смысл и оказывают негативное влияние или вообще его не оказывают.

Опыт убеждает, что влияние учителя на ученика, успешная его педагогическая деятельность зависит от авторитета учителя и его умения преподнести себя как профессионала своего дела. 

Авторитет педагога – это, прежде всего, средство воспитательного воздействия на учащегося. Авторитетной в адекватной мере личности как бы авансируется успех. Такой личности  приписывается компетентность и в других областях. Авторитет учителя – это сложный феномен, который качественно характеризует систему отношений к педагогу его учеников. Отношения учащихся к авторитетному педагогу положительно эмоционально окрашены и насыщены. И чем выше данный авторитет, чем важнее для воспитанников науки, основы которых преподает учитель, тем справедливее кажутся его требования, замечания, тем весомее каждое его слово. Только при правильных взаимоотношениях можно учить и воспитывать. Не устрашать, не запугивать, не льстить, а понять, подобрать особый ключ, правило психологического подхода к каждому в отдельности.

Учитель должен знать, чем живут и интересуются его ученики. В противном случае он просто не найдет к ним актуального и, если можно так выразиться, злободневного подхода - ведь год от года сознание детей меняется весьма существенно. Прикладывать к такому изучению особенных сил не требуется, достаточно лишь интересоваться жизнью своих учеников, беседовать с ними, наблюдать и делать соответствующие выводы. В этой стезе учитель может проявить себя и как старший товарищ, наставник.  В жизни ребенка бывает много случаев, когда он не знает, как нужно поступить, когда он нуждается в помощи, в совете более опытного и мудрого человека. И если он обратится за помощью к учителю, то это говорит о том, что он ему доверяет, что учитель является для него авторитетом. Таким образом, ученик доверяет своему преподавателю и в тоже время выполняет то, что от него требуется.
«Правильный» педагог не должен лгать и обманывать детей даже, как порой кажется, по пустякам. Никогда не проявляет невежливость по отношению к кому бы то ни было. Не вовлекает воспитанников в группировки, направленные против других  учеников, родителей и т.д. Не подрывает авторитет товарищей – педагогов, не отзывается пренебрежительно об их дисциплинах, об их работе.

А подрывает авторитет не только слабое знание предмета, но и не умение контактировать с людьми. Где нужно улыбнуться, ответить на шалость шуткой и тем погасить ненужную конфликтную ситуацию – все это необходимо чувствовать душой.

Макаренко А.С. говорил, что воспитатель, не имеющий авторитета, не может быть воспитателем. Это высказывание можно перефразировать и по отношению к педагогу.

В воспитании и обучении невозможно обойтись без власти педагога, как отражения его ответственности за судьбу ребенка. Однако эта сила призвана быть не разрушающей, а созидающей. Когда она способствует самоутверждению растущей детской личности, реализации ее творческого потенциала, педагогический авторитет выступает мощным катализатором личного влияния учителя. Если же она принижает, насилует, деформирует, то вырождается в орудие авторитарности, диктата и беззастенчивого манипулирования воспитанниками. Так не должно быть там, где учат, потому что это неправильно во всех отношениях.

Некоторые учителя придерживаются следующих положений: 

-“Один я все знаю, вы все неучи”.

- Учащиеся по успеваемости делятся на сильных, средних и слабых.

-“Главное добиться высоких результатов в поведении и успеваемости” и др.

Мнение учителя об обучаемых им детей складывается в первую очередь от отношения к учащимся, знания своего предмета, культуры и общей эрудиции педагога. 

Личностный компонент педагогического авторитета включает в себя следующие качества учителя. 

Во-первых, это любовь к детям и педагогической профессии.

Решающее значение в любой профессии имеет любовь человека к своему делу. Если человек не любит свою работу, если она не приносит ему морального удовлетворения, то о высокой производительности труда не приходится говорить. Педагог же не только должен любить свою профессию, но и любить детей. 

Любить детей – это значит предъявлять к ним определенные требования, без этого никакое воспитание и обучение невозможно. Примером любовного отношения к детям и к учительской профессии служит педагогическая деятельность Л.Н Толстого. 

.

Уважение и доверие к школьнику – важнейшее слагаемое личностного компонента учителя. Вспомним мудрые слова Сухомлинского В.А. о том, что право на уважение имеет лишь тот, кто уважает других людей. Взаимное уважение – обязательное условие отношений авторитетности не только в системе “педагог – ученик”. Фундаментом подлинного дружеского отношения является взаимная значимость людей. Авторитетность одного, базирующаяся на не авторитетности для него остальных, - практически стопроцентная гарантия общего фиаско, типичная причина, по которой группа оказывается не в состоянии решить стоящие перед ней задачи. Особенно ярко проявляется эта закономерность, когда дело касается взаимоотношений в учебно-воспитательном коллективе.
Отношение учеников к учителю во многом зависит от общей культуры поведения последнего (умение владеть речью, мимикой и жестами, опрятность в костюме и т. п. ).

Немаловажное значение для учителя имеет его умение держать себя в классе. Не только спокойствие, выдержка, тактичность, но и известная дисциплинированность педагога на уроке являются положительными его качествами. Неуместная мимика, чрезмерная жестикуляция, хождение учителя по классу во время объяснения урока не нравится школьникам. Это рассеивает их внимание, они хуже воспринимают и усваивают объясняемый материал.

Одним из положительных качеств хороших учителей является обладание правильной и выразительной речью. Если учесть, что школьники, особенно младших классов, подражают речи учителей, становится понятным, почему работа педагогов над своей речью приобретает такое большое значение.

Учитель должен быть настойчивым и до конца требовательным. Требовательность учителя проявляется во всем – в выполнении домашних заданий, в оценке знаний школьников, в соблюдении правил поведения на уроке и вне урока. Причем требовательность должна быть и к себе самому.
Способность учителя в процессе классной и внеклассной работы все видеть, знать, по едва заметным признакам каждого ученика или класса в целом судить о настроении учащихся, о понимании или не понимании ими объяснения педагога, о подготовленности их к уроку, о совершенном тем или иным учащимся поступке также является профессиональном – психологическим качеством хорошего учителя.

Учитель - мастер своего дела - обладает наблюдательностью ученого и в понимании душевных переживаний своих учеников – знаниями психолога. В творческой педагогической деятельности не бывает двух совершенно одинаковых случаев, требующих одних и тех же мер педагогического воздействия. Одна и та же мера по отношению к одному учащемуся даёт положительный эффект, по отношению к другому – отрицательный, а по отношению к третьему не даёт вообще ни какого эффекта. Лучшие учителя знают индивидуальные особенности каждого ученика, понимают психологию ребёнка, находят путь к сердцу своих воспитанников и в этом видят радость творческого педагогического труда.
Педагогический такт является необходимым условием завоевания учителем хорошего к себе отношения среди учащихся – этой основой воспитательного воздействия. Авторитетные учителя, как правило, обладают педагогическим тактом. Они чутки, отзывчивы, требовательны к детям, творчески решают педагогические вопросы, инициативно, находчивы, сообразительны, имеют самообладание и терпение, во взаимоотношениях с учащимися, не допускают грубости и не применяют антипедагогических мер воздействия, обладают навыками и привычками культурного поведения, в совершенстве знают свой учебный предмет и методику преподавания, имеют высокий нравственный облик. 

Если сравнить результаты исследования младших школьников, подростков и старшеклассников, можно сделать следующие выводы. Младший школьник в силу своих психологических особенностей ставит на первое место личностный компонент педагогического авторитета. Он полностью находится под влиянием личности учителя, в силу его значимости в их жизни. Подросток и старшеклассник относится избирательнее к личности педагога. Это связано с их возрастными психологическими особенностями. Они строго оценивают личность педагога. В отличие от младших школьников, которые всегда рады, когда учитель к ним подходит, старшеклассники предпочитают находиться на некоторой дистанции от учителя. Младший школьник всегда доверяет и верит тому, что говорит ему учитель, рассказывает проблемы, которые его волнуют. Старшеклассники же не все могут рассказать учителю. Они позволяют принимать учителю ответственное решение, в ситуации значимой для класса в целом, и в условиях учебной деятельности. В личностных же ситуациях такое доверие авансируется в меньшей степени. Старшеклассник, осознавая значимость своих знаний для будущего обучения, в других заведениях, более требовательно относится к учителю и его знаниям в области предмета, а также умение доступно объяснять материал. Поэтому наиболее важным старшеклассники и подростки считают профессиональный компонент педагогического авторитета. И именно с него начинают оценивать учителя, как личность. Хотя необходимо отметить, что и личностные качества оказывают влияние на успеваемость учеников. 

Больше всего старшие школьники ценят в учителе:

-в любой ситуации помнить, что школьник это личность, беречь его достоинство;

-умение грамотно и правильно говорить, обладать богатым словарным запасом; 

-умение доверительно и открыто общаться, вести диалог;

-умение держать дистанцию, не выходить за рамки роли учителя, не становиться на один уровень с ними;

-знание своего предмета и методики.

.

Заключение.
В ходе исследования мы выяснили, что личность учителя-воспитателя - это важнейший компонент его профессионализма. Авторитет учителя – особая профессиональная позиция, определяющая влияние на учащихся, дающая право принимать решение, выражать оценку, давать советы. Подлинный педагог опирается в своей работе не на должностные и возрастные привилегии, а на высокие личностные и профессиональные качества: способность к открытому общению, стремление к постоянному совершенствованию, эрудированность, компетентность, справедливость и доброту, общую культуру и т.п.. 

Целью исследовательской работы было выявление компонентов, составляющих содержание личности педагога и определение его значения для различных категорий субъектов учебно-воспитательного процесса в школе. В ходе исследования мы выявили два важных  компонента: личностный (любовь к детям, любовь к профессии, терпение, доброта, справедливость.) и профессиональный (педагогические знания, педагогический такт, стиль взаимодействия), И эти компоненты по-разному воспринимаются детьми разного возраста. Учащиеся младших классов больше обращают внимание на внешний вид учителя, его доброту, терпеливость, вежливость, мягкость в обращении с ними и недостаточно требовательны к методическим приемам и знаниям учителей. Учащиеся среднего и старшего школьного возраста оценивают своих учителей сточки зрения особенностей их характера (требовательность, прямота, чуткость и отзывчивость, правдивость по отношению к учащимся и т.д.), знания своего предмета, педагогического мастерства. Авторитетом пользуется учитель, который вооружает учащихся глубокими и прочными знаниями.

Компоненты педагогического авторитета имеют неодинаковое значение для различных субъектов учебно-воспитательного процесса в зависимости от возраста и педагогического опыта. Для учащихся младших классов большее значение имеет личностный компонент авторитета. Младшие школьники относят учителя к кругу высоко – значимых взрослых, ему подражают, его авторитету подчиняются. Подростки и старшеклассники более значимым считают профессиональный компонент авторитета, но немаловажным остается для них личностный компонент. Для старшеклассников важны знания, которые им дает учитель, для дальнейшего обучения в других учебных заведениях. Учителя с опытом (не менее пяти лет) считают важными оба компонента. Студенты - выпускники – профессиональный компонент (в силу отсутствия опыта).

Необходимо помнить, что путь формирования любых межличностных отношений длителен и сложен. Мы выделили условие формирования педагогического авторитета. Это правильный выбор профессии и овладение педагогическим мастерством. Соблюдение этих «канонов», несомненно, приведет к успеху.
