Исследовательская часть
Нами было проведено психологическое исследование, направленное на изучение личностных особенностей учащихся. Исследовалось группа учащихся Костенковской средней школы в количестве 20 человек, в возрасте 16-17 лет. Использовался личностный шестнадцатифакторный опросник Р. Кэттела. В ходе исследования получены данные, которые отражены в таблице (см. Приложение 3). В сводную таблицу нами были внесены названия профессий, выбираемые респондентами. По результатам исследования каждого учащегося можно построить профиль личности и сопоставить его с предъявляемыми требованиями к выбранной профессии (см. Приложение 4).     

При изучении требований к профессии, мы согласно классификации  Прощицкая Е.Н [6] выделили четыре основных признака профессии: предмет труда, цель труда, орудие труда, условия труда – и по их условным обозначениям записали формулу профессии из нескольких букв. Эти буквы соответствуют типу, классу, отделу, группе профессий. По формуле профессий можно скомпоновать перечень психологических качеств, требуемых для данной профессии.

Пример 1. Рассмотрим требования профессии художника-оформителя к личности. Для художника-оформителя необходимы следующие показатели: художественные способности (цветовая чувствительность, хороший глазомер), конструкторские способности, аккуратность, терпение, художественный вкус (см. Приложение 4). Сопоставим требования профессии  с профилем личности конкретного респондента (на рисунке профиль личности обозначен синим цветом, а требования профессии - красным). 

Из диаграммы видно, что показатели личностных качеств респондента, таких как художественный вкус, склонность к восприятию новых идей соответствует показателям требований профессии художника-оформителя. 

Пример 2. Рассмотрим требования профессии врача. Для этой профессии необходимы следующие качества: собранность, выносливость, высокая нервно-психическая устойчивость, сочувствие, сопереживание, тактичность, организаторские способности (см. Приложение 5). Сопоставим требования профессии с личностными качествами респондента. По этим данным мы можем сделать вывод, что данному респонденту нежелательно выбирать данную профессию. Или рекомендуется провести дополнительную диагностику личности.

Проведённое исследование показало, что из 20 учащихся 15% исследуемых не определились с профессиональным выбором. Из 17 учащихся 12% не учитывают свои психологические особенности при выборе профессии.

Выбор профессии правилен, если показатели личностных качеств соответствуют требуемым показателям выбранной профессии. Тогда работа доставляет человеку удовлетворение и приносит пользу обществу. 

