Заключение
В проделанной работе можно сделать следующие выводы: 

не все подростки учитывают свои личностные особенности;

 не все учащиеся определились с профессиональным выбором.
Исходя из вышесказанного, можно дать рекомендации подросткам: 

· учитывать свои личностные особенности при выборе будущей профессии; 

· кроме личностных качеств, необходимо учитывать интересы, склонности, возможности человека; 

· психологу: провести дополнительную диагностику  и консультации по результатам диагностики; 

· классному руководителю, ознакомить учащихся с профессиями характерными для нашего региона.
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Терминологический словарь

Агроном – специалист по возделыванию с\х культур, который определяет последовательность  полевых работ, ценность сортов, руководи механизаторами, полеводами и другими рабочими.

Бухгалтер – выполняет работу по различным участкам бухгалтерского учета, фиксирует состав и источники хозяйственных средств, их движение, осуществляет прием, контроль, обработку первичной документации. 

 Вакансия – незамещенная, занятая должность в учреждении, учебном заведении; свободное место в учебном заведении для учащегося. 

Врач – занимается диагностикой и профилактикой заболеваний. Работа определяется специализацией врача: педиатр, терапевт, невропатолог, психиатр, диетолог, инфекционист, онколог, реаниматолог, хирург, стоматолог и др. 

Дизайнер – художник-конструктор, который в промышленных изделиях, мебели, интерьерах квартир, офисов и других объектах творчески и гармонично совмещает пользу, удобство и красоту. 

Должность – это служебная обязанность, служебное место. Это круг действий, возложенных на определенного человека и безусловных для исполнений.

Инженер – руководит проектированием, строительством, эксплуатацией различных систем (в зависимости от вида работы), обеспечивает рабочих производственными заданиями и контролирует их выполнение. 

Карьера – это: достижение наивысших результатов; род занятий; продвижение по служебной лестнице.  

Квалификация – это: профессия, специальность; степень годности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности.  

Конструирование – это проектирование деталей и объектов для последующего их производства. 

Механик – специалист, работающий на промышленных предприятиях, в проекторных, конструкторских и научных организациях. Занимается эксплуатацией механического оборудования, машин, аппаратуры, автоматических линий и т.п. 

Образование – это процесс передачи знаний и навыков, формирования личности. 

Обслуживание – это работа по удовлетворению чьих-то потребностей. 

Призвание – наивысшая степень взаимосоответствия конкретного человека и его работы.

Продавец – обслуживает покупателей, производит отбор, взвешивание, демонстрацию, оценку, упаковку товара.  

Производство – это изготовление какой-либо продукции. 

Профессия – это род трудовой деятельности, требующий определенной подготовки и являющийся обычно источником существования.

Профориентация – это определение человеком своего места в профессиональном мире.

Психолог-профконсультант – специалист, обучающий школьников самостоятельному планированию профессионального пути.

Социолог – составляет программы и проводит по ним социологические исследования, анализирует их: обрабатывает первичную информацию, обобщает полученные данные, разрабатывает рекомендации. 

Специальность – это вид занятия в рамках одной профессии. 

Творчество – это создание оригинальных произведений. 

Управление –  руководство чьей-то деятельностью. 

Фармацевт – готовит лекарства по рецептам врачей, обеспечивает хранение медикаментов, отпускает готовые лекарства без рецептов, комплектует заказы на медикаменты, оказывает первую доврачебную помощь. 

Цель профориентации – подвести учащегося к взвешенному, самостоятельному выбору профессиональной деятельности, сформировать психологическую готовность к профессиональному самоопределению. 

