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Директору школы №__

округа   Александров 

Владимирской области

Уважаемый Лидер!

Обращаемся к Вам так потому, что Вы руководитель школы, Вы ведете за собой педагогический и ученический коллективы, Вы влияете на развитие образования. От Вас, именно от Вас зависит судьба молодежи нашего округа. Мы знаем, что каждая школа живет своими традициями и гордится достижениям и успехами не только тех, кто сегодня обучается в школе, но и тех кто давно ее закончил - своих выпускников. Нам, представителям молодежи школ округа Александров хотелось бы больше узнать о проводимой Вами работе по становлению лидера. Объединившись в одну команду, мы хотим систематизировать эту деятельность. Так как, несмотря на высокие показатели того или иного направления, существует много разногласий среди взрослых и детей, мы хотим исследовать ряд проблем, связанных с образованием, спортом и культурой. Мы считаем, что внешнее благополучие не всегда является хорошим результатом. С Вашей помощью мы надеемся найти правильное решение.

Предлагаем примерный перечень вопросов, на которые нам хотелось бы получить ответы:

· Согласны ли Вы с тем, что в каждом ученическом коллективе есть лидеры, о которых мало что известно окружающим?

· Можно ли создать условия для проявления лидерских позиций каждому ученику общеобразовательной школы?

· Каким способом организовать деятельность по выявлению неформальных лидеров в школе?

· Что Вы думаете о деятельности органов власти в данном направлении, могут ли они повлиять на реализацию наших планов?

· Насколько значима проблема становления лидера в нашей территории, в масштабах региона, страны?

· Кто проявляет наибольший интерес к данной проблеме, к кому нам обратиться за конкретной помощью?

Ответы ждем по адресу: г. Александров, Советская площадь, дом 6

                                           Управление образования администрации округа Александров

Объединение старшеклассников

общеобразовательных школ

округа Александров





Именно это письмо стало первым обращением, способствующим начать проектную деятельность в определенном направлении.


Полученная информация подтвердила значимость нашей работы, натолкнула на новые идеи, определила конкретные задачи.








И закипела работа…





Проблема становления лидера очень актуальна. Действительно, мы порой неожиданно для себя открываем таланты своих  учеников. Это происходит не так часто. Нужны заинтересованные лица. 





Это правильно, что проблемой молодёжи занимается молодежь. Когда люди говорят на одном языке, они лучше понимают друг друга. К сожалению, разные поколения относятся к проблеме по-разному, но это здорово, что мнение наше необходимо. Мы всегда готовы помочь!





Да, наверняка это правильно – собрать опыт лучших. В педагогической среде это называется обобщением и распространением передового опыта. Объединение старшеклассников в одну команду поможет больше узнать о самой деятельности, которая проводится в школах для достижения успешных результатов. 





В нашем округе много людей, которые состоялись как лидеры.


Среди них работники образования, культуры и спорта. Думаю, что в первую очередь необходимо обратиться к ним. 


(Заслуженные учителя РФ, победители олимпийских игр, Заслуженные деятели культуры)


Это наша гордость, они имеют авторитет и им есть, чем поделиться.


Начинайте поиск.





Мы прекрасно понимаем, что молодежь нуждается в большем внимании. Мы стараемся развивать творчество, способствующее становлению лидера на уроках и  внеклассных мероприятиях. Однако этого мало. Результаты анкетирования учащихся всегда подтверждают это. Ребята хотят активизировать свой досуг. А мы не всегда можем удовлетворить запросы молодежи. 





Нужны интеллектуальные игры, соревнования, фестивали, конкурсы – в них всегда есть возможность проявиться сильнейшим.


Нужны межшкольные факультативные курсы, семинары, практикумы  – они решают вопросы индивидуального  развития.


Нужны  молодежные объединения, клубы, общества – они позволяют реализовать общие интересы.





Мы часто говорим о роли молодежи в становлении социальной политики округа. Многое делаем для развития этого направления. У нас есть хорошие традиции, но системы работы, действительно нет. Если новое поколение готово решать свои проблемы самостоятельно, это замечательно. Конечно все, что можно организовать силами старшеклассников имеет большую ценность. А работа в содружестве  с единомышленниками, привлечение к реализации своих целей властные структуры, активизация всех участников педагогического процесса – безусловно, значительно и актуально.





Современная молодежь имеет больше возможностей для своего собственного развития. Особую роль в этом играют технические средства, система интернет и др. Но, работая над реализацией проекта необходимо обращаться к работникам учебных заведений, юристам, экономистам, управленцам, депутатам, редакторам СМИ. Это поможет сделать свою работу качественно.








