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Введение

В настоящее время некоторые заводы закрываются,  на другие специалисты не требуются или туда можно попасть, только имея влиятельных знакомых. Инженерно-технический персонал (ИТР) на некоторых заводах считается малооплачиваемым.  Из-за этого растёт безработица среди молодёжи, не единичны случаи, когда бывшие студенты идут работать не по своей профессии. Кроме этого есть и другие проблемы. Многие, поступая в техникумы, не имеют чёткого представления о своей будущей специальности или их целью является получение отсрочки от армии, отсюда разочарование, отсутствие интереса к учёбе. Низкий уровень мотивации влияет на качество подготовки студентов. Перед студентами стоит ещё одна -  проблема знаний полученных в техникуме, недостаточно для работы на производстве.  
Поэтому, даже в случае приема на работу по специальности, очень много  зависит и от самого человека, насколько он является  коммуникабельным, общительным , технически грамотным и способным к самообучению. 

Миссия

Миссия-выражение философии и смысла существования организации.

Особенности миссии:

-В миссии обычно детализируется статус предприятия, рекламируется принцип его работы, заявления и намерения руководства, даётся определение самых важных характеристик организаций.

-Миссия не должна зависеть от текущего состояния организации, норм и методов её работы. В целом она выражает устремлённость в будущее, показывая, на что будет направляться усилие и какие ценности при этом будут авторитетными.

-В миссии не принято указывать в качестве главной цели получение прибыли. Прибыль как миссия существенно ограничивает спектр рассматриваемых организацией путей и направлений развития может привести к неэффективной работе.

-Миссия формулируется высшим руководством, которое несёт полную ответственность за её воплощение в жизнь путём постановки и реализации целей организации.

Пермский авиационный техникум- государственное учебное заведение, являющееся гарантом подготовки высококвалифицированных специалистов в полном соответствии с требованиями современной авиационной промышленности.

PEST- анализ

PEST- анализ включает в себя: P- политические, E- экономические, S- социальные Т- технологические факторы, которые  представлены ниже.

 Политические факторы

Деятельность учебного заведения основывается на законе «Об образовании» и должна строго соответствовать требованиям, изложенных в нормативных актах. Но главным фактором, определяющим направление и работу техникума, является политика государства в области оборонной промышленности. Именно за счёт этого определяются наличие рабочих мест и возможность трудоустройства молодого поколения специалистов. В последнее время президент и правительство РФ значительно увеличили финансирование на восстановление, обновление и поддержку предприятий в области оборонной промышленности, поэтому выпускники не испытывают проблем в трудоустройстве.

Экономические факторы

Значительную роль играют экономические факторы. Со стороны федерального бюджета техникум получает всего 40 % финансирования, остальные средства поступают от внебюджетных групп. На данный момент в техникуме вводится система «банковских карточек», с помощью которых можно быстро и доступно в любое время суток снять стипендию (наличные средства).

С географической точки зрения – это Западный Урал, старейший металлургический край, славящийся многообразием  природных ресурсов. Именно здесь расположено огромное количество машиностроительных предприятий.

Основными конкурентом учебного заведения является «Политехнический колледж им. Н.Г. Славянова», в котором выпускают специалистов в области машиностроения, тех же специальностей за исключением специальности «Авиационные двигатели». Также, большую конкуренцию составляют выпускники ПГТУ. Сейчас налаживается  система непрерывного образования, лучшие выпускники техникума продолжают обучение в «Техническом университете».

Из-за предоставления большого выбора производственных практик на заводах и предприятиях (ПМЗ, ПНППК, ОАО “Редуктор”, ОАО “Авиадвигатель” и др.) студентам поступают предложения после обучения остаться и продолжить свою дальнейшую карьеру. 

Социальные факторы

 В нынешний момент наблюдается всплеск поступающих в средние и высшие учебные заведения. Это дети, рождённые в момент “демографического взрыва” в СССР в 1986-1987 г.  Наблюдается огромный конкурс, высокий проходной балл. 

Среди студентов техникума 80 % составляют молодые люди. Это связано с тем, что преподаваемые предметы носят технический характер, да и перечень профессий - традиционно “мужского” склада. Во время производственных практик студенты работают на различных станках, в литейных цехах, на сборке, что помимо теоретических знаний, требует ещё и определенной  физической подготовки. Хотя  ограничений по приёму девушек нет, молодые люди идут учиться в техникум охотнее.

Социальные факторы

Для выпуска высококвалифицированных специалистов необходимо отслеживать передовые технологии в соответствующих отраслям промышленности, и успевать их освоить, и преподать студентам раньше, чем они будут внедрять в производство на предприятиях города. С этой целью преподаватели постоянно знакомятся с периодическими изданиями по своей специальности, проходят стажировку на заводах, посещают (в качестве руководителей практики и по обмену опытом) передовые предприятия области.

Педагоги для наиболее полного усвоения знаний студентами применяют современные педагогические технологии. Прежде всего- это компьютерные технологии. Изучаются автоматизированные системы проектирования технологических процессов, разработки технологической, конструкторской, нормативной документации. Применяется тестовый контроль знаний, рейтинговая система оценок.  В последнее время идёт работа по созданию сайта техникума (компьютерный вариант, содержащий полную и подробную информацию сразу обо всём техникуме). Проводник состоит из отдельных сайтов, на которых даются сведения обо всех преподавателях, отделениях, программах на каждом отделении, структуре техникума, его службах, технического обслуживающего персонала и т.д.

SWOT- анализ

 SWOT- анализ составляется для выявления силы, слабости, возможностей и угроз образовательного учреждения.


ЦЕЛЬ: усилить преимущества образовательного учреждения, свести недостатки к минимуму, ослабить угрозы и создать новые возможности.


Использование этого метода поможет оценить ситуацию в учебном заведении в настоящий период и спрогнозировать её на будущее.


Эффективность анализа повышается, если он сфокусирован на требованиях потребностей и на возможности учреждения конкурировать на рынке образовательных возможностей.

	Сильные стороны
	Возможности

	· Высококвалифицированный преподавательский состав.

· История.

· Местоположение.

· Единственное в городе готовит специалистов (ср. звена).

· Доверие потребителей.

· 80 % гарантия трудоустройства.

· Предоставление отсрочки от армии.
	· Контакт с потребителями во время практики - непрерывность учёбы и работы.

· Контакт с потребителями преподавателей - изучение новых технологий.

· Изучение рынка труда – открытие новых специальностей.

· Наладить непрерывное образование с ПГТУ. 

	Слабые стороны
	Угрозы

	· Не налажено непрерывное образование с ПГТУ

· Нет представления у поступающих о специальности

· Нет непрерывной работы и учёбы

· Скользящее расписание, нехватка помещений

· Возрастной ценз преподавательского состава находится на уровне 50-55 лет.
	· Отказ поддержки заводов -  потребителей при недостаточном изучении передовых технологий, в результате чего снижается уровень трудоустройства.


Аттестация
	Дисциплина
	Курс
	Экзамен
	Зачёт
	Курсовой проект

	«Инженерная графика»
	II
	
	+
	

	«Эл. техника и электроника»
	II
	+
	
	

	«Материаловедение»
	II
	+
	
	

	«Метрология»
	II
	
	+
	

	«Гидравлика и ПС»
	II
	
	+
	

	«Процессы формообр.»
	II
	+
	
	

	«Тех. механика»
	II,III
	+
	+
	+

	«Тех. машиностроения»
	III
	
	+
	+

	«Тех. оборудование»
	III
	
	+
	

	«Тех. оснастка»
	III
	+
	+
	

	«Конструкция АД»
	III
	
	+
	

	«Нормир. мех. операций»
	III
	+
	
	

	«Проектирование РИ»
	III
	
	+
	

	«Процессы форм. и РИ»
	III
	+
	
	

	«Информационные технологии в проф. деятельности»
	III
	
	+
	

	«Оборудование машиностроительного

произ-ва»
	III
	+
	
	

	«Программирование для автоматизированного оборудования»
	IV
	+
	
	

	«Управление техническими системами»
	IV
	+
	
	

	«Правовое обеспечение проф. деятельности.»
	IV
	
	+
	

	«Экономика отрасли»
	IV
	+
	
	+

	«Охрана труда»
	IV
	+
	
	


Анкета

1.Ф.И.О._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Год  выпуска ____________________________________________________

3. Как вы узнали о техникуме?________________________________________

4. Почему вы поступили именно в ПАТ? _______________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Где вы работаете сейчас? 

а) по своей профессии. ______________________________________________

б) не по своей профессии. Почему?______________________________________

__________________________________________________________________

6. Трудно ли было устроиться? _______________________________________

__________________________________________________________________

7. Какие возникли трудности на работе в первое время?  (Было ли достаточно знаний, полученных в техникуме?) __________________________

__________________________________________________________________

8. Пригодились ли знания, полученные в техникуме, при работе? _________

__________________________________________________________________

9. Знания по каким дисциплинам пригодились больше всего?  ______________

__________________________________________________________________

10. Какие дисциплины вы считаете ненужными? __________________________

__________________________________________________________________

11. Как вы считаете, аттестацию по каким дисциплинам следует сделать более 

жёсткой? __________________________________________________________

_________________________________________________________________

12. Хотите ли вы добиться чего-то большего, каковы ваши дальнейшие действия? ______________________________________________________
__________________________________________________________________

Результаты маркетингового исследования, проведенного среди выпускников 2001-2004г., обучавшихся на специальности «Технология машиностроения»

Цель исследования – проверка соответствия существующего образовательного стандарта требованиям предприятий – социальных партнеров, оценка недостатков стандарта с целью его дальнейшей доработки.

В опросе приняли участие 73: выпускника, 93% работают по полученной специальности и продолжают обучение (2% в  техническом ВУЗе на очном отделении, 58% -  на заочном), 5% по специальности не работают, при  чем по собственному желанию, а не потому, что не  смогли устроиться не работу.
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На вопрос: «Какие трудности возникли на работе в первое время?» 

43% ответили, что недостаточно было практических знаний, 25% существенных трудностей не ощутили, 3% отметили недостаточность знаний прогрессивного режущего инструмента. 
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На вопрос: «Знания по каким дисциплинам пригодились больше всего?» 

Все респонденты назвали специальные дисциплины: «Технология машиностроения», «Технологическое оборудование», «Резание металлов» и другие.

70% опрошенных полагают, что можно сократить количество часов по предметам гуманитарного цикла, таким как: «Социология», «Политология», «Философия».

Настораживает тот факт, что по – прежнему 60% будущих студентов пришли в техникум случайно. 

Опрос будет продолжен для набора статистически значимой выборки, на его основе будут разработаны рекомендации к новому учебному плану.

Студент: Шардин П.С.


Руководитель: Понякина А.А.
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