Опыт самоанализа
и профессионально-личностного самоопределения 
будущего учителя

(сборник педагогических эссе)
Автопортрет
Единственная компания, с которой мы обречены провести всю свою жизнь и никак не сможем расстаться – это мы сами. Поэтому, конечно, хочется, чтобы это была достойная во всех отношениях компания.  

А.Борисов

Я – Гоженко Анастасия Александровна, студентка 4 курса Педагогического колледжа №2.  Санкт-Петербурга. Мне 18 лет. 
В колледж я пришла не случайно. Моя бабушка, Гоженко Лидия Прокофьевна, была Заслуженным учителем БССР,  преподавала географию и биологию. Бабушка часто рассказывала мне о том, как работала в школе. Дома у нее осталось много пособий, поделок, учебной литературы. Она показывала мне фотографии уроков, рассказывала, как ездила со своим классом на экскурсии, в походы, как ребята навещали ее дома.  И мне тогда казалось, что профессия учителя самая интересная, самая благородная, самая гуманная. Учитель никогда не бывает один, он всегда в окружении людей:  коллег, или своих  учеников. В  работе учителя каждый день  происходит, что-то новое,  потому что он работает с людьми. Конечно, учителя бывают разные, талантливые, одаренные, мастера своего дела, которые любят детей, и которых любят дети и наоборот бездарные, абсолютно не созданные для этой профессии люди, ломающие личность ребенка и отбивающие у него интерес и охоту к учебе. С детства благодаря бабушке я хотела стать учителем, и быть похожей на нее. Когда я выросла, я не потеряла интерес к профессии учителя и решила пойти учиться в педагогический колледж, чтобы стать хорошим педагогом. 

Я люблю детей и легко нахожу с ними общий язык.  Дети тянутся ко мне.

Проучившись в колледже три с половиной года, и пройдя несколько видов практики в школе, я не изменила своего мнения о профессии учителя. После колледжа я хочу работать по специальности, чувствую, что это мое.

По знаку зодиака я – Телец, поэтому очень упрямая. Качество это доставляет много хлопот, как мне, так и окружающим меня людям. Из упрямства я много добиваюсь. Но и теряю, потому что не умею уступать, не научилась быть гибкой, уступчивой, не умею искать компромисса, возможно, иногда я не вижу в этом смысла.  Если я все это о себе знаю, то есть надежда, что буду постепенно меняться, оставаясь твердой в главном, научусь уступать во второстепенном. Хорошо бы не ошибаться в определении первого и второго. Изучение  психологии и педагогики необходимо мне не только для профессии, но и для  грамотного взросления, познания самой себя. 

Вообще я человек разносторонний, у меня много увлечений. Много читаю, люблю Михаила Булгакова, Даниэллу Стил, Сергея Лукьяненко, стихи М.Ю. Лермонтова, А.Блока,  С.Есенина, А.Ахматовой.
  Для меня очень важно общение с друзьями, не могу долго находиться одна,  одиночество меня угнетает, люблю большие, веселые компании. Это тоже можно считать сильной стороной моей личности, потому что для учителя важно уметь получать удовольствие от общения с другими людьми, не тяготиться большим коллективом, быть веселым и оптимистичным. Ведь ребята тянутся к тем, кто открыт, энергичен, кто не унывает сам и другим не дает скучать. 

Но и это качество имеет свои минусы. Ведь работа педагога требует хорошей подготовки по предмету, погружения в серьезную научную литературу. Для этого необходима сосредоточенность и уединенность. Приходится отказываться от того, что делать приятно и заниматься тем, что обязана. 

 Как сказано в эпиграфе, в компании с самим собой мы обречены, провести всю жизнь, и для того чтобы эта компания была достойной надо постоянно самосовершенствоваться, самообразовываться и идти вперед, не останавливаясь на достигнутом.
Два курса – два шага к профессии.

Тремя путями мы можем прийти к мудрости: во-первых, путем подражания – это путь самый легкий; 
во-вторых, путем опыта – это путь самый тяжелый; 

и в-третьих, путем размышления – это путь самый благородный.   

    Конфуций

Первый курс колледжа – это время активного знакомства и общения с новыми людьми, однокурсниками и студентами старших курсов, с преподавателями. Сначала казалось, что учеба в колледже ничем не отличается от школы, но вскоре пришло осознание, что есть существенная разница. В колледже к студентам педагоги относятся, как к взрослым людям, как к своим будущим коллегам. Поэтому и вести себя надо соответственно, как будущий учитель. За время первого курса я сильно повзрослела. Стала серьезней относиться к учебе, к порученным мне делам. Хотя в колледж  не всегда приходят люди, нацеленные именно на педагогическую профессию,  здесь многое делается для того, чтобы в студенте возник этот интерес, атмосфера сильно отличается от школьной. Колледж похож на клуб людей, объединенных общим интересом к педагогике и детям. Я подружилась со многими студентами, и даже если кто-то не стал моим близким другом, почти со всеми я в приятельских отношениях.
  Самым интересным предметом стал для меня предмет педагогики. Поскольку он является одним из важнейших для будущего учителя. Преподаватель педагогики Фокина Нина Фроловна, педагог, которому хочется подражать.  Ее манера общения и  преподавания не оставляет  равнодушным почти никого. На ее уроках всегда  интересно, и даже на первый взгляд не самый привлекательный, сложный материал она преподносит так, что он становится понятным и вызывает желание работать дальше.

 В колледже существуют свои традиции. Одна из них самая яркая и интересная это – День Благодарения. День Благодарения – это наш профессиональный праздник, День Учителя. В этот день, проводится Посвящение в студенты, Посвящение в вожатые четверокурсников, которым предстоит пройти летнюю практику в лагере, в этот день студенты и преподаватели преподносят друг другу творческие подарки-сюрпризы. В этот день приходят выпускники колледжа разных лет, с мужьями, детьми, взрослые люди становятся снова Танями, Антонами, Машами без отчеств и должностей. Они встречаются со своими преподавателями и нынешними студентами, рассказывают о своей жизни, о школе, детях, вспоминают приключения, курьезы студенческих лет, много смеются, искренне радуются этим встречам. Если вдуматься в название праздника, то это день, когда студенты благодарят своих преподавателей, а преподаватели выражают свою благодарность студентам, когда те и другие благодарят проведение, что оно привело их в эту профессию и сюда, на Замшина, 17.  У колледжа есть своя эмблема. Это одуванчик, подобно легким парашютикам, разносящим семена этого цветка, разлетаются выпускники колледжа, унося в себе дух своей Альма-матер, знания, убеждения, чувство дружбы. Некоторым видится, что это скорее экологическая эмблема, но мне кажется, что учитель – всегда еще и эколог. Академик Д.С.Лихачев ввел такое понятие – экология культуры и много писал о том, что необходимо заботиться не только о биологическом выживании человека, но и духовном, оберегая культуру, заботясь о том, что создано человеческим разумом и человеческими руками. Издали на значке читается дерево – древний символ человеческой жизни. 

Многозначность эмблемы поддерживается многообразием возможностей жизни и учебы в колледже. Я активно участвую во всех делах, уверена, что полученный опыт поможет мне и в работе с детьми. 
   В делах человеческих лучше разбирается не тот, кто больше прожил, а тот, кто больше наблюдал.

А. Граф

На 2-ом курсе у меня началась практика в школе – практика наблюдения, «Введение в мир профессиональных отношений». Была возможность наблюдать учебный процесс, анализировать действия учеников и учителя, соотносить эти действия с результатом. Оказалось, очень непросто 45 минут быть включенным в процесс наблюдения, даже тогда, когда перед тобой стоит очень конкретная задача. Например, фиксировать обращения учителя к детям и их реакцию на разные обращения учителя. А как же учитель? Ведь ему необходимо объяснять, видеть всех и каждого, задавать вопросы, слушать ответы детей, оценивать, отвечать на их вопросы, и при этом следить, чтобы все были внимательны и активны, а еще вести запись на доске и знать, что происходит в тетрадях детей. Все одновременно. Мы, не имея еще своего опыта, учились видеть, слышать и размышлять. У Конфуция этот путь к мудрости назван самым благородным – путь размышлений. Оказалось, что есть прямая зависимость между тем, как и сколько раз учитель в течение дня обращается к ученику и его учебными успехами. Те дети, которые охвачены доброжелательным вниманием педагога, принимаемы и коллективом. Им комфортнее учиться, их результаты выше. Печальна судьба тех ребят, которых учитель старается не замечать или постоянно называет по фамилии почти окриком, с интонацией недовольства и раздражения. В ребенке возникает ответная агрессия и вся энергия уходит на то, чтобы выжить, в условиях неприятия, сопротивляться обстоятельствам, а не учиться. У С.Соловейчика сказано: «Общение возможно лишь с тем человеком, от которого не исходит опасности». Мне кажется, что учение без общения невозможно. Точнее оно и есть общение, поводом для которого служит тот или иной учебный предмет, это всего лишь тема. Но главное – это процесс взаимодействия взрослого и ребенка. Примерно так: «Сегодня мы поговорим о правописании гласных в корне слова – тема очень увлекательная, потому что в ней есть приключения. Ведь любое исключение из правил – это приключение, тайна, которую надо разгадать. Кто лучший в мире разгадыватель тайн?» Лес рук. И выше всех тянется рука Саши, к которому учитель не обратился ни разу за весь день. Так мне видится выход из ситуации.
Главный результат этой практики: окончательно произошло размежевание школьного восприятия учебы, урока, учителя, ученика, школы в целом и профессионального, пока студенческого, но все-таки педагогического. «Открытия», которые я совершила – это то, что открыто до меня тысячу раз, и описано во множестве книг.  Дети – это личности, пусть маленькие, еще не до конца сформировавшиеся, но все-таки личности, и относиться к ним следует соответственно. Учитель может посоветовать, порекомендовать, но  не может заставить, ведь делает ребенок сам. Учение – это путь.  К знаниям, к опыту, к пониманию. Урок – это не время, отведенное на овладение знаниями, а результат, то, что извлек, открыл, понял ученик сам.  Школа – это место где ребенок постигает науки, обретает друзей, ищет свое призвание, проживает большую часть своего времени, и ему непременно должно быть комфортно там во всех отношениях, а позаботиться об этом должен учитель. От учителя во многом зависит атмосфера в классе, отношения между одноклассниками. Когда ребенку  уютно, и он чувствует себя частью коллектива, учиться ему намного легче. Для ребенка очень важно общение со сверстниками, и научить правильно строить эти взаимоотношения тоже задача учителя.

 Ценность в том, что я постигла это, путем собственных усилий. Этот опыт помог мне в освоении теоретического курса педагогики и психологии. 

Вторая – практика внеклассной  воспитательной работы, где мы были помощниками учителя.   Я впервые самостоятельно провела два занятия:  «Путешествие в мир сказок Александра Сергеевича Пушкина» и игру    «Индекс популярности».

 Задачей первого занятия было в игровой форме актуализировать у детей знание сказок А. С. Пушкина, развить умение ребят общаться в группах и приходить к общему решению. Я считаю, что мне оно  удалось. Самое сложное было – справиться с собственным волнением в начале занятия. После того, как я его преодолела, дело пошло, появилась уверенность, в том, что все получится, как планировалось.  Мне удалось настроить детей на работу, организовать их, это было главным условием успешности проведения занятия. Занятие проходило в игровой форме, сочетало разные виды деятельности и разные способы организации внимания. По тому, как были активны и увлечены ребята, я сделала вывод, что им было интересно. А мне стало легко взаимодействовать с ними.  После этого занятия, самого первого в жизни, я получила подтверждение, что кроме желания у меня есть способности к профессии,  и  объективно педагогика – это мое.
Кроме этого я наблюдала за работой моих коллег, студентов нашей группы. То, что я замечала, записывала и анализировала плюсы и минусы. 

Мне запомнилось занятие Пуршевой Светланы. Это было ее второе занятие, и на нем в самом начале произошел конфликт. Двое ребят начали драться из-за того, что их неправильно посадили, они не хотели сидеть друг с другом. Учителя и методиста не было рядом, и Света не знала, что делать, точнее от неожиданности она просто оцепенела. Мы тоже сразу не сообразили, как надо действовать. Потом студенты их просто разняли. Посадили ребят так, как они хотели. Конфликт был исчерпан, занятие продолжилось. Когда пришел учитель, мы не стали рассказывать об этом инциденте, пожалели ребят, не хотели, чтобы им попало. Но Свете было очень тяжело продолжать работу, эта ситуация вывела ее из равновесия. Занятие она все равно провела достойно. А мы получили опыт решения конфликтных ситуаций. Хотя, конечно, мы ничего не решили, пошли путем наименьшего сопротивления, просто согласились с требованием ребят. Но это не сняло конфликт. Ведь мы не выяснили его причину, по которой ребята не захотели сидеть вместе. А значит подобная ситуация может повториться. Этот случай дал нам понять, что в классе есть проблемы общения между ребятами. Есть яркие лидеры и изгои, в классе не сформировался сплоченный дружный коллектив, что является упущением учителя.   
  В ходе обеих практик, прошедших в одном классе, мы нашли общий язык и очень сдружились почти со всеми детьми. Мы играли с ними на переменах, они делились своими проблемами и рассказывали о своих успехах, у нас возникли по-настоящему доверительные, можно сказать дружеские отношения. Когда закончилась практика, было очень жалко уходить от этих ребят. И тут вспоминаются слова из «Маленького принца»: «Когда даешь себя приручить, иногда случается и плакать». Учитель должен быть готов к расставанию с детьми, которым отдал все, что мог. И после этого находить силы служить следующему классу, новым детям, снова любить, учить, отдавать себя. Но вопрос о разрешении конфликтов остался занозой.
Третий шаг под названием

«Инновационные технологии в воспитательной работе с учащимися начальной школы»
В нашей жизни – множество мелочей, но действительно важных вещей, пожалуй, всего три:
1)
Способность понимать, принимать и делать СЕБЯ.

2)
Умение строить искренние и продуктивные взаимоотношения 

С ДРУГИМ.

3)
Возможность жить
 В ОБЩЕСТВЕ, сохраняя свою индивидуальность и свободу выбора.   

А.Борисов

Новый учебный год, старший курс – новые цели и задачи. 
Практика «Инновационные технологии в воспитательной работе».
Весь курс построен в форме мастерской.

 Для начала нам самим предложили разобраться в понятиях и терминах, поиграть со словами, найти ассоциации к ним: «инновация», «педагогические технологии», «воспитательные технологии». А потом самостоятельно познакомиться с педагогической и психологической литературой, специальными словарями.
Я расшифровала каждое слово с помощью словарей и других источников. У  меня получилось следующее:

·  технологии -  1) совокупность методов и процессов в определенной отрасли, а также научное описание их способов (толковый словарь Ожегова). 2) технология (от греч. - техно - искусство, мастерство, умение; logos - наука) - т.о. получается наука о мастерстве или искусстве.       3) технология схожа с методикой. Метод - это путь, с помощью, которого я буду достигать результатов. Технология дает однозначно верный результат, если выполнены все условия. Воспроизводимость. ( Словарь Ожегова)

· Технология, какая? инновационная Инновация - это то новое, которое будет определять наше будущее, то, что ново для большинства людей. Связана с лучшими, прогрессивными тенденциями развития.
Гулешова Г.М. Инновация как новая философия образования // Интернет-журнал "Эйдос". - 2005. - 10 сентября. http://www.eidos.ru/journal/2005/0910-20.htm. - В надзаг: Центр дистанционного образования "Эйдос": 
«Попробуем с филологической точки выделить самое главное в понятии "инновация". Главными и определяющими в нем являются сущности: "изменение", "обновление", "развитие", "совершенствование", "обогащение". Все эти слова обозначают процессы, деятельность. Поэтому нельзя представить инновации, во-первых, без «сути», без «начала», без того, что или кто обновляется, во-вторых, каким средством пользуются для изменений (новшеством), в-третьих, без самого процесса реализации. Для меня принципиально важно мнение В.С. Лазарева, на которое ссылается А.В. Хуторской в своей книге "Педагогическая инноватика": «Если новшество-это потенциально возможное изменение, то нововведение (инновация) – это реализованное изменение, ставшее из возможного действительным». Еще один очень важный, на мой взгляд, аспект – инновации должны быть целесообразны, то есть они должны быть не «модными», а нести заряд эффективности, то есть «после» должно быть лучше, качественнее, чем «до». И, наконец, инновациями занимаются люди, которые могут или начинают по-новому «думать и делать», для которых нет этапов: «по-старинке» и «по –новому». Эти люди всегда имеют инновационный заряд внутри, являются творцами». 

·  Технология чего? - воспитательной работы. Воспитательная работа - это деятельность по передаче опыта новому поколению. Воспитывать – питать духовно, помогать восхождению человека к вершинам. Воспитание – это искусство… Воспитание – разносторонний процесс, часто травмирующий ребенка. «Подлинное воспитание – это воспитание желаний». С.Соловейчик.
·  В работе с кем? С учащимися. Учащийся – это человек, обучающийся в учебном заведении (словарь Ожегова) 
Ученик от учащегося отличается возвратной частицей - ся -, которая в русском языке указывает направление на себя, т.е.: ученик - тот, кого учат; учащийся - тот, кто учится сам.
NB! Странное определение! Вопрос: учиться, и значит быть учащимся можно только в учебном заведении?

Таким образом, получилось следующее предположение относительно предстоящей деятельности – наша практика будет связана с совокупностью абсолютно новых, связанных с прогрессивными тенденциями развития педагогической мысли  технологий, методов и приемов в воспитательной работе с учащимися начальной школы.

 Инновационные технологии связаны с возможностью выстраивания условий, при которых каждый участник образовательного процесса может сам поставить себе цель и найти путь к ее достижению. Активная позиция ученика – это его внутренняя потребность, связанная с увлеченностью процессом, заинтересованностью результатом. 

Понятно, что все это, прежде всего, относится к нам, студентам. Прежде чем отправиться в школу нам самим необходимо получить опыт работы в инновационных технологиях, освоить принципы, правила, приемы этих технологий. О каких технологиях идет речь?

Во-первых, технология творческих мастерских в понимании Французской группы «Новое образование» (ЖФЭН).

Во-вторых, технология игры.

В-третьих – технология проектирования.

С технологией игры  мы знакомились на курсе «Игротехника», где игра рассматривалась в разных аспектах: как способ организации учебной или внеклассной деятельности направленный на удовлетворение потребностей в общении, познании, развлечении, удовольствии, снятия напряжения, а также на развитие определенных навыков и умений. Игра, являясь формой свободного самовыражения, способствует развитию творческих способностей человека.  Игра требует творчества от самого педагога, его свободы, его времени. Поэтому, к сожалению, ее так мало в школьной реальности, поэтому она по-прежнему инновациона.

Наша практика – попытка восполнить пробел, включить ее во внеурочную работу по предмету.

Технология проектирования для данного курса – это, прежде всего, знакомство с процессом создания мастерской, игры.

ОСНОВНЫЕ ПРИЗНАКИ ТЕХНОЛОГИИ ТВОРЧЕСКИХ МАСТЕРСКИХ

Сегодня слово “мастерская” широко распространено в педагогической среде, хотя смыслы, вкладываемые в это понятие разными группами, весьма отличны. 

Для нас мастерская (вслед за французской группой педагогов GFEN) - это технология, направленная на "погружение" участников мастерской в процесс поиска, познания и самопознания, построенная как цепочка заданий, предлагаемых участникам.  Принципиально важным условием «погружения» является атмосфера открытости, доброжелательности и доверия. Поэтому от преподавателя – мастера требуется переход на позиции партнерства с обучающимися, ненасилия, минимизации внешних оценок (похвал и порицаний), приоритета внутренней самооценки участников, равного внимания к процессу и к результатам действия. Сущность технологии мастерских состоит в том, что специально организованное ведущим развивающее пространство позволяет участникам в коллективном поиске приходить к построению (“открытию”) знания, переосмысливать некоторые значимые для себя вещи, принципиальные для улучшения в чем-то качества их жизни.

Ключевой особенностью технологии мастерской  является режим  диалога, в котором участники могут слышать, видеть, понимать смыслы друг друга, создавать доступный каждому язык общения. Субъект-субъектные отношения участников мастерской носят взаиморазвивающий характер и обуславливают индивидуально-личностную динамику и участника, и преподавателя. В этом смысле мастерская непременно обладает "двусторонним эффектом" ее применения, то есть возвращается к преподавателю, воздействуя и на его индивидуальность.

Мастерская как технология, реализуемая во многом по правилам игрового взаимодействия (наличие импровизации, сочетание условного и реального планов действия, определенной неопределенности, предсказуемой непредсказуемости), дает возможность участникам обрести опыт деятельности в условиях неопределенности, научиться поиску собственных ориентиров, а не принятия готовых образцов.

Мастерская – технология, запускающая процесс, но принципиально не завершающая его, а предполагающая дальнейшую самостоятельную работу ее участников, создающая у них ощущение начала пути. 

Мастерская обладает значительным диагностическим потенциалом, поскольку деятельность участников мастерской или групп участников, как правило, фиксируется на бумаге (различные тексты, образы, графические изображения). Тем самым создается возможность и для саморефлексии, самодиагностики по представленным "следам" и для диагностики после мастерской самим преподавателем.

Мастерская создает условия для овладения различными типами рефлексии – эмоциональной и интеллектуальной, коммуникативной и кооперативной. Иногда на мастерской, иногда после нее у участников возникает внутреннее осознание неполноты или несоответствия своего старого знания новому, открытому на мастерской, и как результат – внутренний эмоциональный конфликт, побуждающий к углублению в рассматриваемую проблему, к поиску ответов. 
Свойства мастерской:

* субъектная позиция участников;

* диалогическое взаимодействие;

* определенная степень неопределенности заданий;

* низкая степень регламентации действий участников;

* свобода выбора содержания, способов и средств деятельности;

* наличие интриги, парадоксальность предлагаемого материала

* психологическая безопасность для участников. (М. Г. Ермолаева) 
  «Мастерская позволяет ребенку не только познать школьные науки, но и осознать сам путь рождения знания. Она формирует настрой на процесс познания, на изменение, совершенствование мира ребенка и мира взрослого, погружает ребенка вовнутрь познаваемого объекта, способствуя полноте восприятия реальности и своего места в реальности». ( А.А. Окунев. Как учить, не уча)
 «Французское педагогическое направление ЖФЭН («Новое образование») предлагает свою технологию: систему заданий, которые направляют работу в нужное русло, но внутри каждого задания школьники абсолютно свободны. Они каждый раз вынуждены осуществлять выбор: выбор пути исследования, выбор средств для достижения цели, выбор темпа работы и т.д.» «Представители французской школы ЖФЭН утверждают, что в « мастерских построения знаний» плохих учеников нет: разные – да, но не плохие» (Алла Нестеренко журнал «Школьные технологии» №6 – 2000)

Особенности сотрудничества на мастерской состоят в том, что она проходит в режиме диалога, в который включены все участники, не исключая и педагога – мастера, с помощью которого в коллективном поиске происходит открытие знания. 
Поэтому в процессе этого вида практики нам предстояло не просто провести с детьми какие-то занятия, а выйти на диалоговые отношения, где каждый голос значим. Нам предстояло освоить приемы работы в парах, группах, коллективно на принципах партнерства, педагогического оптимизма, толерантности.

Мастерские классифицируются по целям и основному результату, выделяются такие виды мастерских: 

· Мастерские построения знаний;

· Мастерские творческого письма;

· Мастерские сотрудничества;

· Мастерские ценностных ориентаций;

· Проектные мастерские.

Три последних вида мастерских будут востребованы в нашей практике.

Поэтому необходимо ответить на вопросы: 

1. что означает понятие «ценностные ориентации»?

2.  что такое ценности?

3.  о каких ценностях идет речь в мастерских?

4. в чем особенности сотрудничества на мастерской?

5. что такое проектирование?

Ориентация человека на определенные ценности возникает в результате их предварительной положительной оценки. Однако об ориентации на ту или иную ценность можно говорить только тогда, когда субъект запроектировал в своем сознании (или подсознании) овладение ею. А это человек делает, учитывая не только свои потребности, но и свои возможности. Для отдельных индивидов путь формирования ценностных ориентации может быть не от потребности к ценностям, а прямо противоположный: перенимая от окружающих людей взгляд на нечто как на ценность, достойную того, чтобы на нее ориентироваться в своем поведении и деятельности, человек может тем самым закладывать в себе основы новой потребности, которой раньше у него не было  (Психологический словарь).
В статье Д.А. Леонтьева «Ценностные представления в индивидуальном и групповом сознании: виды, детерминанты и изменения во времени» обнаружила такое толкование ценностей и форм их существования:
«Проанализировав множество различных пониманий и определений ценностей, предлагавшихся в философии, социологии, этике и психологии, мы пришли к выводу о неизбежности соотнесения этого понятия с тремя различными группами явлений. Было сформулировано представление о трех формах существования ценностей, переходящих одна в другую 1) общественных идеалах – выработанных общественным сознанием и присутствующих в нем обобщенных представлениях о совершенстве в различных сферах общественной жизни, 2) предметном воплощении этих идеалов в деяниях или произведениях конкретных людей и 3) мотивационных структурах личности («моделях должного»), побуждающих ее к предметному воплощению в своей деятельности общественных ценностных идеалов. Эти три формы существования переходят одна в другую. Упрощенно эти переходы можно представить себе следующим образом: общественные идеалы усваиваются личностью и в качестве «моделей должного» начинают побуждать ее к активности, в процессе которой происходит их предметное воплощение; предметно же воплощенные ценности, в свою очередь, становятся основой для формулирования общественных идеалов и т. д., и т. п. по бесконечной спирали».
 Т. Калашникова. Формирование жизненных ценностей и приоритетов: «В современном обществе основными общечеловеческими ценностями являются семья, здоровье, образование, работа. Общечеловеческие ценности тесно связаны с личными ценностями человека, которые можно условно разделить на материальные и духовные (нравственные). Реализация всех этих ценностей необходима для самоутверждения, признания личности. Каждый человек отдает предпочтение тем или иным ценностям. О его выборе можно судить по богатству или скудности внутреннего мира, разнообразию интересов, неповторимой человеческой индивидуальности. На протяжении всей жизни человек формирует свое мировоззрение, образ жизни. Значительную роль в этом играют его окружение (семья, друзья), а также различные национальные, религиозные и социальные воззрения и традиции. Очень важен момент формирования собственной шкалы ценностей в подростковом возрасте - в период постепенного вхождения во взрослую жизнь.
       Для подростка жизненные ценности воспринимаются только в личностном, конкретном воплощении. Эта черта заходит так далеко, что ценность, которую он ищет и находит, совершенно отождествляется для него с живым человеком, в котором он видит ее воплощенной. Вера подростка в идеал есть прежде всего вера в избранного им человека, которого он выделяет из своего окружения. Это может быть член семьи, учитель, кто-то из сверстников. Если этот человек не оправдывает той веры, весь идеальный мир может рухнуть. Вот почему для подростка очень важно, кто его окружает и какие взаимоотношения со взрослыми и сверстниками у него складываются в этот сложный период. К сожалению, поведение взрослых очень часто расходится с теми нравоучительными беседами, которые они ведут с подростками. "Делай как я говорю" - такой стереотип воспитания не подходит подростку. "Делай как я" - вот что должно стать нравственной основой общения и работы взрослого с подростком.

       "Жизнь каждого человека состоит из поступков, в них выражается моральная сущность человека", - говорил В. А. Сухомлинский.

Психолог В.П.Зинченко утверждает, что ценности нельзя передать, как знания, ценности вырабатываются самим человеком. Переводя эти идеи в нашу реальность, я прихожу к такому выводу. Детей необходимо знакомить с тем, что является идеалом для человечества в продолжение многих веков, например, то, что мы называем классикой в сфере искусства, в сфере идей философией, в сфере общения – этикой. Школа дает эти знания, однако, зная, как следует поступать, мы часто делаем совсем не то, что требуется в идеале. Причина в том, что знание не стало убеждением и руководством к действию. Не стало нашей подлинной ценностью. Причин этого явления много. Одна из них – расхождение с опытом. Например, здоровый образ жизни, о котором сегодня так много говорят, является объективной ценностью, но опыт ребенка, в семье которого курят, злоупотребляют спиртным, не занимаются спортом, убеждает его в том, что ничего страшного из-за этого не происходит, мама, папа живы. Должно что-то произойти для того, чтобы этот ребенок осознал вред подобного образа жизни и потянулся к иному, выстроил новую ценность. 
Или. Человек (назовем его Павел) родился в Санкт-Петербурге, рос, учился где-то на окраине города. Как известно, окраины всех крупных городов похожи. Разговоры о красоте города, о памятниках, театрах, его истории воспринимались им как скучные, не имеющие к нему никакого отношения. Но вот откуда-то издалека приезжает родственник-ровесник, и Павел должен показать гостю город.  Павел впервые обнаруживает, что города не знает, ему становится стыдно перед провинциалом, который, оказывается, по книгам знает больше и ориентируется здесь лучше, чем ты, задает бессчетное количество вопросов, на которые приходится искать ответы в Интернете.  Этот гость целыми днями бродит по набережным, с горящими глазами рассказывает о посещении музеев, завидует твоим возможностям и, наконец, клянется, что сделает все, чтобы продолжить образование здесь. Он уезжает, а Павел берется за книги, идет в музей,  теперь часто выезжает в центр и открывает город как величайшую ценность, дарованную ему по случайности рождения в этой точке света. Завершается история тем, что Павел узнает о намерениях властей снести дом Дельвига и организует круглосуточное дежурство около дома, препятствуя работе строителей-разрушителей. Любопытно, что к нему примкнули несколько подростков, которые весьма смутно представляли себе, кто такой Дельвиг. Они  стояли несколько суток  из чувства протеста, из романтизма дружбы, - это было доказательством ее существования и ценности, почти, как в пушкинском лицее.  (История об ученике, рассказанная преподавателем колледжа). 
Что знаю я о своих ценностях? Чем дорожу? Чем пренебрегаю? Чем руководствуюсь в действиях, оценках, чего ищу?  С чем иду к детям?

Нашла в Интернете тест, заполнила и осмыслила. 

Система ценностных ориентации определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизнедеятельности, основу жизненной концепции и "философии жизни". 
Наиболее распространенной в настоящее время является методика изучения ценностных ориентации М. Рокича, основанная на прямом ранжировании списка ценностей. Последнее обстоятельство заставляет многих авторов сомневаться в надежности методики, так как ее результат сильно зависит от адекватности самооценки испытуемого. Поэтому данные, полученные с помощью теста Рокича желательно подкреплять данными других методик. 

М. Рокич различает два класса ценностей: 

терминальные – убеждения в том, что конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться; 

инструментальные – убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации. 

Это деление соответствует традиционному делению на ценности-цели и ценности-средства. 

Респонденту предъявлены два списка ценностей (по 18 в каждом), либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. В списках испытуемый присваивает каждой ценности ранговый номер, а карточки раскладывает по порядку значимости. Последняя форма подачи материала дает более надежные результаты. Вначале предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных ценностей. 
Инструкция: "Сейчас Вам будет предъявлен набор из 18 карточек с обозначением ценностей. Ваша задача – разложить их по порядку значимости для Вас как принципов, которыми Вы руководствуетесь в Вашей жизни. 

Внимательно изучите таблицу и, выбрав ту ценность, которая для Вас наиболее значима, поместите ее на первое место. Затем выберите вторую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися ценностями. Наименее важная останется последней и займет 18 место.  
Анализируя иерархию ценностей, следует обратить внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, выделяются "конкретные" и "абстрактные" ценности, ценности профессиональной самореализации и личной жизни и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности самоутверждения и ценности принятия других и т.д. Это далеко не все возможности субъективного структурирования системы ценностных ориентации. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, можно предположить несформированность у респондента системы ценностей или даже неискренность ответов. 

Список А (терминальные ценности): 

	– активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);
	3

	–жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);
	13

	– здоровье (физическое и психическое);
	1

	– интересная работа;
	7

	– красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);
	14

	– любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком);
	8

	– материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);
	4

	– наличие хороших и верных друзей;
	2

	– общественное призвание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе);
	11

	– познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);
	12

	– продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);
	10

	– развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование);
	6

	– развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей);
	15

	– свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках);
	5

	– счастливая семейная жизнь;
	9


Список Б (инструментальные ценности): 

	– аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах;
	15

	– воспитанность (хорошие манеры);
	7

	– высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания);
	17

	– жизнерадостность (чувство юмора);
	10

	– исполнительность (дисциплинированность);
	9

	– независимость (способность действовать самостоятельно, решительно);
	11

	– непримиримость к недостаткам в себе и других;
	18

	– образованность (широта знаний, высокая общая культура);
	1

	– ответственность (чувство долга, умение держать свое слово);
	3

	– рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения);
	16

	– самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);
	2

	– смелость в отстаиваниях своего мнения, взглядов;
	8

	– твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями);
	14

	– терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения);
	4

	– широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки);
	5

	– честность (правдивость, искренность);
	6

	– эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);
	12

	– чуткость (заботливость).
	13


Понятно, что для меня учеба, овладение профессией стоят сейчас на первых местах, умение выстраивать отношения с разными людьми, самовоспитание, самообразование, самоанализ. Но борьба с собой пока для меня не актуальна, да и жить в ладу с разумом пока не получается, потому что важнее жизнь души.
На одном из первых занятий по практике «инновационные технологии…», в колледже, у нас была мастерская «Чего я хочу достигнуть, чему научиться». В ходе мастерской надо было в письменном виде ответить на вопросы:  Что хочу узнать? Что хочу понять? Чему хочу научиться? В заключении надо было сформулировать цель года. У меня получилось следующее.

Цель года:

· Углубить свои знания в области истории – это предмет дополнительной подготовки.
·  Научиться новым приемам и методам работы с детьми (учебной и воспитательной). 
Таким образом, результат мастерской – это мой проект учебной работы на год. Приступая к любой работе необходимо уяснить для себя, зачем ты ее выполняешь, т.е. с какой целью. Цель - Предмет стремления, то, что надо, желательно осуществить. ( Толковый словарь русского языка С. И. Ожегова и Н. Ю. Шведовой). Цель, при благоприятном исходе должна явиться конечным результатом.  Постановка целей и задач является первым шагом на пути к любому делу. Ведь неразумно браться за бессмысленное, бесцельное дело.
 Начался новый год, который должен быть прожит с пользой для личностного роста и профессионального становления. Начиналась и новая практика, практика инновационных технологий. А значит должны быть сформулированы и цели практики. В начале пути они выглядели туманно, очень обще: узнать о технологии, погрузиться в работу на мастерской. Но уже через месяц, прожив четыре мастерские, я смогла понять свои потребности, увидеть возможности, сформулировать иные цели и задачи. Смыслы такой работы заключаются в эпиграфе, высказывании психолога А.Борисова из книги «Роскошь человеческого общения». Практика знакомит нас с инновационной технологией мастерских, она позволяет работать во всех трех направлениях, обозначенных А.Борисовым.  Уже первая мастерская, «Рука» показала, что, работая подобным образом, учишься понимать и принимать себя: воспоминания детства вызывали различные эмоции от умиления и грусти об ушедшем, до осознания детских обид и неудач.  Тексты получились у всех очень разные, поэтому, слушая другого и сравнивая со своим опытом, мы начинали осознавать собственную уникальность. Уметь  строить искренние и продуктивные отношения с другими – эта важнейшая задача в жизни человека, в мастерской занимает также ведущее место, без стремления к сотрудничеству каждого участника мастерской ничего не получится.  Когда мы писали на чужих листах слова, предложения, фразы, мы должны были сначала настроиться на другого человека, угадать его замысел, не испортить, не обидеть, не оскорбить. Сделать такую приписку, которая могла дать ему импульс к новой мысли, помогла бы творить.  У меня было искреннее желание помочь в этом каждому участнику мастерской, и я нашла для каждого хотя бы одно слово. А потом мне было приятно видеть в текстах товарищей свои слова, словосочетания, которые я подарила, а они приняли и развили. С другой стороны мне очень хотелось выполнить задачу, чтобы все слова, написанные на моем листе другими участниками мастерской, были связаны в захватывающий и неожиданный сюжет. И пусть, с моей точки зрения, у меня это не очень хорошо получилось, но желание и стремление я ощутила. Находиться в обществе, сохраняя свою свободу и  индивидуальность – это пока самое сложное для понимания и реализации.
С первой же рефлексии стало понятно, что при общем маршруте на мастерской, ведь задание получают все одно, у каждого из нас может быть  свой путь, свой способ движения, свой результат. Особенно ярко это обозначилось во время рефлексии в самом конце мастерской. Говоря о своих удачах, трудностях и радостях, каждый отмечал нечто свое, но обязательно начинал или добавлял фразу, что все на мастерской очень понравилось. Не скрою, поначалу и у меня возникло желание сказать, как все, мол, все понравилось. Но от этого почему-то испытала неудобство и промолчала.

Если все мастерские строятся по одним принципам, а это действительно так, то, несомненно, на каждой из них нам открывается  возможность для личностного роста.

Статья, рекомендованная для изучения, в связи с возможностями мастерских С. Л. Братченко, М. Р. Миронова «ЛИЧНОСТНЫЙ РОСТ И ЕГО КРИТЕРИИ»

Для того чтобы стало яснее, в каком направлении идти для достижения целей разберемся в психологических терминах: что значит «личностный рост», каковы показатели личностного роста? 

 «Понимание себя. Как можно более точное, полное и глубокое представление о себе и своем актуальном состоянии (включая реальные свои переживания, желания, мысли и т. д.); способность увидеть и услышать себя подлинного, сквозь наслоения масок, ролей и защит;»( С. Л. Братченко)

Принятие себя. Это означает признание себя и безусловную любовь к себе такому, каков я есть, отношение к себе как “личности, достойной уважения, способной к самостоятельному выбору” (Роджерс К., 1993)
- уметь  строить искренние и продуктивные отношения с другими; Личность тем более зрелая, чем в большей мере она способна к принятию других людей такими, какие они есть, к уважению их своеобразия и права быть собой, к признанию их безусловной ценностью и доверию им. … Зрелая личность отличается свободой от предрассудков и стереотипов, способностью к адекватному, полному и дифференцированному восприятию окружающей действительности вообще и в особенности — других людей. Важнейший критерий ЛР — готовность вступать в межличностный контакт на основе глубокого и тонкого понимания и сопереживания, эмпатии. 

Отношения в коллективе должны быть искренними и добрыми. «Общение возможно лишь с тем человеком, от которого не исходит опасности».  С. Л. Соловейчик. Какого рода опасности могут исходить от учителя? 

Психологическое давление, принуждение, высмеивание, наказание оценкой, публичное замечание, выговор, вызов в школу родителей, неуважительное обращение, отказ во внимании и многое другое.

Какие опасности могут исходить от одноклассников?

Грубость, враждебность, агрессия, высмеивание, издевка, недоверие и т.д.

 Если в отношениях между детьми нет негативных проявлений, то легче создать продуктивную атмосферу на мастерской, ребята свободно высказываются, не опасаясь, читают и демонстрируют свои работы. Я заметила, что даже в нашей группе некоторые студенты не решились читать свой текст. Возможно, велика неуверенность в себе, а может быть есть страх получить отрицательную реакцию окружающих. 
- Находиться в обществе, сохраняя свою свободу и  индивидуальность; Ответственная свобода. Во взаимоотношениях с самим собой это означает прежде всего ответственность за осуществление своей жизни  именно как своей, осознание и принятие своей свободы и субъектное (своего, как говорил М. М. Бахтин, “не-алиби-в-бытии”). Это также означает “внутренний локус оценивания” — ответственность за выбор ценностей и вынесение оценок, независимость от давления внешних оценок. И, наконец, это ответственность за актуализацию своей индивидуальности и самобытности, за то, чтобы остаться верным себе.            

Здесь можно сказать о том, что никогда не надо терять собственное лицо, подстраиваясь под общую массу. «Свобода начинается со свободомыслия» (С. Л. Соловейчик) Не надо бояться высказывать свою точку зрения, даже если она сильно разнится с мнением окружающих. По-настоящему уважают лишь тех людей, которые имеют собственные убеждения, свою позицию и могут свободно их проявлять.

На первых занятиях по практике мы услышали слово «портфолио». Конечно, мы знали это слово, но в моем представлении оно имело отношение к модельному бизнесу, а что имеется в виду для профессии учителя, было не очень понятно. Не могу сказать, что предложение создать портфолио и предъявлять в этой форме свою работу, свой результат, вызвало восторг у меня и у всей группы. Понятно, что это не реферат, который можно скачать из Интернета, да еще было сказано так много непонятных слов, из которых в целом стало ясно – писать, читать и еще раз писать… Однако опыт предыдущей, 4-б группы, которая уже прошла этим путем в прошлом году несколько успокаивал и вселял надежду, что и мы прорвемся. Мы полистали их портфолио и на некоторое время успокоились. Цель и задачи создания портфолио формулировались мною тоже в несколько этапов, они множились и уточнялись, в итоге я остановилась на следующих: 

 Цели и задачи создания портфолио: 

· Осмыслить свой ученический опыт, участника мастерской. 

· Отрефлексировать опыт организатора работы в смешанных (школьники + студенты) малых группах и ведущего мастерской при работе с целым классом.

· Научиться аргументировать оценку, как собственных работ, так и работ своих коллег.

· Собрать методический материал о технологии мастерских, о возможности и эффективности проведения их в начальной школе.
· Собрать материал для создания новых мастерских. 

· Научиться оформлять свои мысли в слове, писать в разных жанрах:  эссе, интервью, репортаж, статья, очерк. 

· Создавать педагогический комментарий к различным источникам, работам коллег и детей.

· Научиться систематизировать и оформлять накопленный материал.

· Овладеть навыками работы на компьютере: набор и редактирование текстов, сканирование фотографий, монтаж на странице.

Хочу писать! Могу писать! Буду писать!
(Французская мастерская «Рука»)
   «Еще в детстве меня посетила мысль, что я родилась с какой - то целью. Я верю, в судьбу и считаю, что просто так ничего не происходит на земле, так же, как просто так никто не рождается. У каждого есть свое великое дело, ради которого он появился на свет. Кому-то удается выполнить эту миссию, а кому-то, к сожалению нет. Кто-то рано осознает, то ради чего он живет, а кому-то так и не удается это понять. Но каждый человек должен стремиться к тому, чтобы его жизнь не была прожита зря...» - это отрывок моего первого текста, созданного на первой мастерской, которая называлась «Рука». Это мастерская творческого письма, созданная французскими учителями. Она проста и увлекательна, в ней есть загадка, неожиданные задания и еще более удивительные результаты. На листе бумаги обвести руку (как обвести? …просто ладонь? …как в детстве?), а потом написать слова-ассоциации. Задание вызывает сначала недоумение, стопор: «Какие ассоциации? Рука и есть рука, ну кисть, ну пальцы, ладонь, какие еще могут быть слова? Откуда их взять?» Но говорят надо вглядеться. Озираюсь по сторонам, вижу, кто-то перевернул рисунок вверх ногами. Остроумно. Так проще – получаются грабли. Слышу, сзади хихикают: 

-  У меня на вымя похоже…

 - …а у меня на сосульки…

 Переворачиваю и вижу – веер. И тут как будто прорвало, слова посыпались: гребень, заливы, полуостров, перчатка, паук, перекресток, открыто, опасно…  Получается весело. Слов получилось много,  разных, необычных для уроков русского языка и литературы и вообще для любых уроков. «А теперь, -   сказали, - напишите на ладони текст, в который включите все пришедшие к вам слова». Как, это невозможно соединить! А это должен быть связный текст? Вопрос нелепый, потому что понятно, что текст может быть только связным, а иначе он не текст вовсе. Но вопрос вызван замешательством от неожиданности подобной задачи. Но учитель (скоро мы привыкнем к тому, что он просто мастер, который и работает вместе с нами, и тоже пишет свой текст и читает его, как все) не дает никаких пояснений, а вновь повторяет задание почти слово в слово. Поняв, что пояснений не получишь, решаю действовать, как получится, не слишком задумываясь о результате. Процесс стал важнее, творческая стихия захватила, появился азарт. Настроение озорное. Весело не только мне. Начинаю с первого попавшегося слова, не зная еще, чем завершится предложение.  Но мысль бежит, цепляя следующие слова, нанизывая их, как бусины, одно за другим. Уже не понятно, что сначала: мысль или слово. Места на ладони почти не осталось, а еще два слова не охвачены вниманием. Как впихнуть в текст эти два слова? Дописываю.
Краем глаза замечаю, что на стене и доске появились листы с текстами в ладошках. Вот это да! Такого я еще не видала. Оказывается, тексты надо повесить на всеобщее обозрение, все читать будут! А я пишу с ошибками, особенно, когда спешу. Здесь времени не хватает на проверку. Интересно, отметки будут ставить? Или будем обсуждать прочитанное? 
Читаю чужое (у некоторых тоже есть ошибки – это успокаивает), очень оригинальный текст у Александры Бубновой, у нее получился фантастический рассказ. Несколько человек собрались у другого  текста весело смеются, слежу за реакцией тех, кто останавливается у моего текста. Всегда интересно наблюдать за  тем как, реагируют на твою работу окружающие. А вот и работа преподавателя. 
Но вот тексты прочитаны и нам предлагают вспомнить себя в раннем детстве. Какой-то предмет, принадлежавший нам, человека, который связан с этим предметом, записать деталь его внешности. С этим трудностей не возникло.  Мне сразу вспомнилась игрушка, в которую я любила играть в возрасте 3-4 лет, козлик на колесиках. Когда мы шли с мамой на улицу, я всегда брала его и тянула за собой на веревочке. Это была не самая красивая, не самая интересная игрушка. Пластмассовый козлик, оранжевого цвета, на красных колесиках, с озорной мордочкой. (Я помню его в мельчайших деталях, хотя не доставала его, наверное, лет десять.) Но именно эта игрушка была моей самой дорогой и любимой, она сопровождала меня на всех прогулках.

Но следующее задание опять показалось странноватым: «Какого цвета для вас это время, запах времени». Снова кто-то прыскает, наверное, помнит себя с пеленок. Что имеется в виду? Ну, с цветом еще полбеды, напишу: розовое, так и говорят: «розовое детство», в смысле счастливое. А вот запах? Сразу даже и не вспомнить. Но потом возникает из памяти, как-то само собой. Запах бабушкиного печенья, хвороста. Я до пяти лет жила с бабушкой, к ней часто приходила ее подруга Виктория Петровна и они пекли хворост. Запах печенья распространялся на всю квартиру, поэтому я всегда сидела на кухне и с нетерпением ждала, когда же хворост будет готов, и мы сядем пить чай.
А теперь надо вспомнить фразу, относившуюся к этому времени, содержавшую какой-то запрет. У меня было счастливое розовое детство, мне ничего не запрещали, ну или почти ничего. Нет, все-таки вспомнила. Бабушка запрещала мне общаться с чужими людьми, впрочем, это, наверное, запрещали всем. Но мне тогда это было непонятно. Почему если ко мне подходит тетенька и говорит: Какая милая девочка. А как тебя зовут? Хочешь конфетку?  Почему ей нельзя назвать свое имя и взять у нее конфету. Ведь она хорошая, вот как улыбается, называет меня миленькой, и угощает конфеткой. Бабушка в таких ситуациях, говорила спасибо, брала меня за руку и уводила.

  Теперь следующее воспоминание детства: тайна, существовавшая у меня или для меня. Да, тайна у меня была. Точнее не у меня, а для меня было тайной – для чего человек рождается и живет, и зачем он потом умирает. Да немного странно для маленького ребенка. Но все-таки меня интересовал, и можно даже сказать мучил этот вопрос. Я задавала его всем. Родителям, бабушке, гостям, которые приходили к нам, и все удивлялись, почему ребенка это интересует, но никто не мог дать мне ответа, который бы меня удовлетворил.

 Далее мы вернулись к уже написанному тексту и выбрали из него понравившееся словосочетание. Из всех слов, записанных на новом листе, выбрали одно для названия будущего текста. И опять писали текст, причем необходимо было обязательно включить в него словосочетание из предыдущего текста. Это условие было весьма затруднительным, ведь темы не совпадали. Вот что получилось: 
 Детство. Это, наверное, самый яркий, самый радостный период в жизни. Мое детство было именно таким, ярким, радостным и беззаботным. Я жила в маленьком белорусском городе Полоцке с бабушкой. Напротив дома у нас была каштановая аллея, (наши окна выходили на нее) а сразу за ней речка, Западная Двина. Я помню, мы так и гуляли: сначала по аллее, а потом спускались к речке. На набережной стоит памятник освободителям Белоруссии, большой, из черного гранита. Вокруг памятника гранитные скамейки. Бабушка оставалась сидеть у памятника, читала книги, газеты, 
разговаривала со знакомыми. А я спускалась к речке. Кидала в воду камешки, строила песочные замки, играла с детьми. Когда нам надо было идти домой, бабушка звала и махала мне рукой. Я поднималась к ней. 
 Еще конечно вспоминается наш двор. Там у меня было много друзей и мальчишек, и девчонок. И было две лучших подруги, две Оли. С одной из них мы постепенно перестали общаться. А вот Петрова Ольга –  до сих пор моя близкая подруга. Раз в год я обязательно приезжаю в Полоцк. Это моя родина и меня туда тянет. Мы обязательно встречаемся с Ольгой,  и проводим большую часть времени вместе. Друзья детства это очень близкие люди, почти родные. 
 После всех этих воспоминаний, на душе стало,  легко и радостно, как будто на самом деле на несколько минут совершил путешествие во времени, назад в детство.
Тексты читали вслух, все, кто хотел. Они получились очень трогательными, нежными иногда со смешными эпизодами детства. Мы проучились вместе два года, но сейчас узнали друг о друге больше, чем за эти два года. Оказалось, что среди нас есть настоящие писатели, возникали яркие образы людей, вовсе незнакомых, но встававших перед глазами, как живые.

Любопытно, что будет дальше? А дальше нам объясняют, что мастерская заканчивается рефлексией, где каждый может высказать свои соображения о прожитом. 
Что было прожито? Игра словами. Общение, которого не могло произойти в других условиях. Удовольствие от творческого процесса. И, конечно же, погружение в мир детства, воспоминаний. 
Мастерская мне понравилась, она оставила исключительно положительные эмоции, никакого дискомфорта в ходе всей мастерской у меня не было, только азарт. Если говорить о трудностях, то сложнее всего для меня было придумывать ассоциации к изображениям, многие не связывались ни с чем, а хотелось не просто написать, а еще написать что-то оригинальное, интересное.
   Приятнее всего было вспоминать моменты из своего детства. Это был неожиданный и очень яркий поворот в мастерской. Было некоторым удивлением, что я так отчетливо смогла вспомнить вещи, о которых давно забыла, но оказалось, они всегда со мной. Именно они и определяют меня.
Я считаю, что эту мастерскую можно и нужно проводить, с детьми начиная с  третьего класса, когда они уже овладели навыками письма.  Дети в начальной  (да и не только в начальной) школе обычно плохо пишут сочинения, им не хватает словарного запаса для того, чтобы четко и полно выразить свою мысль, а часто не возникает и мысли.    

·  Мастерская развивает творческие способности детей.

·  Развивает фантазию. 

·  Помогает формулировать мысли.

·  Приучает слушать других.
·  Помогает познать себя. 

·  Благодаря этой мастерской учитель и дети могут лучше узнать друг друга и научатся доверять друг другу.
Очень важно, чтобы учитель-мастер работал вместе с детьми и тоже писал и предъявлял свой текст, так он вернее научит письму.
У И.Губермана есть такой гарик: 

Признаться в этом страшно мне,

Поскольку мало в этом чести,

Но я с собой наедине

Глупей, чем если с кем-то вместе. 
Эти строки объясняют механизм возникновения результата на мастерской. Коллективное творчество – это необходимый этап в обучении. 
Загадка и отгадка «любимой буквы»
(Французская мастерская «Имя»)
- Быть словам женихом и невестой! -это я говорю и смеюсь.
Как священник в глуши деревенской, 

Я венчаю их тайный союз…

Б.Ахмадулина
Следующая мастерская называлась «Имя». Первым заданием было написать на листе свое имя и отчество. Мы написали. Затем вслушаться в звучание своего имени и выбрать любимый звук, выбрать букву,  обозначающую этот любимый звук твоего имени. Я долго смотрела на буквы, составляющие мои инициалы, и не могла выбрать. Я раньше никогда вообще не задумывалась, звук и соответственно, какая буква мне нравится, а какая нет. Все звуки и буквы были для меня одинаковыми. Все-таки немного поразмыслив, выбрала звук «т», букву «Т». «Выбрали?» – спросил педагог, – Теперь напишите, нарисуйте ее, красиво».  Нарисовали. Следующим заданием было – написать слово, содержащее выбранную букву, да еще, чтобы она ясно звучала. Затем нам было предложено написать фразу, но чтобы в каждом ее слове присутствовала выбранная буква. Это показалось трудноватым, но справились все довольно быстро. Что же будет дальше? Будем писать текст? Нет, педагог говорит, чтобы разложили свои листы на партах. Опять надо демонстрировать всем свою работу, постепенно начинаешь к этому привыкать. Оказывается, надо не просто посмотреть, что получилось у других, но и  сделать свой вклад в их работу. Точнее надо посмотреть, какая буква была выбрана, и приписать на листе слово, словосочетание или фразу, содержащие эту букву, то есть теперь надо пофантазировать на чужих листах, обойти всех, каждому, что-то подарить от себя: где-то получилось одно слово, а где-то даже несколько фраз. Педагог работал вместе с нами, и на его листе мы тоже делали свои записи. Время кончилось, мы все сели на свои места, вернулись к своим работам. Как много мне всего написали!  Кто-то даже целых три фразы придумал. Каждый погрузился в чтение. Вот мой славный наборчик слов: турист, дети, утро, радость, отправились на прогулку, трактор, тигр точит когти, тигр – редкое животное, туча, тропинка и т.д.. Теперь надо, используя все написанное тобой и другими, связать в один текст. «Приступайте!» –  прозвучало очередное задание. 
Первая паническая мысль: «Это же невозможно связать в текст. Нет, в какой-то текст можно, но чтобы он был интересным и связным… нет!!! Угораздило же меня назвать эту букву!». Минут пять я просто смотрела на эти слова и фразы, разбросанные на листе, и мучилась. Придумать сюжет, объединяющий их, я не могла.  Многие уже начали писать. Надо тоже приступать, а то не успею. Начну с первого попавшегося слова, а остальные как-нибудь свяжу друг с другом.  Так получилось следующее:
Ранним, солнечным утром дети отправились в лес, собирать чернику. Лес находился далеко от их дома. Они шли по  тропинке, точнее по колее, оставшейся от проехавшего трактора. Она вела прямо в лес. До леса добирались долго, почти час. На небе стали собираться тучи. Может, вернемся,- предложил мальчик. Дождик может пойти. 
Нет, - ответила девочка. Мы столько шли не для того, чтобы вернуться. Пошли. Ребята двинулись вглубь леса.  
Стой, -  мальчик схватил девочку за руку. Там кто-то рычит. Вот там, за кустами. Слышишь? 

Нет, - сказала девочка. Ты просто хочешь домой, вот и придумал. Девочка смело шагнула в сторону кустов, и отскочила назад.  

Там тигр точит когти, - прошептала она. 

Да тигр редкое животное в наших лесах, - сказал проходящий мимо турист. Надо возвращаться в деревню, сейчас пойдет дождь. Пойдемте вместе.

Следующим этапом было чтение текстов. Большинство текстов были  интересные, забавные, необычные, а некоторые обладали глубоким смыслом.

Мастерская закончилась рефлексией. В своей рефлексии я отметила, что самое сложное для меня было связать все слова в один текст. Я долго не могла найти среди них что-то общее, что может их объединить, и не знала, за что зацепиться. Я не довольна своим текстом, меня не устраивает сюжет, теперь я поняла, что можно было придумать нечто более оригинальное. Но зато мне понравилось слушать тексты остальных участников, особенно Лену Митянову, у нее получился настоящий фантастический рассказ о жизни на далекой планете. Думаю, если доработать и другие тексты, написанные на мастерской, то получится неплохой литературный сборник.
Мастерская творческого письма, по образному выражению Беллы Ахмадулиной, – это священнодействие со словами, «…как священник в глуши деревенской я венчаю их тайный союз…», тайный! Потому что еще секунду назад мы не догадывались, что между этими словами есть связь, что поставленные рядом они образуют слияние, засверкают новым смыслом. Что именно эти слова и в этой последовательности образуют гармонию звука и мысли. А я тот, кто отыскал, почувствовал, угадал и узаконил эту связь.
На языке методики мастерская творческого письма способствует развитию речи, воображения и в целом творческого начала в человеке.  Любимая буква – это необходимый громкий хлопок над головой, пробуждение дремлющего сознания. Толчок к поиску новых, непривычных для всех способов мыслить. Сначала возникает оторопь, потом суета, потом отчаяние, потом овладение собой и полет. Начинаешь писать и уже не остановиться. 

Связывать воедино различные факты, разрозненные мысли, искать основания для  их объединения, делать выводы – это трудная интеллектуальная работа. Но в мастерской мы это делали, шутя, играя, весело, поэтому она была неутомительная и радостная. Подумалось, что в школе так и надо учить сочинениям. Возник вопрос, а откуда взялась эта методика? Есть ли конкретный автор? Кто так работает и каков результат?
Выяснила. Материал нашла в Интернете.
Автор: Быстрицкая Яна 

Источник: Журнал "Обучение за рубежом" - № 10, 2000

«Селестен Френе родился в 1896 году в крестьянской семье на юге Франции. Закончить школу ему не удалось: началась первая мировая война, и 18-летнего юношу призвали в армию. Под Верденом он получил ранение и потом долго лечился. Свою педагогическую деятельность он начал только в 1920 году, в деревенской школе местечка Бар-сюр-Луп.
Френе работал с детьми, которые были неграмотны, пассивны, не умели и не знали, как выразить себя. И поэтому будущий великий педагог начал с создания атмосферы в классе, чтобы развить в учениках способности к самовыражению. Например, он дал детям возможность свободно выражать письменно или устно свои мысли. Так появились первые "свободные тексты", в которых дети писали, о чем хотели, когда хотели и где хотели. Это были небольшие сочинения, в которых дети рассказывали о своих семьях, друзьях, планах на будущее, описывали впечатления, наблюдения, сделанные во время прогулок. При этом ребенок, написавший текст, был вправе читать его или нет, показывать учителю или не показывать вовсе. Френе также предложил читать всем желающим тексты каждый день и выбирать из них лучший. И даже не просто выбирать, а дополнять и дорабатывать его сообща.

   Французский педагог указывал и на еще одно значение текстов. Оно заключалось в том, что "свободный текст" - это не столько учебное упражнение по родному языку, сколько важный социально-психологический тест, с помощью которого можно лучше понять взаимоотношения ребенка с окружающим миром, ведь составляя "свободные тексты", а потом печатая их, ребенок ощущает себя творческой личностью, действует методом проб и ошибок и начинает осознавать причины своих успехов и неудач.

   Потом возникла идея издавать эти тексты. Для этого использовалась самодельная типография. Долгое время типографская машина была обязательным предметом в каждой школе, работающей по методу Селестена Френе. Он считал, что работа с печатным станком имеет большое учебное и воспитательное значение, так как при наборе текста приобретаются навыки ручного труда, развиваются внимание и зрительная память, и самое главное - повышается грамотность.

   Перед публикацией того или иного текста дети и учитель собирались вместе, исправляли ошибки и создавали картотеку, куда заносились наиболее часто встречаемые ошибки. Постепенно Френе пришел к идее специальных карточек самокоррекции с упражнениями, по которым можно было заниматься каждому индивидуально в зависимости от своих грамматических пробелов.

   Так появилась система учебных карточек не только по родному языку, но и по другим предметам. Каждая карточка содержала определенную часть учебного материала, либо конкретное задание: текст для грамматического упражнения, вопросы по географии, истории, арифметическую задачу и так далее, имела свой номер и систематизировалась в специальной картотеке.

   На уроке ребенок с помощью учителя мог составить для себя определенный набор карточек для личных занятий. Таким образом, пока учитель уделяет внимание малышам, старшие могли самостоятельно заниматься по карточкам. Так произошел отказ от одного на всех учебника и единого ритма занятий, позволявшего каждому ребенку развиваться в собственном ритме. Френе полагал, что единый для всех учебник исключает возможность индивидуального подхода к обучению, что ученики должны иметь в своем распоряжении материал, с помощью которого они могли бы самостоятельно приобретать новые знания. При работе с карточками учащиеся приобретали навыки работы со словарями и справочниками, изучали материал в подходящем им темпе и уделяли больше внимания тем вопросам, которые их действительно интересуют».

Итак, этим идеям почти сто лет. Вопросы: почему столь прогрессивная методика не стала всеобщим достоянием? Почему мы сегодня узнаем о ней как об инновационной? Были ли попытки отечественных педагогов работать в этом направлении? Что было бы со мной и моими одноклассниками, если бы наше школьное обучение строилось по принципам и методикам школы Френе? Есть ли сегодня в  отечественной педагогике идеи, близкие идеям С.Френе?
Возможно, в нашей стране эта методика не могла приветствоваться из-за индивидуального маршрута каждого ученика, в то время как в советской системе проповедовался коллективизм. Кроме того, существовал идеологический барьер, буржуазная западная педагогика расценивалась, как чуждая и враждебная. Да и свободные тексты, судя по тому, что рассказывали о том времени родители, да и в нашем школьном опыте, представить себе невозможно. Мы и сейчас пишем в сочинениях по литературе то, что рассказал учитель или прочитали в критике. То есть то, что положено, а не о том, что волнует лично тебя.  Мне кажется, если, начиная с младших классов, строить учебный процесс по принципам Френе, то дети быстрее бы научились самостоятельно приобретать новые знания. Также эта методика благоприятно влияет на становление крепкого и дружного коллектива.  Ведь очень сплачивает людей общее дело. Благодаря системе учебных карточек, можно уйти от стандартных учебников, найти индивидуальный подход к каждому ученику, исходя из его потребностей и уровня освоения знаний, умений и навыков. Мне думается, что такое серьезное внимание к работе над собственным текстом, редактирование и публикация в книге должны были обострить внимание детей к слову, отсюда возникает и развивается интерес к чтению, который на сегодняшний день остался у единиц. 
Мастерская «Душа моя, Павел…»

Автор мастерской Ж.О.Андреева.

Вот алгоритм этой мастерской.

1. Вспомните, во что Вы играли в детстве во дворе, на даче, в лагере большой детской компанией. Запишите название этой игры.

2. Припомните и сформулируйте как можно точнее правила этой игры. 

3. Расскажите об этих правилах в парах, обсудите и ответьте на вопрос: “В чем, на Ваш взгляд, состоит смысл правил?”

4. Общее обсуждение.

5. Дайте определение “Правило - это ...” (логическое, образное, графическое, пластическое).

6. Предъявление.

После предъявления возникших идей предлагается цитата С.Л.Соловейчика: «Великие Правила, которые узнает ребенок – это вовсе не моральные правила. Правила игры в прятки – строже их ничего нет на свете… Главное в игре – правила и их соблюдение. Детская игра во дворе – это игра в справедливость, тренировка в справедливости, выработка чувства справедливости и неприятие несправедливости…»

7. Вспомните своих учителей, просто знакомых, взрослых, у которых, на Ваш взгляд, существуют собственные правила отношений с детьми. Сформулируйте эти правила и запишите.

8. Объединитесь в группы и познакомьте с правилами других участников. Обсудите и выберите два-три наиболее значимых, необычных, самобытных. Представьте их от группы и прокомментируйте.

9. Напишите небольшой текст “Мои правила”. (Этот текст не будет озвучиваться).

10. У А.С.Пушкина есть стихотворение-экспромт посвящение князю П.П.Вяземскому: 

Душа моя Павел,

Держись моих правил:

Люби то-то, то-то,

Не делай того-то.

Кажись, это ясно.

Прощай, мой прекрасный.

Прочитайте это стихотворение вслух, интонируя, как Вам хочется. (Читают по очереди несколько участников мастерской, остальные пытаются интерпретировать услышанное).

11. Выскажите Ваши предположения по поводу возраста адресата этого экспромта и аргументируйте свои догадки.

12. С точки зрения педагога и публициста С.Л.Соловейчика, это стихотворение - краткий пушкинский курс педагогики: в шести строчках заключено всё искусство воспитания. Переведите эти строки на язык педагогических правил. (Работа идет сначала индивидуально, потом в группе).

13. Зачитываются групповые варианты интерпретаций.

14. Прочитайте и обсудите в группах вариант трактовки этих строк С.Соловейчиком в книге “Педагогика для всех”:

«Однажды Пушкин записал шутливые стихи в альбом семилетнего мальчика, Павлуши Вяземского. Пушкин был верен себе в каждой строчке и в каждой шутке, и даже экспромты его гораздо содержательнее, чем кажутся с виду. Вот случай убедиться в этом: переведем веселые сточки на язык педагогических законов. В шести строчках – всё искусство воспитания!

«Душа моя Павел» – люби ребенка, как душу свою, умей выразить любовь в ласковом слове, в ласковой интонации.

«Павел», «Кн. П.П.Вяземскому» – обращайся с ребенком как с равным, как со взрослым, невзначай подчеркивай, что он уже большой – Павел! Дети никогда не бывают для себя маленькими, они всегда «уже большие». И как бы ты не любил ребенка, будь с ним немножко сдержан, особенно с мальчиком: «Душа моя», но «Павел».

«Держись моих правил» – сначала обзаведись, пожалуйста, своими правилами жизни, убеждениями, принципами – без них к ребенку лучше и не подходить. И это должны быть свои правила, своею жизнью выработанные, чужие правила детям внушить невозможно. Сколько неудач в воспитании из-за того, что мы пытаемся вбить в детские головы правила, которых сами не придерживаемся! Нет, «держись моих правил» – слово, убедительное для ребенка своей честностью. И не назидание, а дружеское: «держись». Совет, которым можно и не пользоваться. В необязательном «держись» поучение, необходимое ребенку, и свобода от поучения. Взрослый направляет, а действует ребенок сам.

«Люби то-то, то-то…» – люби! Всё воспитание держится на одном этом слове: люби! Воспитание – это не запреты, воспитывать – пробуждать способность любить. Где любовь, там и благодарность, там волнение, там доверие, там все лучшие человеческие чувства – люби.

«Не делай того-то» – сказано категорично и без объяснений. Отметим тонкость: «не делай» – относится к автору, взрослому человеку, это ведь из его правил – «не делай», это правило взрослого, а не особое детское правило для маленьких. «Не делай» – закон взрослых, серьезных, честных людей. Не запрещено, не осудят, не накажут, но не делаю – не в моих правилах. «Не делай» и «люби» – двух этих слов достаточно. Есть поле человеческого поведения. Нижняя граница его твердая: «не делай», а верхней границы нет, она бесконечна – «люби!».

«Кажись, это ясно» – ребенку и надо внушать, что все наши установления и советы просты, понятны, безусловны, ими весь мир живет. А ты маленький, умница, ты всё понимаешь с полуслова, ты не нуждаешься в длинных нотациях. Пусть ребенок не понял взрослого – не страшно. Вера в понятливость мальчика постепенно сделает его умнее: люди удивительно быстро умнеют, когда их держат за умных. И с какой легкостью говорит поэт с мальчиком о самых важных правилах жизни, с какой легкостью. «Кажись, это ясно…» Он открывается перед мальчиком. Он не просто подчеркивает равенство обращением «Павел», он в самом деле чувствует себя равным с мальчиком. Не демонстрирует равенство, а искренне проявляет его тем, что говорит с мальчиком всерьез, хоть и в шутливой форме, и говорит не заученное, а только что самим открытое.

«Прощай, мой прекрасный» – прощай! Взрослые и не должны слишком много заниматься детьми. Ребятам лучше быть в компании сверстников, отдаваться играм и своим делам. Поиграли, поговорили, объяснились в любви – и достаточно, беги к своим игрушкам, там твой мир.

И словно кольцо замыкается: «Прощай, мой прекрасный». Внушайте ребенку, что он прекрасен в глазах взрослого! Кто умеет от сердца сказать маленькому: «Мой прекрасный», - тот счастлив в детях и у него счастливые дети. Между двумя этими обращениями, «душа моя» и «мой прекрасный», заключено все искусство воспитания детей». 

15. Вернитесь к своему тексту “Мои правила” и дополните его тем, что кажется Вам важным после состоявшегося обсуждения. Допишите свой текст.

16. Афиширование.

17. Рефлексия: В чем я вижу для себя эффект состоявшегося разговора?

Кто я такой? Чего я хочу? Что мне надо? Чего я не хочу? Что я должен делать и чего я не должен делать? Что для меня в жизни самое важное, что самое страшное?

    Я прожила эту мастерскую с большой пользой. В ходе нее я вывела свои правила взаимодействия с детьми, написала текст.  Я размышляла над тем, как следует себя вести, каким надо быть педагогу, чтобы расположить ребенка к себе, вызвать его доверие, уважение.

    Я была поражена глубоким смыслом,  скрывающимся в этом коротком стихотворении - экспромте. А еще тем, что его можно было прочитать с точки зрения педагога. Интересно, если это стихотворение рассматривать под углом зрения правоведа или медика, тоже можно вычитать какие-то особые, специфические для данной профессии и сферы общения с человеком, смыслы? 

Когда было дано задание вспомнить знакомого мне человека, у которого существуют собственные правила отношений с детьми, мне представилась моя первая учительница, Бекчинтаева Людмила Алексеевна. Она с самого первого дня почти всегда называла нас на «Вы». Да, да, к нам, семилетним малышам, она обращалась на «Вы» и аргументировала это тем, что мы,  первоклашки, по ее убеждению, уже личности, и поэтому к нам надо обращаться и относиться  уважительно. Так все три года она в нас, пробуждала, воспитывала  и лелеяла личность. Вот наилучшая иллюстрация к тезису А. Борисова, написавшего книгу «Роскошь человеческого общения»: «Изначально же Учитель – человек, который учит жизни, используя как основной инструмент собственную личность». Именно так учила нас Людмила Алексеевна, на собственном примере человека образованного,  интеллигентного, любящего свою профессию. Еще на всю жизнь я запомнила ее слова: «Если вы хотите, чтобы вас уважали другие, в первую очередь научитесь уважать самих себя». Этим она и занималась, учила нас уважению к самому себе. Поэтому, когда я окончила начальную школу и пришла в пятый класс к  новой учительнице, нашему классному руководителю, Ларисе Сергеевне, мне было очень непривычно и дико,  что она не просто зовет нас на «ты», почему-то всегда с окриком, но и наши имена произносит в абсолютно недопустимой форме: Танька, Сашка, Мишка. Мое имя не  пострадало, потому что к нему не приставить суффикс -к-, она звала меня, Настя. Но для меня это ничего не меняло. Ребятам, пришедшим из других классов и школ, было все равно, как их называют, Александра, Саша, или Сашка. А нас, учившихся у Людмилы Алексеевны, это коробило и оскорбляло. Нам сразу стало ясно – она нас не уважает. А как можно уважать человека, который не уважает тебя?! Отношения с этим учителем до конца так и не сложились ни у меня, ни у многих других ребят. Математика, предмет, который она преподавала, был, мягко говоря, не самый любимый до конца школы.

Дальше по ходу мастерской мы знакомились в группах с правилами других участников.  В моей микрогруппе произошел небольшой спор. Одна девушка сказала, что у ее сестры существует правило, принцип: всегда говорить людям в глаза все, что она о них думает. Наша группа сразу разделилась на два лагеря: согласных  с  этим правилом и, наоборот, отвергающих его. Кстати в первой группе народу было меньше. Сама я  примкнула ко второй группе. И ведь на самом деле очень спорный вопрос, всегда ли следует говорить все, что думаешь, помогает, это общению между людьми, общему делу или мешает. Лично я, конечно, считаю, что мешает, абсолютно не обязательно всем в глаза резать правду-матку. Например, если тебе чем-то не нравится человек, зачем ему об этом говорить, зачем его обижать, возможно, дело не в нем, а в тебе самом. Мне кажется, что людям, с такой  жизненной позицией очень тяжело находиться в каком либо коллективе, да и вообще жить. Но ведь есть и сторонники этой позиции, и они по-своему могут ее аргументировать. Иногда зарвавшегося человека необходимо поставить на место, бездельнику сказать, что он бездельник, а лгуну, что он лгун, и это очевидно. В общем, мы так и не пришли к единому мнению. Однако мне кажется, что такой способ поведения может быть еще обусловлен простой самозащитой, например, от нападок коллектива, как в басне И.А.Крылова: «Ай, Моська, знать она сильна, коль лает на слона». Вот так неожиданно в мастерской был затронут такой интересный  и важный вопрос.  

   Эта мастерская для меня, как для будущего педагога, открыла новые  смыслы воспитания. Помогла размышлениям о сущностных вопросах педагогики. Учитель в начальной школе – это не просто человек, который дает знания, это пример для подражания.  Никогда потом человек не доверяет так самозабвенно чужому взрослому человеку, как в первые школьные дни и годы своему первому учителю. И если учитель допустил оплошность и не исправил ее, ребенок быстро утрачивает это доверие. Часто ребенок даже не объясняет это родителям, просто говорит: «Я не хочу идти в школу». 

Человек без собственных правил и принципов, или с бесчеловечными принципами, не может быть педагогом. Воспитывать надо любовью, правдой и добром. Педагог не должен давить на ребенка, он должен его побуждать и направлять, а действовать он должен сам. Хороший педагог не тот, которого боятся, и у которого безупречная дисциплина на уроке, а тот, кто может найти общий язык с ребенком, не запугать, а заинтересовать, не заставить, а побудить.

В ходе мастерской у меня появился текст:

          «В радости и в горе, в наслаждении и в страдании поступай с другими так, как хотел бы, что бы они поступили с тобой»

Махабхата                              
 Мои правила.
  Главное мое правило, которому я стараюсь не изменять, соответствует эпиграфу. Поступай с людьми так, как ты хочешь, чтобы они поступили с тобой. В жизни существует " закон бумеранга". Если ты будешь делать людям гадости, и никогда не откликнешься на призыв  о помощи, то в трудную минуту ты тоже останешься один. А идти по жизни одному, наверное, это самое страшное. Люди находят поддержку в трудных ситуациях в друзьях, товарищах родственниках, но если ты никогда не сделал шага им навстречу, вряд ли и они его сделают, когда ты будешь в них нуждаться. Всегда надо смотреть на свое поведение, отражая, перенося его на себя. А если бы со мной так поступили, ко мне так отнеслись, что бы я почувствовала? Как бы я отреагировала? Конечно, иногда бывает очень сложно контролировать свое поведение, но к этому надо стремиться.  Изменить себя можно, нужно только на самом деле захотеть это сделать. 

Но  в первую очередь он должен  ответить себе на вопрос на самом ли деле он хочет вести с собой борьбу и хватит ли у него на это сил. 

Есть еще один путь. Если человек знает свои слабые и сильные стороны, то недостатки можно превратить в достоинства. Вопрос как это сделать, с помощью чего? На него каждый человек, наверное, должен ответить себе сам. 

Также я сформулировала правила, к соблюдению которых я должна стремиться, чтобы детям рядом со мной было хорошо, весело, интересно, одним словом комфортно.

 1)  Быть с детьми на равных, но без панибратства.

 2)  Относиться ко всем детям одинаково внимательно. Никого не выделять или не обделять.

 3)  Каждый урок – с душой!

 4)  Никогда не применять к детям силу, в том числе и силу авторитета.

 5) Быть верной своему детству. Не забывать, как сама была ребенком. Не забывать собственных ошибок, переживаний, слез. 

6) Не отбирать у детей право на детство, право на ошибку.
Глава о том, как нам повезло.

   Я почувствовала себя счастливчиком, как только приехала на ст. метро Владимирская. Дело в том, что живу я в Красногвардейском районе, точнее рядом с метро Новочеркасская, это недалеко от центра города. Но выбраться в центр города все равно удается не так часто. Поэтому одно то, что школа, в которой у нас будет проходить практика, расположена в исторической части города, уже очень радовало. 

В первое посещение школы для нас была проведена экскурсия, завучем. Она рассказала нам особенности, обычаи и распорядок дня этого учебного заведения.

Начальная общеобразовательная школа всестороннего развития № 300, основана под этим названием в 1990 году. В советские времена здесь тоже была школа, обычная восьмилетка.  Но дом строился в начале 20 века как обычный доходный. 

Дети приходят сюда с 6 лет и учатся с 1 по 4 класс. Каждый год 25 мая в школе проводится настоящий выпускной бал, потому что все четвероклашки покидают родные стены и уходят в разные гимназии и лицеи. Выпускники школы, они считаются старшеклассниками, у них много обязанностей: дежурство по школе, помощь учителям и младшим товарищам. Эта школа дает очень хорошее образование. Поэтому у выпускников не бывает проблем с поступлением, их с радостью принимают лучшие лицеи, гимназии, общеобразовательные средние школы города.

   Особенностью школы № 300 является то, что это школа «полного дня». Ребенок приходит сюда  к 8:50 и находится  до 19:00, пока его не заберут родители.

   Распорядок дня таков:

с 9:00 до 13:00 - обязательные уроки. 

С 13:15 - прогулка на улице и обед. 

С 14:00 идут предметные кружки, которые помогают разгрузить основной учебный день. К предметным кружкам относятся: труд, обществознание, английский язык (со 2 кл.), внеклассное чтение. Посещение кружков обязательно. 

Затем начинается самоподготовка, дети выполняют домашнее задание, если остается время, то ребята отправляются  в игровую комнату, до того момента, пока за ними не придут родители. В середине дня у некоторых учеников, по рекомендации врача, может быть тихий час.

   Школа мне очень понравилась. Там царит очень приятная атмосфера дружбы, сотрудничества, творчества. Когда ребята водили нас по своей школе и представляли нам своих учителей, было видно их трепетное, уважительное и любовное отношение к  наставникам. Каждого учителя они представляли по-своему, отражая видимо их самые лучшие качества.  Например: Это наша учительница по физкультуре, И.О. Она у нас самая  спортивная, она помогла нам набрать футбольную команду, и стала ее тренером. Наша команда уже побеждает даже в городских соревнованиях. Хотя по возрасту, мы уступаем другим участникам соревнований, но это не мешает нам побеждать, ведь у нас замечательный   тренер. Также запомнились хорошие отзывы детей об учительнице ИЗО. В школе существует изобразительная студия. Это уже большой плюс, что дети учатся рисовать не за партами, как на всех уроках, а за мольбертами, как настоящие художники, ведь от атмосферы во многом зависит и результат работы. Очень часто ребята тепло вспоминали учительницу естествознания, рассказывали об очень интересных уроках и красивом кабинете.

Учителя здесь на самом деле не только настоящие профессионалы, но и просто хорошие люди, раз они заслужили любовь и доверие детей. Ведь не зря же говорят, что ребенка обмануть нельзя, он чувствует фальшь и неискренность. И еще дети в основном говорят, что думают, они еще не умеют лукавить. А это значит, что их положительные отзывы о школе и учителях – правда.

 Большинство учеников школы это общительные, доброжелательные и смышленые дети. Уровень подготовки детей здесь выше, чем в простой начальной школе. Большая часть детей приходит в школу уже с начальными навыками письма, чтения, счета. Поэтому и программа обучения здесь сложнее и насыщеннее. 

В школе много времени уделяется физкультуре и спорту, ежегодно проводятся Школьные Олимпийские игры, есть свои Олимпийские  чемпионы, их фотографии красуются на специальном стенде. В общем,  школа не только декларирует, но и действительно всесторонне развивает детей.

  После первого же посещения этой школы у меня осталось очень приятное впечатление. 

Большой плюс этой школы, с моей точки зрения, это что школа только начальная. Здесь ребята живут своим миром, максимальная разница в возрасте между учениками школы – 4 года, а не 10, как в других учебных заведениях. А значит и  обстановка совсем другая, меньше проблем и конфликтов. Во-вторых, мне понравились и учителя – специалисты по начальной школе. Я бы хотела работать в такой школе или  чтобы мои дети учились там.

Хотя мнения о школе, где нет старшеклассников, разделились. «Где как не в школе, - говорили некоторые девушки, - приобрести опыт общения с ребятами старшего возраста, у каждого кто учился в обычной школе, всегда есть любимый старшеклассник – кумир и покровитель». Некоторым показалось, что все в школе показное, какое то не настоящее. В простой, обычной школе, где и начальные и средние классы,  дети настоящие, живые, они играют, бегают, кричат. Так и должно быть – это же дети. А здесь, в трехсотой, дети ведут себя иначе, тихо спокойно, и это выглядит неестественно. 

Кому-то даже показалось, что школа напоминает больницу. Голубой цвет стен на некоторых этажах, планировка здания, фойе на первом этаже, где родители ждут своих детей, напомнило им больницу. Некоторым оформление школы с яркими рисунками и шарами напоминало детский сад. Сколько людей столько мнений. Но все-таки важнее всего то, что родители желавшие записать своего ребенка именно в эту школу, дежурили всю ночь накануне общегородской даты начала приема документов будущих первоклассников, и в первый же день все классы были укомплектованы, значит у школы хорошая слава.  Да и студентов, которым школа понравилась, оказалось большинство. 

«Экскурсия»
(Здесь был … я)
Автор мастерской Ж.О.Андреева

Участникам предлагается вспомнить каждый этаж школы, мысленно посетить все помещения, расположенные на этажах и нарисовать план школы (или нарисовать школу изнутри). После того как создан рисунок, предлагается припомнить, какие события, важные или забавные случаи  происходили с ними в школе. С какими местами они связаны, обозначить эти места на рисунке. Получилось, что у всех есть свои школьные достопримечательности. 

Мастер: Часто можно увидеть в разных памятных местах выцарапанные или нанесенные краской надписи: «Здесь был Вася» или «здесь были мы с Машей». Такие надписи не украшают ни памятники, ни стены домов, ни самих людей, их оставивших. Но память о себе можно оставить иначе. Например, создать памятную или мемориальную доску. Обычно она устанавливается в честь какого-то важного события, либо в честь выдающегося человека, жившего или работавшего, а иногда просто посещавшего это место. 

Сегодня Вам предлагается выбрать важное для вас событие, происшедшее в школе, и создать свою собственную мемориальную доску. Если хотите, то можете придумать памятную доску в честь какого-то одного человека, которого Вы почему-либо считаете достойным.

Для этого необходимо написать, что за событие произошло, когда (дату) с кем (имя) оно произошло и чем оно знаменательно (что оно изменило в Вашей жизни). То есть, какое значение оно имело для Вас или для класса, а, возможно, и для всей школы. Если Вы хотите уставить мемориальную доску какому-то человеку, то необходимо указать его полное имя, в чем и как он проявил себя, за какие заслуги его следует помнить и почитать. Необходимо также указать, в каком месте следует установить доску и почему именно здесь.

Каждому участнику выдаются 2-3 карточки одного размера (достаточно четверти альбомного листа). Текст должен быть написан печатными буквами и уместиться на одной стороне. 

Далее можно разбиться на группы по 4-5 человек, и каждый участник по очереди проведет экскурсию по школе, прикрепляя и комментируя свои мемориальные таблички. После экскурсии группы обмениваются впечатлениями, рассказывая друг другу, о том, что нового узнали о школе, классе или о ком-то из товарищей. Далее все пишут текст «Здесь был я» или странички путеводителя по школе.

Все тексты позже могут быть скомпонованы в путеводитель класса. 
Каждую мастерскую мы проживаем дважды. В первый раз – в колледже, ведет мастер-автор, а второй раз кто-то из нас, студентов. Участвуют опять все, но теперь в качестве партнеров детей, в смешанных группах. Первая мастерская, которую мы должны были провести с детьми, называлась «Маленькие истории большой школы». Замысел состоял в том, что сначала со школой, где будет проходить практика, нас знакомит завуч, проводит экскурсию, рассказывает об истории школы, ее особенностях и традициях. Потом у нас будет возможность прогуляться по этажам самостоятельно, послушать, понаблюдать, поговорить, задать вопросы любому работнику школы, ребенку или родителю и сделать свои выводы. А в заключение мы узнаем о школе по рассказам детей, которые здесь учатся четвертый год.  

В колледже мы прожили мастерскую живо и весело. Только называлась она «Экскурсия или Здесь был…я» и речь шла о нашем колледже.
 Первое задание, как ни странно, кое у кого вызвало затруднение. Нарисовать план каждого этажа здания. Выяснилось, что, учась третий год, бывая здесь ежедневно, мы не помним некоторых помещений. Следующий шаг был приятнее, потому что было необходимо припомнить события, случаи, ситуации, значимые лично для каждого и отметить эти точки на плане. А потом сделать короткую запись. Но еще веселей и любопытней было следующее задание: изготовить мемориальную доску в честь какого-то события или человека, лично значимого для каждого, придумать текст памятной доски и оформление, нарисовать эскиз. Но апофеозом была экскурсия по достопримечательностям колледжа, мы разбились на несколько групп  провели замечательные экскурсии друг для друга. Мы взглянули на колледж и себя, откуда-то из будущего. Нам было о чем рассказать, очень хотелось чем-то удивить других. Самое популярное место оказалось столовая. Самое лирическое, самое отдохновенное – рекреация второго этажа.  Самая забавная история связана со столом для пинг-понга на первом этаже. Место, где некоторые студенты, увлекшись игрой, забывают, зачем пришли в колледж и опаздывают, а то и прогуливают занятия. Импровизированные чемпионаты вызывают бурю эмоций. Мы еще здесь, а уже испытали ностальгию по дорогим стенам. Последнее задание было столь же творческим: написать страничку путеводителя по колледжу, каждый о какой-то одной достопримечательности. Для одних самым значимым человеком и кабинетом стал кабинет театральной педагогики и его хозяин: Геннадий Иванович Богданов. Потому что, наверное, его кабинет, самый необычный в колледже, там царит атмосфера театра, в нем есть даже какая то загадка, как за кулисами сцены. Был отмечен и кабинет нашего куратора Валентины Ивановны Астрихинской.  Это кабинет, куда приходишь отдохнуть, поделиться своими успехами или неудачами. Мы часто собираемся там своей группой и устраиваем чаепития, как по праздникам, так и просто без повода, по просьбе души.

Кабинет 34.

На первый взгляд это обыкновенный кабинет. Так оно и есть, ни чем не примечательный кабинет анатомии. Доска, три колонки парт, учительский стол, все как везде, безликий кабинет. Не то, что во многих других. Например, кабинет естествознания, весь в цветах, чучелах животных, глаз не отвести. Или кабинет истории с шикарной картой Петербурга, нарисованной на стенке. Кабинету 34  похвастаться нечем. Но все-таки я отметила его  не случайно.

Я благодарно думаю о нем, потому что именно здесь я познакомилась со своими будущими друзьями, с  куратором, со своей второй семьей, 28 августа 2002 года  здесь  родилась наша 1-2 группа, которая очень быстро стала дружным коллективом.

Эта мастерская в школе с детьми прошла также весело и радостно. Хотя в самом начале дети вели себя несколько скованно, сдержанно. Что было естественно. Мы первый раз видели друг друга. Они не знали чего ждать от нас, да и мы не сразу сориентировались, не знали, как себя вести. Поэтому первые минуты были натянутые, но вскоре отношения наладились. С детьми я всегда легче и быстрее нахожу общий язык, чем со взрослыми.

Ребят очень обрадовало, то, что работа будет в группе, что сразу создавало непринужденную обстановку. Я и еще одна студентка, Александра Бубнова, сели в группу, в которой было четыре девочки, Соня, Наташа, Саша и Катя. Мастерская началась. Задание с рисованием плана школы вначале вызвало легкое недоумение. Как, всю школу  зарисовать? Все кабинеты обозначить? Это же невозможно? Школа такая большая! Но задание прозвучало, надо было приступать к работе. И страх, что ничего не получится, сменился рвением нарисовать, как можно точнее и красивее. Из-за этого произошла небольшая заминка. Ребята достали все свои цветные карандаши, фломастеры и разрисовывали так старательно, что на это ушло очень много времени. Но все-таки все справились и остались довольны своей работой.

Вот пример одной детской работы.
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Экскурсия по школе тоже прошла очень хорошо. Девочки очень толково и главное с большим достоинством и удовольствием рассказывали о своих любимых местах в школе. Было видно, как они вживаются в эту роль, и стараются вести себя как взрослые. Всегда забавно смотреть на детей, которые подражают взрослой манере поведения.  Наши экскурсоводы приглашали нас  посмотреть кабинеты и знакомили с учителями, которых мы встречали по пути. Нам был представлен кабинет естествознания, и ее хозяйка, учительница Наталья Федоровна. Мы посетили физкультурный зал, послушали рассказ о спортивных достижениях класса. Потом нас повели к доске почета. Олимпийский чемпион школы – ученик нашего класса, с гордостью сообщила Соня.

Были созданы такие странички путеводителя по школе:
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Время  кончалось, а наши экскурсоводы никак не хотели заканчивать путешествие и возвращаться в класс. 

- Мы не были еще на первом этаже, не посмотрели столовую, не видели то, не побывали там. 

- У нас в школе еще столько интересного! – уговаривали они. Но, как это не было обидно, и ребятам, и нам пришлось возвращаться в класс. 

В конце мастерской была проведена рефлексия. Ребята, не привыкшие публично оценивать свои действия и высказывать свое мнение по поводу занятия, просто говорили: Все понравилось.  Мне было интересно. Все задания мне понравились. Ведь их же никто не спрашивал раньше, понравился ли вам урок, было ли вам интересно, комфортно, что вам удалось, а чего вы не смогли достигнуть? Конечно, им было сложно перед всем классом оценивать себя, анализировать свои действия. Но умение приходит с опытом, и скоро они научатся отвечать все более длинными и емкими предложениями. 
Анализируя это первое занятие, первую мастерскую, прожитую с детьми 4-в класса, хочется сказать, что детям явно понравилась эта форма работы. Ребята подходили к каждому заданию творчески и обрывать или торопить их было очень жалко, это портило то внутренне состояние, которое рождалось во время работы, общения, совместного действия.

Если сравнивать работу с детьми в мастерской и проведение бесед, чем мы занимались на прошлогодней практике, то однозначно можно сказать, что на мастерской я чувствовала себя увереннее, и мне было намного легче. Я думаю, так было по нескольким причинам. Первая и самая главная: я не была ведущим мастерской. Я стояла не у доски, не перед целым классом, а сидела в маленькой группе. Я координировала работу  только четырех человек. По-настоящему же оценить что труднее, мастерская или беседа можно только  встав на место педагога – мастера, что мне еще предстоит сделать. 

Мастерская «Экскурсия» - мастерская ценностных ориентаций и в то же время мастерская  сотрудничества. Мастерская ориентирует на такие ценности, как сопричастность, она побуждает задуматься  человека о том, что он является частью большого коллектива, по нему судят обо всем учебном заведении, и он наравне с учителями и работниками школы несет ответственность за многое, что происходит в ее стенах. Это мастерская сотрудничества,  потому что все задания выполнялись сообща детьми и студентами. Дети трудились над заданиями, студенты помогали им и тоже работали, рисовали, писали, задавали вопросы, педагог-методист координировал работу всех групп. Не буду говорить за всех, но в нашей группе произошло подлинное объединение в совместном труде. Результатом мастерской можно считать то, что в ее ходе  появилось целостное представление о конкретной школе, классе и были построены дружеские доверительные отношения с детьми.

Людей неинтересных в мире нет…
Автор мастерской Ж.О.Андреева

«Так написал поэт Е.Евтушенко. А на самом деле? Кто согласен с этим утверждением?» – началась мастерская. В нашей группе сразу все  радостно согласились, казалось, мастерская на этом и закончится, ведь дискуссии не получается. Хотя… как всегда от Анжелы (?) последовало небольшое уточнение: «Людей неинтересных действительно не существует, однако для меня лично есть люди, к которым я никогда не проявлю интереса, которые во мне вызывают брезгливость, отвращение. Возможно, для кого-то они могут быть притягательны, могут вызывать другие чувства, в том числе интерес, но я ничего не могу с собой поделать». Так она сказала, и почему-то повисла неловкая пауза. Я подумала: «И я тоже вряд ли могу утверждать, что проявляю интерес ко всем подряд, вот бомж, копающийся в мусорном баке, потерявший и свое человеческое достоинство, и человеческий облик, он тоже интересный человек?!»  Выходит, мы все согласились с поэтом теоретически, но практически, в действительности это не совсем так. Как-то я слышала рассуждение одного писателя, не помню кого именно, о том, что каждый человек может написать хотя бы одну книгу, книгу о себе, и это будет интересная книга. Возможно, если этот человек без определенного места жительства начнет рассказывать о своей судьбе, о том, как он оказался в столь бедственном положении, это будет захватывающая история, похожая на приключенческий роман. Но почему-то я не хочу ее знать. И вообще у Горького об этом пьеса «На дне» написана. Все это промелькнуло в голове мгновенно. Но пока я размышляла над тем, кто и почему не вызывает у меня интереса, в аудитории  звучали аргументы за и против позиции автора стихотворения: «Скромный, ничем не выделяющийся человек когда-то воевал, видел на своем веку такое, что и в страшном сне не приснится.  А сейчас у него никого из родных не осталось, одни фотографии, где он – молодой герой, сильный, мужественный, красивый в окружении таких же, как он победителей, и он доживает на нищенскую пенсию. Никому он не интересен, разве только дальним родственникам, надеющимся получить его комнатку в коммуналке. Объективно он интересный человек, много видел, пережил, многое понял в жизни, но он – непрочитанная книга. Мы можем сказать, что книга, которая не прочитана нами, интересная? Вот и получается, слова красивые, а действительность иная». 

– Интересно, а что у Евтушенко дальше? О чем стихотворение? Может быть, он потом опровергает этот тезис? Загомонили сразу несколько голосов.

Но к чему все-таки клонит мастер?  

А мастер не спешит. Может быть, речь пойдет о нашем невнимании к людям? 

Вижу, как главные спорщики, Анжела и Таня,  начинают заводиться и обострять ситуацию: «Мне неинтересен человек, проповедующий насилие, фашистскую идеологию, презрение к людям иной веры или национальности. Даже если он начитан и образован… 

– А сколько у таких людей поклонников и последователей. Даже у нас в колледже находятся те, кто считает: Россия –  для русских –  вступает Лена. 

– Так все-таки, нас интересует этот вопрос в принципе? Или конкретно? Что имеется в виду, когда мы говорим «интересный человек», кому он интересен? Своим близким родственникам? Какому-то кругу? Обществу? Хотелось бы большей конкретики.

 – А вот и разберемся, –  говорит мастер, вопрос прозвучал: «Что мы имеем в виду, когда говорим: «интересный человек»? Напишите на листочках несколько признаков интересного для Вас человека.

Я решила, что интересный для меня человек – это…общительный, веселый, легкий, с юмором; человек, не дающий скучать,  креативный…

Дальше мы называли различные качества, а мастер записывал все на доску. Некоторые повторялись, тогда рядом ставилось количество упоминаний, но скоро трехстворчатая доска была исписана вся, и, по-моему, не осталось ни одного положительного человеческого качества, которого бы не было названо. Здесь были и доброта, и порядочность, и смелость, и аккуратность, и образованность, и принципиальность, а еще успешность, трудолюбие, благородство, честность, великодушие, щедрость, умение любить и многое другое.  Мастер хранил молчание, но в улыбке слегка читалось лукавство. В какой-то момент нам самим показалось, что мы подменили задачу и решили набросать портрет идеального мужа (для нашего единственного юноши – жены).

 – Конечно, у каждого из нас свои интересы и свои критерии выбора интересного человека, но давайте посмотрим что необходимо и достаточно, для того, чтобы человек мог привлечь к себе внимание и удержать его в течение сколько-нибудь длительного времени? – так прекратил наш словесный поток мастер. 

Среди качеств-лидеров на доске значилось – оригинальность, самобытность, общая эрудиция, увлеченность, то есть наличие хобби. После некоторых дебатов мы добавили коммуникабельность, то есть умение и желание общаться с другими людьми и наличие какого-то серьезного занятия, то есть дела, которое человек глубоко знает, разбирается в тонкостях и умеет делать профессионально и творчески. Некоторые настаивали на таланте, то есть проявлении яркой индивидуальности, но талант определить довольно сложно. Ведь, как правило, человек серьезно и увлеченно занимающийся каким-то делом изначально имеет к этому склонность, способности, со временем может развить их до уровня таланта, дара. Но даже если он делает первые шаги с большой самоотдачей, он привлекает к себе внимание окружающих своим старанием и верой в себя. «Если рассуждать с этих позиций, – сказал мастер, – то встречались ли вам интересные люди? Можно коротко рассказать о них. Я сразу вспомнила своего дядю, который всю жизнь увлекается изучением русской истории. Дома он собирал всевозможные исторические книги, начиная от исторических романов, и заканчивая  серьезными историческими трудами. Хотя по профессии он далек от истории, он фармацевт. Но это не мешает ему отдавать почти все свое свободное время чтению исторических книг. В  компании с ним всегда интересно, ему всегда есть что рассказать, чем удивить. Я считаю его по-настоящему интересным человеком. Во многом под его влиянием я выбрала историю для дополнительной квалификации.

Дальше нам было предложено обсудить в группах, обязан ли учитель быть интересным человеком для учеников? Просили привести примеры из своей ученической жизни, встречались ли среди учителей интересные люди. 

И тут началось!

 – Учитель обязан хорошо знать свой предмет и хорошо учить! А быть интересным не входит в его обязанности… 

– А если он увлечен своим предметом, он уже интересный человек… 

– Ну да, я помню нашу математичку, она даже в автобусе только о математике разговаривала… 

– А что лучше что ли, когда у нас химичка вместо уроков все о своих путешествиях рассказывала, с фотографиями, мы радовались, а потом она все на дом задавала, и никто ничего по химии не знал… 

–  Учитель должен объяснять хорошо и быть справедливым, и тогда он детям нравится 

– А нам нравился практикант, симпатичный, молодой и с чувством юмора. У него к каждой задачке по физике еще и анекдот был, мы все время смеялись и при этом все учили, я после его уроков физику стала понимать…

– А объяснять хорошо без увлеченности и владения предметом и методикой разве можно? Так что одно другому не мешает. Надо все без крайностей… 

– Что-то слишком много обязанностей… Любить детей, постоянно учиться, совершенствоваться… И вообще это мое личное дело…

– Но ведь хорошо, когда с учителем можно обсудить то, что интересно тебе и он не откажет в совете, хорошо, когда он может рассказать об интересной книге или посоветовать посмотреть какой-то фильм. Мы с нашей классной руководительницей объездили  все города Золотого Кольца, и она могла сама вести экскурсии, хотя преподавала биологию. То ли мы уже устали спорить, то ли это прозвучало весомо – на том и порешила наша группа, что интересный учитель – это хорошо, и к этому надо стремиться. Другие группы пришли к тому же  результату. 

А дальше нам предложили написать список того, что мы умеем, любим делать и чему можем научить другого. И другой список, того, что хорошо знаем, читали, о чем готовы интересно рассказать.

При всей своей простоте задание некоторых смутило. После паузы настороженно прозвучал вопрос: мы это будем зачитывать? 

– Нет. 

Но было видно, что приходится напрягаться. Я написала такие списки:

Что я умею, люблю, и чему могу научить другого:

- танцевать;

-вышивать;

-фотографировать

Что я хорошо знаю о чем готова интересно рассказать:

- обсудить мой любимый  роман «Мастер и Маргарита»

-современное кино

-жизнь Александра Македонского

- Троянская война                                                                                                                                                     
Но следующее задание нас вовсе сразило: «Выберите из двух списков что-то одно, чему вы можете научить или о чем рассказать здесь и сейчас. Возьмите лист бумаги и напишите объявление или рекламный плакат с предложением образовательной услуги: «Учу…  или расскажу о …, предлагаю поговорить о …» Объявление можно сделать красочным, подойдите к делу творчески». 

 И опять вопрос, а что мы будем прямо сейчас учить, рассказывать?! Вот так без всякой подготовки?  А реквизит? Круто!

У меня такой поворот событий вызвал легкое недоумение. Одно дело написать, а другое дело рассказать и тем более научить, и не когда-нибудь, потом, а прямо сейчас.

Дальше мы отдали объявления мастеру, и на стену были вывешены четыре первых предложения: 

· Расскажу про науку Фен-Шуй.  

· Научу плести фенечки из ниток. 

· Предлагаю поговорить о поэзии серебряного века. 

· Научу как сложить из бумаги лягушку.  

И мастер провозгласил: начинаем встречи с интересными людьми! Выбирайте!

Все участники мастерской (кроме авторов вывешенных объявлений) могли выбрать что-то одно, чему-то научиться или о чем-то узнать от своего коллеги. На работу было дано всего 7 минут. Понятно, что за это время трудно чему-то научить или развернуто рассказать, но об этом никто уже не думал, все увлеченно приступили к осуществлению своих предложений.  

Лена рассказывала про Фен-Шуй, Света учила рисовать девушек в японском стиле манке, Маша беседовала на тему поэзии, а я вместе с остальными примкнувшими ко мне обсуждала роман « Мастер и Маргарита».

Ровно через 7 минут занятие было остановлено, на стене появились другие четыре объявления, возникли другие группы, и опять закипела работа. Народ входил во вкус! 

Еще через семь минут процедура повторилась, и оставшиеся объявления заняли свое место на стене. И снова где-то жужжали, где-то смеялись, где-то тихо и сосредоточенно производили со стороны не очень понятные манипуляции руками. Так каждому   довелось один раз принять самому и побывать у двух других увлеченных чем-то коллег.

Дальше – короткий обмен мнениями, благодарные рассказы о том, что узнали, что попробовали сделать. Мне было важно, что на мое объявление откликнулись и оценили, как раз те люди, чье мнение для меня на самом деле играет большую роль.

Мне было любопытно увидеть, что умеют, могут мои подруги, о многих их способностях я даже не подозревала. Я с удовольствием работала с Машей. Даже не ожидала, что получится такое интересное и познавательное общение. Последнее задание было не менее сложным, чем предыдущие: «Напишите свое полное имя и фамилию, поставьте тире и допишите: интересный человек.  Используйте в тексте материалы сегодняшней мастерской: наш разговор, о том, что такое интересный человек, обсуждение вопроса обязанности учителя быть или не быть таковым, опыт создания перечня собственных интересов и «встречи с интересными людьми, не забудьте и то, о чем Вам сказали товарищи при обсуждении итогов встреч». Вот так: Анастасия Гоженко – интересный человек. Кто-то не выдержал: «Ну, Жанна Олеговна, это же ни в какие ворота…  Не мне судить, как я могу о себе такое  писать… Давайте о ком-то другом из группы напишем?» Но у нашего мастера удивительное свойство – иногда не слышать и не видеть. Она уже пишет свой текст. На протяжении всей мастерской она выполняла все задания, которые давала нам и теперь принялась за последнее, как всегда очень сосредоточенно и вдохновенно. Поозиравшись по сторонам,  я тоже углубилась в создание текста. И начала так:
Гоженко Анастасия – интересный человек.

Людей неинтересных не бывает. Каждый человек чем-то  интересен. В этом меня убедила сегодняшняя мастерская. Хоть и сложно писать о себе, но смею думать, что фраза, ставшая заголовком, справедлива. И вот почему.
Я думаю, что я интересна тем, что легко нахожу общий язык с другими и обладаю чувством юмора.  Это качество помогает мне жить. Я почти никогда не падаю духом и всегда готова придти другим на помощь. И это видят и ценят во мне окружающие…
Потом все, кто хотел, прочитали свои тексты, не исключая и мастера.

Рефлексия вернула нас к начальной цитате: Людей неинтересных в мире нет, какой знак вы поставите в конце этой фразы после сегодняшней мастерской.

Трое из нас поставили – восклицательный, они получили убедительное подтверждение этому тезису. Пятеро – вопросительный, потому что мастерская скорее усложнила понимание этой мысли, те споры и высказывания, которые возникли внутри групп, поумерили начальный пыл, да и одно обстоятельство (пока не описанное), возникшее на мастерской нас очень огорчило и озадачило. Двое предложили поставить точку, потому что это справедливое утверждение, не требующее защиты, как подсказал мастер, «без полемического задора». А еще четверо остановились на многоточии, то есть взяли на дальнейшее обдумывание. Опять вспомнили об авторском варианте, надеялись (опять бесплодно), что нам прочтут стихотворение целиком. Но мастер верен себе, никаких поблажек, найдите сами и прочтите.

Эта мастерская дала понять многим из нас, на что он способен, что у него наработано уже сейчас, а над чем надо серьезно потрудиться. Возможно, она имела бы несколько другой эффект, если бы не происшествие, случившееся неожиданно для всех. На это занятие пришли две студентки, часто пропускавшие практику, да и другие уроки. Они сразу оказались как бы особняком, отношения в группе у них ни с кем не складывались, и не потому что они плохие люди, а потому что держались как-то в стороне, сами не желая идти на контакт.  Да и нам, честно говоря, было как-то все равно, что там с ними происходит, почему они не ходят, почему отделились от всей группы. На мастерской они тоже замкнулись друг на друге. Одна вообще не опубликовала своего предложения, а другая написала, что хочет рассказать о Гитлере. Это вызвало в нашей исторической группе негодование. Вообще нам присущ некоторый консерватизм во взглядах. В общем, все проигнорировали их вызов. А это неправильно. Мы группа, коллектив, и значит должны быть в ответе за все членов коллектива. Во время рефлексии рассеялись надежды на то, что персонаж выбран по принципу беспристрастного исторического интереса к персоне диктатора и злодея. Однако Н. заявила, что Гитлер ей человечески симпатичен, ей нравится его отношение к матери, Еве Браун, а его политические взгляды она игнорирует. Здесь вспыхнула яростная дискуссия, наши историки сыпали фактами злодейств, призывали вспомнить, что делали ее родственники во время войны, но мастер остановил: – «…Для того, чтобы спорить нужно иметь хоть одну общую точку, крошечную платформу. …иначе спор принципиально невозможен… не побеждаются идеи фактами. Чтобы победить идею, нужно показать ее противоречивость, теоретическую несостоятельность» С.Соловейчик. Да и рефлексия споров не предполагает. Все потом, за ее пределами.    Так что эта мастерская открыла нам глаза на взаимоотношения в нашей группе, помогла обнаружить проблему и искать ее решение. Кстати, мы с ней справились.
Нам предстояло провести эту мастерскую с детьми. Конечно, она планировалась более лаконичной, не все этапы детям были нужны, но главная идея осталась.

Мастерская помогает участникам, как студентам, так и школьникам осознать себя, свои сильные стороны, понять собственную уникальность. Побуждает задуматься о своих интересах, наклонностях, желаниях и возможностях. 
Студенты получают возможность осознать степень своей готовности быть для кого-то учителем. 

В сотрудничестве с детьми выработать партнерскую педагогическую позицию, увидев в детях людей, способных научить чему-то взрослых и проявить готовность учиться у них.  Автор мастерской,  Ж.О.Андреева.
Ход мастерской.

Мастер (возможный вариант): В конце нашей предыдущей встречи чаще всего звучали слова: «Я познакомился с интересным человеком», студенты в своих отзывах писали о том, что встретились с интересным классом, интересной школой, интересными ребятами. Так пришла идея поговорить о том, что такое интересный человек. Поэт Евгений Евтушенко когда-то давно написал стихотворение, которое начинается строчкой: «Людей неинтересных в мире нет»… А вы, как думаете, вы согласны с поэтом или хотите поспорить с ним? 

Объединитесь в группы по три-четыре человека вперемешку: школьники и студенты и поговорите об этом. 

Каждая группа высказывает свою точку зрения и обосновывает ее.

А теперь набросайте портрет интересного человека. Какие качества, черты характера свойственны людям, которых принято называть интересными? 

Предложения групп выносятся на доску. Выделим три самых важных.

Самыми значимыми качествами интересного человека  вы назвали….(увлеченность, любознательность, умелость). 

На листе бумаги перечислите, чем вы занимаетесь увлеченно, чем интересуетесь и чему готовы посвятить все свободное время.

Запишите и обведите в рамочку, чему вы могли бы научить другого человека, или о чем готовы поговорить, рассказать.

Вывесите свои листочки на доску сначала вывешивают только школьники.  Прочитайте, какие предложения есть в нашем классе. Выберите интересного себе человека из числа школьников (выбирают студенты). Снимите объявления  найдите и познакомьтесь с авторами (детей вдвое больше, чем студентов).

Объявляется встреча с интересными людьми (15 минут).

Теперь студенты вывешивают свои объявления, а школьники могут снять объявление, заинтересовавшее их своим предложением, и познакомиться с его автором. Вторая встреча с интересным человеком (15 минут)

Мастер берет блиц-интервью у школьников и студентов:

· Какая встреча сегодня произвела на вас большее впечатление и почему?

· Что нового вы сегодня узнали?

· Чему и у кого научились?

· Что нового вы узнали о себе?

· Можете ли вы теперь дополнить ваш список интересов? Чем? Благодаря кому?

На чистом листе бумаги напишите свое имя и фамилию, поставьте тире и допишите – интересный человек. Это заголовок вашего текста. Напишите его, используя все, о чем мы сегодня говорили. 

Рефлексия. Что я сегодня узнал об интересных людях? О себе, о своих товарищах?

Задание студентам: по материалам мастерской написать текст в жанре портретного очерка о ребенке, о своем взаимодействии с ним на мастерской или о себе, как человеке интересном ребенку. 
 16 ноября мы проводили в 4-в классе мастерскую "Людей неинтересных в мире нет". Ведущими были я и Александра Бубнова.
   Мастерская была очень насыщенна, детям надо было выполнить много заданий творческого характера, впрочем, как и на любой мастерской.
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Когда мы, студенты собирали образ интересного человека, то ушли в сторону, дети сделали то же самое, но необходимость выбрать группой три главных качества упростила работу целым классом.

Интересно, что детей нисколько не смутило предложение здесь и сейчас кого-то научить или о чем-то рассказать. У них возникли необыкновенно разнообразные предложения: кто-то предложил научить танцевальным движениям, кто-то гимнастическим упражнениям, кто-то захотел рассказать о театральном искусстве. 

А мы целую неделю ломали голову, что можем предложить детям и прикидывали, захотят ли они этому учиться, найдется ли кто-то, кто выберет именно мое объявление. Ведь в мастерской мы не можем распределить всех поровну, самое главное здесь эта возможность решить самому, чему и у кого учиться. В итоге Костя учил рисовать человека, Валя вязать ажурные салфетки, Лена рассказывала об искусстве оригами и показывала некоторые работы. Дети увлекались каждым заданием, выполняли тщательно, но медленно, поэтому мастерскую пришлось  сжимать на ходу. Многие не успели закончить свой рассказ, кто-то не смог до конца научить тому, чему хотел.

Я наблюдала за работой всех групп. Но особенно мне запомнилась девочка Соня. Она, как оказалась, профессионально занимается танцами. И она учила наших студенток танцевать. Было забавно наблюдать за тем, с какой легкостью и изяществом исполняются танцевальные движения этой маленькой девочкой, и с каким трудом они давались студенткам. Но все-таки пару движений они усвоили.
 Вести мастерскую даже по известному алгоритму  очень трудно. Свое ведение мастерской я бы оценила ниже среднего. Такое же мнение сложилось и у Александры, которая была моим помощником.  С того момента, как я остро ощутила нехватку времени, внутри возникла паника, настроение стремительно портилось. И после мастерской остался весьма неприятный осадок на душе. Хотелось, чтобы все прошло гладко, и я была уверена, что все так и будет.  Не получилось.  Группа во время рефлексии нас пощадила и сильно не критиковала. Отзывы однокурсниц были весьма благосклонными. Но все равно это не повлияло на мое внутреннее ощущение неудовлетворенности от проведенной мастерской. Зато я приобрела колоссальный опыт, и поняла над, чем именно следует работать.
   После этой мастерской я сделала вывод, связанный с противоречием, то есть с проблемой времени.  Такая форма занятия, как мастерская не должна быть жестко ограничена по времени. Это творческий процесс, во время, которого каждый ребенок должен иметь возможность раскрыться, быть выслушанным, и ограничивать его временными рамками неправильно.

  Мастерскую проводить намного сложнее, чем урок. Урок можно распланировать и вести, как скорый поезд, точно по расписанию, а предугадать, как может повернуться мастерская, очень сложно. Ведь ребенок, может увлечься каким-то заданием и корректно остановить его трудно.

  Поскольку мы на практике поставлены в условия урочной системы, и нам отведено только сорок пять минут, мы должны стараться уложиться в это время. Нам необходимо было вовлечь в занятие всех детей, побудить их к творчеству, самим творить и в то же время жестко следить за временем.  С этим я пока справиться не смогла. Я очень надеялась, что в процессе данной практики, я найду способы снятия этой проблемы.

Проектная мастерская

по разработке игры-путешествия по району.

На первой мастерской, когда студенты высказывали свои пожелания относительно содержания работы с детьми, ими было высказано предложение, разработать и провести игру, связанную с историей города, его достопримечательностями непосредственно на улицах Петербурга. Студенты получили задание собрать интересующий их материал, связанный с Центральным районом, в котором находится школа № 300. В течение месяца шел самостоятельный сбор литературы в индивидуальном режиме.

Далее  была организована групповая и коллективная работа. Определен примерный маршрут путешествия, дано задание, пройти по району с целью определения наиболее интересных для детей объектов  экскурсионной части игры и наиболее известных детям мест для разгадывания.

Мастерская представляет собой пример коллективного планирования творческого дела, проектирования игры. Автор мастерской Ж.О.Андреева
Работа в группах по 3-4 человека ведется в следующей последовательности заданий.

1. Определите проблемное поле, в котором находится замысел игры-путешествия по району, ответьте на вопрос: зачем нужна эта игра, в чем ее смыслы?

2. Сформулируйте цель игры и задачи, ее порядок и правила.

3. Предъявление идей микрогрупп и обсуждение.

4. По группам: нарисуйте карту путешествия и нанесите объекты для основных  остановок.

5. Обсудите содержание экскурсионной части и занимательные задания детям. 

6. Предложите завершающий этап игры, форму подведение итогов.

7. Сформулируйте информационный запрос, то есть определите, каких сведений, знаний вам не хватает для успешного проведения игры.

Обмен результатами групповой работы, защита своего варианта.

При обсуждении вариантов используются вопросы: в чем сильные стороны проекта? Что смущает, вызывает сомнения? Что можно развивать?  

Далее дается большое количество источников по истории города, архитектуры, об известных людях в нашем городе для дополнительного отбора материала и корректирования своих маршрутных карт, для удовлетворения информационных запросов (проводится в читальном зале библиотеки).

Предъявляется второй вариант, обсуждаются все предложения, и принимается окончательное решение.  

Придумайте и предложите название игры.

Варианты предложенных студентами названий (работа с поэтическими сборниками): «Вот эта улица, вот этот дом», «Удивительное рядом», «Друзья мои, вот улица для вас». (И.Бродский. Гость). Путешествие по реке времени переулками памяти.

Выезд на место проведения игры, прохождение маршрута и хронометраж.

Задание студентам: изготовление маршрутных листов-заданий для детей, шифровок,  и других творческих заданий, текстов экскурсий.

Ведущие игры на основании плана создают общий подробный сценарий (вступительные слова, задания и вопросы на старте, заключительная часть игры).

План игры-путешествия.

1. Слово ведущих о цели, ходе и правилах игры.

2. Разбивка на группы, два-три школьника и студент, знакомство с сопровождающими студентами.

3. Выход на маршрут с интервалом 5 минут.

4. Прохождение маршрута с конечной экскурсией на колокольню Владимирского собора. На каждой остановке команда, справившаяся с заданием, правильно ответившая на вопросы, получает фрагмент открытки с видом города, которую должна собрать целиком к концу игры.

5. Возвращение в школу и заполнение схемы-маршрута по памяти, указание всех запомнившихся объектов и новых сведений о районе.

6. Предъявление схем и собранных открыток с видом города, подведение итогов.

7. Выступление студентов о наиболее запомнившихся группах и участниках игры.

8. Вручение грамоты команде-победительнице.

Студенты оформляют фотогазету по итогам игры и на следующем занятии вручают классу.

Игра-путешествие

«ПО РЕКЕ ВРЕМЕНИ ПЕРЕУЛКАМИ ПАМЯТИ»

Автор идеи 3-2 группа 2004 г.

Игра проводится с целью воспитания в детях чувства гордости и ответственности петербуржца путем приобщения к истории района и города, создания условий для созерцания красоты и величия его архитектуры.

Ведущие: В нашем городе много интересных мест, связанных с культурой и историей нашего города – это Эрмитаж, Русский музей, Стрелка Васильевского острова и многие другие. Но и совсем рядом, недалеко от школы есть такие памятные места, и мы предлагаем вам игру «По реке времени переулками памяти». Игра будет проходить на улице, и мы должны сформулировать  правила безопасного и культурного поведения на улице. Назовите их.

Правила (правила, которые не учли дети, добавляют ведущие.):

· Переходить улицу только на зелённый свет.

· Не толкаться.

· Не кричать, не шуметь.

· Группа передвигается только со студентом.

· При ответах  ученики не должны перебивать друг друга.

· На остановках вставать так, чтобы не мешать прохожим.

Ведущий:

· Правильно. Если группа не выполняет правила, то студент вправе снять команду с маршрута и вернуться в школу. 

Ведущий предлагает детям разделиться на группы (не больше 5 человек.) и вытянуть карточку, на которой написаны цифры от 1 до 5 – это номер команды.

Каждой команде представляют студента-капитана, который будет не только сопровождать команду на протяжении всего путешествия, но и рассказывать о местах, по которым она движется, обращать внимание на интересные дома (с точки зрения архитектуры, истории строительства или его жителей).

Ведущий: Если команда правильно выполняет творческое задание, точно и подробно отвечает на все вопросы ведущих станции, то она получает фрагмент открытки с одним из видов Петербурга.   В конце игры команда сможет собрать из заработанных фрагментов открытку целиком – это шанс одержать победу.

Команды выходят на маршрут с интервалом пять минут. Пока команды на старте, ведущие задают вопросы по истории города, об известных достопримечательностях, или сами рассказывают о городе. Последняя команда уходит вместе с  ведущим.

На маршруте ребят ждет четыре остановки:

· Пять углов, 

· Загородный, д.1 (дом А.Дельвига) и станция метро «Владимирская»,

· ул. Марата – музей Арктики и Антарктики, 

· колокольня Владимирского собора, где им будут даны задания и вопросы. 

Между остановками студенты-капитаны команд показывают и рассказывают ребятам об интересных домах, находящихся на этих улицах, людях, живших здесь когда-то и оставивших заметный след в культуре и искусстве нашего города (Памятник и музей-квартира Ф.М.Достоевского, дом на Загородном пр., где жил Т.Шевченко, Колокольная, д.11, ул. Стремянная, д. 11, Театр им.Ленсовета). 

Вторая часть игры проходит в классе. 

Ведущие: Каждая команда получает карту-схему улиц, по которым только что прошла вместе со студентами. Теперь вам, ребята, необходимо самостоятельно, без помощи студентов, заполнить эту карту названиями улиц, переулков, проспектов, нанести номера домов, о которых шла речь во время путешествия, указать музеи, имена людей, чьи мемориальные доски украшают фасады этих домов. 

Все карты вывешиваются для обозрения, сверяются, сравниваются. Команда, составившая наиболее точную, подробную карту и собравшая из полученных во время путешествия фрагментов открытку с видом Петербурга, сумевшая ответить на вопрос об изображенном на открытке памятнике архитектуры, становится победительницей игры. Она получает грамоту.

Но и все ребята-участники путешествия получают подарок – красочно оформленную фотогазету об игре, с видами района, с кадрами, сделанными на колокольне Владимирского собора.

Газета по итогам игры.

1. Фотографии.

2. Карта с маршрутом путешествия.

3. Краткие сведения о достопримечательностях района.

4. Творческие задания на остановках.

5. Высказывания участников и ведущих об игре, вопросы и ответы детей.

6. Рисунки (человечки-петешественники, следы и т.д.)

7. Стихи.

Как назвать эту ценность?
Из незнакомой подворотни,

Прижавшись к цинковой трубе,

Смотри на мокрое барокко,

И снова думай о себе.

И.Бродский

 Эта игра занимает особое место в практике. Ей предшествовала большая работа. Сначала прошла проектная мастерская, потом индивидуальная работа по сбору и оформлению краеведческого, исторического материала, затем еще одно обсуждение и утверждение окончательного варианта игры. Каждый из нас, студентов, не один раз прошел по этим улицам. На несколько недель они стали маршрутами наших воскресных прогулок. Есть на карте нашего города точка, известная всем петербуржцам под названием «Пять углов», однако не стоит искать это название, оно изустно передается от поколения к поколению еще с 19 века. Это пересечение Загородного проспекта со знаменитой Разъезжей улицей, улицами Ломоносова и Рубинштейна. Пять угловых домов и разбегающиеся в разные стороны перспективы в сторону реки Фонтанки, в сторону Лиговского проспекта, в сторону Невского, Владимирской площади и Московского проспекта. Кто только не жил, не бывал, не бродил по этим местам с Петровских времен по наши дни!  Какие события, какие архитекторы, стили связаны с этим местом! Материал буквально захлестнул меня. Очень трудно было  отобрать лишь то, что будет понятно, близко и интересно четвероклассникам. 

Как часто мы проходим по улицам нашего города, не глядя по сторонам, останавливаем взгляд только у ярких витрин магазинов, не умея чуть поднять глаза, чтобы заметить балкон удивительной ковки, или окно с изысканной лепниной – все привычно. Хорошо, когда живешь и учишься в исторической части города, все рядом, но и плохо – все примелькалось, стало обыденным, обесценилось. Так мы определили проблему, с которой необходимо работать.

 В этой игре у меня была задача встретить детей у Пяти Углов, задать им вопросы, предложить задание на ориентирование в пространстве, чтобы они смогли найти путь к следующей остановке.  Вот некоторые из вопросов: Какая улица берет свое начало у Невского проспекта, а заканчивается здесь? Кем был Антон Рубинштейн, что он сделал для нашего города? Почему проспект, находящийся в центре города, называется Загородным? С чем, по-вашему, связано название Разъезжей улицы, есть ли еще в районе улицы, связанные с этой темой? Ребята с удовольствием отвечали на вопросы, пытались вспомнить, совещались между собой.  Все команды ответили на мои вопросы, хотя и с некоторым трудом. Но больше всего детям понравилось игровое задание « Рассыпались буквы», где надо было собрать слово из букв, написанных вразнобой, там было зашифрована фамилия –  Дельвиг.  Команда таким образом получала только намек на следующий адрес – дом Дельвига, лицейского друга А.Пушкина, Загородный пр., д.1. За правильные ответы ребята получали от меня фрагмент открытки (каждой команде – свой).
Больше всего мне запомнился мальчик Сережа, который проявил себя на моей остановке активнее и был эрудированнее всех. Он отвечал на все вопросы, почти не задумываясь, при этом он абсолютно не производил впечатления «заучки». Напротив когда мы выходили из школы, он активно бегал с другом, отбиваясь от группы, и мне пришлось даже сделать ему  несколько замечаний. Это активный, живой мальчишка. С вихрастыми русыми волосами, и озорными глазами. В перерывах между возней с другом он задавал мне вопросы абсолютно разного содержания. Сколько Вам лет? Зачем Вы к нам приходите? Нравится ли Вам наш класс? Его любознательность и общительность я отметила сразу.  Но когда мы дошли до Пяти Углов, и он прощелкал, как орешки все вопросы я была поражена.   Этот мальчишка мне понравился, он был  ярким, выделяющимся среди остальных ребят.

 После того как прошли все группы, с последней я отправилась к следующим станциям, но уже в роли сопровождающей. Последняя группа была Афлитоновой Анжелы, она сопровождала Наташу и Диму и, я смогла увидеть, как ребята реагировали и отвечали на вопросы других ведущих, как они слушали экскурсию Анжелы, смогла сравнить свою работу с работой коллег. Мне понравился ее рассказ и серьезность, с которой ребята слушали студенток. Меня удивило, что они не смогли ответить на вопросы об истории станций метро, находящихся в двух минутах ходьбы от школы.  Зато порадовало, что дети увлеченно рассказывали о посещении музея Арктики и Антарктики, многое запомнили, хотя были там давно. 
  В заключение нашей игры-путешествия мы поднялись на колокольню Владимирского собора (40 метров над городом), оттуда открывается потрясающий вид. Когда мы вышли на открытую площадку, сильные порывы декабрьского с мокрым снегом ветра, создали иллюзию, что мы находимся на парусном судне, а под нами балтийские волны. Толпы пешеходов, снующие машины под пеленой снега действительно казались водоворотом. Было холодно, страшно и весело. (Кстати некоторые дети не стали выходить на открытую площадку из-за страха высоты).
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Оказывается, внутри колокольни располагается учебная мастерская звонарей. У нас даже возникла возможность, позволил звонарь собора, самим позвонить в эти учебные колокола. И мы, и дети получили массу впечатлений, были очень довольны игрой и ее финальным пунктом. 
Заключительный этап в классе тоже вызвал живой интерес детей. Они быстро и с удовольствием собирали из фрагментов (не всем командам удалось добыть необходимое количество частей) свою открытку, заполняли контурную карту района, по которому только что прошли и который обозрели с высоты птичьего полета. Все было хорошо, до момента вручения грамот. Ведущим не удалось подвести итоги справедливо. Победителем была объявлена отнюдь не самая знающая команда, это было понятно и детям, и студентам. Возможно, девочки поторопились и допустили оплошность по невнимательности, но мне кажется, был выбран не самый удачный способ подведения итогов: кто больше объектов нанес на карту, возникли спорные варианты.  Остался неприятный осадок. Это еще раз доказывает необходимость очень тщательной проработки всех деталей дела, мелочей не должно быть. И еще вызывает сомнение необходимость соревновательности в подобных играх. Думаю, это совсем необязательно, наградой каждому являются хорошие эмоции от общения друг с другом, открытия, восхищение городом, удовольствие от удивительной прогулки.

Если бы это был мой класс, то после такой игры, я поручила бы четвероклассникам провести прогулку-экскурсию для младшего класса, можно разбить детей на смешанные группы и пусть они идут парами-тройками и рассказывают, все что запомнили сами, а можно еще что-то почитать дополнительно. Вот тогда задача будет выполнена. От одного петербуржца – другому, потом следующему. Так и получается интерес, гордость, любовь, ответственность.

Как много вопросов!
Грелся на солнце

слушал птицу

слизывал дождь

и только в полете

лист увидел дерево

и понял

чем

был

               В. Павлова.

Практика «Инновационные технологии в воспитательной работе» завершилась, пора подвести итоги. Если меня спросят об этой практике, то первое что я скажу – насыщенность. Мы успели сделать за четыре месяца столько, сколько и за целый год по некоторым предметам не успеваем. При этом нельзя сказать, что решались только проблемы педагогического характера, это была насыщенная, многогранная и ритмичная жизнь. Ритм задавался чередованием мастерских: одна неделя для студентов в колледже, опыт на себе и его рефлексия, следующая – в школе с детьми, работаем вместе, анализируем и описываем. Ни одного сбоя за весь семестр, как часы. Так нами прожито десять разного вида мастерских: две – мастерские творческого письма «Рука» и  «Имя», четыре мастерских ценностных ориентаций («Душа моя Павел», «Маленькие истории большой школы» или «Экскурсия», «Людей неинтересных в мире нет», «Письмо с фронта»), три – проектных: «Чего я хочу достигнуть, как это сделать?» Создание игры-путешествия, «Портфолио», игра-мастерская сотрудничества «Традник». О том, что существует такое разнообразие мастерских мы не могли даже догадываться. Ведь до этой практики мы проживали только мастерские, связанные с учебными задачами по экологии и географии, теперь понятно, что они относятся к разряду мастерских построения знаний. Для меня наиболее важными показались мастерские ценностных ориентаций. Благодаря проживанию этих мастерских я заново открыла для себя ценность поры детства, школьного и студенческого братства, человеческой индивидуальности, единства людей разных поколений, памяти и благодарности ветеранам, гражданственности. Самое важное, что все, что было поучительным, мы выводили сами, мы шли к знакомым истинам самостоятельно и поэтому не узнавали их в лицо. Они казались только что открытыми, новыми, убедительными.  Мастерские  творческого письма показали, сколько талантов живет внутри каждого из нас, как неординарно мы можем мыслить, если перестанем бояться и сдерживать себя, вдохновение может ощутить каждый. Каждая мастерская была событием, то есть на каждой из них происходило что-то важное, объединявшее нас. Я увидела по-новому своих товарищей. 

Если говорить о своих личных результатах, достигнутых целях, решенных задачах, то стало понятно, что процесс самопознания бесконечен, пока человек жив, он меняется. Поэтому необходимо постоянно размышлять, рефлексировать. (Кстати, освоение новых терминов – это тоже результат курса).  Принятие другого, развитие эмпатии, восхождение к индивидуальности  - это тоже, то что требует постоянной работы, мастерская же является наиболее эффективным способом организации встреч с другими и с собой. 
Работая в одной из самых необычных и лучших школ города, мы получили представление не только о том, какой должна быть атмосфера школы, но и о том, как этого добиться. В школе существуют  замечательные традиции, создан культ книги, библиотека – одно из самых любимых мест детей. Учителя школы используют на уроках инновационные технологии, многие тоже проводят мастерские.
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Студенты и ребята 4-в класса после заключительной мастерской «Традник». Декабрь, 2004
Мастерская – это диалог, с собой, с другими участниками, с текстом, поэтому услышать, понять,  вчитаться, всмотреться, перевести на свой язык – все это требует сосредоточенности, включенности, внимания. Но не обычного, как на уроке, а творческого, без этого мастерской не может быть, без этого не возникнет достойного результата.  Чтобы получился узор,  необходимы все детали мозаики.

Общение с детьми в группах было более поучительно, чем в предыдущей практике, когда мы проводили игры, беседы для целого класса сразу. Непосредственный контакт с ребенком, когда сидишь с ним за партой плечом к плечу и обсуждаешь какие-то вопросы или выполняешь творческое задание, показал, что дети значительно больше знают, умеют, могут, чем кажется, когда стоишь перед классом. Ты видишь, что иногда они глубже и серьезнее рассуждают, чем ты и твои товарищи-студенты. Что их интересуют такие вопросы, которые пока не постучались в твою голову. Практика ярко продемонстрировала наше искаженное представление о том, что дети на 6-7 лет младше нас настолько же примитивнее, глупее нас. Это не так. А еще они свободнее нас, меньше зависят от мнения других, не выносят насилия, требуют уважения не на словах, а на деле. Им нельзя приказать, на них бесполезно кричать, с ними надо договариваться. Например, так, как мы договаривались, совместными усилиями изобретая свои правила поведения на мастерской, в игре-путешествии по улицам района. Такие, свои, правила они выполняют беспрекословно, даже напоминать не приходится. А еще дети, оказывается, любят делать что-то конкретное, любят учить других, любят рассказывать и показывать, рисовать, даже сочинять и записывать. Мастерские предоставляют эти возможности в полной мере. Но они очень энергоемки, занимают больше времени, чем обычные уроки и внеклассные занятия с четким планом, это надо учитывать. Дети иногда утомлялись и уже не могли работать с полной отдачей.

Главный результат – интерес, который возник у меня к технологии мастерских, желание работать дальше, знакомиться с теорией мастерских, с историей Нового Образования, его философией, педагогами, работающими в этой технологии. Желание самой придумывать, разрабатывать мастерские. Я определилась с темой будущей курсовой и ВКР – рефлексия на творческих мастерских. 

Создание портфолио – это тоже серьезное достижение, хотя только теперь стало понятно, как это надо было делать, как и о чем писать, какие материалы собирать,  как комментировать, но это только начало.

И еще, я, наверное, со времени раннего детства не задавала столько вопросов, сколько задала себе и окружающим в период этой практики, и это были вопросы, на которые не всегда найдешь ответ в самой умной книге, а если и найдешь, то обязательно возникнет и другая, с ответом, опровергающим первый. Поэтому опыт интерпратации – это самый полезный опыт, полученный на практике «Инновационные технологии в воспитательной работе». Предложение организаторам и методистам. Думаю, что название практики надо сократить,  опустив уточнение об учащихся начальной школы.  Потому что процесс воспитания обоюден и двунаправлен, он не может происходить только в сторону ребенка, если это так, тогда он страшен, как сказал М.Волошин: «Из всех насилий, творимых между людьми, убийство – наименьшее, наибольшее – воспитание...»
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