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Введение


Изучение истории и традиций родного края имеет огромное значение в становление и саморазвитие личности. Тема данной исследовательской работы является тема «Торговый дом братьев Комаровых».


Актуальность данной работы назрело давно. Дом братьев Комаровых является архитектурным памятником поселка Кукмор и одновременно относятся к категории ветхих зданий, не подлежащих реставрации. Именно поэтому возникла идея сохранить историю этого дома в материалах исследования, которое включало бы в себя и хронологически выверенные события, предшествовавшие развитию дома – предприятия, и фотографии, и архивные свидетельства.


Проблемой исследования является зарождение, становление и развитие Кукморского валяльно-войлочного комбината, предметом исследования выделена история его развития.


Целью работы : исследовать основные вехи становления и развития Кукморского валяльно-войлочного комбината.

Задачи: 

1. Изучить и проанализировать литературу, архивные, музейные материалы по валяльно-войлочному комбинату.
2. Определить основные этапы в истории развития валяльно-войлочного комбината и их влияние на дальнейшее развитие предприятия.

Гипотезой исследования  выдвигалась идея о том, что в истории каждого предприятия, а значит и в истории валяльно-войлочного комбината в частности, и прослеживается и история развития нашей страны за определенный исторический отрезок: свое отражение находят как политические, так экономические и социальные кульминации.

Методы исследования:

1. анализ сохранившихся архивных документов;

2. сравнение.
Глава I.
Становление торгового дома  братьев Комаровых.

Кукмор, село владельческое Казанской губернии, Мамадышского уезда, в 65 верстах от уездного города Мамадыш при речке Нурме. Число жителей – 856 душ обоего пола, 125 дворов, училище, собор святого Петра и Павла, становая квартира, еженедельные базары.

Кукмор славился своими ремесленниками. Одни вырабатывали кожу, вили канаты, другие изготавливали ведерные медные самовары, подносы, чайники, кумганы. Было развито шорное ремесло, вязали пуховые платки, изготовляли рогожу,  катали валенки и войлок, изготовление которых позже принимает массовый характер.


Кукморская фабрика валяной обуви была создана на базе фабрики частного владения торгового дома «Братья Комаровы» фабрики валяной обуви.
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Кукморская  фабрика валяной обуви расположена в 140 км к востоку от города Казани, по Горьковской железной дороги. Территория фабрики расположена у самого полотна железной дороги от станции Кукмор. Расстояние от станции до предприятия 3 км. Фабрику отделяет поселок и глубокий овраг с протекающей в ней рекой Нурминка, т.е. источником водоснабжения фабрики является Нурминка протекающая в 2 км. от фабрики. Уголь для котельной фабрики поставляет Кузнецкий коменоугольный бассейн. Пар для технологических нужд фабрики вырабатывает котельная. Натуральную шерсть в основном привозят из Узбекистана и Казахстана. Шерсть мехового производства из Казанского комбината.


Свое дело предприимчивые братья Комаровы начали уже в 1867 году с пошива бурочной обуви в мастерских, открытых в помещениях двора ихнего родового дома, сохранившегося и по ныне под №6 на ул. Ворошилова.
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Хозяева жили в двухэтажном особняке. В механических мастерских во дворе делались заготовки бурок, а окончательная выработка этой изящной обуви на кожаной подошве, на рантах и обсоюзенной хромом, велась бурочными мастерами дома (бурки).

И когда братья задумали расширить производство бурок и заняться выделкой валенок, для которой площадь мастерской не позволяла, на окраине села они начали возводить фабричные корпуса. Один из братьев – Николай Васильевич Комаров поселился в доме, что стоит сейчас рядом с административным зданием валяльно-войлочного комбината. С тех пор официально предприятие стало именоваться торговым домом «Братья Комаровы» фабрика валяной и бурочной обуви. Комаровы также имели фабрику валяной обуви в селе Каймары Арского уезда, после революции именуемой Госфабрикой валяной обуви №4. Скупая шерсть, в большинстве у местного населения, фабриканты ее чесали у себя на фабрике на чесальных машинах и в виде ваты давали надомникам, а от них уже получали готовые валенки, часть из них с так называемыми мушками, вышитыми на голенищах.
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Вышивку делали главным образом женщины из татарских деревень. Только работников на стороне было занято на изготовление валяной обуви около 1500 человек, таким образом было занято население близлежащих сел.

Фабрика торгового дома Комарова имела 8 чесальных машин фирм «Прайт Уитни» (Англия) шириной 1,9 метров и одну чесальную машину с ватрамой и щипальную машину для изготовления бурочного войлока, из которого в мастерских Комарова сапожниками шились войлочные бурки. Для приведения в движение этого оборудования и освещения своего предприятия, имелась одна паровая машина 30 лошадиных сил и дизель 80 лошадиных сил, но весь процесс основообразования,  стирка, насадка, сушка и очистка велась вручную.


Изделия Торгового Дома  Комаровых были широко известны далеко за пределами Казанской губернии. В свое время фирма удостаивалась медалей Парижской и Лейпцигской, а также российских торговых ярмарок.


Оборудование было сконцентрировано в одном месте. Были уже постоянные кадры валяльщиков, закрепленные за фабрикой. Надомников не стало. Рабочие работали в корпусах фабрики, появлялись цеха.

Глава II.
Основные этапы в истории развития валяльно-войлочного комбината.

Место основание фабрики было выбрано не случайно. Так как в сельской местности, в окрестностях Кукмора процветало кустарное производство валяной обуви с незапамятных времен. В результате жесткой конкуренции фабрика братьев Комаровых стала одной из мощных в среднем Поволжье.

В эту пору большинство местного населения состояло из государственных крестьян.

Революционное движение 1905 года не ставила в стороне и фабричный пролетариат, рабочие бастовали требуя повышения зарплаты, улучшения условий труда. Вызванные из губернии казаки усмирили забастовщиков, но хозяева предприятия вынуждены были пойти на удовлетворение экономических требований рабочих.

Во время Октябрьской революции пролетариат фабрики выступил на стороне большевиков, фабрика стала именоваться «Красный текстильщик».

С введением в эксплуатацию в 1893 году железной дороги на Казань  развитие края значительно усиливается. Через Кукмор дорога прошла в 1916 году. Изменилась роль отдельных видов производства. Особенно возрастает промышленность по обработке продуктов сельского хозяйства. Кукмор становится центром валяльно промышленности края. Первоначально, на базе кустарного дела организовались мануфактуры, затем они превращались в настоящие фабрики. Владельцы фабрик скупали шерсть, прочесывали её на 8 примитивных машинах, а крестьяне-надомники изготавливали по заказу «Торгового дома братьев Комаровых» валенки.
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Гражданская война, а затем послевоенная разруха привели к тому, что выпуск обуви уменьшился до 500 пар в день. Начиная с 1923 года фабрика начинает наращивать свой выпуск.


В 1926 году происходит весьма важные события в истории фабрики: появляется бригадный метод работы, резко увеличивается производительность труда и выпуск продукции, а позже заканчивается постройка нового корпуса, где размещаются валяльные и чистильные цеха. Следующим большим событием на фабрике стал 1931 год. Это освоение более прогрессивного метода изготовления основы – конусный метод механизации валяльно-обувного производства на Кукморской фабрике. В этом году начали осваивать более мощные катальные машины системы Никулина для катки основы уже изготовленных корпусов.

В 1936 году фабрика перешла из введения пласта вместо обкладки основы ватой, в валяльном цеху постепенно стали заменять кольцевые машины – молотыми машинами, что резко увеличило производительность труда в валяльном цеху. Выпуск продукции резко возрос за этот же год фабрикой было изготовлено и выпущено валяной обуви 1003727 пар с количеством работающих 1686 человек, что составляет на одного работающего 595 пар в год. Большую роль фабрика сыграла в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. В те годы фабрика «Красный текстильщик» изготовила 2 миллиона 473 тысячи 571 пар валяной обуви. Также большую работу труженики тыла провели реставрацию (ремонт) валяной обуви. Ветераны, когда работали на фабрике с горечью вспоминают те страшные годы, когда со старыми валенками поступали с фронта остатки погибших людей, солдат. 426 человек ушли на фронт с предприятия, оставив за станками стариков, женщин и детей. Без валяной обуви не могло быть и победы, ведь в зимнюю стужу валенки согревали ноги солдат, участвовавших на полях сражений и в тылу.
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После войны началось становление предприятия. Начали строиться новые цеха, расширяться производственные мощности. Очень медленно, но пошел в гору выпуск продукции. В настоящее время производственные цеха расположены в двухэтажным зданиях, в основном давней постройки. В сравнительно новых помещениях разместились цеха: по производству обувного войлока, по изготовлению детской основы. Сырье (шерсть) фабрика получает из Средней Азии, в основном в мытом виде со многих фабрик первичной обработки.
Уже в 1956 году тысячный коллектив фабрики изготовил для населения страны более 1 миллиона пар валяной обуви. С этого года начинается усиленно совершенствование всего производства, нового оборудования. Одним из активных рационализатором и изобретателем в этот период являлся работавший главным инженером Архипов Михаил Романович, 1922 года рождения.

В 1979 году в новом производственном корпусе освоен новый вид продукции – обувной войлок.

В 1993 году фабрика валяной обуви была переименована в валяльно-войлочный комбинат. Годовая мощность комбината – 1,500 т. пар валяной обуви, 200 т. обувного войлока. Сырье для комбината поступает из Средней Азии. 

Комбинат тесно сотрудничает и является постоянным и надежным партнером таких крупных фирм, как акционерное общество «КамАЗ», производственное объединение «Нижнекамснефтехим», «Нижнекамсшина», а также в числе деловых партнеров имеются крупные предприятия различных отраслей промышленности регионов Западной Сибири, Дальнего Востока. 
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«Правила внутреннего распорядка» 

на фабрике Торгового дома братьев Комаровых.

Аналогичные правила были установлены и на фабрике валяной обуви в Товариществе «Братья Родыгины» здесь же, в Кукморе. Они были утверждены «февраля 28 дня 1903 года» старшим фабричным инспектором Казанской губернии В. Киселевым по представлению «заведующего фабрикой».

Правила внутреннего распорядка на фабрике вместе с выпиской из «Устава о промышленности фабричной и заводской помещались в расчетной книжке, выдаваемый каждому рабочему. В п.1. сказано, что все работы на фабрике производятся взрослыми рабочими и мастеровыми мужского поля, женщины же и малолетние (моложе 15 лет) к работе не допускаются. Уплата жалования или заработка производится 2 раза в месяц 1 и 16 числа каждого месяца. В расчетной книжке рабочего был дан табель взысканий, который определял его обязанности и ответственность. Нанимающийся, если он грамотный должен был прочесть правила и табель, а неграмотному разъясняет контора. Работы начинаются в 6 часов утра и заканчиваются в 8 часов вечера, с перерывами: для русских рабочих с 8.30 час. до 9.00 час. утра для завтрака; с 12.00 час. до 13.00 час. для обеда, с 16.30 час. до 15.15 час. для чая, тотчас по окончании работы ужин. 

Для татар с 11.00 час утра до 13.30 час. для обеда, отдыха и чая, для них утренний чай с 5.30 час до 6.00 час утра, вечерний в течение получаса по окончании работ. В канун нерабочих дней все работы оканчиваются в 18.00 час.

Вп. 9. Правил перечисляются дни, в которые работа не производится:

а) для русских рабочих: все Воскресные и следующие праздничные: 1января – Новый год, 6 января – Крещение Господне, 8 сентября – Рождество Пресвятой Богородицы, 24 декабря – Канун Рождества Христова, 21 ноября – введение во Храм Пресвятые Богородицы.

б) для рабочих магометанского вероисповедания: Ураза Гаид 4 дня (канун и 3 дня самого праздника) и Курбан Гаид 4 дня (канун 3 дня самого праздника).

Вп. 12. Правил записано: к заведующему фабрикою и лицам, поставленным для руководства делом, рабочие должны  быть почтительными и исполнять в точности все требования и указания их по обусловленной наймом работе и обязанностям.

Всем рабочим и мастеровым , не местным, представляется от фабрики бесплатная квартира в виде общей казармы, но  только самим, без членов семьи, и баня один раз в неделю. Все рабочие и мастеровые пользуются: даровыми хозяйскими хорчами, русские получают обед, ужин и 2 раза чай; татары – обед и 3 раза чай (в дополнении к рядной плате). В случае неудовольствия и недоразумений в отношении пищи рабочий должен заявить заведующему фабрикой, но вступать в препирательства с прислугою столовой или кухни, нарушать порядок строго воспрещается. Воспрещалось приходить на работу в нетрезвом виде, приносить или распевать хмельные напитки в мастерских.

особым пунктом воспрещалось «жесткое обращение с лошадью при перевозке тяжестей». Строго воспрещался вход в машинное отделение, «особенно в котельный покой» посторонним лицам «не поставленным сюда рабочим».

Вп. 22. Правил было сказано: «За порчу от невнимания или по небрежности материалов, машин, инструментов и т.п., т.е. за неисправленную работу, за прогул и за нарушение требований настоящих Правил, виновные подвергаются взысканию по утвержденной Инспектором табели:

а) явившийся на работу или оказавшийся нетрезвом немедленно удаляется из фабричных помещений впредь до вытрезвления;

б) с виновных в причинении убытка хозяина неисправною работаю может быть взыскано, сверх штрафа, вознаграждение по суду».

Табелем взысканий с рабочих за различные нарушения порядка, за неисправную работу взыскивался штраф в зависимости от формы оплаты труда. Размеры штрафов зависели от вина нарушений. А за неисправную работу – до 2-3 дневного заработка виновного. Взыскания с рабочих обращались на составление особого при фабрике капитала, который мог быть употреблен с разрешения  Инспектора только в удовлетворении нужд рабочих, согласно правилам, изданным Министерством финансов по соглашению с Министром внутренних дел.

Таковы были эти правила внутреннего распорядка на фабрике у частного хозяина-фабриканта.
В результате проделанной работы фабрика стала одним из ведущих предприятий валяльно-войлочного производства. В 1963 году на Всесоюзном совещании работников валяльно-войлочной и фетровой промышленности, представители Кукморской фабрики поделились опытом по конвейеризации сушильно-отделочного цеха, по созданию поточности в составлении смески.
4 мая 1964 года было разрешено красить изделия валяльно-войлочного производства.
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В 1966 году представители фабрики демонстрировали в зале заседаний научно-исследовательского института в Москве, способ восстановления бракованных валенок, просечек путем применения последних достижений химии для чего был сконструирован специальный электрический прессовочный аппарат.

В 1956 году в г. Ярославле были рассмотрены и горячо одобрены принципы конвейеризации основального цеха, проходной метод крашения и кислования, разработанные на Кукморской фабрике инженером М.Р. Архиповым.

Кукморская фабрика валяной обуви вышло в число передовых предприятий своей отрасли в России. В широко поставленном в ту пору соревновании предприятий, итоги которого подводились министерством легкой промышленности ежеквартально, фабрика неизменно занимала призовые места.

С 1965 по 1980 г. коллективу присуждались призовые, преимущественно первые места в 56 кварталах с вручением переходящих знамен Совмина РСФСР и ЦК профсоюза или Министерства легкой промышленности. В ознаменование 50летия Великой Октября коллективу было вручено на вечное хранение знамя Татарского Обкома КПСС, Президиума Верховного Совета и Совмина республики, обкома отраслевого профсоюза как символ трудовой славы.
Начиная с 1969 года фабрике присваивается наименование предприятия «высокой культуры производства» с неизменным подтверждением в последующие годы. Не оставались без внимания администрации и социальные нужды коллектива. Развернулось жилищное строительство. В жилом фонде предприятия было более 500 квартир, нуждающиеся обеспечены общежитием, было построено общежитие для учащихся технического училища, возведено 3х и 5-и этажные дома для малосемейных и одиноких рабочих, второе здание яслей –сада.

Пожалуй, самые непростые времена коллектив фабрики пережил в начале 90-х, когда не только прервались годами установления связи, но и поменялась вся философия производственных отношений. Одновременно с реформами в стране произошли структурные изменения и на фабрике. В1994 году она стала акционерным обществом – ОАО «Кукморский валяльно-войлочный комбинат».
В настоящее время валенки вырабатываются с 13 по 23 размер включительно. В родовом ассортименте вырабатывается обувь дошкольная, школьная, женская и мужская. Плотный войлок изготавливается марки А и В. Недавно открылся участок по изготовлению товаров широкого потребления. Там изготавливают: войлочные сапожки, пинетки, коврики, чехлы для сидений легковых автомобилей и  другая продукция.

Цеха основного производства в двухсменном режиме (насадочно-сушильный в трехсменном). Цеха вспомогательного производства работают только в одну смену, а производственная котельная и очистные сооружения  - по скользящему графику. Рабочий день длится 7 часов с 40 минутным перерывом на обед.
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Управление цехом основного производства осуществляется его начальником и мастерами смен. Во главе вспомогательных цехов стоят их начальники, которые следят за порядком и качеством работы. Во главе всей же фабрики стоит директор. Долгое время им был Голубев Михаил М. В настоящее время в связи с экономическим кризисом фабрика находится в тяжелом финансовом положении. Практически нет сбыта продукции. Это обусловлено тем, что почти 70% валяной обуви раньше по разрядке отправлялось в части Советской Армии, работникам органов внутренних дел, специалистам горячих цехов. В данное время в связи с сокращением численности Армии резко сократился заказ и спрос на продукцию, так что большое количество обуви не находит потребителя и скапливается на складах готовой продукции.
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Большие проблемы в наше время – поставка качественного сырья из «ближнего зарубежья», т.к. сейчас нарушены все связи и договора. В связи с этим, руководство фабрики пошло на крайние меры – это двухмесячный отпуск рабочих в летнее время. Огромные проблемы стоят перед сбытчиками по реализации готовой продукции. Без этого предприятие не может двигаться в перед. Даже в такое, казалось бы безвыходное положение руководство находит в себе силы и продолжает работу по окончании и сдачи в эксплуатации шестиэтажного дома для рабочих фабрики.
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В последнее время люди все как-то возвращаются к прошлому, вспоминают старые времена, названия, имена, традиции. В 1992-1993 г. на 926 км. от Москвы, по Горьковской железной было построена новая станция, которая названа, в честь старых владельцев фабрики «Братья Комаровы».

Фабрика валяной обуви – старейшее предприятие в поселке, его продукция всегда высоко ценилась в районе севера и России, и я надеюсь, что она с честью выдержит все испытания, связанные с переходным периодом и нестабильностью хозяйственных связей в стране.

Будем надеяться, что фабрика, как и в прошлом, прославится еще своим великим мастерством.  

Заключение


На основании результатов данного исследования выявлены основные вехи в истории развития и становления валяльно-войлочного комбината. С момента основания 1867 году до сегодняшнего дня комбинат прошел богатый исторический путь, совмещая в себе как периоды стабильности и процветания, так и периоды неудач и спада. Через всю историю предприятие отчетливо проходит  и историю страны со всеми присущими этому историческому отрезку времени событиями. Тем, что фабрика пережила многие экономические, политические кризисы, а так же сумела противостоять, впоследствии научилась решать многие социальные проблемы, она обязана прежде всего трудолюбивому, грамотному управлению предприятием, а так же рабочим и специалистам, которые остались преданны фабрике и сегодня пожинают благодатные плоды своего труда. Валяльно-войлочный комбинат является достойным примером в деле воспитания патриотизма и любви родному краю, уважения к человеку труда, чувства собственного достоинства и национального самосознания.
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