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Технология психолого-педагогического марафона. 
“Путь к профессии”
Психолого-педагогический марафон «Путь к профессии», являясь одной из форм 
внеурочной воспитательной работы, способствует разрешению противоречия, 
связанного с преодолением разрыва между учебными и воспитательными целями. 
Он предоставляет студентам возможность осознать свое предназначение и 
призвание, выбрать путь собственного судьбостроительства на протяжении 
профессионально-образовательной траектории. Нельзя сформировать любовь к 
профессии, основываясь только на добросовестном отношении к учению или на 
чувстве долга. Без творчества, любая деятельность не может приносить 
удовлетворение. Психолого-педагогический марафон раскрывает студентам 
эстетические ценности учебы, в процессе внеурочно-воспитательной работы,
 опираясь на творчество. В творчестве заключена привлекательная сторона 
педагогической профессии. Практика показала, что по мере усиления творческой 
составляющей возрастает интерес будущих учителей к профессии, процесс 
становления педагога обретает личностный смысл и набирает определенный темп.
ТЕХНОЛОГИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

МАРАФОНА «ПУТЬ К ПРОФЕССИИ»

Основные принципы технологии основываются на отношении к : 
1. студенту как субъекту жизни, способному к саморазвитию и самоизменению;

2. педагогу как посреднику между студентом и культурой, способному ввести его в мир культуры и оказать поддержку личности в ее индивидуальном самоопределении.

3. образованию как культурному процессу, движущими силами которого являются личные смыслы, диалог и сотрудничество его участников в достижении целей.

4. колледжу как целостному культурно-образовательному пространству, где живут и воссоздаются культурные образы жизни студентов и педагогов, происходят культурные события, осуществляется творение культуры и воспитания человека культуры.

II. Целевые ориентации:

1. Помочь студенту обрести способность осознавать себя в мире культуры.

2. Развить потребность самореализации в педагогике и психологии.

3. Сформировать мотивационные установки на восприятие данной области человекознания как захватывающей и увлекательной.

4. Подчеркнуть неисчерпаемую гамму возможностей, которые представляют науки психолого-педагогического цикла.

III. Особенности содержания технологии:

1. На первом этапе психолого-педагогического марафона проходят «Педагогические кастинги» На старт выходят все группы  всех специальностей. В результате отбора формируются команды по курсам. Организуются сборы-тренинги участников II этапа марафона. Их цель - придать ценностно-смысловую направленность следующему этапу марафона, сущность которого раскрываются в его основной идеи «Питайте к неподвижности презренье»

2. На втором этапе психолого-педагогического марафона создаются условия (игры, упражнения-импровизации и т.д.) когда последующая деятельность участников рассматривается как ответственный шаг на пути к победе. Этап предполагает знание каждым участником своих обязанностей, принятие их на уровне положительного отношения, стремление быть не такими как все, а индивидуальностью. Стимулы, использованные на данном, этапе усиливают азарт и стремление к проявлению творчества.

Данный этап может длиться несколько дней: 1 день- II курсы, 2 день – III курсы, 3 день – IV курсы всех отделений и специальностей. Командные и личностные победы непременное условие этапа. Формирование команд для продолжения марафона проходит по горизонтали, а личные первенства служат основанием для включения в команду отделения.

3. На третьем заключительном этапе, психолого-педагогический марафон отличается зрелищностью, идет демонстрация позитивных последствий предыдущих этапов. Разновозрастная команда сориентирована на осознание внутренних источников в представлении изучаемых дисциплин, творческого воспроизведения учебного материала по педагогике и психологии, на открытость и оптимистичность. Заключительные шаги марафона ограничены временными ресурсами, что создает иллюзию спортивного финиша, победы, удачи, успеха. Этап так же предусматривает личностные, командные стимулы и востребованность экспертных оценок.

4. Последействие. Этот этап марафона связан с рефлексивным анализом.

Основная идея марафона “Питайте к неподвижности презрения”

МАРАФОН III 2005 ГОД
Поиск форм способствующих формированию мотивации к предметам данной области человекознания, определил интеллектуально-познавательную игру как наиболее эффективное средство проведения психолого-педагогического марафона.

Данная форма внеклассного мероприятия построена на принципах активности, творчества и взаимодействия преподавателей и студентов.

Явилась составной частью психолого-педагогического марафона, заключительная игра «6 шагов к победе» позволяет подвести итоги предварительной работы, включающей кастинги, корректно и объективно выявить уровень знаний, умений, навыков студентов по предметам психолого-педагогического цикла.

Сценарий заключительного этапа 

психолого-педагогнческого марафона
«6 шагов к победе».
Цель: Пропаганда психолого-педагогических знаний и развитие познавательного интереса к данной области человекознания; - Формирование у студентов положительной « Я-концепции» как средства профессионального становления; - Повышение статуса студентов с положительной мотивацией и выраженными успехами в области педагогической деятельности.
Время проведения: с 11 декабря по 18 декабря 2005 г. 
Место проведения: Бийский педагогический колледж. 
Форма проведения: Интеллектуально- познавательная игра
Оборудование: Портреты педагогов, их высказывания, определения психолого-педагогических понятий, учебники, аудио-видео материалы.
Ход игры
Ведущий 1: Здравствуйте!
Ведущий 2: Добрый день, друзья!
Ведущий 1: Приветствуем вас на заключительной игре психолого-педагогического марафона «6 шагов к Победе»
Ведущий 2: И вместе с вами будем мы - ведущие. Это - Люда (известная на всех отделениях) Ведущий 1: Наташа - не совсем известная, но хорошо знакома отделению физической культуры Ведущий 2: ОН - актер, но его зрители не аплодируют ему
ОН - врач, но его пациенты не всегда хотят лечиться
ОН - навечно вызванный к доске, отвечать перед детьми и за детей
Кто он? Ведущий 1: Еще недавно, уважаемые студенты, вы были учащимися школы, а сегодня делаете свои первые шаги к овладению профессией учителя. Вспомните, сколько раз вы в душе обрушивали свой гнев на педагога? Как строги были ваши оценки в отношении учителей. Теперь ваш черед пройти этот строгий анализ и критику. Готовы ли вы к этому? Ведущий 2: Наш марафон стартовал 13 декабря. Все были участниками кастингов. И сегодня в этом зале встречаются лучшие из лучших, которые будут бороться за право называться знатоками педагогической теории. Удачи вам! Ведущий 1: Для представления на сцену приглашается команда отделения начальных классов, отделения иностранного языка, отделения художественно-графического, отделения технологии, отделения физической культуры. 
Встречайте! Ведущий 2: Наша игра, как вы уже поняли, включает 6 этапов. У каждого игрока команды есть свой номер.
 Посмотрите на него еще раз и запомните. На сцену выходят те номера, которые приглашены и занимают свои места за столом. У каждого отделения свой стол.
Приглашаю на сцену участников игры под №1. Прошу занять свои места
Конкурс 1. «Самый умный»
Задание. Каждому из вас по очереди я буду задавать вопросы в течение 1 минуты.
Ваша задача дать как можно больше правильных ответов. Если вы знаете ответ, то можно говорить до того, как я дочитаю вопрос, если не знаете ответ, то говорите «дальше». За каждый ответ получаете жетон. Начинаем:
Самым умным у нас оказался...

Он приносит своей команде первую победу.
Зрители, поддержим участников. Спасибо.
Ведущий 1: На сцену приглашаются участники под №2. Займите свои места
Конкурс 2. «Закладка, выпавшая из книги»
Задание: У каждого из вас на столе лежит часть текста. Ваша задача, прочитав текст, догадаться по смыслу - из какой темы этот отрывок и в учебнике, который тоже у вас на столе, найти параграф и страницу, где этот текст написан. Задание выполняется на время. Максимальная оценка 5 баллов. Начали.
Первым был...
Спасибо участникам.
Вижу обстановка очень напряженная. Участники волнуются. У вас есть возможность расслабиться. Для вас поет________
Продолжим.
На сцену приглашаю участников под №3 Ведущий 2: Конкурс 3. «Кто есть кто»
Задание. У каждого из вас портрет педагога. Вы определяете - кто он, из
предложенного списка. И кроме этого, нужно найти его мысль. Мысли вокруг вас. Оценивается правильность выполнения задания. Максимальная оценка 5 баллов.
Правильно ответили на вопрос...
Спасибо участникам. Слово жюри.
Мы как раз на середине нашего пути. Пора подвести предварительные итоги.
Команда: начальных классов
иностр. языков
худ. граф
технологии
физ. культуры
Ведущий 1: Приглашаются участники под №4 Конкурс 4. «Ассоциативный ряд»
Задание. Перед вами ящик, в котором множество предметов. Сейчас ящик поднесут к каждому из вас, вы должны, не глядя, взять оттуда предмет. Подумав, нужно назвать ассоциации, связанные с этим предметом. В вашем ассоциативном ряду должно быть не менее 4-х ассоциаций и закончить его необходимо психологическим или педагогическим понятием.
 Например:
Максимальная оценка 5 баллов.
Оценивается...
Победителем оказался...
Спасибо участникам.
А сейчас музыкальная пауза. Для вас поет

Ведущий 2: Приглашаю участников под №5
Конкурс 5. «Что бы это значило»
Сейчас нашим театром из 4-х актеров вам будет предложена ситуация. Ваша задача вывести из нее педагогическую мысль, идею, т.е. определить, какое психолого-педагогическое понятие здесь было представлено. Ответ запишите на листочке. Максимальная оценка 5 баллов. Дело происходит в парке. Кто готов ответить? Ведущий 1: Мы в одном шаге от финиша.
Приглашаю участников под №6
Конкурс 6. «Установи соответствие»
Задание. Перед каждым из вас определение, но его необходимо собрать по смыслу и определить, о каком понятии идет речь. Задание выполняется на время. Максимальная оценка 5 баллов.
Время пошло.
Спасибо участникам. Пришло время подводить итоги.
Пока счетная комиссия считает баллы, для вас поет

Прошу команды подняться на сцену. Счетная комиссия, огласите результаты.
Поздравляем победителей
До встречи в следующем году
А студентам 4-го курса - профессиональных Побед и личных благ, удачи в новых начинаниях.
Конкурс 1.   «Самый умный»
Вопросы:
1. Что значит с греческого «психология»? (наука о душе)

2. Как называют отдельного представителя человеческого рода? (индивид)

3. Что является предметом изучения психологии? (психика)

4. С именем какого педагога связано становление педагогической науки? (Я.А. Коменский)

5. Неправильное искаженное восприятие? (иллюзия)

6. Как называли в Древней Греции рабов, сопровождавших детей? (педагоги)

7. Как называется нервная клетка? (нейрон)

8. Кто сегодня министр Образования России? (Фурсенко А.)

9. Отрасль психологии, изучающая психику животных (зоопсихология)
10. Как называют того, на кого направлено действие? (объект)

11. Врожденная, наследственно закрепленная форма поведения? (инстинкт)

12. Как называют педагога дошкольного образовательного учреждения? (воспитатель)

13. Непосредственное отражение предметов и явлений в целом? (восприятие)
14. Кому из педагогов прошлого принадлежит «Великая дидактика»? (Я.А. Коменский)

15. Высшая ступень развития психики? (сознание)

16. Кто основоположник теории свободного воспитания? (Ж.Ж. Руссо)

17. Мозг материален? (да)

18. Как называется собственная оценка действий и поступков? (рефлексия)

19. Начальный источник знаний об окружающем мире? (ощущение)
20. Что выражается в баллах: оценка или отметка? (отметка)

21. Одна из основных функций психики? (регулирующая или отражающая)

22. К скольким годам ребенок достигает школьного возраста? (6, 7)

23. Кто из философов является основоположником психологии? (Аристотель)

24. Ведущий вид деятельности младшего школьника? (учение)
25. Функциональная основа ощущений? (анализатор)

26. Какова сегодня основная форма проведения занятий в школе? (урок)

27. Отрасль психологии, изучающая психику человека в состоянии невесомости? (космическая)

28. Как называется вопросно-ответная форма взаимодействия учителя с учащимися? (беседа)

29. Приспособление органов ощущений к внешним воздействиям? (адаптация)

30. Скольки бальная система оценивания знаний в российской школе? (5)

31. Один из основных методов психологического исследования? (наблюдения, эксперимент)

32. Кто управляет познавательной деятельностью ученика? (учитель)

33. Процесс противоположный сохранению? (забывание)

34. Кто управляет школой? (директор)

35. Как называется красно-зеленая слепота? (дальтонизм)

36. В чем отражается порядок проведения учебных занятий? (в расписании)
37. Из какой науки выделилась психология? (философии)

38. Как называется метод воспитания, связанный с осуждением и торможением антиобщественных поступков? (наказание)
39. Самая простая форма воспроизведения? (узнавание)

40. Группа воспитанников, объединенная общей целью и совместной деятельностью? (коллектив)

41. Автор учения о рефлексах? (Павлов)

42. Какие три вида задач ставит учитель к уроку?

(образовательная, развивающая, воспитательная)
43. Свойство личности, проявляющееся в умении наблюдать и подмечать незаметные детали? (наблюдательность)

44. Что обязательно должен иметь учитель, приходя на урок? (план-конспект)

45. Какой психический процесс позволяет отражать прежний опыт человека? (память)

46. Кто занимается в школе воспитанием учащихся класса? (классный руководитель)

47. Память, которая позволяет помнить чувства, эмоции, переживания? (эмоциональная)

48. Как называется отдых учащихся после продолжительного периода обучения? (каникулы)

49. Вид памяти, позволяющий запомнить различные движения и действия? (двигательная)

50. Как называется умение чувствовать другого, как самого себя? (эмпатия)

51. Нервные связи, которые лежат в основе деятельности и памяти? (ассоциации)

52. Форма аттестации в общеобразовательной школе, принятая недавно? (ЕГЭ)

53. Как называется полная потеря памяти? (амнезия)

54. Сочетание кожных и двигательных ощущений называется? (осязание)

55.Еженедельное мероприятие классного руководителя с учащимися? (классный час)
                                          Заключение

Традиция во времени проведение, структуре и использования разнообразных форм воплощения идеи является подтверждением, что психолого-педагогический марафон имеет ценность, которая создавалась путем опыта и в результате напряженной работы педагогического и студенческого коллективов. Воспитательная работа по природе носит творческий характер, рождая каждый раз и в каждом отдельном случае нечто новое.  Но она не может стать таковой, если не обеспечены механизмы ее реализации. Психолого-педагогический марафон и есть этот механизм. Слагаемые технологии, описанные в работе, представляют логическое движение от усилий к результату и выражены формулой: Психолого-педагогический марафон = ТТТ (традиция, творчество, технология).

