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Введение 

Актуальность выбранной темы. Меня заинтересовала  проблема создания успешного коллектива по  трем  причинам. Во-первых,  потому что умение  эффективно управлять коллективом и  согласованность  командной работы – главные составляющие современного успешного предпринимательства. Я надеюсь, что в будущем смогу  заниматься предпринимательской деятельностью и стану во главе успешного коллектива.  Поэтому сегодня для меня очень важно определить свои  взгляды на процесс создания успешного коллектива,  определить  мои принципы руководства им  и моё видение успешного предприятия.

В данный момент на основе  анализа прочитанных книг, журналов, бесед с родителями, разговоров на уроках обществознания  в школе, бесед с одноклассниками,   я имею определенные представления об успешном стиле управления персоналом. И одной из целей данного исследования – является углубление и проверка моих сегодняшних представлений об успешном коллективе.

Если бы я был руководителем сейчас , то  мой стиль управления был бы  гуманистическим и демократическим (демократия ограниченная) . Мой принцип  звучал бы так: «главное на предприятии это люди, без которых все ресурсы компании (финансовые средства, оборудование, технологии и т.д.) становятся мертвым грузом». Поэтому вопрос, как подобрать персонал, обучить его, организовать, и главное стимулировать становится важнейшим для достижения успеха  в бизнесе.

Мне кажется, что современная этика и философия бизнеса заключается в том, что сейчас бизнес, чтобы обладать потенциалом развития, должен поддерживать самоактуализирующихся  людей, так как на самом деле потребности в личном росте и самоуважении не менее важны для современных  сотрудников, чем экономическое благосостояние. Поэтому мне бы хотелось, чтобы на моём предприятии сотрудники были мотивированы не только достойной зарплатой, но и смогли бы добиться личностных успехов, вырасти в собственных глазах.

 Я полностью согласен с мыслью Абрахама Маслоу, это и мое отношение  к управлению людьми в бизнесе:  «Человеческую природу недооценивают. Человек имеет высшую природу и эта высшая природа предполагает потребность в значимой работе, в ответственности, в креативности, проявлении справедливости, в полезной деятельности и стремлении выполнять свою работу хорошо» ( 1, стр. 25)

Итак –  моя цель – изучить литературу и  разработать  систему игр, тренинг для  создания успешного коллектива, в котором каждый сотрудник  мог бы полностью реализовать свой творческий потенциал и был бы мотивирован к успешному выполнению  работы не только с помощью зарплаты, но исходя из собственных потребностей развития личности.  Так как я пока учусь в школе -   мой подбор психологических игр будет ориентирован на моих одноклассников.

Во вторых, мой выбор темы можно объяснить и тем,  что   я с недавнего времени начал увлекаться психологией, и мне очень понравилась эта  наука. Я часто посещаю такой предмет, как час психолога, а там психологи-наставники часто предлагают нам (студентам) различные психологические игры, и, поэтому,  я заинтересовался созданием психологических игр. Цель участников игр: приобрести навыки успешной работы  в команде, понять собственные сильные и слабые стороны, максимально раскрыть свой творческий потенциал. И я подумал, что  я могу соединить свои интересы, и принести пользу  моим одноклассникам.

В этом году я принял решение  занять активную жизненную позицию, я буду баллотироваться в члены Студенческого Совета школы, я хочу приобрести организаторские качества в своем характере и научиться быть лидером. Это – третья причина выбора темы моей творческой работы .Этим объясняется  и тема моей  второй главы : как стать лидером в МЭШ.  Кроме всего,  мне кажется, что этот опыт очень интересен и для других школ и других ребят.

Таким образом, целью моего  проекта является создание  цикла психологических игр для создания успешного коллектива, способного выполнять определенные функции.  Задача моих психологических игр – создать успешный коллектив и настроить его на учебу. Я считаю, что разработанный мною тренинг будет интересна моим одноклассникам и студентам МЭШ, так как по моему мнению, им будет полезно узнать, как правильно вести себя в команде или коллективе, потому что не все ребята умеют верно вести себя в нем, или даже не умеют организовать или создать вокруг себя подходящий коллектив. А это очень важно  для достижения будущих успехов, в том числе в будущем бизнесе.

 В будущем, возможно, я напишу книгу – веселую, с рисунками, забавными тестами, играми -  книгу, в которой будет обобщен мой опыт решения ежедневных проблем по созданию успешного коллектива, уже не только теоретический, но и практический.

Мои методы исследования. Я находил информацию о психологических играх в библиотеке МЭШ, покупал некоторые книги в магазинах, находил информацию в интернете,  а также в домашней библиотеке.

Требования и технологии профессиональной работы с персоналом в бизнесе сегодня описаны во множестве разнообразных книг, учебников и пособий, в разделах, относящихся к менеджменту, работе служб персонала, кадровой политике и т.п.( см. Например 7, 8, 9, 10,11, 12, 13). В этих книгах можно найти и выбрать подходящий для себя вариант поиска, отбора и приема сотрудников на фирму, заключения с ними контрактов, проведения аттестаций, разработки «рабочих книг персонала», мотвации, внедрения карьерного роста и т.п. НО я согласен  с мнением Е.Н.Емельянова и С.Е. Поварицына , изложенным в книге «Психология бизнеса», что понял также, что у практикующих менеджеров  опыт  науки психологии используется пока еще очень ограниченно.( см. 14, стр. 288) 

 
Также я проводил консультации с профессиональным психологом, Тришкиной А.М. и руководителем проекта Масловой Н.Н. Я создал специальную анкету для опроса профессиональных людей в области психологии, составил вопросы и провел опрос для этих людей. 

Я  обобщал  результаты  социологического опроса среди  девятиклассников МЭШ.  Ребята отвечали всего всего два вопроса:1)Как правильно вести себя в команде? 2) Какие санкции  надо давать за нарушение правил? 

 Затем я собрал информацию, обобщил её и напечатал на компьютере. В конце концов я презентовал результаты в своем выступлении на ассамблее МЭШ. Вот та таблица, которую я составил после опроса.

	Правила работы в команде
	Санкции

	· 1.Не в коем случае не говорить грубых слов человеку, у которого другая точка зрения.

· 2. Уметь выслушать чужую точку зрения, не перебивать его, если он её высказывает.

· 3. Если возникает конфликт, находить компромисс.

· 4. Следить за тем, чтобы в командной работе каждый участник команды принимал участие в работе.

· Соблюдать правила приличия.

· Не ущемлять права других.

· Учитывать мнение каждого.

· Мнение каждого члена команды должно быть выслушано.

· Окончательное решение должен принимать капитан.

· Соблюдать правила работы в команде.

· Помогать и оказывать помощь другим.


	· За нарушение этих правил член команды может либо получить предупреждение (в зависимости от того, насколько грубым нарушение), либо вовсе исключить из команды, в зависимости от степени вины.

· Нарушение правил также может караться по общему мнению команды.

· Для начала можно сделать устное замечание, затем письменное, после этого член команды может быть либо отстранен либо исключен из команды.

· Передача информации в студенческий совет.

· Наказывать плохой оценкой.


И данный опыт обобщения результатов социологического опроса девятиклассников  мне пригодился для создания  системы психологических игр по созданию  успешного коллектива.

Конечным продуктом моего исследования  будет   разработанная система игр –тренингов. Мои игры уже  были применены на часе ATL в 6 классе . Аналогичные тренинги можно применять для сплочения коллектива и настроя его на общую цель работы, например перед начало работы секций ежегодно проходящей у нас в школе конференции MYP. В этом году конференция была посвящена вопросам мира и войны, и на в ней принимали участие ребята из разных школ. 

Я надеюсь, что в следующем голу мои психологические игры можно использовать для знакомства ребят из разных классов и из разных школ перед началом работы каждой секции конференции.   Также я рассчитываю  представить результаты моей работы  на всероссийском конкурсе «Благотворительность  и предпринимательство глазами детей»  и выслушав мнение авторитетного жюри, определить направления своей дальнейшей работы в приобретении мастерства  организации сплоченных коллективов.

Глава I

Игры, которые помогают создать успешный коллектив

 
 Суть управления сводится к тому, чтобы добиваться чего-то с помощью других. Этот процесс начинается с того, что вы нанимаете на работу талантливых исполнителей и продолжаете руководить ими и инструктировать их так,  чтобы они превзошли ваши ожидания и сами получили удовлетворение от результатов своей работы – так считает Боб Нельсон( см. 6, с. 14)

Я предлагаю несколько игр, которые  я бы назвал не играми, а «игровыми оболочками», потому что важны не сами игры, а тот опыт общения, взаимодействия,  самопознания , который получают участники и организаторы игр. То есть мои игры можно назвать психологическими тренингами.  Игра используется как некоторое обрамление, общий фон психологической работы, которая по своей сути  будет не игровой, а тренинговой.  Целью тренингов – будет   изучение человеческих ресурсов, правильный учет психологических особенностей сотрудников и выработка общей  управленческой стратегии фирмы. « Истинная работа руководителя состоит в  воодушевлении своих сотрудников  на труду с полной самоотдачей, в создании хорошей рабочей атмосферы, которая даст им возможность работать в полную силу.  Поддерживайте  ваших людей и они поддержат вас! Этой цели подчинены отобранные из разных книг игры-тренинги.

Сюжеты  моих игр. Известно, что  существует 3 основных  вида  сюжетов игр  – волшебные, метаморфические и реальные. Я делаю акцент и выбираю прежде других  - реальные сюжеты. Игры с реальным сюжетом основаны на логике нашего собственного мира. Там может быть только так, как бывает в реальности. Нет ни волшебства, ни «чужой» логики, ни парадоксов. Другое дело, что события, происходящие в игре, могут быть уникальными и даже невозможными в реальной жизни. И действовать внутри этих событий участникам приходится, опираясь на собственный здравый смысл и собственную логику.

Так как моей целью является сплотить коллектив и направить его на успех в моей игре будут присутствовать несколько игр, то есть четыре. Я разработал четыре модели игровых ситуаций, с помощью которых можно создать небольшой коллектив и настроить его на учебу. Эта игра – для учащихся любых классов , лучше от 6-х  до 9-х. Должен быть, по крайней мере, один психолог-наставник или классный руководитель, и еще, конечно же, нужен ведущий. Каждая игра имеет название и подназвание, в котором раскрывается  лучше раскрывается ее смысл и назначение. 

Описание первой игры «Узнай себя и других или «Бинго»

Цель игры 

Первая игра нам понадобится для того, чтобы создать коллектив, или по-другому получше познакомить ребят друг с другом. Это очень оживленная   игра, в ходе которой можно удовлетворить свою любопытство относительно членов группы. В этой игре ребята имеют возможность получше узнать друг друга.
Время проведения 20 минут

Место проведения – аудитория или актовый зал

Содержание игры и игровая цель.

Первоначально всем игрокам раздаются формуляры (формуляры, которые используются при игре для того, чтобы из заполнить и выиграть). Каждый игрок находит участника, соответствующего одной из характеристик, и просит его поставить свою подпись в нужной клетке формуляра. Первый, кто соберет пять разных подписей по горизонтали, вертикали или диагонали, должен крикнуть «Готово!» Если группа большая, то единственное правило игры звучит так: «Игроки не должны ставить свои подписи в один и тот же формуляр более одного раза». Участники ищут подходящих кандидатов. Тот, кому удалось собрать нужное количество подписей, должен заодно назвать имена игроков, расписавшихся в его формуляре. Игра продолжается до тех пор, пока в ней не окажется несколько победителей.  

Оборудование для игры

Формуляры( см. Приложение №1), ручки всем участникам
Сценарий тренинга:

Ведущий. Ребята, сегодня нам предстоит необычная игра, а если быть точнее игры. У вас будет возможность получше узнать друг друга и научиться доверять своим друзьям.

Первая игра называется «Узнай себя и других» или «Бинго».Затем ведущий раздает «Бинго»-формуляры( см. в приложении №1)

Ведущий. Каждый игрок должен найти участника, соответствующего одной из характеристик, которые написаны на формуляре, и просит его поставить свою подпись в нужной клетке. Первый, кто соберет пять разных подписей по горизонтали, вертикали или диагонали, должен крикнуть «Бинго!». Единственное правило этой игры звучит так: «Игроки не должны ставить свои подписи в один и тот же формуляр более одного раза». 

Участники ищут подходящих кандидатов. Тот, кому удалось собрать нужное количество подписей, должен заодно назвать имена игроков, расписавшихся в его формуляре. И это очень важно, обращать внимание на имена!  Игра продолжается до тех пор, пока в ней не окажется несколько победителей. 

Выводы ведущего:

Эта игра  помогла нам  ближе познакомиться друг с другом. Эта игра является первой частью создания успешного коллектива (началом). Победители – это чемпионы по общению и ребята с хорошо развитыми коммуникативными навыками. Победителям можно раздать небольшие призы и отметить их способности к коммуникации.

Описание второй игры «Категории или  «Скажи мне пять слов…» 

Цель игры :Вторая игра нам понадобится ля того, чтобы объединить(сплотить) уже созданный коллектив и попытаться определить лидера  для  эффективной работы в  условиях стрессовой ситуации. Эта игра способствует активизации творческих и  мыслительных  способностей   участников группы и развитию их навыков общения между собой. Несомненно, общение – кровеносная система любой организации. Представьте себе футбольного защитника, пытающегося дойти до линии ворот, не обращая внимания на прочих участников игры. Что случится, когда он проведет мяч? Вероятно, ничего, или полный беспорядок.( 6, с. 30) Итак – главная задача игры – развить навык общения и спонтанной реакции на события.
Время проведения : 10 минут

Место проведения:– аудитория или актовый зал 

Подготовка: Для начала надо взять предмет, который легко можно пустить по кругу, например, теннисный мяч или свернутая газета. Также предварительно надо подготовить карточки, на каждой из которых написано обобщающее слово Объяснить, что к каждому слову участники должны быть  готовы подобрать три других слова, подходящих под эту категорию.

Содержание игры и игровая цель: Участники усаживаются в круг и передают предмет слева направо по кругу. Это направление удерживается до тех пор, пока во втором раунде не сменится ведущий. Он стоит в центре круга. Желательно, чтобы первый раунд проводил человек, который уже ознакомлен с правилами игры и играл в неё. Ведущий должен убедиться в том, что предмет аккуратно передаётся по кругу, и закрыть глаза. Примерно через 20 секунд он должен крикнуть: «Внимание!». Тот, у кого в данный момент будет находиться предмет, должен сначала передать его дальше, а затем взять у ведущего карточку и записать на ней три слова, подходящих под категорию, которая там указана. Игрок выполняет задание до тех пор, пока к нему снова не придет предмет. Если он справится с заданием (сумел записать три слова и назвал их), то он меняется местом с ведущим. Если игрок не справился с заданием своевременно, ведущий остается на своем месте в середине круга. При смене игроков ведущий должен предложить другую категорию и проследить за тем, чтобы  слова, предложенные участниками игры соответствовали  бы данной категории. 

Оборудование для игры

Карточки со словами-категориями, ручки всем участникам

Сценарий игры.

Ведущий. Теперь нам предстоит вторая игра, которая называется «Скажи мне пять слов…» Сначала вы должны образовать круг. Вы выберете добровольца, и он будет стоять в центре круга с закрытыми глазами. Затем по кругу он пустит теннисный мячик, и вы должны передавать его своим соседям, пока он  не скажет «Внимание» Тот, у кого в данный момент будет находиться предмет, должен сначала передать его дальше, а затем взять у меня карточку и назвать  три слова, подходящих под категорию, которая там указана. Когда он скажет эти три слова он должен будет передать мячик своему соседу, который также должен назвать три слова на эту категорию. Конечно же игроки не могут повторять уже названное. Тот, кто не успел называть три слова за 20 секунд или назвал слово, уже сказанное ранее становится ведущим и начинает следующий раунд с новой категорией. Игроки следуют инструкциям, сказанными ведущим и начинают игру. Через 10 минут ведущий заканчивает игру и начинает новою.

Вопросы для обсуждения после игры

Как чувствовали себя вызванные игроки?

Что наблюдали остальные?

Как игроки, которым пришлось выполнять задание, справлялись с волнением?
Какие психологические приемы вы используете, чтобы нормально работать, несмотря на стресс?
Выводы ведущего: Эта игра начинает объединять ребят друг и с другом и выявлять определенные  лидерские качества. Эта игра является второй частью создания успешного коллектива.

Описание третьей игры «Доверие или идем вслепую»

Цель игры : Третья игра помогает нам развить доверие в группе. Важное упражнение, демонстрирующее нашу уязвимость. Члены группы должны проявить себя настоящими защитниками.

Время проведения:15 минут

Место проведения – аудитория или актовый зал 

Подготовка: Отодвиньте столы и стулья в сторону и освободите место для игры.

Содержание игры и игровая цель: Вся группа образует круг и выбирает добровольца. Доброволец должен закрыть глаза и войти внутрь круга. Затем он должен двигаться в любом направлении в свойственном ему темпе. Когда этот доброволец подходит к краю круга, его осторожно останавливают и разворачивают, чтобы он снова мог пройти через внутреннее пространство круга. Упражнение повторяют с другим участником. Очень важно, чтобы у каждого была возможность походить вслепую внутри круга. 

Оборудование для игры: Повязка на голову

Сценарий игры.
Ведущий. Теперь начнем третью игру, которая называется «Идем вслепую» 

Ведущий отодвигает столы и стулья в сторону и освобождает место для игры. Сначала мы должны образовать круг  и выбрать добровольца. Доброволец должен одеть повязку на глаза и войти внутрь круга. Когда этот доброволец подходит к краю круга, вы должны его осторожно остановить и развернуть, чтобы он снова мог пройти через внутреннее пространство круга. Игроки следуют инструкциям, сказанными ведущим и начинают игру. Через 10 минут ведущий заканчивает игру.

Вопросы для обсуждения после игры:

 Как вы себя чувствовали в роли «слепого»? Насколько уверенно?

Как удавалось ориентироваться в этой непростой ситуации?

Насколько вы можете рассчитывать на помощь других участников?
Что вас удивило в поведении других участников?

На какую меру надежности и взаимопомощи вы хотели бы рассчитывать в этой группе?

Выводы ведущего: Эта игра развивает доверие в группе или коллективе. Эта игра является третьей частью создания успешного коллектива .

Описание четвертой игры «Атмосфера или  мгновенная характеристика»

Цель игры :Четвертая игра нам нужна для того, чтобы создать благоприятную атмосферу и настроить коллектив на учебу. Высокий темп игры и необходимость сконцентрировать внимание  на мяче помогут преодолеть смущение участников. У каждого есть возможность поделиться какими-то подробностями своей жизни.

Время проведения 20 минут

Место проведения – аудитория или актовый зал 

Подготовка: Вам понадобится мяч, который хорошо прыгает и который можно легко поймать, например баскетбольный.

Содержание игры и игровая цель: Для начала надо образовать круг. Потом надо выбрать добровольца – он будет ведущим. Ведущий встает в середину круга и перебрасывает мяч участникам в круге. Как только кто-то получил мяч, он быстро говорит что-нибудь о себе. Игрок может удерживать мяч не более 5 секунд , затем он должен бросить его ведущему. Желательно, чтобы ведущий ускорял темп игры.
Оборудование для игры: Мяч

Сценарий игры.

Ведущий. Теперь начнем четвертую и последнюю игру, которая называется «Мгновенная характеристика». Вы опять же образуете, круг и выбираете добровольца. Он должен встать в середину круга и взять мячик. Затем он должен перебрасывать мяч участникам в круге. Как только кто-то получил мяч, он быстро говорит что-нибудь о себе и возвращает мяч добровольцу. Игрок задержавший мяч более 5 секунд, меняется местами с ведущим.

Игроки следуют инструкциям, сказанными ведущим и начинают игру. Через несколько минут ведущий заканчивает игру.

Выводы ведущего: Эта игра развивает  умение сосредотачиваться на поставленной цели, умение концентрировать внимание, и, следовательно, настраивает на  учебу образованный коллектив. Эта игра является последней частью создания успешного коллектива .

 Завершить  психологический тренинг я предлагаю  с помощью метода мозгового штурма.   Ребята разбиваются на группы по 3-4 человека и  отвечают на два вопроса. 1)Как правильно вести себя в команде? 2) Какие санкции  надо давать за нарушение правил? Далее, каждая мини-команда  знакомит остальных участников тренинга со своими выводами, и на основе презентаций обсуждаются и принимаются общие правила работы в команде.

Закончить цикл психологических игр можно   также маленькой лекцией  о распределении ролей в команде. Иногда это очень важно знать, потому что ребята начинают осознавать свою ответственность за результаты работы в команде, даже в процессе игры бывают конфликтные ситуации, и такая мини-лекция  может  помочь ребятам осмыслить свое поведение в команде и подкорректировать его. «Кто знает о себе многое  – тот вооружен и сможет победить». 

Наблюдая за ребятами в процессе психологических игр, я пришел к выводам, что  как и в любом коллективе, у каждого участника  моего тренинга есть свои определенные роли. Каждый участник коллектива ведет себя по своему,  и по своему реагирует на принимаемые решения, а кто-то сам принимает решения. Мне стало интересно про роли в командной работе, и разобрав некоторые материалы, я пришел к вот таким вот результатам. Существует несколько способов классификации ролей в командной работе. (См.  главу «Роли в командной работе  в кн. Лесли Рай «Развитие навыков  эффективного общения» С-П, 2002).  Это  модель Марджерисона и Мак –Канна: Исследователи: Новатор -  энтузиаст , Организаторы: Испытатель – организатор , Советники:  Ремонтник – советник  Контролеры: Инспектор - продюссер). Это  модель  Белбина: Координатор.  Оформитель.   Генератор идей.   Критик   Добытчик   Исполнитель.   Опора команды.   Завершающий .  Специалист.Но  самой удачной я считаю ту классификацию ролей в командной работе, с которой  я познакомился на уроках АTL в нашей школе. Это классификация выглядит она следующим образом:

BLOCER
участник, блокирующий любое решение группы, не способствующий продвижению вперед

CLOWN
участник, все превращающий в шутку

RAMLER
участник, который готов говорить обо всем, и ни о чем конкретном
 SILENT  MEMBER
участник, реагирующий на высказывания только выражением лица

INIATOR
участник, генерирующий идеи

HESITATOR
участник, который сомневается и не может определить свою позицию

MEDIATOR
Участник, ищущий компромисс и находящий общее во всех высказываниях 

GRUMBLER
Участник, критикующий и тему и процедуру...

HARMONISER 

Участник, создающий атмосферу согласия и комфорта при общении

LEADER
Участник, направляющий дискуссию, отсекающий не относящиеся к теме рассуждения

CLARIFIER
Участник, который уточняет , задавая вопросы

 Я считаю, что обсуждение того, какие роли играл в процессе тренинга каждый из игроков очень помогает  ребятам исправить свое поведение и избежать возможных конфликтов в будущем. 

Заключение к I главе. Занимаясь творческой  исследовательской работой я   лучше узнал про такую науку, как психология и попытался создать свой цикл  психологических игр. Мне понравилось создание этого тренинга, потому что, создавав его, я узнал про то, как можно сплотить коллектив и настроить его на учебу с помощью психологических игр. Я считаю, что я справился со своею задачей:  на тренинге  ребята познакомились друг с другом,  проявили свои лидерские качества, свои особенности характера, стили общения.

Глава II

Как стать лидером в МЭШ

Лидер – это человек, который берет ответственность на себя не только  за свои поступки но и за организацию жизни вокруг себя. С 4 по 15 апреля 2005 года  в МЭШ проходила избирательная кампания по выборам в Студенческий Совет. Я заявил себя, составив программу. Я набрал 29 голосов и 14,5 процентов и прошел в Студенческий совет.

Но прежде чем участвовать в избирательной кампании, я хорошо изучил систему самоуправления в нашей школе и нашел в ней много интересного.  В этой главе я поставил себе цель описать  сложившуюся в нашей школе систему самоуправления. А также мне были интересны книги по развитию лидерских качеств., я хотел глубже изучить вопрос о природе лидерства, или почему люди становятся лидерами.

В этом мне помогли занятия по ATL  в нашей школе . На них я узнал что существуют разные теории, объясняющие причины проявления лидерских качеств у людей.  Это теория черт ( лидерство - это выдающаяся воля, компетентность, целеустремленность энергия, ответственность); ситуационная теория ( конкретные обстоятельства определяют отбор лидера. Если ситуация созрела- Наполеон явится); психологическая теория ( Обладание властью позволяет подавлять различные  комплексы, например, комплекс неполноценности );  теория конституентов ( определяющая роль принадлежит последователям. «Короля играет окружение»).

Изучая литературу я пришел к выводу, что самые важные качества политического лидера это интуиция и ум, популярность, умение нравиться, организаторские способности, воля, готовность брать ответственность на себя, наличие яркой политической программы, отвечающей интересам большой социальной группы

 На сайте нашей школы я нашел информацию о  политической идеологии   лидеров  Студенческого Совета МЭШ. Она звучит так:


•Развивать качества, необходимые лидеру
•Не допускать абсолютной власти учителей

•Решать проблемы школьной жизни не только с учителями, но и со сверстниками

•Давать студентам возможность принимать участие в проведении школьных мероприятий 

Мы хотим быть участниками, а не зрителями школьной жизни!!!

  Сравнивая опыт организации предвыборной кампании в 2003-2004 т 2004-2005 учебных годах, я  узнал, что они проводились по разному. Я на практике познакомился с двумя  избирательными системами – Мажоритарной  системой, когда избранным считается кандидат, набравший абсолютное или относительное большинство голосов. Например,  кандидат А - 17% ,  кандидат Б- 31% ,  кандидат В - 38 %. В этом году у нас проходили выборы по данной системе. И мой проходной процент голосов составил 29 %.

В прошлом году выборы в Студенческий совет нашей школы был организован по пропорциональной избирательной системе. Ребята  голосовали  по партийным спискам: если за партию проголосовали 20% избирателей , то она получает 20 % мест в представительном органе . У нас целый год были созданы и работали разные партии, такие, как «Партия любителей игр = ПЛИ», «Партия порядка» ( у нас теперь стала  традиционной проверка органайзеров перед входом в школу,  партия «Весна», которая в этом году была  организатором благотворительных акций «подарки детям Беслана»  и организатором праздника «День влюбленных». 

Известно, что при пропорциональной  избирательной системе, студенты голосуют не за кандидата, а  за программу, и  побеждает не кандидат, а программа. В Студенческий Совет входили  лидеры победивших программ пропорционально поданным за них голосам.


В этом году на собственном опыте я изучил  этапы избирательной  кампании в МЭШ.  Все начинается с  выдвижения кандидатов: лидеры школьных объединений, независимые кандидаты, представившие свою программу на год (самовыдвижение) – все могут участвовать в выборах. Но нужно собрать подписи в свою поддержку - действует 5% барьер.  Собирая подписи, кандидаты в Студсовет  знакомят ребят со своими идеями и программами. Возможны  дискуссии, теледебаты, круглые столы, радиопередачи, плакаты. 

Далее следует утверждение кандидатов, прошедших 5% барьер, избирательной комиссией МЭШ . И  тут начинается самое интересное: предвыборная борьба.. У нас есть возможности использовать трибуну  газеты 3Е, радио МЭШ, МЭШ ТV,   информационная доск. А по опыту Миши Хмельницкого можно даже организовать  РR агентство

Следующий  и последний этап- голосование (  на сайте в Интернете)
 
Важное умение будущего лидера Студенческого Совета –правильно  составить свою  предвыборную программу.  
В этом году на уроках обществознания мы составили такую памятку для кандидатов в Студенческий Совет. Моя предвыборная программа представлена в приложении №2. Готовясь к выборам, мне очень помогли советы кандидатам , которые составили студенты 11-го класса ( см. Приложение №3)

Как составить предвыборную программу?

1) Ваша фотография, дружеский  шарж на вас,  ваш рисунок, портрет

2) Сколько вам лет, в каком вы учитесь классе,  сколько лет учитесь в МЭШ, ваши любимые предметы, ваши успехи в МЭШ( выступления на конференциях, соревнованиях,  творческие работы, исследования и т.д.) 

3) Ваш девиз, любимая пословица, афоризм, изречение, ваше жизненное кредо

4) Современный политический лидер, который является примером для вас,  ваш герой, человек, на которого вы  хотели бы  быть похожим 

5) Ваше хобби

6) Какие мероприятия  в 2004-2005 учебного года вам запомнились? В каких делах вы  участвовали? 

7)  Если вас выберут в Студенческий Совет, какие дела вы возьмете под свою ответственность? Инициаторами и организаторами каких дел вы будете?

Заключение ко второй главе. Закончилась предвыборная кампания и теперь предстоит работа. Но, читая книги по лидерству, я понимаю, что еще многому нужно учиться. Меня удивило наблюдение авторов одной из книг( см. № 14, стр. 101). Они пишут, что им неоднократно приходилось наблюдать различия в реакции на предложение занять руководящий пост у западных и российских  руководителей. Первая реакция западных менеджеров – озабоченность, первая реакция российских руководителей – радость. В ответ на расспросы о причине озабоченности западные  менеджеры дают ответ:»Это очень большая ответственность. Я не знаю, готов ли я справиться с ней» . Но через некоторое времени реакция меняется с точностью о наоборот. 

Точно такие же чувства присущи и роли лидера. Как только вы оказываетесь впереди – вы становитесь в фокусе внимания всех. Любой ваш успех анализируется, любые  неудачи преувеличиваются. Неприятнее всего, что позицию лидера действительно очень трудно удержать. Поиск новых, неизвестных до того ходов и способов действия – не только сложное, но к тому же требующее больших затрат  времени и энергии занятие. Но быть лидером – это единственный путь раскрытия  себя в себе, единственный путь  к раскрытию всех своих способностей и задатков, путь к  личному успеху  и труду на благо  общества.

Заключение 

Занимаясь творческой  исследовательской работой я   лучше узнал про такую науку, как психология и попытался создать свой цикл  психологических игр. Мне понравилось создание этого тренинга, потому что, создавав его, я узнал про то, как можно сплотить коллектив и настроить его на учебу с помощью психологических игр. Я считаю, что я справился со своею задачей:  на тренинге  ребята познакомились друг с другом,  проявили свои лидерские качества, свои особенности характера, стили общения. Я лучше познакомился с особенностями избирательной кампании в МЭШ ,  изучил много литературы по развитию лидерских качеств. Это помогло мне    стать избранным в Студенческий Совет. Но я понимаю, что впереди еще много открытий и настоящей работы по созданию студенческих коллективов и по организации их работы.
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Приложение №1

Вид формуляра

	Играет на музыкальном инструменте


	Регулярно занимается спортом
	Имеет домашнее животное 
	Говорит больше, чем на двух языках
	Регулярно посещает музеи или театры

	Сходил в кино в последние выходные


	Ведет дневник
	Единственный ребенок в семье
	Левша
	Никогда не лежал в больнице

	Играет в компьютер больше чем два часа в день
	Нравится рок-музыка
	Ложиться спать позже 11 часов
	Хорошо играет в хоккей
	Любит ходить по магазинам

	Умеет играть в шахматы
	Имеет больше трех братьев и сестер
	Учится в школе с 1 класса
	Катается на лошади
	Любимый урок - алгебра


Или

	Ходит на секцию по какому-либо виду спорта
	Заявлял себя в студенческий совет
	Любимый предмет - геометрия
	Регулярно посещает компьютерный клуб

	Пришел в школу в 4 классе
	Любит читать компьютерные журналы
	Посещает спортивные перемены в школе
	Часто ходит с друзьями на какие-либо вечеринки

	Заходит в Интернет чаще 4 раз в неделю 
	Любит читать журналы о моде
	Болеет за Россию
	Ходит в тренажерный или фитнес зал

	Регулярно посещает библиотеку
	Умеет делиться с друзьями
	Умеет проигрывать
	Правша


Приложение №2 

Студенческий Cовет  МЭШ 2005-2006 гг
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Кандидат в члены  Студенческого Совета МЭШ: Опарин Андрей

Здравствуйте, меня  зовут Андрей, я учусь в 8 классе и мне 13 лет. В МЭШ я учусь с 3 класса, следовательно, уже подходит к концу мой 6-ой  год. У меня нет любимых предметов, но в принципе мне нравится геометрия, алгебра, литература, и конечно же физкультура. Раньше мечтал стать футболистом, но понял, что надо в этом случае идти в футбольную школу, бегать по утрам,  ходить на тренировки каждый день – это все делать мне не очень хочется, а особенно покидать школу – здесь мои друзья, любимые учителя, уроки, бар и к этому всему за шесть  лет я очень сильно привык. Часто выступаю за школу в спорте: на чемпионате негосударственных школ наша команда  заняла первое  место ( я в финале забил 2 гола), на чемпионате по баскетболу среди негосударственных школ мы заняли 3-е место. Я участвую в соревнованиях по плаванию (занимаюсь уже 7 лет) за школу, выигрываю различные старты, всегда участвую в Олимпийском дне МЭШ. Также я стараюсь принимать участие в различных конференциях, часто делаю творческие работы, исследования. 

Честно говоря, собственного девиза у меня нет, но я стараюсь всегда получать от жизни максимум, и хочу, чтобы всем людям вокруг было приятно со мной общаться, находиться рядом со мной.

Человек, на которого бы я хотел быть похожим, это футболист сборной Франции и игрок моего любимого клуба «Арсенал» Thierry Henry. Ему уже 28 лет, он известен среди всех любителей футбола, в 2003 и в 2004 году был  вторым  по рейтингу игроком мира и Европы. 

Мое хобби – это спорт, а в частности футбол, баскетбол, плавание, теннис(большой и маленький) и волейбол. В МЭШ я хожу на секции по всем выше перечисленным видам спорта(кроме тенниса). Каждый день играю с ребятами в футбол и баскетбол, посещаю спортивные перемены в большом спортивном зале, всегда хожу на физкультуру. Всё-таки мой любимый вид спорта – это футбол. Я фанат клуба «Арсенал»(может слышали в форуме). 

Одно из моих любимых занятий – это катание на сноуборде. Я катаюсь уже 4 года. В последний раз, когда я ездил во Францию кататься на сноуборде я сломал себе руку, причем за два дня до конца. Эти два дня я катался со сломанной рукой, даже не подозревая, что она у меня сломана. Приехав в Россию, я сходил в травмпункт, мне сделали снимок, и сказали, что у меня перелом левой руки. 18 дней я ходил в школе в гипсе, но от этого перелома у меня не поубавилось интереса к катанию. Обожая компьютеры, каждую неделю я хожу с ребятами в компьютерный клуб.

Если меня выберут в Студенческий Совет, я бы предложил программу «Выходной». Эта программа заключается в том, что  будут организовываться в школе различные дни: «Компьютерный»; «Игровой»; «Спортивный»; «День моды»; «День отдыха» и т.п. Они будут заключаться в том, что будут проводиться некоторые конкурсы, соревнования и т.д. Также я собираюсь предложить создавать свои личные сайты, чтобы они были на школьном сайте, и любой человек мог зайти на них. Ещё я предложил бы создать такую программу, где ученики бы писали свои пожелания, как они себе представляют школу-совершенство. Ещё я предложил бы пересмотреть студенческий план, а также расписание, так как расписание в старших классах очень сжатое, а индивидуальный план не очень хорошо организован. 

Приложение №3

Советы кандидатам Студенческого Совета МЭШ

 Наказы студентов 11 класса

Кандидатам в Студенческий Совет МЭШ нужно:
1. Энергично проводить рекламную кампанию, использовать СМИ  МЭШ ( делать регулярные радиопередачи, плакаты, заставки на компьютерах, распространять вещи с символикой( стаканы), искать интересные места для развешивания плакатов).

2. Прямое общение с избирателями, встречи, обсуждения:

· яркая манера разговора

· следить за мимикой 

· иметь опрятный внешний вид 

3. В каждом классе иметь нужно постараться иметь  своего представителя, чтобы он агитировал за  определенного кандидата.

4. Нужен четкий план личной предвыборной кампании.

Гусев Павел, Струнилин Андрей, Шекланова Катя, Алейников Игнат

Кандидатам в Студенческий Совет МЭШ необходимы:

· хорошая программа (полезность обществу)

· красочная агитация ( плакаты в людном месте)

· пропаганда ( листовки в каждом классе)

· имидж и уверенность в себе ( авторитет)

· объявить свою кандидатуру по радио МЭШ

· сделать  во всех классах заставку на компьютере со своими лозунгами

Тарасов Саша, Белов Игорь, Версен Наташа

Кандидатам в Студенческий Совет МЭШ необходимы:

· наличие четких лозунгов и понятной программы

· освещение своей программы с помощью СМИ МЭШ

· активное общение с избирателями

· умение держать себя на публике, грамотная речь, приятный  

         внешний вид,

· активное участие в  дебатах

Нестерова Алла, Харитонова Вита, Авилов  Саша,  Леванькова Катя

 Советы избирателям Студенческого Совета МЭШ

Наказы студентов 11 класса 

Нестерова Алла, Харитонова Вита, Авилов  Саша,  Леванькова Катя

1)Постарайтесь получше узнать своего кандидата, лучше всего личное знакомство

2) Вам необходима уверенность в его лидерских качествах

3) Нужно иметь представление о программе кандидата

4) Следует высказать кандидату свои идеи, рассказать о своих предпочтениях

Тарасов Саша, Белов Игорь, Версен Наташа

Изучите все программы

Найдите  кандидата, с которым есть общие взгляды на развитие МЭШ

Узнайте, сможет ли он своим присутствием на Студенческом Совете решать проблемы, каким авторитетом он пользуется 

Отнеситесь серьезно к выбору члена Студенческого Совета!

Гусев  Савелий

1) Обращайте внимание на цель вступления вашего кандидата в Студенческий Совет

2) Тщательно узнайте информацию о кандидате как о личности, его стремление к обучению, старательность, разумность действий

3) Обращайте внимание на имидж кандидата и логичность его высказываний

4) Учитывайте,  насколько хорошей  репутацией  пользуется кандидат у учителей, какого мнения о нем учителя школы.

5) Представляйте  социальное положение кандидата в школе ( его опыт ведения школьных дел, его участие в школьных клубах, объединениях, командах)
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