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Объект: экономические успехи совхоза «Раздольный».

Предмет: вклад директоров в рост и развитие хозяйства.

Цель: рассмотреть роль директоров в  изменении экономического и социального развития совхоза  «Раздольный» в советский период.
Задачи: 

· встретиться с информаторами и собрать материал о трудовой деятельности каждого из директоров;

· изучить вклад директоров совхоза в общественную жизнь села.
Методы работы:

· встречи с коллегами  бывших директоров совхоза; 

· наработка материалов: интервью с директорами совхоза, работа с историческими фактами;

· анализ собранного материала.

Оформление результатов:

· оформление отчета о выполненной работе;

· выступление на районной краеведческой конференции школьников.

Сроки: 2003 – 2005 годы.

Введение

 
12 июня 2003 года в поселке Кировском проходило торжество, посвященное празднованию 50 – летия совхоза «Раздольный».

Собрались вместе  бывшие директора совхоза: Переверзев Алексей Иванович, Линник Николай Ефимович, Миронов Александр Григорьевич, Янцен Валерий Андреевич. Вот тогда у меня появилась мысль написать исследовательскую работу о хозяйстве совхоза, его экономическом  и социальном развитии при правлении каждого из шести директоров.        

50 лет – срок немалый, в это время были радости и трудности, потери и приобретения…

Семьдесят лет назад на этом месте было пусто и безлюдно. Осенью 1932 года здесь был основан Сиблаг. Волею судьбы оказались в лагере люди самых разных профессий, но здесь, в лагере, всем им приходилось заниматься сельскохозяйственным трудом: сеяли пшеницу, овес, сажали фруктовые деревья, были заложены парки на центральной усадьбе, в п. Топольном. А в 1953 году после расформирования лагеря появилось хозяйство, которое сначала  называлось Чистюньским молмясосовхозом. « В 1953 году на базе Чистюньского исполнительного трудового лагеря Министерства внутренних дел СССР был образован Чистюньский молмясосовхоз Поморского сельсовета» (Фонд 25, опись 1, дело 10, лист 1-2 Отдел по делам архивов Администрации Топчихинского района). 
В 1958 году, согласно приказа Алтайского краевого управления сельского хозяйства от 24.03.58 № 150 молмясосовхоз был реорганизован в совхоз «Раздольный». Общая площадь хозяйства составляла 27209 га, в т.ч. сельскохозяйственных угодий – 25959 га, из них пашни 23000 га, сенокосов и пастбищ 2859 га.
1953 год стал вехой в истории нашего поселка.

Цель моей работы – рассмотреть роль директоров в изменении экономического и социального развития совхоза «Раздольный» в советский период.
Мне предстояло решить следующие задачи:

· встретиться с информаторами и собрать материал о трудовой деятельности каждого из директоров;

· изучить вклад директоров совхоза в общественную жизнь села.
Для этого  мне пришлось побеседовать с теми людьми, которые работали бок о бок с бывшими директорами хозяйства, провести интервью с этими людьми и лично с приехавшими на праздник директорами совхоза. Я записывала интервью на диктофон, фиксировала записи в блокноте. Затем собранный материал обрабатывала: прослушивала аудиозаписи и делала запись бесед на бумаге, а потом попыталась систематизировать материал и оформить в рассказ о хозяйстве совхоза «Раздольный». По данной теме я работаю два года. Я завязала переписку с бывшими директорами совхоза и у некоторых из них побывала в гостях (у Калинина А.Д. и Переверзева А.И.).       

Так все начиналось

 
Первым директором Чистюньского молмясосовхоза с 1953 по 1959 год был Летяев Герман Аристархович. Конечно, трудно ему было, практически все нужно было начинать с нуля: не было жилья, техники, но как человек, умудренный опытом, он постарался взять все хорошее от специалистов заключенных. Заслуга Германа Аристарховича, главных специалистов – главного инженера  Орловского, главного агронома  Кривобок Ивана Евтуховича, главного экономиста Языкова Григория Васильевича, главного бухгалтера Тростина Николая Александровича, главного зоотехника Перегидова Ивана Алексеевича в том, что они вместе с тружениками совхоза осуществили организацию и строительство всех отраслей Чистюньского молмясосовхоза. В организованном совхозе  было 37 тысяч гектаров земли, 25 тысяч гектаров пашни, 3 тысячи голов КРС, около 600 лошадей, более четырех тысяч свиней. В сельском хозяйстве еще продолжали сказываться потери, понесенные в годы Великой Отечественной войны. Сложившееся положение обсуждалось на сентябрьском (1953 года) и февральско-мартовском (1954 года) Пленумах ЦК КПСС и были намечены мероприятия по крутому подъему сельского хозяйства.  
Герман Аристархович был очень умным человеком, он работал при лагере главным зоотехником, поэтому все знал: чем располагало хозяйство, что можно было тут развивать. За свой труд он был первым награжден орденом Трудового Красного Знамени. Именно при нем в 1958 году Чистюньский молмясосовхоз был переименован в совхоз «Раздольный». « В 1958 году, согласно приказа Алтайского краевого управления сельского хозяйства от 24.03.58 № 150  молмясосовхоз был реорганизован в совхоз «Раздольный». (Отдел по делам архивов Администрации Топчихинского района, фонд 25, опись 1, дело 10, лист 2). В начале хозяйство было огромных размеров и состояло из 8 отделений: 1, 2 – село Березовка, 3 – 4 – это сейчас совхоз  «Новый», 5 – поселок Садовый, 6 – село Поморье, 7 – село Крутой Лог, 8 – село Зимино. Но база была очень слабая, неразвитая, маломощная. Нужно отметить, что все–таки в то время, когда работал Герман Аристархович, было мало специалистов с высшим образованием. Мало их было в сельском хозяйстве по всей стране. К 1953 году в системе сельскохозяйственных органов работало 350 тысяч специалистов, а в колхозах – всего 13 тысяч. Основная масса специалистов – агрономов, зоотехников, ветеринаров – сосредоточивалась в управленческих организациях. Герман Аристархович Летяев и Александр Константинович Будаев были два специалиста с высшим образованием. Герман Аристархович очень хорошо знал свое дело и старался все свои знания передать людям, причем знания не только в своей области.

К сожалению, Германа Аристарховича и тех специалистов, с кем ему приходилось работать,  нет в живых, но память о них жива. Летяев Г.А. сделал самое главное: он дал жизнь новому молодому совхозу. Организация совхоза свершилась!

Новое хозяйство растет и развивается. 

Основные показатели работы Чистюньского молмясосовхоза

	
	                     выполнено

	
	1956
	1957

	Посевная площадь всего
	21 000
	28 866

	В том числе пшеницы
	8 208
	17 301

	Сдача хлеба государству
	138 490
	208 795

	Поголовье КРС
	2 310
	2 410

	В том числе коров
	765
	850

	Поголовье свиней 
	5 683
	6 000

	В том числе маток основных
	300
	300

	Сдача молока государству
	16 573
	20 150

	Вспахано зяби
	9 427
	10 046

	Выработано на один трактор га мягкой пахоты
	266
	324

	Наличие тракторов ( в 15 сильном исчислении)
	174
	239

	Наличие комбайнов
	58
	110

	В том числе получено тракторов

Комбайнов в 1957году
	-

-
	77

43

	Себестоимость зерна 1 ц
	26.82рубля
	22.13 рубля

	Мясо скотское 1 ц
	820.0 рублей
	706.11 рубля

	Мясо свиное 1 ц
	889.80 рублей
	794.74 рубля

	Молоко 
	126.09 рубля
	111.74 рубля

	Строительство:

Жилых домов

водокачка 

индивидуальных домов
	
	4 на 15 квартир

1

11

	Директор  Чистюньского молмясосовхоза  Летяев (там же Ф.25,О. 1, Д. 15, Л 3)



Из таблицы по основным показателям Чистюньского молмясосовхоза следует, что по сравнению с 1956 годом в 1957 году посевная площадь увеличилась на 7866 га, наличие тракторов – на 65 штук, сдача молока государству увеличилась на 3577 центнеров. В этом же году началось строительство квартир для рабочих совхоза и индивидуальных домов, построена водокачка. 


А также следует отметить, что в 1954 году (Летяев проработал всего год) вырос валовый выход зерна и мяса по сравнению с 1953 годом. По плану запланировано в 1954 году 136320 центнеров, а выполнено 142384, мяса – 5595 центнеров и 7560 центнеров соответственно. 

И именно Герман Аристархович стал возделывать такую культуру, как сахарная свекла. Ее начали выращивать с 1957 года, правда, хороших результатов добились гораздо позже – в 1964 году. (см. приложение «Справка о валовом выходе продукции совхоза «Раздольный»).

Жизнь идет своим чередом, меняются и руководители  совхоза. 1959 год. Руководство совхоза принял на себя Переверзев Алексей Иванович. Имея агрономическое образование, он интенсивно стал внедрять новые методы работы в области земледелия, и результаты не заставили себя долго ждать.  Урожай зерновых значительно возрос.

Основные показатели хозяйственно – финансовой деятельности совхоза «Раздольный» за 1959 год

	Наименование показателей
	Единицы измерения
	1959г
	Процент к плану
	Фактически в 1958 году

	
	
	План 
	Фактически 
	
	

	Сдача продукции государству:

зерно
	Ц

Ц
	187 000
	140 194
	75
	156 088

	Сахарная свекла
	Ц
	25 000
	15 142
	60,6
	495

	Картофель 
	Ц
	1000
	43
	43
	-

	Мясо всего

В том числе свинина
	Ц

Ц
	5 800

4 900
	5 894

3 828
	101,5

78,1
	4 827

3 193

	Молоко 
	Ц
	20 000
	21 085
	105,4
	18 974

	                 Выполнение плана по животноводству
	

	Деловой выход: 

Телят на 100 коров и нетелей на начало года
	голова
	80
	59
	73,8
	65

	Поросят полученных от свиноматок на начало года
	голова
	34
	34
	100
	19


(Там же, Ф.25, О. 1, Д.15, Л.11)

Этого человека касалось все: он проверял каждый уголок хозяйства, интересовался жизнью людей, организовывал художественную самодеятельность. Например,  вспоминает Арестова Галина Алексеевна, когда пололи свеклу, он сам с женой брался за тяпку. А когда поля засеивали или убирали, он ехал в кузове грузовой машины, чтобы видеть все! Алексей Иванович никогда не повышал голоса, он был уравновешенным, спокойным человеком и мог влиять на людей без крика. Работал он добросовестно, а от этого и результат отличный. При нем была задумана и осуществлена хорошая идея – открыть новую отрасль – рыбоводство. Огромные средства были потрачены на возведение прудов, разведение нескольких видов рыб, обучение специалистов. А какие люди ему помогали? Все в нашем поселке знают их имена: главный агроном Стоев Трофим Трофимович, всеми уважаемый главный бухгалтер Тростин Николай Александрович, много лет проработавший в данной должности, ветврачи супруги Будаевы, главный экономист Ушакова Анна Ивановна, прораб Карзыкин Сергей Андреевич, большим автогаражом в то  время заведовал Кучеренко Алексей Петрович, участник ВОВ. В хозяйстве были очень большие показатели по рыбе, и наши работники ездили в Москву на ВДНХ за свои достижения. В то же время высокие награды получили и другие труженики совхоза, их просто невозможно не отметить.

Орден Ленина получают:

Глазина Анастасия Петровна

Каверник Илья Пантелеевич

Клипиченко Зинаида Павловна

Орден Трудового Красного Знамени:

Арестова Раиса Максимовна.

Постепенно развивалось свиноводство. Конечно, все это видели, и Алексея Ивановича забрали первым секретарем в район. В интервью с Алексеем Ивановичем, ему был задан такой вопрос: «А если бы Вам удалось вернуть то далекое время, Вы бы что–то изменили в своей работе?»

«Нет, я бы ничего менять не стал, - говорил Алексей Иванович, - но у меня было много проектов на бумаге и в голове, которые я не успел осуществить, по многим направлениям: в полеводстве, животноводстве, рыбоводстве, гусеводстве, пчеловодстве. Вот стремился поднять это хозяйство». При Алексее Ивановиче проводились увеселительные мероприятия для отдыха людей. Например, проводы русской зимы. Это отвлекало людей от пьянки,  все принимали в таких праздниках участие. Ему приходилось работать с людьми разной национальности: русскими, украинцами, немцами. Между русскими и немцами шла вражда, но он сумел уладить этот конфликт. Он так же стремился увеличить производительность труда, чтобы там, где работало десять человек, справлялся один. И ему это удалось, конечно, с помощью техники. Самая главная задача, стоявшая перед ним, была выполнена. Прежде в животноводстве один скотник ухаживал за шестьюдесятью  головами, а теперь стал ухаживать за 600 головами, производительность труда увеличилась в десять раз. 
Рассматривая результаты хозяйственной деятельности совхозов Топчихинского района, мы видим, что совхоз «Раздольный» единственный стабильно получил прибыль в 1966-1967 году, сработал без убытка (см. приложение «Результаты хозяйственно-финансовой деятельности»).

1968 – 1975 год, руководство совхоза принимает молодой, энергичный директор Калинин Алексей Дмитриевич. Именно при нем начинается строительство свинокомплекса российского значения на 20 тысяч голов, развивается новая отрасль – птицеводство, в хозяйстве стали разводить гусей. Жизнь меняется, но не меняется лишь одно, - стремление хорошо работать, с отдачей. Алексей Дмитриевич продолжил дела,  начатые    Алексеем Ивановичем. При его работе все больше и больше увеличивалось поголовье КРС, свиней. 
«XXIY  съезд КПСС наметил на 1971 – 1975 годы грандиозную программу развития советского общества.

… Наш совхоз – много отраслевое хозяйство. Основное направление – мясомолочное (свиноводческое). Коллектив совхоза занимается выращиванием не только зерна, сахарной свеклы, кукурузы на корм скоту, но производством мяса свинины и говядины, продает государству молоко, рыбу и мед. В 1971 году  совхоз создал новую отрасль животноводства – гусиную ферму, которая насчитывает 1300 голов маточного поголовья…

Совхоз имеет крупное рыбное хозяйство и пять пчелопасек. В хозяйстве свыше 4 000 голов КРС и 7 000 голов свиней.

За 19 лет существования совхоз увеличил производство и сдачу государству мяса и молока более чем в полтора раза. Удой молока повысился в 2,4 раза, выручка от реализации продукции возросла в 4,5 раза.

За высокие производственные показатели свыше двадцати передовиков производства награждены орденами и медалями Советского Союза и более ста работников Юбилейной Ленинской медалью. Товарищи Мишуров Д.И., Чуканова Е.Т., Голубенков П.В., Клипиченко З.П. удостоены высшей правительственной награды – Ордена Ленина.

…Восьмая пятилетка совхозом выполнена по основным показателям так: по зерну на 98,6%; мясу 125,5%, молоку 104,1%.

Наивысшая урожайность получена в 1969 году – 19 ц с га. Продуктивность молочного стада в 1971 году выросла по сравнению с 1965 годом на 45,7%. За годы восьмой пятилетки производительность труда по отношению к седьмой пятилетке выросла на 99%.

С развитием производства крепнет экономика хозяйства. Впервые за все годы своего существования, за годы восьмой пятилетки, наше хозяйство получило 3 889 тысяч рублей прибыли. В восьмом пятилетии зарплата рабочего увеличилась против седьмого пятилетия на 40%.

Вместе с тем, в годы девятой пятилетки совхозу предстоит осуществить новые задачи в хозяйственном и культурном строительстве. Производство зерна по сравнению с восьмой пятилеткой необходимо увеличить к 1975 году на 8,7%, мяса на 42,7%, молока на 9%. Неизмеримо изменился культурный облик села, в годы 8 пятилетки построен клуб на втором отделении, реконструировано здание участковой больницы. Почти нет ни одной семьи тружеников совхоза, которая не имела бы телевизора или радиоприемника. Около десяти тружеников совхоза имеют личные легковые автомашины и каждый второй – мотоцикл. Выписывается более тысячи изданий, 579 человек являются читателями библиотек…» (План социально – экономического развития совхоза «Раздольный» Алтайского треста свиноводческих совхозов Топчихинского района. Отдел по делам архивов, Ф.25, О.1, Д.50, Л.1,3-5)

   
С людьми работали, встречались, узнавали их нужды. По гусеводству в Новосибирскую область были отправлены  Арестова Г.А. и Миронова Мария. Самый высокий урожай сахарной свеклы был при Говорове Михаиле Ивановиче  и Голубенкове Павле Васильевиче. Говоров М.И. награжден орденом Трудового Красного Знамени в 1971 году.

По состоянию здоровья Калинин А.Д. не смог присутствовать на празднике юбилея совхоза.

Совсем немного проработал директором совхоза Линник Николай Ефимович, агроном по специальности. Но именно при нем начал функционировать свинокомплекс мощностью на 22 тысячи голов, а это работа немалая. Сдан Дом культуры. В годы его управления ему помогали специалисты и сильные управляющие, такие как:

Штенгауэр Этка Давыдович – руководитель пятого отделения;

Красильников Михаил Спиридонович – руководитель четвертого отделения;

Старшинов Виктор Васильевич, Каверник Илья Пантелеевич -   руководители первого отделения.

Но говорят, что Николай Ефимович не смог поддержать такую дисциплину, которая была при Летяеве Г.А., Переверзеве А.И., Калинине А.Д.. Темпы работы совхоза приостановились, ослабели, т.к. этим непрерывно должен управлять директор. Линник Н.Е. был упрямым человеком и редко прислушивался к мнениям других людей. Может, именно это помешало ему продолжить свою трудовую деятельность в должности директора совхоза «Раздольный».                                 

Расцвет и развитие хозяйства
   
Эстафету принимает Миронов Александр Григорьевич. Он проработал в хозяйстве с 1979 по 1985 год. Александр Григорьевич был очень грамотным человеком: сам работал главным экономистом, главным агрономом, главным бухгалтером и поэтому знал все! Не соврешь, не увильнешь.Каждую неделю главные специалисты писали планы, за каждую неделю отчитывались. Клара Александровна Старова, работавшая с ним, говорит: «Когда пришел Александр Григорьевич, то сразу почувствовалось, что это пришел руководитель нового типа. Жесткий и требовательный. Было очень трудно с ним работать не только мне, но и всем специалистам, всем управляющим». Он все любил исполнять быстро, и это было видно, Александр Григорьевич развивал социальную сферу. Построил музыкальную школу, детский сад на 140 мест, в котором многие ребятишки провели свое детство, там же они готовились к школе. Появился стадион районного значения с беговыми дорожками, футбольным полем, волейбольной площадкой. Не раз здесь проводились большие олимпиады. Под руководством Александра Григорьевича был отделан клуб: потолок, зеркала, пол, стены. А сколько квартир он построил! И не просто квартир, а с удобствами. Он говорил так: «Женщина – свинарка приходит с работы, ей были созданы все условия: баня есть, туалет есть, умывальник есть. Мы только пиломатериала использовали до 10 тысяч кубов в год. Строили магазины, вы можете проехать в поселок Топольный – магазин, школа на 20 мест. В школе была специальная программа, которая предусматривала трудовое и детское воспитание. Надо создать базу в школе, а это значит надо создать условия учителям. Это было сделано. В поселке Садовом мы построили школу на 23 места, 10 квартир. А какой там был ЛТО «Факел», гремевший на всю Россию! Летом ребята там работали и отдыхали. Ухаживали за гусями, свиньями, телятами. Работа там воспитывала в них  коллективизм, ответственность за порученное дело. Они даже деньги получали. Был в ЛТО «Факел» и фонтан, а это немаловажно»…

Для того, чтобы ЛТО «Факел» функционировал по–настоящему, директор вникал во все школьные вопросы, присутствовал на всех родительских собраниях и обязывал специалистов быть там, на всех педсоветах вместе разрабатывались программы, в общем, все делалось, чтобы лагерь рос и развивался. Да, действительно, то, что было сделано за семь лет, это теперь удается сделать за 20 лет. При Александре Григорьевиче строились коровники, свинарники, теми деньгами тратили около 10 миллионов рублей в год. Клетки в свинарниках белили чуть ли не каждый месяц, ни одной крысы там не было, все щели были заделаны. Александр Григорьевич был очень требователен. «Конечно, с ним было трудно работать, но интересно, - говорит  Арестова Галина Алексеевна, которая в то время работала главным экономистом.- У него было две формы одежды: деловая и рабочая. Отрасли, как свиноводство, он не знал, но, тем не менее, показатели при нем были большие». 
Показатели

качества реализованной продукции животноводства на 1 мая и 1 июля 1985 года по совхозу «Раздольный»

	
	1 мая 1985 год
	1 июля 1985 года

	Молоко

	Фактически сдано, ц.
	685,74
	3378,7

	Мясо КРС

	Всего, ц.
	521
	757,6

	Мясо свиней

	Всего сдано

Голов

Живой вес
	5064

3144
	5332

4211

	Всего сумма реализации,тыс.руб.
	559,2
	741,7


«Кругом он во все вникал. Какую бы бумагу я не принесла, он изучал ее. Он тебе ее вернет, если нет числа или названия. Напишет, например, 1910 год или совхоз «Московский», для того чтобы я запомнила. Так он нас к порядку приучал. Александр Григорьевич был педагогом и очень быстро распознавал людей. Эта педагогичность, внимательность была видна». 
В архиве среди приказов директора мы нашли следующее: 
Приказ
по совхозу «Раздольный» объединения «Свинпром» 
от 19 мая 1982 года                                                                 № 84 
В связи с тяжелым материальный положением оказать денежную помощь за добросовестный и безупречный труд товарищу Волик Михаилу Петровичу в сумме 100 (сто) рублей. 
Директор совхоза - А.Г.Миронов. 
Согласовано: Председатель рабочкома - Янцен В.А. 
(Фонд 25, опись 1, дело 164 лист 47. Отдел по делам архивов администрации Топчихинского района). 
«Он реконструировал свинарники, привозил лес, асфальтировал улицы, если бы не он, не было бы у нас этих квартир… У меня о нем только хорошие воспоминания. С ним много лет  работала Склярова, и однажды она мне сказала: «Галина Алексеевна, вот уедет он отсюда, и Вы будете очень жалеть». Мы, действительно, очень жалели, когда он уехал. Очень…»

В то время не хватало людей на коровниках и свинарниках, никаких выходных не было. И он пишет приказ о переводе трех человек из бухгалтерии на временную работу доярками или свинарками. Многие по месяцу там отработали. На свинарнике было 17 тысяч свиней, а это, как вы понимаете, немало. На свинокомплексе даже одно время работали душевые, и людям поверилось, что может быть жизнь более легкой, чем она есть. Клара Александровна вспоминает: «Человек это был такой, который требовал серьезной дисциплины. При нем я работала председателем сельского Совета, и на первую же сессию он пришел где–то минут за  15, сел в сторонке с ручкой и листочком. Я не поняла сначала, что он делает, а он записывал, как приходили его специалисты и депутаты из работников совхоза, а потом говорит: «Как так, вы на 15 минут опоздали на такое важное мероприятие?!» Все, у нас никто не стал опаздывать, никто не находил тысячу причин, чтобы не появляться на эти мероприятия».


Александр Григорьевич очень строго следил за соблюдением трудовой дисциплины всеми членами совхоза, невзирая на личности. Был и такой приказ: 

Приказ 
по совхозу «Раздольный» Алтайского объединения «Свинпром» 
от 24 августа 1982 года                                                                        № 151
Шофер автогаража тов.Битнер Адольф Владимирович нарушает трудовую дисциплину, так 22 августа с.г. находился в нетрезвом состоянии. Последний и ранее неоднократно предупреждался за факты пьянки.

На основании вышеизложенного приказываю:

За нарушения трудовой дисциплины, пьянку в рабочее время шофера автогаража Битнер А.В. от управления автомобилем отстранить сроком на 3 месяца с 24 августа 1982 года и перевести рабочим на 1 свинцех.


С данным приказом ознакомить всех рабочих совхоза.


Основание:

1. Докладная записка завгаражом тов.Новоселова В.И.

2. Действующее законоположение.

Директор совхоза «Раздольный» -  А.Г. Миронов
(Фонд 25, опись 1, дело 164 лист 101 Отдел по делам архивов администрации Топчихинского района).

Строгий был, жесткий, но любил повторять: «Если ты решаешь вопрос, и тебя выгнали в дверь, лезь в окно». О себе он говорил так: «Если бы я не был «сладким и горьким», то ничего бы не смог сделать».

На вопрос: «А если бы Вам сейчас пришлось руководить совхозом таким, каков он сейчас, с чего бы Вы начали»? он отвечал: «Я бы не стал руководителем совхоза, потому что я бы не смог этого сделать».

Люди поселка очень жалели, когда этот замечательный человек оставил хозяйство. Его очень любили, хотя дисциплина при нем была строгая. Побольше  бы таких людей, как он. 

Современное состояние ОАО «Раздольное»

   
Передал свое руководство Александр Григорьевич Валерию Андреевичу Янцену, который руководит нашим хозяйством по сегодняшний день. Со времени своего образования совхоз «Раздольный» претерпел много изменений: ТОО «Раздольный», ЗАО «Раздольный», а сегодня это – ОАО «Раздольное». Но для жителей поселка и рабочих он остался совхозом.                          История не обошла Валерия Андреевича, именно в этот период произошел государственный перелом экономических отношений: перестройка со всеми вытекающими последствиями. Возникло много совершенно новых проблем, которые решать в сегодняшних условиях довольно сложно. В решении этих проблем он опирается на профессиональный грамотный состав специалистов: Старшинова Виктора Васильевича – главного агронома, Бараева Анатолия Александровича – главного инженера, Арестову Галину Алексеевну – главного экономиста, Опарину Надежду Сергеевну – главного бухгалтера, Подболотова Василия Исааковича – главного зоотехника. Эти люди вместе с Валерием Андреевичем постарались сохранить лицо совхоза «Раздольный» и достичь сегодняшних позиций. При Валерие Андреевиче  стала функционировать  звероферма. Там разводят песцов, норок и чернобурок, а для совхоза  это совершенно новая отрасль, которой заинтересовались многие люди. Но нет уже в хозяйстве гусей, свиней, очень мало осталось коров. Сам Валерий Андреевич говорит: «Сегодня, на данном этапе, очень сложно работать, т.к. поменялась идеология. Если у нас раньше говорили, что человек человеку друг, брат, товарищ, то сегодня говорят, что каждый живет сам по себе, и мало звучит то, что надо помочь ближнему, слабому и т.д. Сейчас слышно одно: деньги, урвать, выжить как–то, жить лучше, чем другие. Вот это, конечно, очень и очень негативно сказалось на хозяйстве. На селе становиться жить очень сложно, поэтому многие стараются жить самостоятельно, у некоторых это получается, у некоторых -  не получается. И жизнь сейчас, конечно, совсем другая. Но я благодарен коллективу, который сегодня есть, который сегодня трудится, и я очень рад, что хозяйство все  равно, несмотря ни на что, существует». 
Может быть, именно из–за сегодняшнего экономического положения наш поселок пришел в упадок в делах, касающихся социальной сферы. Детский сад и Дом бытовых услуг полностью разрушены. Стадион не пригоден для  встречи гостей. Дом культуры «Юность» теряет свой внешний вид и становится серым, непривлекательным зданием, хотя внутри летом был проведен ремонт. Музыкальная школа не функционирует, теперь это жилой дом, состоящий из трех квартир. Стерт с лица земли ЛТО «Факел», известный всей России. Загрязнен пруд, находящийся за стадионом, в котором водился зеркальный карп. 
Совхоз уже не носит гордое звание  передового. Но все  же жизнь в поселке есть. И хочется верить, что настанут лучшие времена.

Заключение

Исходя из всего этого, я делаю выводы:

1. Основание совхоза на этом месте было не случайным. Земля могла дать многое людям. Это доказали своей работой Летяев Г.А., Переверзев А.И., Калинин А.Д.        

2. Темпы работы хозяйства были значительно снижены с 1975 по 1979 год.

3. С приходом нового директора Миронова А.Г. вновь начинается быстрое развитие совхоза.

4. С начала 90–х годов хозяйство снова слабеет. Социальная сфера невозвратимо разрушена. Совхоз приходит в упадок.

  
 Эти выводы я сделала на основании полученных от информаторов сведений и некоторых данных районного одела по делам архивов. Но считаю, что они нуждаются в подтверждении, для чего я продолжу работу с архивными фондами в 2004-2005 году.
Информаторы
1. Арестова Галина Алексеевна, 1940 года рождения, проживает в поселке Кировском.

2. Брыкина Галина Алексеевна, 1957 года рождения, проживает в поселке Кировском.

3. Линник Николай Ефимович, проживает в г. Барнауле.

4. Миронов Александр Григорьевич, проживает в г. Барнауле.

5. Переверзев Алексей Иванович, проживает в г. Барнауле.

6. Старова Клара Александровна, 1940 года рождения, проживает в поселке Кировском.

7. Янцен Валерий Андреевич, 1947 года рождения, проживает в поселке Кировском.
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Интервью с Переверзевым Алексеем Ивановичем

- Алексей Иванович, расскажите, пожалуйста, о себе: где Вы родились, кто Ваши родители, где учились и работали до того, как стали директором совхоза «Раздольный»?

- Я житель раньше был не городской, а деревенский. Родился в селе Фунтики Топчихинского района Алтайского края. Родители из крестьян, в 30-х годах коллективизация началась, и они вступили в колхоз имени Калинина, так как земли были далеко от Фунтиков, и крестьяне переехали из Фунтиков ближе к земле, которую возделывали. Там это село назвалось Карлыки. Но почему Карлыки – трудно сказать, говорят, что первый поселенец был Карлыков. И там мы жили. Семья большая, девять ребятишек. Отец в колхозе был простым рабочим, потом был бригадиром,  потом одно время – председателем колхоза. И мы, ребятишки, трудились. В 30-х годах стали вводить в сельском хозяйстве сахарную свеклу. Родители выходили в поле вместе с детьми, так как план был большой, одним родителям не осилить и приглашали детей. С шести лет я пошел работать на свеклу и с шести лет вообще стал трудиться. Работал на лошадях, рядом с отцом, у него три лошади и у меня три. С раннего утра до позднего вечера мы трудились. Тут надо в школе учиться, а работать некому. Приду в школу, а мне бригадир говорить: 
•
Алексей, собирайся, будешь боронить, некому совсем, а потом доучишься.

Так и жили, строили колхозную жизнь. Потом, когда подрос, уже окончил восемь классов, я собирался окончить 10 классов, но стал комсомольцем, меня пригласили в РОНО и сказали: «Нам сейчас требуются учителя начальных классов. Вот мы вас по комсомольской путевке отправим в Рубцовск на годичные курсы учителей». Я не хотел быть учителем, а мечтал об авиации. Но если надо, значит надо. Я окончил курсы учителей, мне дали документы, а эти курсы равнялись второму курсу педучилища, и я сразу поступил заочно в педучилище. Таким образом, я окончил педучилище, и у меня везде в карточках числится одна специальность - учитель, вторая – ученый агроном. 

Когда я стал работать ученым агрономом в райкоме партии в отделе сельского хозяйства, мне сказали: «Работаешь в сельском хозяйстве, а имеешь специальность учителя». Мне пришлось поступить на агрономический факультет, я учился заочно и за семь лет получил высшее образование и звание ученого агронома. Мне было учиться не сложно, так как я работал директором совхоза, председателем колхоза, я знал в отдельных вопросах больше, чем преподаватели, читал очень много литературы. Потом меня избрали  вторым секретарем райкома партии. Вторым секретарем проработал я где–то два с половиной года. Ну а тут надо было осваивать целину и укреплять  руководящие кадры хозяйства. Ну и я попал в число тридцати тысяч. На бюро райкома партии, когда рассматривали этот вопрос,  то послать нужно было одного человека. Послали меня. Раз надо, значит надо. Мне дали колхоз «Труд». Это было разоренное хозяйство. Когда я его принимал, то абсолютно взяться было не за что, тракторов в колхозе еще не было. Основная тягловая сила – лошадь. Лошади все худые, еле ходят. Сена кормить их - нет. С весны 1955 года меня в «Труд» послали как целинника. Принял я это хозяйство, оно вообще на коленях было. На счетах этого хозяйства – ни копейки денег, сбруи нет, а работать на лошадях надо. Колхозники там на трудодень почти ничего не получали: хлеба по 250 граммов на трудодень. Они имели нищенское существование. Но вот я стал работать там. А с чего начинать? Ничего нет. На общем колхозном собрании я сразу сказал, что начнем работу сначала с дисциплины. И бригадир по домам ходить не будет… И дело у нас пошло хорошо. По итогам второго года в колхозе «Труд» я был награжден за высокий урожай Золотой медалью Всесоюзной выставки народного хозяйства. Тогда уже за второй год орден Трудового Красного Знамени получил, а на третий год английская делегация приезжала на Алтай, и их возили по хорошим хозяйствам. У нас открыли детские ясли, сады. Мы завели огород, сад. Жить колхозники стали зажиточно, они переселились из  халуп в новые хорошие, добротные дома. Мы думали построить коммунизм действительный, а не на словах. Была мечта сделать бесплатную столовую, чтобы семьи там кормились, не готовили дома. Прошло 4 года, и  «Труд» объединяют с «Правдой». Наши колхозники знали, как там работали плохо, и не хотели объединяться. У нас на счету много денег, а у них ни копейки. Но они сказали, что согласятся, если я буду председателем колхоза. Им пообещали, и когда день пришел, было собрание в клубе колхоза «Правда». Это было начало марта. Мы все организованно выехали туда. У нас лошади были племенные, хорошие, с колокольчиками, бахромой. Заведующий конюшней у нас был донской казак, он очень хорошо разбирался в лошадях. Лошадей мы продавали на рынке дорого. Один жеребец, допустим, стоит больше, чем легковая машина. Доход был хорошим, да у нас все отрасли были доходные. Мы могли себе позволить бесплатные ясли, столовую, путевки на курорт. Мы приехали в «Правду» на собрание с учетом того, что я буду председателем. Я уже разработал план переустройства «Правды». Был Подорванов секретарь райкома партии. 

     При въезде наши лошади  быстрые, ученые, и они быстро друг за другом у клуба встали. А правдинцы говорят: «Ничего, объединимся – мы бахрому–то поотрежем». А наши колхозники не хотели объединяться, а тут еще они масла в огонь подлили. Наши все выскочили, сели в сани, поехать обратно хотели. Ну что ж, я задержал  и говорю: «Подождите, не надо торопиться. Вы только меня подводите». Они успокоились, зашли в клуб. Открыли собрание, и, когда все вопросы обсудили, Подорванов говорит: «Мы тут оставляем председателем колхоза Овчарова». Все соскочили: «А почему не Переверзева, вы же сами говорили, что его?» «Мы просим прощение за это, но поступил звонок из краевого комитета партии, его берут на повышение». Так и избрали Овчарова. 

После этого наше хозяйство работало дружно, а те – не так. Меня направили первым замом краевого управления сельского хозяйства. Я не соглашался, но меня все же уговорили. Первое время очень трудно было работать, начальник – по совещаниям, командировкам, а мне приходилось сидеть и решать все вопросы. Я житель сельский, а не городской. Я сказал, что не могу в Барнауле работать, мне плохо становится, а в селе я лучше себя чувствую. Но Овчинников не разрешил в село ехать. Потом всю жизнь меня бросали туда, где плохо. Было объединение овощемолочных хозяйств. Вот и там я был, я и там навел порядок, все шло хорошо. И председатель райисполкома Шевченко приехал из Москвы, а я с ним в хороших отношениях, он говорит: «Мы не выполняем план по отправке лошадей в Италию, во Францию». 

Тут–то меня и перевели в объединение скотпром. Я познакомился с работой, выяснил, почему было так плохо с поставкой лошадей, съездил на место, где их принимали, поговорил с итальянцами. Я понял, что допускалась большая ошибка в их поставки. Лошадей везли 20 суток, а сопровождающие просто пропивали корм для лошадей. Лошади голодные, непоеные, их привозят на место полумертвыми и сдают ниже средней цены, одни убытки. Я все изучил и поехал в Москву. Там пришел в отдел по заготовкам и говорю: «Надо навести порядок в заготовке лошадей. И не по одному вагону отправлять, надо отправлять только эшелоном, чтобы был ветврач, вода. И вести не через Челябинск, а напрямую». Но мне  ответили: «Ох, ты, какой герой! Мы Вам сейчас отдадим целый эшелон, а на Украине как? А в Белоруссии?» А я говорю: «И там так же». Доказывал, доказывал – согласились. Нам дали эшелоны, и осенью и ранней весной мы перевозили лошадей. И дело у нас пошло. Меня наградили, я занял первое место в социалистическом соревновании по заготовкам такой продукции.

С «Труда» меня отправили в «Раздольный». У нас было большое стремление, мы пытались каждый год увеличить прибыль совхоза. Так же существовала взаимопроверка, конечно, когда мы  предупреждали, что будет комиссия, все готовились, чтобы не ударить в грязь лицом. Собирали общее колхозное собрание, ходили все, а за опоздание – 5 рублей штраф. Мы это на собрании утвердили, опоздал – штраф, а если вообще не пришел – лишаешься пастьбы коровы. Потом привыкли, все было нормально. На собрании решали всевозможные вопросы. А взаимопроверки  быстро помогли восстановить  и полеводство, и животноводство.

•
Алексей Иванович, Вы – участник войны. Где Вы воевали?

•
На втором украинском фронте, а потом под Сталинградом и, когда уже окружили его, нас направили на расширение  кольца, чтобы немцев дальше отогнать. В 41-ом я был по заявлению в военной Иркутской школе. Пригласили в военкомат: «Согласен в авиацию?» А я мечтал туда попасть. Говорю: «Да, согласен!» Был ранен. После госпиталя – моряков в морфлоты, а авиацию – в авиацию. Я попал снова в авиацию в марте 43 года. Против пехоты я попал как будто бы в рай. Жили в населенных пунктах. Много раз побывал в воде, но быстро ориентировался в пехоте, уходил из-под снарядов и пуль. Из-под пуль труднее уходить. Идешь, слышишь: «Ш-Ш-Ш!» Это значит снаряд, и тут уже или сруб какой или окоп, сразу ныряешь туда за какие–то считанные доли секунды, и тут снаряд разрывается. Вот так спасался.

Победу я встретил в Чехословакии. Там было большое сосредоточение немецких войск, и они через Чехословакию пробивались во  французскую зону оккупации, и нас бросили туда. Немец ослаб.

Я был дежурный и слышу: что такое, из пушек, из пулеметов бомбят в воздухе. А потом услышал: «Передайте всем, что война окончена!» Я забежал на второй этаж, все спали, сразу включил свет. Они давай ругаться: «Ты что нам спать не даешь?!» - «Выспитесь, еще успеете!»- «Прочь давай, уматывай отсюда!»- «Война кончилась!!!»- «Что – что?»- «Война, я говорю, окончена!» Как они соскочили, пистолеты похватали и начали в воздух палить. Ну, думали пир нам закатят утром. А ничего. Война как была, так и шла, только что немецкие самолеты не летали. Их бомбили, где они к французам отходили. Уже все праздновали. Так война и окончилась.

•
Большое спасибо, Алексей Иванович, за Ваш рассказ.
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