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Введение

      Актуальность темы  очевидна, поэтому выбор темы реферата неслучаен. Работая над ним, я  преследовала два основных момента. Во-первых, я, как будущий учитель начальных классов,  должна быть профессионально компетентна не только в вопросах обучения младших школьников, но и в их воспитании. Следовательно, я должна хорошо разбираться в проблеме поощрения и наказания своих воспитанников.
      Представляемая работа – это результат работы секции СНО  «Психология обучения и воспитания», которую я возглавляла в 2005/2006 учебном  году.   Работая над этой темой, мы обратились к разным источникам: к учебникам по педагогике, учебным пособиям, прочитали статьи, опубликованные в журналах и газетах,  заглянули в Интернет, обратились к мнению и опыту самих педагогов, в частности, к Строгановой Л.В., Заслуженному Учителю РФ, взяв у неё интервью. 
      Основная цель реферата – выявить особенности заявленных методов.

      Задачи:

      1. изучить педагогическую литературу: познакомиться и проанализировать  точки зрения педагогов по проблеме;

      2. организовать интервью с преподавателями ПК № 1 и учителями начальных классов московских школ;
      3. провести классные часы по теме в группах отделения 050709           «Преподавание в начальных классах»;

      4. обобщить теоретический и практический материалы и представить в виде реферата,  презентации и статьи в журнале.

      Материал нашей работы, безусловно, будет интересен всем, кто занимается проблемами воспитания подрастающего поколения. 

§1.  История вопроса о поощрении и наказании детей                    в процессе их воспитания
История вопроса о поощрении и наказании уходит своими корнями  в античность: уже в те  времена люди стали спорить о плюсах и минусах этих методов. Но наиболее тщательно этот вопрос стал изучаться в средние века.
Слепое рабское повиновение — вот высшая цель средневековой школы и её главного воспитательного орудия — телесных наказаний. Для буржуазной школы, шедшей ей на смену, этого арсенала было уже недостаточно. Капиталистическом обществе, где все строится на власти денежного мешка, на основе «свободной» купли-продажи стимулы повиновения должны были стать более тонкими и гибкими. Это нашло свое проявление, в частности, в известном видоизменении системы наказаний в буржуазной школе и в дополнении ее своего рода уравновешивающим началом — развитой системой поощрений. Педагогика палки в чистом виде сменяется педагогикой «кнута и пряника».

Наряду с постепенно отходящими на задний план, но не снимаемыми вовсе с вооружения физическими наказаниями, буржуазная школа унаследовала от старой школы и разного рода «мягкокарательные» меры, унижающие личное достоинство ребенка. «С ослаблением страха телесных наказаний, — писал П. Ф. Каптерев, — вследствие постепенного изгнания последних, многие признавали совершенно необходимым возбуждать в детях страх более тонкий и деликатный — страх духовных страданий, страх мучений уязвленного самолюбия, неудовлетворенного честолюбия и тщеславия, мук соперничества, борьбы, поражений. В школах были введены, с одной стороны, целый ряд позорящих наказаний, задевающих самолюбие, а с другой — множество наград...

Позорящие наказания были довольно разнообразны и состояли в лишении какой-либо части костюма (например, передника в женских школах),  в костюме другого цвета, более грубом, чем обыкновенный, в ослиных масках, дурацки колпаках, в написании совершенного поступка на костюме и вождение виновного по всей школе, в сажании за последнюю парту или стол, в постановке дурных отметок, в записывании в черную книгу, в нетрудных работах по школе взамен служителей или служительниц и т. п.» [11, стр. 8]     

В буржуазной педагогике не раз предпринимались попытки провести грани, отделяющие педагогические представления о наказании и поощрении от правовых. «Награждение, с точки зрения педагогики, не есть воз​даяние за заслуги». [27, стр. 83] «Наказание педагогическое не есть средство устрашения. Воспитание не может избрать од​ного воспитанника для того, чтобы на его примере учить других». [27, стр. 92] «Главная цель юридических наказаний — воз​мездие (или воздаяние), а главная цель педагогических наказаний — исправление». [22, стр. 322] Подобных высказываний из старых пособий и учебников педагогики можно привести немало. Но они были призваны играть роль лишь декла​рации, никак не подтверждавшихся практикой. В усло​виях воспитания в буржуазном обществе поощрения и наказания никогда не были и не могли быть не чем иным, как средствами «устрашения», «воздаяния», «кары», «платы за услуги» и т. п.

Идею о том, что «истинное» воспитание — это воспитание без наказаний и наград, это своего рода идеальна гармония взаимоотношений учителя и ученика, в едином порыве стремящихся к познанию добра и красоты, высказывала многие выдающиеся педагоги прошлого. Такова была точка зрения великого русского педагога К. Д. Ушинского писавшего: «если мы до сих пор применяем поощрения и наказания, то это показывает несовершенство нашего искусств воспитания. Лучше, если воспитатель добьется того, что поощрения и наказания станут ненужными». [26, стр. 151]

Так утвер​ждал и А. И. Герцен, писавший, что воспитатель мстит детям наказаниями за свою неспособность [4, стр. 334], и Н. А. Доб​ролюбов, и Л. Н. Толстой, и многие замечательные умы России и Западной Европы. А. Дистервег, например, считал, что меры наказания «большей частью и бесполезны, и не нужны там, где обучение ведется правильно, то есть согласно природе ребенка и природе самого предмета обучения... Наказание вообще должно ставить себе целью устранение наказаний». [10, стр. 212] 

Утопичность этих и подобных высказываний становилась очевидной при первом столкновении с грубой действительностью. Но сам факт отрицания этой действительности с ее поркой, карцером, с одной стороны, и награда​ми за успехи и благонравие — с другой, с ее насилием я лицемерной ложью о справедливом «воздаянии» каждому по его заслугам был, бесспорно, прогрессивным явлением.

В противоположность сторонникам наград и наказаний, понимаемых как средства «искусственного подстрекания», с одной стороны, честолюбия детей, а с дру​гой — их страха, в буржуазной педагогике получили раз​витие идеи так называемых «естественных» поощрений и наказаний. Родоначальником этих воззрении был вели​кий Французский просветитель Ж.-Ж. Руссо. К примеру,  ученик не пригото​вил домашнего задания, то «естественным следствием» этого проступка явится наказание его путем оставления в школе без обеда для выполнения этого задания и т. п. Примерно такой же мыслилась и логика поощрения: скажем,  мальчик бережно обращается с книгами — в награду за это родители дарят ему новые книги. [3, стр. 264]

Первым советским педагогом, сумевшим не только понять принципиально новое назначение и содержание поощрения и наказания, но и раскрыть «механизм» дейст​вия этих воспитательных средств в системе организации воспитательного процесса, был А. С. Макаренко.

Главный смысл наказания А. С. Макаренко видел в том, что оно должно «разрешить и уничтожить отдельный конфликт и не создавать новых конфликтов». С таким пониманием тёсно связана его идея о необходимости индивидуализации наказания и недопустимости, каких бы то ни было регламентированных «шкалой» мер воздействия. Вместе с тем Антон Семенович отстаивал необходимость выработки в коллективе определенных традиций, связанных с поощрением и наказанием. Борясь против «шкалы», по которой можно было бы поощрять и наказывать без анализа причин поступков детей и учета их индивидуальных особенностей, А. С. Макаренко вместе с тем считал, что педагог должен располагать достаточно богатым арсеналом средств поощрения и наказания. [19]

Поощрения и наказания в школе должны строиться на точном и всестороннем учете индивидуальных и возрастных особенностей детей, тщательном анализе при​чин и мотивов их поступков и конкретных ситуаций, в которых эти поступки совершаются. Необходимость использования поощрений и наказаний в каждом конкрет​ном случае вытекает не из какой-то «шкалы» пороков и добродетелей, за которые следует строго отмеренная доза карательных мер и наград, а из реально проявляющейся в данной педагогической ситуация потребности в коррек​ции поведения детей. 
§2.  Поощрение - метод педагогической коррекции.

   Виды и требования.
Поощрение можно назвать выражением положительной оценки действий воспитанников. Оно закрепляет положитель​ные навыки и привычки. Действие поощрения основано на возбуждении положительных эмоций. Именно поэтому оно вселяет уверенность, создает приятный настрой, повышает от​ветственность. 
Виды поощрения весьма разнообразны: 
· одобре​ние, 
· ободрение, 
· похвала, 
· благодарность,
· предоставление почет​ных прав, 

· награждение грамотами, подарками и т. д.
Виды поощрения можно представить в  виде следующей схемы:
ПООЩРЕНИЕ

одобрение   благодарность похвала

вербальные средства         невербальные средства

материальное
Одобрение - простейший вид поощрения. Одобрение вос​питатель может выразить жестом, мимикой, положительной  оценкой поведения или работы воспитанников, коллектива, доверием в виде поручения, одобрением перед классом, учите​лями или родителями. Поощрение вниманием возможно при за интересованном отношении к успехам и неудачам воспитан​ников, переживании вместе с ними горя и радости. Уважение, доверие вселяют уверенность в своих силах, чувство собствен​ного достоинства.
Поощрения более высокого уровня - благодарности, на​граждения и т. д. - вызывают и поддерживают сильные и ус​тойчивые положительные эмоции, дающие воспитанникам или коллективу длительные стимулы, так как они не только венча​ют длительный и упорный труд, но свидетельствуют о дости​жении нового, более высокого уровня. Награждать надо тор​жественно, при всех воспитанниках, педагогах, родителях: это значительно усиливает эмоциональную сторону стимулирова​ния и связанные с ним переживания.
Несмотря на кажущуюся простоту, метод поощрения требу​ет отрицательной дозировки и известности осторожности. Длитель​ный опыт использования метода показывает, что неумение или избыточное поощрение может приносить не только пользу, но и вред воспитанию. Учитывается, прежде всего, психологическая сторона поощрения, его последствия.
Требования к поощрению:
1. Поощряя, воспитатели должны стремиться, чтобы пове​дение воспитанника мотивировалось и направлялось не стрем​лением получить похвалу или награду, а внутренними убеждениями, нравственными мотивами.

2. Поощрение не должно противопоставлять воспитанника остальным членам коллектива. Поэтому поощрения заслужива​ют не только ребята, добивается успеха, но и те, кто добросо​вестно трудился на общее благо, показывал пример честного к нему отношения. Надо поощрять тех, кто проявлял высокие нравственные качества - трудолюбие, ответственность, отзыв​чивость, помогая другим, хотя и не добился выдающихся личных успехов.

3. Поощрение должно начинаться с ответов на вопросы: кому, сколько и за что. Поэтому оно должно соответствовать заслугам воспитанника, его индивидуальным особенностям, месту в коллективе и не быть слишком частым. Выбирая по​ощрения, важно найти меру, достойную воспитанника. Неуме​ренные похвалы приводят к зазнайству. Поощряя, учитывайте мнение коллектива.

4. Поощрение требует личностного подхода. Очень важно вовремя ободрить неуверенного, отстающего. Поощряя поло​жительные качества учеников, воспитатель вселяет в них уверенность, воспитывает           

целеустремленность и самостоятель​ность, желание преодолеть трудности. Воспитанник, оправды​вая оказанное доверие, преодолевает свои недостатки.

5. Пожалуй, главное в нынешнем школьном воспитании ​соблюдать справедливость. Решая вопрос о поощрении, чаще советуйтесь с воспитанниками. 

           А за что не следует хвалить?
· За то, что получено от природы.

· Из жалости  (дети это чувствуют).

· Второй раз за одно и то же достижение.

· За то, что достигнуто не своим трудом.

· Из-за желания понравиться.
Но поощрение является не единственным методом, помогающим взрослому растить личность маленького человека. О наказании – в следующем параграфе.
                       §3. Наказание как метод стимулирования.

                                 Основные формы и виды.
Педагоги утверждают, что наказание имеет тройное значение.               Во-первых, оно должно исправить вред, причиненный дурным поведением. И ребенок обязан убрать небрежно разбросанные вещи, починить по возможности сломанную или разбитую вещь. Из своих карманных денег хотя бы частично возместить стоимость причиненного кому-либо ущерба. Во-вторых, наказание способствует тому, чтобы такие действия не повторялись. Оно имеет отпугивающий, устрашающий смысл, о чем мы уже говорили. Но третье, и, по всей видимости, главное значение заключается в снятии вины. “Провинность” представляет собой определенное отчуждение, преграду, неуверенность во взаимоотношениях с провинившимся. Грядущее наказание должно смыть эту вину. Тем самым в наказании усматривается элемент высшей справедливости, которую виноватый признает и принимает.

Из этого следует, что если мы наказываем ребенка из-за собственной нетерпеливости или плохого настроения, а также по причине находящих на нас приступов злобы, то свое самочувствие мы немного улучшаем, но с точки зрения воспитательной наше поведение не только расходится с целью, но и приносит вред. Ребенок с минуту страдает, может, и плачет, просит прощения, но в его понятия о справедливости это не укладывается, и он не ощущает за собой необходимого чувства вины, нет и облегчения и урока на будущее.

Если за любую ошибку ребенка ждет наказание и ничего больше, ребенок не научится правильному поведению. Кроме того, он будет бояться того, кто наказывает, стремиться обмануть его, чтобы избежать наказания. Никакие упреки и наказания не сделают школу привлекательнее для менее одаренного ребенка. Но если за каждый маленький успех хвалить и ободрять его, появится надежда, что он будет работать с удовольствием и полной отдачей. 

Ситуация наказания — это конфликтная ситуация. Практика убедительно свидетельствует о том, что противоречия между требованиями педагогов, коллектива и поведением отдельных детей между коллективными и личными (иногда групповыми) перспективами нередко могут становиться источников конфликтов не только в коллективе, находящемся на начальной стадии своего развития, но и в развитом, сформировавшемся коллективе, обладающим сильным общественным мнением и социально значимыми традициями. Напротив, ситуацию, в которой источником конфликта является педагогическая ошибка, отсутствие у воспитателя должного опыта работы и такта в отношениях с детьми, мы склонны считать псевдоконфликтной, не отражающей позитивной логики использования наказаний.

Конкретный пример. Во время урока ученик 3 класса достал из кармана зеркальце и пытался навести солнечный «зайчик» на сидевшего в другом конце класса приятеля. Учительница, заметившая это, потребовала, чтобы он отдал ей зеркальце. Когда же ребенок заупрямился и отказался выполнить требование учительницы, она удалила его из класса, затем последовала запись в дневнике, вызов родителей в школу и ряд других стандартных мер, приведших к ненужному обострению взаимоотношений учительницы с учеником. Это, на наш взгляд, типичная псевдоконфликтная ситуация, так как только от более искусных в педагогическом отношении действий учительницы целиком зависело не допустить возникновения конфликта. 

С другой стороны, опытные педагоги стараются не ждать, когда груз отрицательных эмоций, опыта и поведения в целом станет преобладать настолько явно, чтобы можно было обрушить на воспитанника серию мер репрессивного характера. Смысл наказания как средства коррекции — в его относительно раннем использовании и осторожной дозировке. Поэтому использование наказания в условиях нормально протекающего воспитательного процесса вполне возможно и в ситуациях, когда отношения воспитанника в целом направлены положительно. К примеру, в опыте А. С. Макаренко широко известны случаи, когда за незначительное, на несколько минут, опоздание Антон Семенович налагал сравнительно суровую меру наказания, особенно в отношении лучших воспитанников. 
Важным условием развития самостимуляции в использовании наказаний является соблю​дение меры. 
Поощрения и наказания — это совокупность средств регулирования отношений, составля​ющих содержание педагогической ситуации, в которой эти отношения должны быть заметно и быстро изменены. Главным признаком, по которому мы считаем целесооб​разным давать классификацию видов и форм наказания, является способ стимулирования и тормо​жения деятельности детей, способ внесения изменений в их отношения. По этому признаку мы выделяем следую​щие виды наказания:

1. Наказания, связанные с изменением в правах детей.

2. Наказания, связанные с изменениями в их обязанностях.

3. Наказания, связанные с моральными санкциями.

Внутри каждой из этих групп наказаний большое разнообразие форм их использования, однако, их тоже можно подразделить на следующие основные формы:

а) наказания, осуществляемые по логи​ке «естественных последствий»;

б) традиционные наказания;

в) наказания в форме экспромта. 
Классификация видов и форм наказания во многом условна и не отражает всего богатства практических возможностей использования этих воспитательных средств. Назначение этой классификации — помочь разобраться в многообразии реальных жизненных ситуаций наказания. Вместе с тем воспитателю не​обходимо иметь представление и о наиболее типичных конкретных мерах наказания, используемых в воспитании детей и подростков. При этом необходимо иметь в виду, что та или иная мера связывается с поступком ребенка не непосредственно, а лишь через анализ конкретной ситуации, с учетом всех отношений, составляющих данную ситуацию.  
 Обратимся к характеристике наиболее употребительных и оправданных мер наказания в школе и семье. В числе их следует, прежде всего, назвать официально действующие в школе меры наказания учащихся.

Наиболее распространенной мерой наказания является замечание учителя. Замечание должно быть обращено к конкретному нарушителю требований педагога, правил для учащихся. Оно делается в вежливой, но официальной категорической форме и осуществляется обычно с помощью прямого непосредственного требования.

В отдельных случаях педагогом может быть использована такая мера, как приказание ученику встать у парты. Такое наказание целесообразно в младших и подростковых классах, по отношению к непоседливым, несобранным ученикам. Встав возле парты, находясь под пристальным взглядом учителя, привлекая к себе внимание всего класса, ученик невольно сосредоточивается, приобретает собранность. Убедившись, что до него дошел смысл наказания, учителю следует незамедлительно посадить его да место. Ошибку совершают учителя, которые ставят ученика возле парты порой надолго, а иногда ухитряются, поставив в разных концах класса несколько таких провинившихся, держать их так до самого конца урока.

Не говоря уже о том, что для ребенка такое длительное стояние попросту вредно, утомляет его, наказание, превращаясь в своеобразное унижение, вызывает естественный протест. Улучая минутку, когда учитель не смотрит на него, такой возле парты стоящий ученик начинает развлекать окружающих, ища их поддержки и сочувствия. Обычно дело заканчивается тем, что учитель удаляет провинившегося из класса, а тот, чувствуя себя «героем», отправляется в коридор, провожаемый одобрительными усмешками товарищей. Не случайно, поэтому удаление из класса — одна из мер наказания, целесообразность использования которой вызывает среди учителей и родителей горячие споры.

Удаление из класса возможно лишь в случае явного, открытого, демонстративного неподчинения ученика требованиям учителя, когда ученик ведет себя вызывающе, оскорбительно по отношению к учителю и своим товарищам, когда педагог чувствует, что ему обеспечена поддержка общественного мнения класса. К сожалению, надо признать, что в значительной части случаев, когда эта мера используется, ее применение не диктовалось такой жесткой необходимостью, а было вызвано раздражением учителя, его неумением предусмотреть конфликт, иногда — нетактичным обращением к ученику. 

Учитель должен предвидеть опасность неподчинения ученика его приказанию удалиться из класса. Однако и в том случае, когда удаление из класса действительно необходимо и учитель сумел спокойно, но вместе с тем твердо и уверенно осуществить эту меру, ему необходимо иметь в виду, что наказание не заверше​но. Чтобы исчерпать конфликт, необходимо, в зависимо​сти от конкретной ситуации, так пли иначе завершить наказание уже после урока. Иногда педагог, находясь в состоянии раздражения, провожает удаляемого сакрамен​тальной фразой: «Больше на мои уроки не приходи!..» Трудно сказать, какой из следующих «педагогических» маневров хуже: тот ли, когда учитель преспокойно ведет дальнейшие уроки, не обращая внимания на то, что на​казанный действительно перестал посещать класс, или тот, когда он из урока в урок неумолимо показывает несчастному провинившемуся на дверь.

Весьма серьезная мера наказания — выговор. Смысл выговора — в моральном осуждении поступка ученика. Поэтому педагогическое действие данного наказания нельзя сводить лишь к формальному акту объявления выговора, к его записи в дневнике (хотя это и необходи​мо) или в приказе по школе. Если выговором завершает​ся острое, принципиальное обсуждение поведения ученика на совещании при директоре или педагогическом совете, с участием его товарищей, эта мера наказания становится весьма сильной. 

Обсуждение отрицательного поступка ученика может и не завершаться выговором, а ограничиваться лишь объявлением ему устного замечания или оформлением дисциплинарной записи в дневник. Такая запись не должна отражать эмоциональной взвинченности учителя, а содержать лишь осуждение, выраженное в сдержанной, официальной форме.

Наряду с предусмотренными официальными докумен​тами, в школах используются и такие педагогически целе​сообразные меры наказания, применение которых связа​но с традициями, особенностями конкретных коллекти​вов.   Используется, в частности, такая мера, как поручение дополнительных трудовых обязанностей (наряд).

Другой мерой наказания, также обусловливающей регулирование прав и обязанностей ученика, является отстранение на какое-то время от работы, от участия в коллективном общественно полезном деле. Использование этой меры целесообразно в том случае, если наказанный положительно относится к данной деятельности, дорожит возможностью участвовать в ней вместе со своими то​варищами. 

Нельзя в качестве меры наказания лишать ребенка прогулки, еды, того, что необходимо ему для нормально​го развития.

Кроме того, следует вообще помнить, что наказания, связанные с теми или иными ограничениями, лишениями, приемлемы в основном лишь в отношении дошкольников и младших школьников.

В качестве наказания может быть использована и от​срочка ожидаемого поощрения. К примеру, можно на не​которое время отложить покупку какой-то вещи: велоси​педа, фотоаппарата. Однако рекомендовать отмену ранее данного обещания как меру наказания едва ли можно. Ведь в наказании, как и в поощрении, чрезвычайно важ​на его справедливость. 

Заключение.
Великий русский педагог К. Д. Ушинский писал: «Если мы до сих пор применяем поощрения и наказания, то это показывает несовершенство нашего искусства воспитания. Лучше, если воспитатель добьется того, что поощрения и наказания станут ненужными» [26, Т.2 стр. 151].
В нашей работе мы достаточно обстоятельно рассмотрели причины появления такой точки зрения, отметили, что для своего времени она была во многом прогрессивной. Автор отдает себе отчет в том, что спор этот, в конечном счете, решит время. Бесспорно одно: в наши дни в воспитании без этих средств не обойтись, и задача заключается в том, чтобы их использование было, как минимум, элементарно грамотным в педагогическом отношении.

Овладение же искусством применения поощрений и наказаний требует и от педагогов, и от родителей немалых усилий. «Наказание — очень трудная вещь; оно требует от воспитателя огромного такта и осторожности», — подчеркивал А. С. Макаренко. То же самое следует сказать и в отношении поощрения. Именно поэтому А. С. Макаренко советовал и учителям, и в особенности родителям,  использовать поощрения не часто, а к наказаниям вообще не прибегать без особой на то необходимости. [19, Т.4 стр. 371]
Можно высказать предположение, что по мере совершенствования воспитательного процесса, роста педагогической квалификации учителей, их мастерства в школах все меньше будет случаев неумелого, порой противоречащего элементарным нормам этики и права, использования поощрений и наказаний. Напротив, все более станет ис​пользоваться поощрение и наказание как педагогическая коррекция, точно рассчитанное и тонко осуществленное воздействие учителя и общественного мнения коллектива. Однако само собой это не произойдет.

Понятийный аппарат.
Вид – внешний облик чего-либо. 
Воспитание – целенаправленный процесс передачи социального опыта от старшего поколения к младшему.
 Личность – проявление социальной сущности человека.
Мера – действие или совокупность действий, средств для осуществления, достижения чего-либо.
Метод обучения – упорядоченный способ взаимосвязанной деятельности учителя и ученика, направленный на решение задач образования, воспитания и развития в процессе обучения.
 Младший школьный возраст – возраст 6 (7) – 1—летних детей, обучающихся в 1-4 класах современной отечественной начальной школы.
Наказание – метод педагогического воздействия, которое должно предупредить нежелательные поступки, тормозить их, вызывать чувство вины перед собой и другими людьми.

Поощрение – это признание, положительная оценка поведения или качества ученика со стороны педагога или коллектива товарищей, которые выражены публично или в личной форме.
Учебная деятельность – это совместная деятельность учителя и деятельность учащегося.
Форма – внешнее очертание, наружный вид предмета.
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П Р И Л О Ж Е Н И Я

Интервью с автором учебных пособий 

  “Нравственные основы применения наказания к ребенку”,                                     “Поощрение и самооценка младшего школьника” 
Строгановой Л.В., Заслуженным Учителем РФ.
      1. Перечислите причины, побудившие Вас к написанию этих           
      пособий.

      Л.В.: Несмотря на то, что темы актуальны и важны, в наших учебниках по данной проблеме представлено мало информации, и это, с моей точки зрения, главная причина выхода в свет  пособий.
      2. Почему Вы выбрали именно такие названия? Как, с Вашей точки 
      зрения,  соотносятся такие понятия, как “нравственность” и “наказа-       

      ние “, самооценка” и “поощрение”?
      Л.В.: Названия говорят сами за себя (поощрение и наказание). Применение в практической деятельности педагога, как поощрения, так и наказания, необходимо. Наказание – это метод развития нравственности, а поощрение – это метод стимулирования адекватной самооценки.
      3. Какими литературными источниками Вы пользовались?
      Л.В.: В создании пособий помогли работы Макаренко А.С., Гордена, статьи из   журналов, собственный практический опыт.
      4. Взгляды, каких известных педагогов были изучены? С мнением             

      кого из них Вы были не согласны?
      Л.В.: Согласна с мнением Макаренко А.С., Гордена. Не разделяю мнение  Шалвы Амонашвили: он выступает против применения наказание. Мне кажется, что полностью  отвергать наказание нельзя - его стоит правильно использовать. Этот метод необходим для совершенствования личности.
      5. В пособиях - большое количество примеров. Все они из  Вашей  
      практики?
     Л.В.: Практически все примеры - из личного опыта;  некоторые взяты  из журналов (“Начальная школа”, “Начальная школа: плюс, минус», “Воспитание школьников”).
      6. Кому в первую очередь Вы бы посоветовали прочитать их?
      Л.В.:  Советует прочитать, в первую очередь, студентам – будущим педагогам, обязательно учителям,  а также родителям.

      7. Выскажите, пожалуйста, своё отношение к применению данных 

      методов в практике педагогов школ.
      Л.В.:  Современная гуманистическая педагогика исключает использование наказания, но практика показывает, что это невозможно. Наказание необходимо и целесообразно. Главное - правильно использовать этот метод. В настоящее время педагоги мало используют в практике поощрение, хотя оно очень важно в обучении и воспитании детей. Поощрение от лица педагога необходимо и важно для полноценного развития ребёнка, для становления его личности. 
      8. Вы используете материал, представленный в пособиях, на 

      своих  занятиях? Если да, то как?
     Л.В.: Да, конечно. Они используются при изучении темы, а также помогают в проведении семинарских занятий.
      9. Мы знаем, что Вы не только преподаватель, но и мама. У Вас двое 

      взрослых детей. В процессе их воспитания Вы использовали наказан-
     ние, поощрение? Почему?
     Л.В.: В воспитании собственных детей использовала оба метода так и наказание. В воспитании старшей дочери наказание применялось в большей степени, чем в воспитании младшей дочери. Младшая выросла более самостоятельной, чем старшая. С возрастом и опытом в воспитании стал преобладать демократический стиль.
     10. А как воспитывали Вас Ваши родители?
     Л.В.: Я воспитывалась в большой семье, среди старших братьев и сестер. Преобладало самовоспитание, т.к. мама много работала, чтобы прокормить нас (отец умер, когда Людмиле Викторовне было 1,5 года).
     11. Вначале работы Вы определили её основные цели. Вам удалось их  

     все реализовать?
     Л.В.:  Целей было много, но, к сожалению, достигнуты не все. Если бы сейчас приступила к написанию этих пособий, то внесла бы много корректив.

     12. Как оценили Ваш труд коллеги, студенты?
     Л.В.:  Об этом вам лучше спросить у самих коллег и студентов.
             13. Кто и что помогли в написании учебных пособий?
     Л.В.: Помогали студенты и свой  практический опыт.
     14. Вы получили удовольствие от работы?
     Л.В.: Не совсем. Если бы сейчас принялась за создание этих пособий, по-другому были бы освещены некоторые моменты. В-первую очередь,  это касается проблемы наказания.

     15. Ваши планы на будущее.

     Л.В.: В будущем – написание учебника по коррекционной педагогике. Через некоторое время выйдут пособия “Внеклассные занятия по психологии”, “Воспитание толерантности”. Пособия будут включать кроме теоретической части,  ещё и  практическую. 
Выступление – отчёт  Макласовой Е.,

руководителя секции                                                              «Психология обучения и воспитания»

на заседании СНО
(ПК №1,  март  2006г.)

      В этом учебном году я руководила секцией  «Психология обучения и воспитания». Мы работали над темой «Использование педагогом методов поощрения и наказания в учебно-воспитательном процессе».  Работая над этой темой, мы обратились к разным источникам: к учебникам по педагогике, учебным пособиям, прочитали статьи, опубликованные в журналах и газетах,  заглянули в Интернет, обратились к мнению самих педагогов, в частности, к Строгановой Л.В., Заслуженному Учителю РФ, взяв у неё интервью. Вопросы интервью представлены в раздаточном материале. Вопросы касались причин, побудивших написать пособия, источников, которые помогли в их создании, применения данных стимулирующих методов в собственной практике, в воспитании собственных детей, её дальнейших творческих планов.
      Вначале нашей  работы были сформулированы следующие задачи:

1) изучить два основных метода стимулирования, их значимость и важность применения в учебно-воспитательном процессе;

2) накопление и обобщение теоретического и практического материалов по проблеме с целью дальнейшего грамотного применения в профессиональной деятельности.

      С нашей точки зрения, в ходе нашей деятельности задачи были решены. С особыми трудностями мы не столкнулись, поскольку выбранная тема была и остаётся актуальной и интересной,  в–первую очередь, для нас. Знания, полученные при её изучении, помогают нам на педагогической практике. Материал, который нам удалось собрать, по-нашему мнению, будет полезен всем студентам педагогических учебных заведений. С этой темой можно выйти в группы на классные часы, на проведение учебных занятий. Этим мы хотим заняться в ближайшее время.

      Собранный нами материал мы оформили в виде презентации, с которой мы вас сейчас познакомим. В настоящее время мы заканчиваем работу над рефератом. 
                                              Спасибо за внимание!

Рецензия на творческую работу

студентки группы 201-У

       Макласовой Екатерины Валерьевны
по теме: «Проблема поощрения и наказания младших школьников».

      Тема работы, безусловно, является актуальной и даёт возможность максимально расширить свои знания и взгляды  по данной проблеме. 

      Представляемый реферат – это результат  работы студентки в секции СНО  «Психология обучения и воспитания». В ходе  работы над этой темой она обратились к разным источникам: к учебникам по педагогике, учебным пособиям, прочитала статьи, опубликованные в журналах и газетах,  заглянула в Интернет, обратилась к мнению самих педагогов, в частности, к Строгановой Л.В., Заслуженному Учителю РФ, взяв у неё интервью.
      В параграфах достаточно полно раскрыто содержание заявленной темы.  Особого внимания заслуживают Приложения, в которых отражена практическая деятельность студентки по данной проблеме. С этой темой она смогла выступить на классных часах  в группах отделения 050709, на Предметной неделе, опубликовать статью в журнале «Учитель», оформить собранный материал в виде компьютерной презентации.
      Реферат оформлен в соответствии с требованиями.

      Материал рецензируемой работы будет интересен всем, кто занимается воспитанием подрастающего поколения.  В первую очередь, он пригодится самой студентке и на практике, и в будущем,  на рабочем месте, поскольку рецензируемая работа носит практический характер и профессионально ориентирована. 

      За время написания творческой работы Макласова Екатерина проявила себя исключительно с положительной стороны. Большое чувство ответственности, умение грамотно организовать свою работу, адекватная реакция на замечания  помогли студентке добиться хороших результатов.

      Исходя из вышеизложенного считаю, что работа Макласовой Е., должна быть представлена на конкурс студенческих творческих работ  ПК № 1.

                                                    Рецензент:

                                                        Дунаева О.Г.,

    преподаватель психологии, 14 р.   
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