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Введение
Каждый день миллионы людей спешат на работу. Чем они занимаются? Любят ли свою работу? Стали бы они работать, имея достаточно средств к существованию? Как выбирали они род занятий, повторили бы вновь свой профессиональный путь или предпочли бы иной вид деятельности? Почему одному человеку удается легко справляться со своими обязанностями, а другому их выполнение дается с трудом? Один специалист любим всем коллективом и люди готовы идти за ним на «край света», а другой каждый раз выходит с работы как с поля битвы. Как можно объяснить все эти феномены? Один любит учиться, познавая новое, другой же вспоминает о необходимости обновить свои знания только перед очередной аттестацией – эта ситуация также нуждается в осмыслении. Много вопросов ставит жизнь, моя работа поможет найти ответы хотя бы на некоторые из них, касающиеся выбора будущей профессии, приблизиться к пониманию различных ситуаций. 
Выбор профессии относится к одному из самых важных жизненных решений. Мы определяем для себя не только основное занятие, но и круг общения, стиль жизни, а иногда и судьбу. Мир профессий огромен. Найти свое место в нем, обрести уверенность в себе, стать профессионалом – процесс длительный, требующий от человека: адекватной оценки собственных возможностей; знаний, как о своих сильных сторонах, так и личностных затруднениях; овладения культурой самопознания; готовности к постоянному процессу обучения, повышения собственной профессиональной компетентности.

Мир профессий чрезвычайно динамичен, изменчив. Специалисты насчитывают в нашей стране более 7000 профессий. За последние годы появилось множество новых профессий названия, которых вызывают естественный вопрос «А что это такое?». Идет быстрый процесс обновления труда и складываются противоречивая ситуация связанная со сравнительно длительным периодом овладения профессиональным мастерством и быстрым обновлением и сменой видов профессионального труда. Как правило, в личном опыте учащегося отсутствует переживание успеха как личной победы, заработанной собственной активностью. Все это ведет к тому, что учащиеся находятся в стоянии неопределенности и не готовы к эффективному поведению в условиях рынка труда.  

Моей задачей является, как можно значимей внести проблему выбора профессиональной деятельности в общество учащихся. Рассмотреть этот вопрос так, чтобы у учеников появилось заинтересованность в выборе профессионального плана. 
Задачи исследования заключаются в том, чтобы проанализировать и понять стратегию выбора профессии учеников, изучить интересы, перспективы, также узнать, что повлияло на их выбор.
Цель я поставила такую, чтобы с помощью моей работы учащиеся имели возможность определиться с личным профессиональным планом, разобраться в   адекватности выбора и уровнях освоения профессии, ведь как подтверждают исследования, это влияет на все стороны и общее качество будущей жизни. Именно поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий, сделать правильный выбор.
Глава 1. Теоретическая часть
1.1 Саморегуляция деятельности и подготовка к профессиональному самоопределению
Если человек не знает, к какой  
пристани он держит путь, 

для него ни один ветер

не будет попутным.

Сенека
Жизнь человека – череда многочисленных выборов. Серьезных, от которых зависит будущее (например, выбор спутника жизни), и повседневных, бытовых (что приготовить на ужин – запеканку или овощное рагу). Выбор профессии можно отнести, пожалуй, к самым сложным. Ведь это и выбор того, какое место займет профессия в жизни человека, что он сможет получить от своей будущей работы, как особенности специальности будут соотноситься с другими жизненными ценностями и планами, не станет ли профессия им мешать.
Изначально основы профессиональной ориентации в упорядоченной форме складывались с середины прошлого века. Одной из первых книг, посвященных этой теме, стало «Руководство по выбору профессии», которое вышло в 1849 году во Франции. Первые диагностические методики, диагностические центры, первые частные службы профориентации появились в Англии, Франции, США в начале XX в. Опыт американских тестологов показал высокую эффективность психологического отбора в профессию. Отсев из учебных заведений снижался более чем на 25-30%, аварийность на предприятиях снижалась на 40-70%, поэтому в последующее время во многих образовательных учреждениях использовалась новая технология, которая стала неким толчком к раскрытию проблематики выбора профессии 
.
Выбор профессии, с одной стороны, взгляд в будущее (хотя бы недалекое): чем я хочу заниматься, какие сложности могут встретиться на пути в профессию? А с другой – взгляд внутрь себя: насколько я готов преодолевать препятствия для достижения цели? Чтобы принять правильное решение, важно учесть основные факторы, влияющие на выбор профессии. Восемь из них были описаны известным российским психологом Е.А. Климовым 
 (См. Приложение 1).
1. Знания о профессиях и их востребованность.

Мир профессий обширен и многообразен, однако человек, как правило, имеет представление только о малой его части. Чем меньше их известно, тем уже поле для выбора. Кроме того, даже те виды деятельности, которые, казалось бы, хорошо известны, далеко не всегда соответствуют нашим представлениям. Поэтому, прежде чем определиться в выборе профессии, надо постараться познакомиться со многими из них. Один из возможных способов обзорного ознакомления – изучение их профессиограмм (специальных описаний), которые информируют о том, что делает тот или иной профессионал, как, какими орудиями и средствами пользуется, а также, какие личные качества тот него требуются. Другой путь – беседа с самим профессионалом, которому можно задать все волнующие вопросы. Полезную информацию о профессиях можно почерпнуть и из художественной литературы, газет, журналов, телепередач, кинофильмов.  
Прекрасно, когда наши желания совпадают  с нашими возможностями. Но еще лучше, если оба этих фактора востребованы обществом. Ведь именно потребность общества в тех или иных специалистах определяет возможность найти хорошую работу в соответствии со своей профессией.
2. Склонности (интересы, мотивы труда).

Человек более успешен в той деятельности, которая ему по душе. Поэтому, выбирая профессию, нужно обратить внимание на то, чем интересно заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравиться организовывать других людей, быть лидером, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог, тренер).

3. Способности, здоровье (внутренние возможности и ограничения).

   Одного интереса к какому-либо делу мало, нужно еще, чтобы оно получалось. А для этого необходимы определенные способности. Так, чтобы играть на скрипке, недостаточно любить музыку, нужен еще и абсолютный слух. Возможности человека ограничены также состоянием его здоровья (соматического и психического).
4. Уровень притязаний и самооценка.

Речь здесь идет о той планке, которую человек сам себе устанавливает, прогнозируя свое будущее. При этом он либо оценивает себя адекватно, либо занижает свои возможности, либо переоценивает их. Самооценка и притязания – важный внутренний регулятор поведения человека в любых жизненных ситуациях, в том числе и в планировании карьеры. Например, восьмиклассник собирается идти по стопам дедушки – успешного адвоката. Однако он не любит читать, косноязычен, с трудом запоминает стихи и даты. В целом юноша явно переоценивает свои возможности, пологая, что одного желания достаточно, чтобы мечта осуществилась.
5. Мнение родителей, семьи.
Обычно близкие люди принимают активное участие в выборе профессии старшеклассником. Например, в семье, где несколько поколений посвятили свою жизнь медицине, родители хотят, чтобы и дети пошли по их стопам. Многие родители считают, что они лучше знают, чем их ребенок должен заниматься  будущем. В этом случае велика вероятность навязывания своего мнения или прямое давление со стороны взрослых. К сожалению, чужой выбор часто бывает неудачен.
С другой стороны, именно с родственниками можно обсудить возникающие проблемы, посоветоваться, проанализировать все плюсы и минусы возможных профессиональных путей. К тому же именно семья, как правило, оплачивает профессиональное образование детей, помогает материально в период обучения.
6. Мнение сверстников.

Мнение одноклассников, друзей, товарищей, безусловно, важно. Ведь часто человек представляет себя совсем не таким, каким его видят со стороны. Именно советы друзей могут подтолкнуть к анализу своих реальных возможностей и личных качеств, хотя нередко взгляды сверстников отражают степень популярности в современном обществе тех или иных профессий. Например, юноша решил стать портным, но стесняется об этом говорить в классе: «немодная» и вроде бы немужская профессия. А возможно, что окружающие просто очень мало знают об этой профессии. Кроме того, крепкие дружеские связи часто подталкивают молодого человека к выбору профессии за «компанию». Представьте такую ситуацию: Все Олины друзья собираются поступать на экономический факультет, а она сама интересуется литературой, историей и хочет изучать иностранные языки. Однако за компанию с друзьями решает идти на экономический факультет: вроде бы там тоже надо много читать и иностранный язык преподают,… но вскоре Оля узнает, что придется учить еще и математику, к которой у нее нет особых способностей, ни интереса, а иностранный язык изучают лишь в течение двух лет и только два раза в неделю. Со временем она осознает, что экономика дается ее не просто и не так интересна, и при этом ее лингвистические способности не реализуются в полной мере. Придется либо через силу заканчивать экономический факультет, либо совершать, наконец, свой собственный выбор, бросить институт и поступить в другой. Поэтому, прислушиваясь к советам друзей, важно помнить, что выбор будущей специальности - это ваш и только ваш личный выбор.
7. Позиция учителей, профессионалов.

Выбирая профессию, старшекласснику полезно учесть мнение школьных учителей о его возможностях. Случается, конечно, что оценка преподавателя может быть односторонней и необъективной.  Так, учитель математики вправе судить о способностях ученика в области точных наук, но никак не в области литературы или истории. Однако опытом педагогов пренебрегать не стоит. Ведь они наблюдают за учениками в течение нескольких лет и неплохо знают их индивидуальные способности.
Сегодня в школах работают психологи. Они могут оценить способности и склонности ребят с помощью специальных психологических тестов и заданий. Полезную информацию школьник может получить в районных и городских центрах профконсультации. Работа сотрудников таких центров называется профконсультированием.

8. Личный профессиональный план (ЛПП).

ЛПП – мысленное представление профессионального будущего личности, сложившееся на основе склада характера человека, его склонностей, интересов, опыта, а также знаний о себе и о мире профессий. За этим непонятным названием скрываются представления о том, чего человек хочет достичь в жизни вообще и в профессии в частности. Конечно, невозможно точно спланировать свои действия на несколько лет вперед. Но чтобы принять какое-либо решение, каждый должен быть готов ответить на вопрос: для чего мне это нужно и нужно ли вообще? Не менее важны и представления об основных этапах и внешних условиях достижения намеченных целей. Например, мечтая о карьере банкира, следует знать, что для этого необходимо поступить и успешно закончить экономический вуз, получить начальный профессиональный опыт, найти место работы в банковской  сфере, иметь крупные денежные средства, чтобы получить весомый пакет акций банка  и попасть в члены его правления, и т.д. 

Запасные планы на случай возникновения непреодолимых препятствий в реализации основных вариантов позволят предотвратить неприятные ситуации неприятные ситуации и избавят от лишних переживаний. Мы живем в непредсказуемом мире, и надо планировать жизнь с учетом вероятности непредвиденных обстоятельств. 

Под ЛПП понимается в данном случае образ, мысленное представление будущего.

«Е.А. Климов включает в конструкцию ЛПП знания о следующих обстоятельствах:

· Главная цель;
· Представление о цепочке ближайших и более отдаленных целей – жизненная перспектива;

· Представление о путях и средствах достижения ближайших жизненных целей;

· Представления о внешних и внутренних условиях достижения намеченных целей;

· Запасные варианты целей и пути их достижения на случай возникновения непреодолимых трудностей в реализации основных вариантов 
.»
При планировании карьеры приходиться принимать во внимание и уровень материального достатка семьи. Многие вузы увеличивают количество платных мест, а для подготовки к вступительным экзаменам часто приходиться прибегать к услугам платных подготовительных курсов или репетиторов. В этой ситуации кто-то обращается к помощи родителей, кто-то выбирает интересующий факультет в менее престижных вузах, куда проще поступить, кто-то решает не идти в институт сразу после школы, а поработать, чтобы накопить денег на учебу.
В целом индивидуальная  ситуация выбора профессии считается оптимальной, если в составлении ЛПП учтены все семь факторов, а сам план включает как основной, так и запасные варианты. Хорошо, если личный план рассчитан на длительную перспективу и содержит также сведения о путях его реализации, учебных заведениях, где можно получить выбранную профессию. Оптимальный профессиональный план  должен быть результатом трезвого взвешенного решения.
 Необходимо отметить, что, выбирая профессию, нельзя обращать внимание на какую-то одну привлекательную сторону (например, красивая форма у стюардессы или высокая зарплата у фотомодели), необходимо как можно больше узнать об интересующей специальности. 
Получив более или менее четкое представление о выбранной профессии, нужно попытаться представить себя на конкретном рабочем месте (а если есть возможность, реально попробуйте свои силы). На этапе выбора профессии, конечно, сложно предугадать, будет ли она актуальной к моменту окончания профессионального учебного заведения. Но некоторую информацию о том, как за последние годы изменился рынок труда, какие отрасли активно развиваются, какие специалисты требуются в настоящее время, можно получить из специализированных изданий и в Интернете.

Анализ профессии с точки зрения ее перспективности – дело далеко не простое. Поэтому нужно хорошо продумать, какие профессии могут быть родственными с выбранными, т.е. схожими, пересекающимися. Так, практикующий врач, решив приобрести смежную профессию, может получить специальность массажиста или косметолога. Во всех случаях остается общая сфера деятельности – медицина, здоровье человека.

Профессия не является раз и навсегда данной и неизменной. Даже при большой житейской мудрости и дальновидности трудно гарантировать стопроцентную правильность любого выбора. Если профессия удовлетворяет всем запросам человека, пришлась ему по душе, то и тогда нет гарантии, что он проработает в ней всю жизнь. Во-первых, меняется сам человек, его интересы; со временем могут обнаружится скрытые способности, таланты. Во-вторых, современный рынок труда достаточно динамичен и изменчив. Постоянно появляются новые профессии, развиваются новые отрасли. Так, раньше сфера торговли ассоциировалась главным образом  с профессией продавца, максимум – товароведа,  а сейчас здесь существует большое количество новых специальностей: мерчендайзер,  маркетолог, торговый представитель, промоутер и т.д. Зато какие-то профессии, наоборот, отходят на второй план, становятся менее востребованными.
Не исключено, что, даже выбрав профессию, соответствующую своим интересам и способностям, через несколько лет человек в ней разочаруется или поймет, что исчерпал себя в этой деятельности и захочет чего-то нового. Вполне нормально на каком-то жизненном этапе поменять профессию и с энтузиазмом заняться новым делом.
Исследования, проведенные в США, показали, что из тысячи американцев, которых соотечественники считают выдающимися людьми, 160 меняли профессию, из них 37% - дважды, а 20%- свыше двух раз 
. Конечно же, это не означает, что к выбору профессии можно относится легкомысленно. Даже если профессию выбирают несколько раз, каждый выбор должен быть осознанным и продуманным. В этом случае больше шансов, что он окажется верным.
Вывод. Мир профессий огромен. Найти свое место в нем, обрести уверенность в себе, стать профессионалом – процесс длительный, требующий от человека: адекватной оценки собственных возможностей; знаний, как о своих сильных сторонах, так и личностных затруднениях; овладения культурой самопознания; готовности к постоянному процессу обучения, повышения собственной профессиональной компетентности, а также знание о выбранной профессии. Человек должен помнить, что всякий путь начинается с первого шага. И именно его сделать сложнее всего. Еще Л.Н. Толстой говорил: «Важно не то место, которое мы занимаем, а то направление, в котором мы движемся». 
1.2 Профессиональный клиринг
Профессиональный клиринг (от англ. «с1еаring» — расчет путем зачета взаимных требований, обязательств) — это термин, используемый при подборе профессии, вида деятельности для человека.

Многие годы мы повторяли, что каждый труд у нас в почете, но для собственных детей родители ограничивали круг профессий с учетом веяний времени, моды, будущих перспектив. Меняется эпоха, она диктует условия, при которых деятельность должна быть профессиональна.

Профессиональный труд — это всегда красиво: будь то станочник или художник, учитель или банковский оператор. Профессионала отличает многое и, прежде всего — уверенность, непередаваемая легкость слов, движений; внутренняя удовлетворенность, отсутствие суеты, нервозности. Иногда замечаем, что профессионализм завораживает, действует как магнит. К профессионалу идут за советом, ему стараются подражать, он вызывает восхищение. 

Немаловажным условием профессионализма являются способности личности к определенному виду деятельности, ее профессиональная направленность. Человеческая потребность в определенной профессиональной деятельности рассматривается как профессиональная склонность. 
В основе профессионального труда может быть заложен принцип трех «И»: интерес к работе – информированность - интеллект (См. Приложение 2).
Обладая определенными способностями, личность стремится к получению образования, влияющего на их развитие; обучение способствует повышению культурного уровня человека, что, в свою очередь, оказывает влияние на профессионализм деятельности — формируется профессиональная культура; постоянное же саморазвитие, самосовершенствование охватывает многие составляющие, воздействуя на конечный результат — производительность труда, его качество.                                               
Каждый человек на что-то способен, то есть у него есть опреде​ленные способности. Чтобы их найти, надо разобраться с ними — выявить их и измерить. Узнать свои способности можно, про​буя себя в различных делах, в которых можно сравнить себя с дру​гими. Способности формируются и развивают​ся только в деятельности. Любую способность можно развить, если в этом есть необхо​димость и человек этого хочет. Главное, чтобы это делалось целе​направленно и регулярно.

Способности, конечно, можно развить, однако одни спо​собности можно развить за короткое время, а развитие других по​требует значительного отрезка жизни. Пока че​ловек бездействует, он сам не знает своих способностей. 
Способности — это умения, то есть такие индивидуальные ка​чества человека, от которых зависит успешность (быстрота, лег​кость) выполнения различных видов деятельности 
.
Способности в различных их видах, проявлениях и качествах являются одним из важнейших условий освоения и реализации профессиональной деятельности.

Все способности человека делятся на общие и специальные.
Из огромного количества способностей можно выделить такие, которые необходимы для многих видов деятельности. Это способ​ность решать интеллектуальные задачи (уровень интеллекта), спо​собность запоминать, сохранять и воспроизводить информацию или опыт (уровень памяти), способность к сопереживанию (эмпатия), которая делает эффективным процесс общения, способность к сосредоточению и распределению внимания, способность к во​ображению, представлению и т. д. Их называют общими способно​стями.

Общие способности — это способности, определяющие успеш​ность выполнения любого вида деятельности, независимо от его содержания, которые свойственны всем людям, но развиты у всех в разной степени 
.

Эти способности нужны человеку для достижения успеха в лю​бом виде деятельности или области знаний, успешного выполне​ния практически любой работы. Это способности:

— к познавательной деятельности и обучению (умственные спо​собности человека);

— к восприятию и движению (способность воспринимать ин​формацию, совершать движения, концентрировать внимание, за​поминать и понимать информацию: внимание, память, двигатель​ная сфера человека);

— к общению и саморегуляции (способность принимать реше​ния, устанавливать контакты с людьми и др.)
 

Для некоторых видов деятельности одних только общих спо​собностей может оказаться недостаточно. Необходимы еще и дру​гие специальные способности, которые могут быть своими для каж​дого вида деятельности и для каждой профессии.

Специальные способности — это способности, необходимые для достижения высоких результатов в определенных, специфических видах деятельности или области знаний, определяющие успеш​ность выполнения какого-либо конкретного вида деятельности.

К таким способностям относят: музыкальные, художественные, математические, литературные технические, организаторские, конструкторско-технические, лингвинистические, педагогические, творческие, спортивные и другие способности. Развитие их опи​рается на определенные задатки человека
. 

Профессиональные способности — способности человека к ус​пешному обучению и дальнейшей деятельности по какой-либо определенной профессии. Их человеку можно определить только в процессе обучения или профессиональной деятельности 
.
Полного перечня специальных способностей, необходимых для всех профессий, конечно, не существует. Оценить степень разви​тия специальных способностей у человека может только профес​сионал. Психологи с помощью тестов могут с достаточной точно​стью выявлять большинство общих способностей, и только некоторое количество специальных.

Специалистами разрабатываются персонограммы и профессиограммы, которые учитываются при работе с персоналом, его подбором.                          

Персонограмма — информационно-психологическая модель личности (составляется по заданным критериям) 
.
Профессиограмма — модель характера профессии, усло​вий деятельности 
.
По отношению к каждому человеку все профессии располагаются «по рангу» — по соответствию индивидуальным способностям.                                          

По совокупности требований к профессии все сотрудники располагаются по степени соответствия к ней.  

Профессиональный клиринг можно представить в виде следующего образа (См. Приложение 3).         

Профессором К.М.Гуревичем был введен термин профес​сиональная психологическая пригодность.
Профессиональная психологическая пригодность — свойство личности, о котором можно судить по двум критериям:

1) по успешности овладений профессией,

          2) по степени удовлетворенности своей деятельностью.

 Профессиональная психологическая пригодность — соответствие психологических особенностей человека требованиям профессии, которое формируется в процессе деятельности 
.

 К.М. Гуревич предложил деление профессий на два типа и соответственно выделил два вида профессиональной пригодности. 

1. Профессии с абсолютной профессиональной пригодностью. Это профессии, требующие от человека наличия определенных задатков, профессиональных способностей. Это творческие профессии, а также те виды деятельности, которые требуют специальной выраженности основных свойств нервной системы или сформированности анализаторных систем. 

Например: летчик-испытатель (должен обладать сильным типом нервной системы), дегустатор, музыкант и т.п. 

2. Профессии с относительной профессиональной пригодностью. Для таких профессий нет особых показаний, то есть профессиональная пригодность может быть сформирована у любого человека при условии его высокой мотивации к овладению этими профессиями 
. 

Таким образом, профессиональный отбор в чистом виде существует для профессий первого типа. 

Отбор для профессий второго типа проводится только тогда, когда есть много желающих, а мест мало - из нескольких кандидатов отбираются наиболее подготовленные. Ведущая роль в формировании профессиональной пригодности принадлежит мотивации личности.

В настоящее время проблемами профориентации (профотбора в частности) в занимаются крупные университеты, различные научно-исследовательские и консультационные центры.

Одной из первых теорий профессионального выбора стала трехфакторная модель профориентации Ф. Парсона, основные положения которой он сформулировал в 1908 году. Главная идея состояла в трех фразах профориентационной работы: первая включает изучение психических и личностных особенностей претендента на профессию; вторая предполагает изучение требований профессии и формулирование  их в психологических терминах; третья подразумевает сопоставление этих двух рядов факторов и принятие решения о рекомендуемой профессии, которое происходит на основе установления соответствия особенностей человека требованиям профессии (клиринг) 
. 

Выбор профессии долгое время рассматривался как поиск установления определенного соотношения между требованиями профессии и индивидуальностью. При этом полностью игнорировался факт того, что мир профессий чрезвычайно динамичен и требования, предъявляемые ими человеку, неуклонно меняются. 

Сама индивидуальность человека также рассматривалась, как нечто застывшее и неизменное. Но способности не существуют в статике, они динамично находятся в процессе развития, зависят от того, как обучается и воспитывает человек, Следовательно, любое диагностическое испытание констатирует срез развития на данном этапе жизни человека и не даст оснований строить долговременный прогноз. Любые изменения в условиях жизнедеятельности субъект его мотивации могут повлечь изменения в развитии способностей. Более того, часто ориентировка на интересы и склонности человека даже при отсутствии сформированных способностей к определенному виду  деятельности, является более оправданной, поскольку путем самовоспитания, тренировок,  можно существенно продвинуть их формирование.  

Не абсолютизируя результаты тестовых испытаний, необходимо понимать их полезность для профконсультационной работы. Консультируемый, получая данные диагностики, наглядно - может представить структуру своих способностей, интересов, увидеть проблемы в своем развитии, которые надо преодолеть. Полученные результаты — основа для разработки плана саморазвития, подготовки к определенному виду деятельности. Психодиагностическая работа активизирует процесс профессионального самоопределения.

В 70-х годах профессиональная ориентация в СССР была реабилитирована благодаря трудам Е.А. Климова. Эта классификация профессий по предмету труда – «человек», «техника», «знаковая система», «художественный образ», «природа» - до сих пор служит фактическим стандартом в России 
.
Профессии  типа «Человек-природа» 

Ведущим предметом труда в данном типе профессий являются живые организмы, биологические и микробиологические процессы. 

С элементами соответствующего предмета труда можно познакомиться на уроках биологии, во время работы на пришкольном или  дачном участке, в живом уголке, на огороде, в саду, а также при уходе за животными. 

Примером профессий, в которых труд направлен на биологические организмы: озеленитель, цветовод-декоратор,  лесовод, садовод, хлебороб, агроном, приемщик продукции» растениеводства и др. 

Примеры профессий, труд в которых направлен на живые организмы: животновод, пчеловод, зоотехник, рыбак, кинолог, инструктор служебного собаководства, ветеринарный врач, животновод-механизатор, селекционер-животновод, приемщик продукции животноводства и др. 

Примеры профессий, связанных с работой с микроорганизмами: лаборант-микробиолог, лаборант бактериологического анализа, изготовитель заквасок, аппаратчик по выращиванию дрожжей, аппаратчик ферментации препаратов биосинтеза (производство антибиотиков, вакцин и других медикаментов), фармацевт. О человеке, как о представителе живой природы, речь пойдет далее.

Профессии типа «человек – знаковая система» 

К данному типу профессий относятся такие, в которых человек работает со знаками и знаковыми системами, условно разделенными на языковые, абстрактно-математические и графические. Специалисты, работающие со знаковыми системами, готовят и хранят информацию, анализируют ее и доводят до потребителя, создают теоретические основы для усовершенствования машин, механизмов, создают электронно-вычислительную технику и разрабатывают направления ее внедрения в научную деятельность, проектирование, производство, здравоохранение и культуру.

 С абстрактно-математическими системами работают математики, астрономы, физики, химики, которые создают информацию. Накапливают, анализируют и обрабатывают ее учетчики, бухгалтеры, лаборанты, метрологи, статисты. 

С графическими системами имеют дело разметчики, чертежники, инженеры-конструкторы, картографы, аэрофотосъемщики, штурманы авиации, технические лаборанты, разработчики программ для ЭВМ и т.п. 

Всеобщая знаковая система — язык. В словесной форме информация создается лингвистами, историками, философами, обрабатывается корректорами, размножается наборщиками, операторами наборных автоматов, анализируется библиографами, нотариусами, инженерами-патентоведами; передается пользователям почтальонами, телеграфистами, телефонистами, радиооператорами, телеоператорами и т.п.   

Профессии  типа «человек – художественный образ» 
                        

Традиционно труд представителей данного типа профессий называют искусством. Благодаря труду представителей профессий художественного профиля живет и развивается вся современная культура.

Мастера, профессионалы создают произведения искусства или привносят в деятельность других людей художественные ценности. Эти специалисты изучают памятника искусства прошедшим эпох и явления современной художественной жизни, помогая нашему познанию, оценивая произведения искусства; формируют художественный вкус поколений. Они организуют встречи с миром красоты — готовят театральные постановки, издания книг, художественные выставки, способствуют художественному самовыражению людей. Все проявления художественной культуры каким-либо образом связаны с деятельностью представителей профессии «человек - художественный образ». Основой труда в этих профессиях и специальностях является создание или преобразование художественных образов. Художественный образ — результат мыслительной, познавательно-духовной и практической деятельности человека. Примеры профессий: скульптор, художник, музыкант, танцор, актер, искусствовед, дизайнер, гравер, кружевница, стеклодув, витражист, ювелир, чеканщик, фотограф, ретушер, плиточник, облицовщик-мозаичник, огранщик камней, цветовод-декоратор, модельер, писатель, композитор.

Профессии типа «человек – техника» 

К данному типу относятся сотни технических профессий и специальностей, которые связаны с созданием, исполь​зованием и обслуживанием самых разнообразных техничес​ких устройств, в которых технические механизмы играют не второстепенную роль, а являются объектом и продуктом труда человека.

Это профессии в таких отраслях промышленности, как электроэнергетика и радиоэлектроника, топливная и гор​норудная промышленность, строительство, транспорт, связь, металлургия, легкая и химическая промышленность, деревообработка и т.п.

Примеры профессий: токарь, фрезеровщик, оператор станков с числовым программным управлением, станоч​ник широкого профиля, наладчик автоматов, контролер ма​териалов и изделий, слесарь-монтажник, модельщик, тех​ник-судостроитель, инженер-конструктор, оптик-механик, часовщик, оператор вакуумных установок, аппаратчик хим-производства, техник-технолог, оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве, приборист, оператор технологических установок, вулканизаторщик, инженер-строитель, швея, портной, технолог текстильного производства, ткач, вязальщица трикотажных изделий, техник-технолог обувного производства, столяр, инженер по деревообработке, инженер-химик по производству бумаги, варщик целлюлозы, машинист автоматической линии по изготовлению книг и др.

Профессии типа «человек-человек» 

Профессии данного типа связаны с обучением, воспитанием, обслуживанием, руководством. 

Особенность этих профессий заключается в том, что главное содержание труда сводится к взаимодействию между людьми. А для этого надо научиться устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях. Чтобы добиться хороших результатов, выбирая профессии типа «человек - человек», необходимо обладать некоторыми важными качествами и способностями, основными из которых являются организаторские и коммуникативные. Коммуникативные способности личности обеспечивают ее общение и психологическую совместимость с другими людьми, помогают не теряться в новой обстановке, расширять круг своих знакомых, проявлять инициативу в общении, вносить оживление в коллектив. Организаторские способности помогают человеку смело принимать самостоятельные решения, проявлять инициативу в общественных делах, нести ответственность за себя и других, отстаивать свое мнение и добиваться, чтобы оно было принято окружающими. 

Представителей профессий типа «человек — человек» можно встретить в различных сферах деятельности: образование (преподаватель, учитель, воспитатель); обслуживание (продавец, официант); медицина (врач, медицинская сестра, фельдшер), а также это профессии менеджера, следователя, инспектора по делам несовершеннолетних, переводчика, экскурсовода и многие другие (См. приложение 4).
Также одной из информативных методик, которая дает большую информацию в вопросе выбора профессии, является методика социальной направленности личности. Автором (Д.Голланд) выделено шесть типов социаль​ной направленности личности, которые представлены следующими характеристиками:
1. Реалистический тип. Несоциальный, ориентированный на настоящее, эмоционально стабильный, занимающийся конкретными объектами (вещи, инструменты, машины), отдает предпочтение занятиям, которые требуют моторной ловкости, конкретности. Развиты математические, невер​бальные способности. Рекомендуются следующие профес​сии: механик, электрик, инженер, агроном и т.п. 

2. Интеллектуальный тип. Внесоциален, аналитичен, ра​ционален, независим, оригинален. Преобладают теорети​ческие ценности, любит решать задачи, требующие абст​рактного мышления. Гармонично развиты вербальные и не​вербальные способности. Предпочитает научные профессии:

биолог, астроном, математик, физик 
.

3. Социальный тип. Обладает социальными умениями, нуж​дается в контактах. Черты его характера: стремление поучать и воспитывать, психологический настрой на человека, гу​манность, женственность. Представитель данного типа ста​рается держаться в стороне от интеллектуальных проблем, активен, но часто зависим от мнения группы. Проблемы решает, опираясь на эмоции, чувства, умение общаться. Об​ладает хорошими вербальными способностями. Рекомендуемые занятия: обучение и лечение (учитель, врач, психо​лог) 
.

4. Конвенциальный тип. Предпочитает четко структури​рованную деятельность. Характер стереотипный, конкрет​ный, практический. Не проявляет критичность, оригиналь​ность; консервативен, зависим, фригиден (не любит смену деятельности). Организаторские способности развиты сла​бо, преобладают математические. Предпочтительны профес​сии, связанные с канцелярией и расчетом 
.

5. Предприимчивый тип. Избирает цели, достижение ко​торых требует энергии, энтузиазма, импульсивности; лю​бит приключения. Доминантен, любит признание, любит руководить. Ему не нравится практический труд, а также не по душе занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает задачи, связанные с руковод​ством, статусом и властью; агрессивен, предприимчив, об​ладает хорошими вербальными способностями. Предпочти​тельны следующие виды деятельности: артистическая, жур​налистская, телеоператорская, административная (заведующий, директор), дипломатическая и др. 

6. Артистический тип. Опирается на эмоции, воображе​ние, интуицию, имеет сложные взгляды на жизнь. Незави​сим в решениях, оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные способности. Для представителей данного типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я». Не социален - в том смысле, что не придерживается общественных условностей. Предпочитает творческие заня​тия: музыка, рисование, литературное творчество и  т. п.  

Вывод. Таким образом, мы выяснили, что способности – это индивидуально - психологические особенности личности, являющиеся условием успешного выполнения продуктивной деятельности, а профессиограмма – это обусловленная содержанием труда система количественно измеримых медико-биологических, психофизиологических и социально-психологических свойств и качеств, необходимых и достаточных для успешного овладения профессией. Выяснили классификацию профессий по предмету труда и по социальной направленности личности, которые как мы считаем, дают отличную информацию о профессиональных предпочтениях подростка, личности. После диагностик Е.А. Климова и Д. Голланда можно узнать, человек еще не определил или определил, какая профессиональная сфера его привлекает, что ему больше нравиться, достаточно или недостаточно он осознает интересы, желания, профессиональные намерения. 
1.3 Неконструктивные стратегии выбора профессии
Настоящий успех – это найти 

дело своей жизни в работе, 

которую ты любишь.                                                                                             

Д. Маккаллоу
Существует целый ряд ошибок, которые совершают люди, выбирая себе профессию. Перечислим наиболее типичные из них.

Ошибка 1. Взгляд на выбор профессии как на выбор постоянного и пожизненного пристанища, островка в оке​ане жизни, без учета того, что Вы постепенно накаплива​ете специальные знания и квалификационные навыки в любой области деятельности. Лучшим инженером, напри​мер, будет тот, кто прошел ступени мастерства рабочего, бригадира, мастера и т.д., а лучшим управляющим ком​мерческим банком тот, кто начал с контролера, кассира, бухгалтера.

Ошибка 2. Предрассудок, что некоторые профессии «не​приличны», «недостойны», хотя на самом деле они очень нужны и важны в жизни общества. Например, работа в кан​целярии типа «кто куда пошлет» считается «приличнее» работы за прилавком или у станка. Такое пренебрежитель​ное деление профессий на «высшие» и «низшие», на «инте​ресные» и «неинтересные», «легкие» и «трудные» поддер​живается в некоторых семьях.

Ошибка 3. Выбор профессии под прямым или косвенным влиянием товарищей, «за компанию» с ними, чтобы «не отставать» от друзей и т.д.

Ошибка 4. Перенос своего отношения к конкретному человеку (учителю или герою произведения) на профес​сию, которую он представляет, забывая при этом, что личная симпатия (или антипатия) к человеку одной про​фессии никак не может свидетельствовать о личной при​годности (или непригодности) другого человека к дан​ной профессии.

Ошибка 5. Увлечение внешней или какой-то одной сто​роной профессии без учета всего многообразия работы. Например, геолога нередко ценят за романтику, подвиж​ность его работы, врача — за белизну халата, актера — за известность, педагога — за возможность ставить отметки и т.п.

Ошибка 6. Отождествление любимого учебного предме​та с профессией, когда школьники не представляют, что нет, например, «литератора вообще» или «математика во​обще», а есть прямо либо косвенно связанные с этими предметами группы профессий. Мир профессий (их тыся​чи!) значительно шире, чем круг учебных предметов (12-15), которые поэтому не могут служить для ориентировки в мире труда.

Ошибка 7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства, незнание динамики раз​вития профессий в связи с техническим прогрессом, пере​довыми технологиями.

Ошибка 8. Неумение разобраться в себе, в своих действи​тельных склонностях и мотивах (причинах) поступков.

Ошибка 9. Незнание или недооценка своих физических возможностей, своего состояния здоровья. Любая профес​сия в разной степени нагружает органы и функции чело​веческого организма, и поэтому почти каждая профессия имеет свои медицинские противопоказания, которые из​вестны лишь профконсультанту и психологу.

Ошибка 10. Незнание основных действий (операций) пра​вильного выбора профессий и их порядка, последователь​ности при решении задач профессионального самоопреде​ления. Знание последовательности действий выбора про​фессии освободит от лишних или неверных шагов, сэкономит время для верного решения. Лишь в будущей жизни по окончании школы (и не через один год, а при​мерно через 5 и более лет!), человек узнает, насколько правильными были его действия — первые шаги при выбо​ре профессии в школе 
.

Также хотелось охарактеризовать негативное влияние на психическое состояние человека занятием «нелюбимым делом».

 По данным опроса, проведённого в Великобритании, 400 человек из 1000 при первой же возможности готовы уйти с нелюбимой работы. В нашей стране ситуация, увы, не лучше 
.

К сожалению, очень часто люди за​нимаются тем, что им не нравится. Это может быть результатом ошибочного профессионального выбора, когда чело​веку не подходит профессия, которой он владеет. Например, девушка, закон​чившая педагогический вуз и работа​ющая в начальных классах, понимает, что её раздражает шумная и беспокой​ная школьная жизнь. Нередко бывает и так, что профессия вполне устраивает, но конкретное место работы не по душе. Скажем, организация производствен​ного процесса противоречит представ​лениям, сложившимся у данного спе​циалиста. Кроме того, на негативное отношение к работе может влиять и должность, которую человек занима​ет. Например, сотрудник стремится к творческой работе, хочет проявить свои знания и способности, а ему при​ходится изо дня в день оформлять орде​ра, накладные и т.д. В жизни любого человека бывают си​туации, когда есть любимое дело, но он вынужден заниматься чем-то другим, тем, что не очень нравится. Педагог получает огромную радость от работы в школе. Но учительской зарплаты еле-еле хватает на жизнь, и приходится ис​кать другую сферу деятельности. Конеч​но, жаль покидать школу, но учитель всё же идёт на компромисс с собственными желаниями. Что получается в итоге? Прирождённый педагог страдает отто​го, что занимается нелюбимым делом, скучает по школе, а дети потеряли та​лантливого учителя.

Возможна и другая ситуация. Моло​дой человек увлечён музыкой и хочет связать с ней свою жизнь. Однако роди​тели против такого выбора: «Что за про​фессия — на гитаре бренчать, вот врач — совсем другое дело». Под их давлением юноша сдаётся и поступает в медицин​ский институт. В свободное время он продолжает «брен​чать на гитаре», и у него непло​хо получается. А врачевание не по душе, да и результаты рабо​ты весьма посредственные, что и неудивительно. Вообще нелюбимое дело вызывает в ос​новном негативные эмоции. Выполняя работу по необхо​димости, человек разъединён с ней; он и работа не являются единым целым, они отчуждены друг от друга. Такой человек не может реализовать себя в своей дея​тельности и, как правило, страдает от этого.

Нелюбимое дело едва ли будет полу​чаться хорошо. Ему невозможно отда​вать всё время и силы. Находясь на ра​боте, человек «отбывает наказание», считает часы до того момента, когда можно идти домой. Чтобы как-то скра​сить время, он с удовольствием отвлека​ется на посторонние занятия.

Но неприятности начинаются ещё до начала трудового дня. На работу идти совершенно не хочется, и каждое утро над собой совершаются титанические усилия, чтобы дотащиться до дверей конторы. Уже с самого утра появляется мысль — скорей бы вечер. Редкие собы​тия, которые радуют в течение дня, - это обеденный перерыв и перекуры (при этом совсем не обязательно, что человек действительно курит). А ожида​ние выходных начинается уже с поне​дельника. Ну почему сегодня не суббота, не праздник?

Весь день страдалец проводит за не​любимым делом, а вечером, обессилен​ный, возвращается домой. Как это ни парадоксально, нелюбимая работа отни​мает гораздо больше энергии, чем та, которая нравится. Человек практиче​ски всё время чувствует опустошён​ность. И при этом далеко не всегда по​нимает, что с ним происходит. Жизнь становится какой-то серой, безрадост​ной. Работа не приносит ничего, кроме раздражения и усталости, а настроение такое, что окружающие начинают его сторониться или интересоваться со​стоянием здоровья. И не напрасно. Постоянное недовольство работой, нервное напряжение ведут к стрессу, ко​торый истощает человека и способен спровоцировать ряд заболеваний. Каза​лось бы, он совершенно здоров и нет повода, не работать. Но появляются головные боли, снижается иммунитет, мучает бессонница. Во время отпуска симптомы таинственно исчезают, а в первый рабочий день возвращаются вновь. Американские учёные обнаружили, что у людей, десять лет проработавших в стрессовых условиях, риск заболева​ния раком намного выше, чем у тех, кто получает удовольствие от своей работы. 

Постоянно недовольный работой человек нередко отлынивает от выполнения своих профессиональных обязан​ностей. Возможно и «непроизвольное забывание» о работе: вроде бы и помнил о задании, но вдруг всё из головы выле​тело. В таком случае не исключено воз​никновение сомнений в собственной компетенции, способности ориенти​роваться в профессиональном мире. Подобные сомнения могут возникнуть и у руководства, что создаст дополни​тельное напряжение и проблемы. 

В наши дни не каждый способен честно признать​ся, что занимается не своим делом. К тому же в зависимости от возраста и общей удовлетворённости жизнью по​добное осознание может быть весьма драматичным. Да, человек делает то, что не нравится, но с годами всё слож​нее пойти на радикальные перемены. Привычка и стабильность (реальная или мнимая) привязывают его к месту. На​пример, исследования, проведённые в Великобритании, показали, что глав​ный фактор, удерживающий людей на нелюбимой работе, — это опасение по​терять в зарплате. Очень сложно побо​роть в себе страх неудачи и решиться изменить ситуацию. Этому противосто​ят и боязнь не найти другое занятие, и нежелание учиться чему-то новому, и неуверенность в своих силах. К тому же материальное положение не всегда позволяет оставить работу, да и обуче​ние новой профессии может потребо​вать немалых денег.

Для выхода из подобной ситуации есть несколько путей. Кто-то оставит все, как есть, махнёт на себя рукой, и будет продолжать заниматься не​любимым делом. Кто-то будет ис​кать спасение на дне бутылки: выпил и забыл о проблемах. А кто-то найдёт смелость признаться себе, что выбранная профессия не приносит ни радости, ни пользы, и отважится на освоение новой деятельности. И пусть только во второй половине жизни, но обре​тёт себя в любимом деле. Возмож​но, такой человек вернётся к увле​чению далёкой юности и тогда, наконец, почувствует, что счаст​лив, что его жизнь наполняется смыслом.

Вывод. Итак, можно выделить ряд типичных психологических проблем, связанных с профессиональным самоопределением личности. К ним, прежде всего, относятся:
· рассогласование идеального и реального образа выбираемой профессии;
· представления о своих личных ценностных ориентациях не соответствуют своим представлениям о ценностях, обеспечивающих успех в профессиональной деятельности в новых экономических и социальных структурах;
· рассогласование реальной и идеальной мотивации профессионального выбора;

· неадекватная самооценка.

Решение любых психологических проблем при профессиональном выборе связано, прежде всего, с осознанием и принятием этих проблем, с развитием самосознания человека.

1.4 Помощь в определении профессиональной деятельности

«Каждый знал, какое занятие было для меня самым подходящим, и каждый отстаивал свою точку зрения с такой горячностью, что все споры о моём будущем всегда кончались неистовым рёвом.

— Времени у него хоть отбавляй, — говорил Лесли. — В конце концов, он сам может читать книжки. Я могу обучить его стрельбе, а если мы купим лодку, научу, как управлять ею.

— Но, милый, будет ли для него от этого какой-нибудь прок в будущем? — спрашивала мама и рассеянно добавляла: — Разве что он пойдёт в торговый флот...». Так описывается семейное обсуждение профессиональных перспектив в известном произведении Дж. Даррелла «Моя семья и другие звери». Сделать самостоятельный выбор совсем не просто, ведь не каждому дано чёткое видение своего профессионального будущего.

Кто-то отдаст предпочтение одному из нескольких возможных вариантов, а кто-то вообще не знает, куда пойти после школы, и обращается с этим вопросом к родителям или всё пускает на самотёк. Однако не всегда советы даже очень близких и заинтересованных людей могут оказаться эффективными, потому что видение профессионального будущего у каждого разное и не всегда объективное. 

Для оказания профессиональной помощи в решении данной проблемы существует система профориентационной работы. 

Профессиональная ориентация охватывает широкий круг различных социальных, педагогических, психологических и медицинских мероприятий, нацеленных на выявление факторов, влияющих на выбор профессии. В профориентационной работе выделяется несколько дополняющих и поддерживающих друг друга направлений. Это не только ознакомление с миром существующих профессий и учебными заведениями, но и информирование о новых, о ситуации на рынке труда, определение склонностей и способностей школьников, оказание психологической поддержки в этой трудной ситуации.

В школах обычно проводятся профориентационные мероприятия с целью упростить нелёгкий для учащихся выбор. Данной проблемой, как правило, занимается психолог или психолог-профконсультант. 

Профориентация входит в обязанности не только школьных психологов, но и учителей-предметников, преподавателей учебно-производственных комбинатов, специально приглашаемых представителей различных учебных заведений, специалистов из самых разных областей, знакомящих школьников со своей профессией. 

Во многих школах организуются экскурсии в средние и высшие учебные заведения и на разные предприятия.

Однако не везде, к сожалению, есть психолог-профконсультант. Более того, в некоторых школах профориентационная работа вообще не проводится. Но, следуя утверждению «желание — тысяча возможностей, нежелание — тысяча причин», найти выход из такого положения «лего», так как помимо школы профконсультацию дают в государственных и частных организациях, которые занимаются этими вопросами.

Среди государственных организаций можно выделить центры профориентации молодёжи и психологической поддержки населения, центры занятости населения и профконсультационные пункты. Они расположены по всей нашей стране. Из-за недостаточного финансирования их осталось немного, но, тем не менее, там работают очень квалифицированные и увлечённые своим делом специалисты, и помощь в них чаще всего оказывается бесплатно. 

В центрах занятости населения работа ведется, прежде всего, с взрослыми. Однако старшеклассники и выпускники тоже могут получить здесь квалифицированный совет профконсультанта. 

Кроме того, помощь оказывают и частные центры профориентации. Они имеют различные названия: например, «Центр планирования карьеры», «Центр тестирования», и работают как при крупных вузах, так и независимо. 

В этих центрах также предоставляются такие дополнительные услуги, как репетиторство по определённым дисциплинам. 

Помощь в выборе профессии окажет и частнопрактикующий профконсультант. Обычно они работают обстоятельно и профессионально. В процессе консультации между клиентом и психологом обычно складываются доверительные, дружеские отношения, что повышает эффективность консультационной работы. Получив квалифицированные советы, подросток легче сделает самостоятельный профессиональный выбор. При такой подготовке он способен сам определить наилучшие для себя варианты профессиональных и жизненных перспектив, корректировать цели и формировать собственное независимое мнение. 

У любого варианта профконсультаций есть свои достоинства и недостатки. Человек вправе оценивать эффективность совместной работы с профконсультантом. Иногда приходится менять не только специалистов, но и центры профконсультаций, если кажется, что работа с ними недостаточно продуктивна. В зависимости от своих ожиданий, от уровня эффективности школьник выбирает тот тип профконсультационной работы, который больше отвечает его потребностям.

Но необходимо отметить, что отсутствие чёткого представления о реальных возможностях специалистов в области профориентационной работы способно породить множество заблуждений. Часто школьники не обращаются к психологу, так как считают, что в их ситуации никто помочь им не в состоянии, а тем более какой-то таинственный профконсультант. Другие, наоборот, серьёзно рассчитывают, не прилагая усилий, получить от психолога готовый «рецепт» профессиональных планов. При этом в большинстве случаев и те, и другие ошибаются. 

Так в чём же способен помочь психолог-консультант старшеклассникам, выбирающим профессию? 

В первую очередь он, конечно, установит профессиональные интересы и склонности. Их можно определить как методом специального тестирования, так и в процессе беседы. Результаты, которые ни в коем случае не являются «окончательным диагнозом», обязательно обсуждаются со школьником, чтобы он знал, как применить их на практике. Если у старшеклассника уже были планы, и они не совсем совпали с выводами тестов, консультант сможет дать рекомендации, как развить в себе недостающие качества, или подсказать, какие ещё есть профессии в интересующей области, лучше отвечающие его склонностям. Если же определённых профессиональных планов не было, можно вместе с консультантом решить, опираясь на результаты профдиагностики, какими наиболее интересными для данного школьника профессиями ограничить выбор 
. 

Подробно обсудить особенности интересующей профессии и требования, которые она предъявляет к личностным качествам, тоже лучше всего именно с профконсультантом, поскольку у него имеется справочная литература, профессиограммы (краткие описания профессий) и он же может подсказать, где найти более подробную информацию. Не в компетенции консультанта знакомить с рейтингом специальностей на рынке труда, так как психолог может не учитывать всех тонкостей социально-экономической ситуации. Но благодаря опыту и знаниям он, конечно, даст ряд рекомендаций по этому вопросу. 

Важнейшей помощью профконсультанта является участие в составлении профессиональных и жизненных планов старшеклассника. 

Планы на ближайшее будущее должны быть максимально подробными. Профконсультант может подсказать, когда поступать на подготовительные курсы, какого рода курсы выбрать, в каких случаях стоит обратиться к репетиторам, какую информацию предоставляют вузы и колледжи на днях открытых дверей. И, наконец, уже в силу опыта психолог расскажет о порядке подачи документов в учебные заведения, о том, какие права имеет абитуриент при сдаче экзаменов, стоит ли подавать документы сразу в несколько учебных заведений и в какой очерёдности это делать и т. п.

 Важно планировать не только ближайшее, но и отдалённое будущее, учитывать в планах профессиональный рост или расширение профессиональных возможностей. Так, например, рассчитывая получить профессию парикмахера, старшеклассник может вместе с консультантом составить план: на какие дополнительные курсы следует поступить для повышения квалификации, в каком направлении лучше развивать свои способности, чтобы стать, скажем, высококлассным парикмахером-стилистом. 

Бывает, что будущая профессия уже выбрана. Кажется, что сторонняя помощь не нужна, но необходимо помнить — решение любой проблемы всегда вариативно. По одной и той же специальности могут готовить разные вузы либо колледжи или в одном и том же вузе разные факультеты выпускают специалистов смежных профессий. В данном случае профконсультант может дать исчерпывающую информацию по учебным заведениям. 

Иногда, для того чтобы увидеть множество вариантов решений, достаточно обсудить интересующие вопросы с человеком, способным объективно взглянуть на предложенную проблему. И здесь на выручку придёт консультант. Проговоренные в беседе с ним и по-новому осмысленные вопросы профессионального самоопределения облегчат поиск ответа. Там, где виделось некоторое несоответствие выявленных склонностей или способностей, вполне возможно найти решение. Например, профессия программиста на сегодняшний день одна из самых распространённых и востребованных. Но если у человека недостаточно развиты психологические качества, необходимые для такой работы, он может сделать шаг в сторону, не отказываясь от своих основных планов. Школьник, которого интересует не только компьютер, но и, предположим, география, вполне способен освоить специальность программиста-картографа или программиста по исследованию глобальных климатических процессов. Профконсультант обычно хорошо информирован о нюансах такого рода и разъяснит более тонкие различия профессий или назовёт  смежные специальности. 

Психолог также посоветует, в каких случаях следует обратиться за помощью к родным и какой придерживаться позиции, если они не согласны с вашим выбором. 

Обсуждая все эти проблемы в беседах со школьником, профконсультант в целом оказывает ему психологическую поддержку: помогает поверить в собственные силы, чётко осознать свои профессиональные цели и пути их достижения, обрести уверенность перед поступлением в учебные заведения. 

В целом работа с профконсультантом реально упрощает выбор специальности и очень часто делает его более эффективным. 

Профконсультационная помощь может быть разная по глубине и сложности. Как пройдёт диалог с психологом, зависит не только от вопросов, с которыми обратился школьник, но и во многом от его готовности принимать активное участие в дальнейшей работе. При отсутствии такой готовности — а это часто бывает, если старшеклассника привели к специалисту потерявшие терпение родители или если проводится обязательное тестирование всех старшеклассников, — консультация становится по большей части формальностью. Школьника, трактующего направление к профконсультанту как дополнительную нагрузку, не интересуют ни процесс консультирования, ни его результаты. А значит, профконсультант вынужден работать «вслепую», чисто автоматически. В этой ситуации можно, конечно, получить общую информацию и тестовые данные о склонностях и способностях к той или иной профессии, но ни на шаг не продвинуться в определении своих профессиональных планов. Поскольку общение консультанта с клиентом всё же диалог, последний должен иметь желание что-то для себя решить, чтобы воспользоваться полученными результатами, а не тратить время напрасно. 

Если старшеклассник готов обсудить с профконсультантом многие важные для себя вопросы, работа займёт больше времени, но и результат будет совсем другой. Самое важное здесь то, что специалист не просто «обслуживает» клиента, они действуют сообща, т. е. ученик сам активно участвует в решении своих проблем, формулирует интересующие его вопросы, опираясь на новую информацию, ищет для себя разные пути профессионального становления. 

Естественно, совместная работа с клиентом очень сложная, но она даёт ощущение не зря потраченного времени. Школьник реально может воспользоваться при выборе профессии или поступлении в различные учебные заведения результатами такой консультации. Консультант владеет целым рядом методов профориентационной работы, но использует в основном два наиболее важных. 

К информационно-справочным методам относится ознакомление с профессиограммами и другой справочной литературой о мире профессий. В эту группу входит проведение дискуссий, посвящённых определённым профессиям и существующим профессиональным стереотипам, а также профориентационных уроков 
. 

Методы профессиональной психодиагностики включают специальные тесты, направленные как на выявление сферы профессиональных интересов, так и на диагностику мотивов, способностей и личностных особенностей 
. 

К этой же группе можно отнести беседы-интервью. Интервью — обязательная часть тестовых методик. Бывает необходимо и медицинское обследование, если выбранная профессия предъявляет повышенные требования к здоровью. В профориентации используются также активные методы работы. Многие консультанты организуют психологические и социально-психологические тренинги, направленные на развитие навыков общения и принятия самостоятельных решений; профориентационные игры, которые способствуют развитию некоторых профессионально важных качеств или заставляют задуматься об отсутствии способностей, недостатке образования и т. д. Например, в игровой ситуации вполне можно попробовать себя в роли менеджера по продажам, учителя, официанта и др. 

« И, наконец, существуют методы оказания помощи в конкретном выборе и принятии решения. Пользуясь ими, консультант поможет наглядно — на листе бумаги — выстроить цепочку основных шагов к выбранной цели или предложит целую систему различных вариантов действий старшеклассника для поиска оптимальных путей достижения поставленной цели, т. е. поможет составить индивидуальную траекторию профессионального развития. Диапазон профконсультационных методов очень широк, но, конечно, главным образом результативность консультации зависит от самих её участников. В беседе с профконсультантом можно определить, какие методы наиболее эффективны для решения конкретной проблемы, поскольку всё зависит от возраста и потребностей обратившегося. В одном случае нужнее справочная информация, в другом важнее психологическая поддержка и участие в социально-психологических тренингах» 
.
Итак, обычно результатом профориентационной работы становятся выявление тех профессиональных областей или конкретных профессий, где человек наиболее широко сможет проявить свои способности; план поступления в соответствующее учебное заведение; определение ближайших профессиональных целей. Но человеческая натура изменчива, и иногда клиенту хочется всё переиначить, поставить перед собой новые цели. Это случается, если окончательные выводы профконсультации всё же не совсем устраивают, вызывают некоторые сомнения или же человек повзрослел, открыл для себя новые профессиональные области, о которых раньше не задумывался. Желание отступить от составленных планов и наметить иной профессиональный путь может возникнуть на любом этапе жизни. 

Самостоятельно и независимо принимаемые решения — разве не шаг к зрелости? Не нужно этого бояться и цепляться за результат только потому, что он был так хорошо «проработан». Со временем меняются предпочтения, интересы, взгляды на профессии. Если же появляются сомнения в новом профессиональном выборе или хочется подробнее разобрать пути освоения этой новой профессии, можно снова обратиться к профконсультанту. Однако, уже имея определённый опыт, следует попытаться продумать личный профессиональный план самостоятельно.

Вывод. С целью выяснения особенностей сформированности регуляторных умений, в опыте человека используется постоянно отрабатываемый и совершенствуемый комплекс опросно-диагностических методик.  
Результатом профориентационной работы становятся выявление тех профессиональных областей или конкретных профессий, где человек наиболее широко сможет проявить свои способности; план поступления в соответствующее учебное заведение; определение ближайших профессиональных целей. В ходе работы над третьей частью, мы определили цель профессиональной ориентации, которая заключается в оказании психологической помощи в выборе профессии с учетом мотивационных, психофизиологических, интеллектуальных, характерологических и эмоциональных особенностей личности, с учетом рынка труда и личных интересов. Задача профориентации - актуализация ресурсов личности, создание условий для самореализации человека в профессиональной сфере, формирование у него психологической готовности к выбору профессии. 
Глава 2. Практическая часть
2.1 Методика и испытуемые
Современная социально-экономическая ситуация характеризуется несоответствием рынка образовательных услуг рынку труда, требований работодателей уровню профессиональной подготовки специалистов, предлагающих свои услуги, уровня оплаты труда его реальной стоимости.

В этих условиях целенаправленная и систематическая работа по профессиональному и личностному самоопределению молодежи может реально снизить социально-экономическую напряженность благодаря тому, что учащиеся которые через 5-6 лет придут на рынок труда, выберут профессию с учетом не только своих интересов и склонностей, но и требований профессии и рынка труда.

С целью выявления динамики изменения направленности профессиональных интересов, жизненных планов, уровня притязаний, трудовой мотивации и жизненных ценностей я провела социологическое исследование. 

Данное практическое исследование проводилось на базе МОУ «Гимназия №7» в 9-10 классах, в опросе приняло 70 человек. Время проведения – вторая-третья четверть 2005-2006 учебного года. 
Для получения результатов использовалась анкета, составленная на основе методики А.Е. Голмштока, тест Басса-Дарки в модификации Г.А. Цукерман (См. Приложение 5).
На основе результатов анкеты делались выводы о направленности профессиональных интересов учащихся, подготовке к поступлению в ВУЗ, ССУЗ подростков,  популярности профессий и учебных заведений, о трудовой мотивации.

2.2. Обработка результатов и их интерпретация

С целью выявления динамики изменения направленности профессиональных интересов, жизненных планов, уровня притязаний, трудовой мотивации и жизненных ценностей мною было проведено социологическое исследование среди учеников 15-16 лет МОУ «Гимназия №7». Ответы учащихся распределились следующим образом.

1. Выбрали вы профессию? 

	
	9 класс
	10 класс

	Да
	30 человек - 67%
	21 человек - 84%

	Нет
	15 человек - 33%
	4 человек - 16%


2. Если не выбрали, то почему?

	9 класс
	10 класс

	Не могу выбрать из нескольких вариантов

8 человек - 18%
	Еще не думал о выборе профессии

3 человека - 12%

	Не знаю, как выбрать профессию

5 человек - 12%
	Не могу выбрать из нескольких вариантов

1 человек - 4%

	Плохо знаю свои возможности

2 человека - 4%
	


По ответам учащихся можно сказать, что в 10 классе юноши и девушки все-таки серьезнее относятся к вопросу о выборе профессии, нежели в 9 классе, где ученики еще не совсем определились, не могут выбрать из нескольких вариантов.

3. Какую профессию вы для себя выбираете?

	9-10 классы

	1. менеджер

	2. инженер

	3. дизайнер, журналист

	4. предприниматель, юрист

	5. актер, экономист

	 6. архивист, врач


Тенденция, которая наблюдается на протяжении нескольких лет, к сожалению сохраняется. Верхние строчки рейтинга занимают профессии менеджера, дизайнера, юриста, предпринимателя. Старшеклассники стали чаще выбирать профессии врача, журналиста и инженера. Вообще можно сделать вывод, что список выбираемых профессий очень беден, односторонен.

4. Как вы развиваете способности связанные с выбором профессии?

	9 класс
	10 класс

	1. никак
20 человек -  44%
	1. занимаюсь самостоятельно                           10 человек - 40%

	2.занимаюсь самостоятельно
11 человек - 24%
	2.  хожу на курсы
8 человек - 32%

	3. хожу на курсы
7 человек  - 16%
	3.  практикуюсь
3 человек -  12%

	4.хожу на факультатив
5 человек -  12%
	4. участвую в олимпиадах
3 человека -  12%

	5. практикуюсь
2 человека - 4%
	5. пишу реферат
3 человека -  12%


Проанализировав ответы на этот вопрос, можно в иной раз подчеркнуть, что выпускники девятых классов относятся к проблеме о дальнейшей профессиональной деятельности очень несерьезно, легкомысленно. Очень удивительно, что такое количество учеников никак не развивают свои способности, связанные с выбором профессии. 

5. Что вы знаете о содержании избираемой профессии, об условиях учебы, работы?

	9 класс
	10 класс

	1. мало  
17 человек – 37%
	1. В основном, ученики знают об условиях учебы, какие экзамены предстоит сдавать, сколько требуется учиться, какие качества характера приветствуется для профессии и т.д.  
21 человек - 84%

	2. много      

13 человек - 28%
	2. ничего          

 4 человека - 16%

	3. достаточно          

12 человек - 27%
	

	                 4.  ничего                 
4 человека - 8%
	


На эти вопросы отвечали все опрошенные, даже те, кто еще не определился с профессией. Мы видим, что половина  девятиклассников не имеют представления о предмете, содержании и условиях труда, профессионально важных качествах и способах получения профессии. 

6. Что привлекает вас в выбранной профессии?

	9 класс
	10 класс

	1. зарплата
	1. зарплата, карьера

	2. карьера
	2. общение с людьми

	3. социальная престижность
	3. социальная престижность

	4.творческий характер профессии
	4. творческий характер профессии

	5. возможность развить свои способности
	5. возможность командовать другими


7. Что повлияло на ваш выбор?

	9 класс
	10 класс

	1. сам принял решение  
31 человек - 69%
	1. сам принял решение           
20 человек - 80%

	2. родители        
12 человек - 27%
	2. родители                              
  7 человек - 28%

	3. друзья          
6 человек - 13%
	3. школа        
4 человека - 16%

	4. СМИ               
 5 человек - 12%
	4. СМИ         
2 человека - 8%

	5. школа                
2 человека - 4%
	


Распределение ответов старшеклассников говорит о том, что они сами самостоятельно выбрали профессию, к моему удивлению только немногие написали, что школа повлияла на их выбор. Очень странно, ведь как раз школа  предоставляет очень большие услуги – диагностические опросники, консультация психолога, профконсультанта и т.д.

8. Назовите учебное заведение, в котором вы собираетесь продолжить образование (после школы)?

	9 класс
	10 класс

	1. ПГТУ  
10 человек - 22%
	1.  ПГТУ    
 10 человек - 40%

	2. не знаю   
 7 человек - 16%
	2. ПГУ         
7 человек - 28%

	3. Автоколледж    
6 человек  - 13%
	3. ПГСХА      
2 человека  - 8%

	4.  ППК им. Славянова
6 человек  - 13% 
	4. ПГПУ          
2 человека  - 8%

	5.  ПГПУ   
3 человека - 6,5%
   ПГУ     
3 человека - 6,5%
	5. ПГИИК       
2 человека  - 8%

	6. ВШЭК    

1 человек  - 2%
	6. ПГМА       
2 человека  - 8%

	7. Строительный колледж 
 1 человек  - 2%
Речное училище     
1 человек  - 2%
	7. ПГФА      
 2 человека  - 8%


В этом году среди учащихся больше  желающих учиться в ВУЗе, особенно популярен пермский политехнический университет. Многие  девятиклассники затруднялись ответить на этот вопрос, что стоит за этим ответом: несерьезность и безалаберность, или же затруднения в выборе образовательного учреждения?

 9. Как вы готовитесь к поступлению в ВУЗ, ССУЗ?

	9 класс
	10 класс

	1. репетиторство, курсы                        15 человек  - 33%
	1. интересуетесь требованиями к выбранной профессии    

20 человек -  80%

	2. знакомитесь с учебными заведениями, правилами приема          14 человек  - 31%
	2. читаете справочники для поступающих          

11 человек - 44%    

	3. никак не готовятся                             14 человек  - 31%   
	3. знакомитесь с учебными заведениями, правилами приема                                                      9 человек -  36%

	4. интересуетесь требованиями к выбранной профессии    

5 человек -  12%
	4.  репетиторство, курсы  

8 человек  - 32%

	5. читаете справочники для поступающих          

4 человека -  9%
	5. изучаете индивидуальные    особенности  своей личности                   3 человека -  12%


      10. Из каких источников вы черпаете информацию о будущей профессии?

	9 класс
	10 класс

	1. родители, родственники  
20 человек - 44 %
	1. газеты и журналы 
16 человек - 64 %

	2. друзья 
10 человек - 22%
	2. родители, родственники 
12 человек  - 48 %

	3. телевидение, радио 
8 человек - 18%
	3. телевидение, радио
 8 человек - 32 %

	4. учителя 
 7 человек - 16%
	4. учителя  
 6 человек - 24 %

	5. газеты и журналы
 6 человек - 13 %
	5. Интернет
 4 человека - 16 %

	6. Интернет
 2 человека - 4 %
	6. друзья 
3 человека - 12 %


Ребенок живет в семье и, как правило, взрослые несут ответственность за жизнь и их отношение к его профессиональному выбору имеет огромное значение, поэтому, конечно же, в основном учащиеся черпают информацию о будущей профессии у родителей. Но для девятиклассников позиция друзей, сверстников так же значима, как и позиция семьи, более того, дружеские связи в подростковом периоде настолько сильны, что могут оказать существенное влияние на выбор профессии, поэтому старшеклассники, также многое о профессии узнают от друзей.

11. Как вы считаете, какое самое престижное учебное заведение в городе Перми (ВУЗ, ССУЗ)?

	9 класс
	10 класс

	1. не знаю 
19 человек - 42 %
	1. ПГТУ 
11 человек - 44 %

	2. ПГТУ 
13 человек - 29 %
	2.ПГУ
 9 человек - 36 %

	3. ПГУ 
10 человек -22 %
	3. ПГИИК 
3 человека - 12%

	4. ВШЭК 
1 человек - 2 %
	4. ПГСХА 
2 человека - 8  %

	5. ПГПУ 
1 человек- 2 %
	5. ВШЭК
 1 человек - 4 %

	6. военный институт 
1 человек- 2 %
	6. ПГПУ 
1 человек - 4 %


По данным ответам старшеклассников можно увидеть, что Пермский государственный университет потерял свою былую престижность сейчас лидирует в рейтинге ПГТУ, лично мое мнение таково, что выпускники выбирая политехнический ВУЗ, готовятся более целенаправленно на избираемую профессию, ведь, как известно ПГТУ сотрудничает со многими заводами города Перми, поэтому преподаватели могут написать отличную рекомендацию в адрес выпускника, что поможет ему достигнуть избираемую профессию.

Проведя опросник мы можем сделать выводы о том, что личный профессиональный план учащихся, т.е. мысленное представление профессионального будущего, представлен неясно, даже можно сказать что учащиеся не задумывались над этим важным, на мой взгляд, вопросом. У ребят:

· не поставлена главная цель;

· нет представления о цепочке ближайших и более отдаленных целей - жизненной перспективы;

· нет представления о путях и средствах достижения ближайших жизненных целей;

· нет представления о внешних условиях достижения намеченных целей;

· нет представления о внутренних условиях достижения намеченных целей;

· отсутствуют запасные варианты целей и пути их достижения на случай возникновения непреодолимых трудностей в реализации основных вариантов.

ЛПП  считается обоснованным, когда имеется его согласование со всеми остальными факторами выбора профессии. Отсутствие согласованности между факторами делает ситуацию реализации ЛПП довольно сомнительной, неопределенной что мы можем и видеть по ответам учащихся.

Данный социологический опрос является важным компонентом профориентационной работы. Его можно проводить не только в школе, классах, но и в масштабах области, городе. Полученная информация помогает более целенаправленно строить профориентационную работу со школьниками, а сама работа над анкетой активизирует процесс профессионального самоопределения.
Заключение
Проблема выбора профессии стара как мир. Именно поэтому с изменением экономической, политической и социально-культурной ситуации в стране необходимо новое понимание ее содержания, что мы и попытались сделать в ходе работы. 
Рассмотрев большое количество теорий, диагностик мы выделили и воспользовались двумя на наш взгляд более интересными и дающую большую информацию, это структура выбора профессии Е.А. Климова и типы социальной направленности Д. Голланда. Также мы выделили ряд типичных психологических проблем, связанных с профессиональным самоопределением личности. К ним, прежде всего, относятся:

· рассогласование идеального и реального образа выбираемой профессии;

· представления о своих личных ценностных ориентациях не соответствуют своим представлениям о ценностях, обеспечивающих успех в профессиональной деятельности в новых экономических и социальных структурах;

· рассогласование реальной и идеальной мотивации профессионального выбора;

· неадекватная самооценка.

Решение любых психологических проблем при профессиональном выборе связано, прежде всего, с осознанием и принятием этих проблем, с развитием самосознания человека.

В ходе работы мы выяснили цель профессиональной ориентации, которая заключается в оказании психологической помощи в выборе профессии с учетом мотивационных, психофизиологических, интеллектуальных, характерологических и эмоциональных особенностей личности, с учетом рынка труда и личных интересов. Задача профориентации - актуализация ресурсов личности, создание условий для самореализации человека в профессиональной сфере, формирование у него психологической готовности к выбору профессии. 

Также было организовано и проведено практическое исследование, состоящее из анкеты, направленное на изучение выбора личного профессионального плана учащихся 9-10 классов. Проанализировав ответы в практической части учащихся и, интерпретировав их, мы получили информацию о том, что личный профессиональный план учащихся, т.е. мысленное представление профессионального будущего, представлен неясно, даже можно сказать что учащиеся не задумывались над этим важным, на мой взгляд, вопросом. У ребят:

· не поставлена главная цель;

· нет представления о цепочке ближайших и более отдаленных целей - жизненная перспектива;

· нет представления о путях и средствах достижения ближайших жизненных целей;

· нет представления о внешних условиях достижения намеченных целей;

· нет представления о внутренних условиях достижения намеченных целей;

· отсутствуют запасные варианты целей, и пути их достижения на случай возникновения непреодолимых трудностей в реализации основных вариантов.

ЛПП  считается обоснованным, когда имеется его согласование со всеми остальными факторами выбора профессии. Отсутствие согласованности между факторами делает ситуацию реализации ЛПП довольно сомнительной, неопределенной, что мы можем и видеть по ответам учащихся. Таким образом, подводя общий итог, мы можем сказать, что профессиональное развитие на разных этапах жизнедеятельности человека является то ре​зультатом, то средством развития личности. Выбор профессии — это во многом выбор между стратегией адаптации человека через подчинение среде, с одной стороны, и стратегией высвобожде​ния внутренних ресурсов развития личности, включающих спо​собность решать ценностно-нравственные проблемы и при необ​ходимости противостоять среде — с другой.

Такой выбор ученик должен сделать уже в подростковом или юношеском возрасте, когда основным содержанием «кризиса» перехода от детства к взрослости является изменение движущих сил развития личности. Развитие ребенка осуществляется через противоречие между его собственной спонтанной активностью и внешней регуляцией (воспитанием). По мере взросления источ​ник развития перемещается внутрь личности. Недостаточная сформированность регуляторных механизмов приводит к тому, что молодой человек остается объектом воспитания и внешних воздействий, будучи неспособным, превратиться в субъекта соб​ственной жизни и сделать самостоятельный личностный и про​фессиональный выбор.
Развивающие технологии: психологические практикумы, про​фессиональное консультирование, психологическая диагностика, психотренинги обращены к личностным механизмам, регулиру​ющим активность субъекта, формирующим позитивное самоот​ношение, готовность к изменениям и способность видеть альтер​нативы, принятие на себя ответственности, ориентацию на сво​бодный выбор и изменение в направлении будущего. Чем раньше начнется личностное и профессиональное разви​тие, тем в большей степени можно прогнозировать психологи​ческое благополучие, удовлетворенность жизнью и личностный рост каждого человека в современном мире.

Такие перспективы предполагают преобразование психологии профессионального развития из периферийной и прикладной от​расли психологии личности в важную область научного знания, дающую практикам мощные средства научно-технического и со​циального прогресса.

Рекомендации для учащихся.

Прежде всего, вы должны знать, что выбор профессии – это ваше личное дело. Вы принимаете решение и несете за него ответственность. Для одних главное – гарантированное трудоустройство, для других – высокая зарплата, кто-то получает удовольствие от работы, но главное нужно понять, что важно для тебя. Если твоя цель – своевременный и точный выбор профессии с учетом своих возможностей, требований профессии и состояния рынка труда, задай себе следующие вопросы:
· Каким должно быть содержание профессии, чтобы мне было интересно работать?

· Есть ли у меня профессионально важные качества для этой работы?
· Какого образования требует эта профессия?

· На какой уровень образования я могу рассчитывать?

· За какую минимальную заработную плату я могу работать?

· Какой образ жизни я хочу вести – напряженный или свободный?

Если выбор сделан, узнай как можно больше о своей будущей профессии: читай книги, общайся с профессионалами, если удастся – попробуй свои силы на практике под руководством специалиста.
Главное всегда нужно помнить, что важно учитывать при планировании профессиональной карьеры:

· Главная цель (кем хочу стать, чего достичь, каким хочу быть);

· Представление о цепочке ближайших и более отдаленных целей – жизненная перспектива;

· Представление о путях и средствах достижения ближайших жизненных целей (для кого-то – трудолюбие и способности, для кого-то – связи и деньги);

· Представления о внешних и внутренних условиях достижения намеченных целей;

· Запасные варианты целей и пути их достижения на случай возникновения непреодолимых трудностей в реализации основных вариантов.
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Приложения.
Приложение 1
Факторы, влияющие на выбор профессии

                                Знание о профессиях рынке труда
                                               

Мнение сверстников                                                                                   Мнение семьи
Склонности, интересы                                                                                 Позиция учителей,                         

                                                                                                       психологов
Способности, здоровье                                                                       Уровень притязаний и                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                       самооценки
                                                  Личный профессиональный план
Приложение 2
В основе профессионального труда может быть заложен принцип трех «И»: 
                                                     Интеллект    


       Интерес к работе                                               Информированность      

Говоря о высокопроизводительном труде, можно вывести следующую формулу: 

С – Способности                                           ПК -  Профессиональная культура                                                
О - Образование                                            ВК – Высокая культура

К - Культура                                                  ПТ – Производительность труда 

Приложение 3 

Профессиональный клиринг можно представить в виде следующего образа:
ЛИЧНОСТЬ   [image: image1.png]


  ПРОФЕССИЯ
Приложение 4
КЛАССЫ ПРОФЕССИЙ

	НАИМЕНОВАНИЕ КЛАССОВ ПРОФЕССИЙ
(специальностей)

	ГНОСТИЧЕСКИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

	ПРЕОБРАЗУЮЩИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

	ИЗЫСКАТЕЛЬСКИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ


	Условные 
обозна​чения классов

	Г
	П

	И


	Особенности 
ведущих целей в 
каждом классе 
профессий (специальностей).

	Распознать, 
раз​личить, 
опреде​лить,
оценить, 
проверить.

	Преобразовать, 
обработать, 
орга​низовать, 
оказать влияние, 
обслу​жить.

	Изобрести, при​думать,
найти общий резуль​тат, образец, ва​риант.


	Примеры отдельных профессий различных 
типов
	Тип «чело​век-     при​рода»

	Приемщики
продукции.

	Полеводы, 
жи​вотноводы.

	Селекционеры в области растени​еводства и живот​новодства.


	
	Тип «человек—техни​ка»

	Контролеры-приемщики го​товой продукции в промышлен​ности, товарове​ды-бракеры.

	Инженеры, 
во​дители, 
станоч​ники, монтаж​ники конструк​ций

	Конструкторы, 
закройщики.


	
	Тип «чело​век — чело​век»

	Инспекторы, следователи.

	Менеджеры, 
брокеры, 
препо​даватели, экс​курсоводы

	Работники служб 
научной органи​зации труда


	
	Тип «чело​век - 
зна​ковая сис​тема»

	Корректоры.

	Наборщики, бух​галтеры, опера​торы вычисли​тельных машин.

	Программисты для вычислитель​ных машин, науч​ные работники.


	
	Тип «чело​век-

худо​жественный образ»

	Контролеры-приемщики ма​лярных и обой​ных работ

	Маляры, граве​ры, художники-оформители, скульпторы, 
ювелиры.

	Модельеры, цве​товоды-декорато​ры, художники, композиторы, писатели.


	Основные лич​ные 
качества, необходимы 
ра​ботнику наряду с 
опытом, зна​ниями и 

специ​альными (для каждого типа профессии)
способностями.

	Интерес к свой​ствами определенных объек​тов, продукции, выраженная по​знавательная ак​тивность, устой​чивость внима​ния, 
наблюда​тельность, высо​кая работоспо​собность соответствующих 
ор​ганов чувств.

	Склонность к практическому 
влиянию на 
ок​ружающую сре​ду, интерес к процессу и ре​зультатам этого влияния,         актив​ность,

работо​способность.

	Интерес к ново​му, 
высокая ак​тивность и рабо​тоспособность при мысленном 
комбинировании 
материала, спо​собность легко отказаться от привычного хода мысли, искать новые варианты.



Приложение 5

Анкета для учащихся 9-10 классов.

Уважаемый старшеклассник!

Вы вступаете в период жизни, когда необходимо принимать решение – выбирать свою будущую профессию. Волнуются все – родители, учителя и конечно, Вы. Вам советуют, рекомендуют, но выбирать Вам предстоит САМОСТОЯТЕЛЬНО, так как это ВАША ЖИЗНЬ.

Мы предлагаем анкету с целью оказания помощи и изучения затруднений, которые Вы испытываете при выборе профессии. 

Желаем успеха!

1.Какую профессию (или профессии) Вы для себя выбираете (перечислите не более двух).

2. Если Вы не выбрали, то почему? 

1) плохо знаю мир профессий

2) плохо знаю свои возможности

3) не могу выбрать из нескольких вариантов

4) не знаю, как выбрать профессию

5) еще не думал (а) о выборе профессий

3. Как вы развиваете способности связанные с выбором профессии?

4. Что Вы знаете о содержании избираемой профессии, об условиях учебы, работы? 

5. Что привлекает Вас в выбранной профессии (отметьте не более трех позиции):

1) социальная престижность;

2) зарплата;

3) возможность иметь свободное время;

4) возможность сделать карьеру;

5) возможность развить свои способности (назовите какие)

6) интеллектуальный характер профессии;

7) возможность командовать другими;

8) творческий характер профессии;

9) возможность приносить людям пользу;

10) возможность общения с людьми;

11) сложность профессии;

12) иное… что именно? (назовите)

6. Что повлияло на Ваш выбор?

1) СМИ

2) школа

3) родители

4) друзья

5) сам принял (а) решение

7. Назовите учебное заведение, в котором Вы собираетесь продолжить образование (после школы).

8. Как Вы готовитесь к поступлению в ВУЗ, ССУЗ (выделите не более трех позиций)?

1) изучаете индивидуальные особенности своей личности;

2) интересуетесь требованиями к выбранной профессии;

3) знакомитесь с учебными заведениями и правилами приема («Дни открытых дверей»);

4) читаете справочники для поступающих в Вузы, средние специальные заведения;

5) начали заниматься с преподавателями вне школы или посещаете курсы (какие предметы - перечислите);
9. Из каких источников Вы черпаете информацию о будущей профессии?

1) родители, родственники;

2) учителя;

3) друзья;

4) телевидение, радио;

5) газеты, журналы;

6) иное… что именно? (назовите источники)

10. Как Вы считаете, какое самое престижное учебное заведение (ВУЗ, ССУЗ) в городе Перми? Почему?
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