                                                                                                  Приложение №1

                    Мотивация учебной деятельности

	1. Тебе нравится в школе
	1 - да
	2 – не очень
	3 - нет

	2. Утром всегда с радостью идёшь в школу
	Да
	По-разному
	Хочу остаться дома

	3. Если бы тебе сказали, что завтра в школу идти не обязательно,  то ты
	Всё равно пошёл
	Не знаю
	Остался бы дома

	4. Тебе нравится, когда отменяют какие-нибудь уроки
	Нет
	По-разному
	Да, нравится

	5. Ты хотел бы, чтобы домашние задания не задавали
	Нет
	Не знаю
	Хотел бы

	6. Ты хотел бы, чтобы в школе оставались  одни перемены
	Нет
	Не знаю
	Хотел бы

	7. Ты часто рассказываешь о школе своим родителям и друзьям
	Да
	Редко
	Не рассказываю

	8. Ты хотел бы, чтобы у тебя был менее строгий учитель
	Нет
	Не знаю
	Хотел бы

	9. У тебя в классе много друзей
	Да
	Мало
	Нет друзей

	10. Тебе нравятся твои одноклассники
	да
	Не очень
	нет


         25-30 баллов  - высокий уровень школьной мотивации;

         20-24 баллов – хорошая мотивация;

         15-19 баллов – положительное отношение к школе;

         10-14 баллов – низкий уровень школьной мотивации;

          менее 10 баллов – негатив к школе.

                                                                                                      Приложение №2
         Мотивы учебной деятельности
1. Учусь, т.к. хочу больше знать (ответы +; -);

2. Учусь потому, что сейчас все учатся (+, -);

3. Интересно учиться;

4. Нравится учиться;

5. Привлекает сам процесс учёбы;

6. Из-за любопытства;

7. Заставляют родители;

8. Для будущей работы и учёбы;

9. Хочу иметь авторитет;

10. Неприятно испытывать наказание за плохую учёбу;

11. Люблю заниматься самообразованием.

1. Познавательный интерес: 1,3,5,6,11

2. Ситуативный интерес:2,9,10

3. Интерес к учению: 4

4. Обучение по необходимости: 7,8

                                                                                                                        Приложение №3
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                                            Исследовательская работа
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                 Мотивы                                                                    Мотивация

      1а      2а       3а      4а                                              1б      2б        3б      4б       5б

1а – познавательный интерес;             1б – высокий уровень мотивации;

2а – ситуативный интерес;                  2б – хорошая мотивация;

3а – интерес к учёбе;                           3б – положительное отношение к школе;

4а – обучение по необходимости,      4б – низкий уровень мотивации;

                                                               5б – негатив к школе.

      9-е классы                                                  2004-2005 уч. год  8 кл.     
 (2005-2006 уч. г)                                                                                
10-е классы
2005-2006 уч. год             9-е кл

(2006-2007 уч. г)

                                                                                                     Приложение №4
                   Количественный состав исследуемых
	I.Мотивация 

учебной

деятельности
	2004-2005 уч. г.
	2005-2006 уч. г.
	2006-2007 уч. г.

	
	8а

14 чел
	8б

10 чел
	9а

14 чел
	9б

12 чел
	10а

-
	10б

-

	II.Мотивы 

учебной

деятельности
	-
	-
	13 чел
	13 чел
	12 чел
	14 чел

	III.Диагностика

отношения к 

учению и к учебным предметам. (Г. Н. Казанцева)
	-
	-
	-
	-
	12 чел
	14 чел


                                                                                                                     Приложение №5
                       Возрастной состав исследуемых
	
	2004-2005 уч. год
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год

	
	8а
	8б
	9а
	9б
	10а
	10б

	13 лет
	2
	1
	-
	1
	-
	-

	14 лет
	5
	4
	3
	3
	-
	-

	15 лет
	5
	5
	7
	4
	4
	3

	16 лет
	-
	-
	1
	5
	6
	8

	17 лет
	2
	-
	2
	-
	4
	1


                                                                                              Приложение №6
Мотивация учебной деятельности учащихся 8-х классов (2004-2005 уч. год) в %
	
	8а
	8б

	1. Высокий уровень школьной мотивации
	0
	22

	2. Хорошая мотивация
	14
	34

	3. Положительное отношение к школе
	50
	33

	4. Низкий уровень школьной мотивации
	29
	11

	5. Негатив к школе
	7
	0



                                                                                                                                 Приложение №7
Сравнительный анализ уровней мотивации учебной деятельности учащихся 8-х классов (2004-2005 уч. год) и учащихся 9-х классов (2005-2006 уч. год), в %
	
	8а
	9а

	1. Высокий уровень школьной мотивации
	0
	0

	2. Хорошая мотивация
	14
	21

	3. Положительное отношение к школе
	50
	64

	4. Низкий уровень школьной мотивации
	29
	15

	5. Негатив к школе
	7
	0



                                                                                                     Приложение №8
Сравнительный анализ уровня мотивации учебной деятельности учащихся 8-х классов (2004-2005 уч. год) и учащихся 9-х классов (2005-2006 уч. год),  в %
	
	8б
	9б

	1. Высокий уровень школьной мотивации
	22
	0

	2. Хорошая мотивация
	34
	42

	3. Положительное отношение к школе
	33
	58

	4. Низкий уровень школьной мотивации
	11
	0

	5. Негатив к школе
	0
	0



                                                                                                Приложение №9                         

                                                                                                     Приложение №10                                                

                                                                                                    Приложение №11                       

1. Упражнение «Способность мотивировать».

         Цель: создание атмосферы заинтересованности и непринуждённости, ориентация участников группы на работу в рамках заданной проблемы.

         Ведущий. Сейчас я предлагаю ответить на такой вопрос: «Что мне помогает мотивировать других людей?». 

         Например: Я могу сказать о себе, что мне помогает мотивировать других мой оптимизм. Я не теряю оптимизма даже в самых трудных ситуациях, и этим я заражаю других, они чувствуют в себе силы что-то делать. А как у вас?

         Далее участники по кругу высказываются по заданному вопросу. 

         Ведущий. Как видите, у каждого есть что-то в запасе, чтобы мотивировать других людей. Хотя нужно заметить, что одни и те же особенности могут помогать, а могут и мешать мотивировать других людей.

         2. Упражнение «Предложение».

         Цель: научиться выбирать способы и методы создания и усиления мотивации другого человека.

         Ведущий. Сейчас я предлагаю вам разбиться на две команды. Задача каждой из команд – разработать план создания или усиления мотивации у участника противоположной команды. Кого вы будете мотивировать, вы выбираете сами. Главная ваша цель – суметь использовать такие мотивы, которые помогли бы вам переманить участника другой группы в вашу команду. Вы можете использовать самые разные мотивы, главное, чтобы они мотивировали участника противоположной команды на переход в вашу команду.

         Командам даётся пять минут на совещание.

         Ведущий. Теперь начинаем мотивирующие воздействия. Пожалуйста, первая команда. Вы работаете с одним из участников этой команды. Кто это будет, кого вы выбрали в качестве адресата? (Команда называет своего адресата.) Хорошо. Вы можете расположиться в пространстве так, как считаете нужным. (Команда организует пространство.) Пожалуйста, начинайте!

         Далее все участники обсуждают, какие мотивы оказали наиболее существенное  влияние на решение игроков перейти или не перейти в другую команду.

         3. Упражнение «Борьба мотивов».

         Цель: анализ и согласование собственных противоречивых мотивов.

         Ведущий. Зачастую в нас борются противоречивые импульсы и желания. Этот феномен известен в психологии под названием «борьба мотивов». Иногда нам даже трудно понять, чего мы больше хотим. 

         Предлагаю сейчас каждому вспомнить ситуацию, в которой вы испытывали борьбу мотивов. Вы хотели сделать что-то важное, но не делали это, потому что одновременно вам  хотелось чего-то другого.

         Постарайтесь вспомнить такую ситуацию. Будет даже лучше, если эта ситуация актуальна для вас сейчас: хотите сделать что-то, но при этом вам хочется чего-то другого.

         Кто мог бы рассказать о своей борьбе мотивов?

         Сначала нужно дать высказаться тем участникам, которые пожелают рассказать о подобных ситуациях. Затем выбрать ту ситуацию, которая кажется тренеру наиболее перспективной для анализа, и предложить группе рассмотреть её по вопросам. 

1. Хочу ли я достичь своей цели?

2. Хочется ли мне сейчас этим заниматься?

3. Что мне хочется делать?

4. Как соединить это с тем, что я решила сделать?

Например:

         А. решила переосмыслить, переписать и довести до сведения своего персонала новые должностные обязанности. Однако она так устала, что ей хочется одного – спать. В результате она не может ни писать инструкции, ни спать.

         1. Хочу ли я достичь своей цели?

         В принципе – да. Это моя цель, я сама её перед собой поставила.

         2. Хочется ли мне сейчас этим заниматься?

         Сейчас мне этим заниматься не хочется.

         3. Что мне хочется делать?

         Мне хочется выспаться, а потом  уехать в отпуск. Ну – хотя бы выспаться.… Для этого мне дня два нужно валяться в постели. 

4. Как соединить это с тем, что я решила сделать?

         Уйти с работы на два дня, валяться в постели и на диктофон записывать свои мысли об инструкции! 

         Результатом упражнения должно быть ощущение возможности и полезности соединения противоречивых стремлений вместо борьбы с одним из них.

4.Ролевая игра «Контракт».

         Цель: определить, какие мотивы способствуют налаживанию, изменению или нарушению взаимодействия.

         Ведущий. Сейчас мы разделимся на две команды. Теперь предлагаю каждой из команд подумать о том, какой контракт она могла бы заключить с другой командой. Контракт должен состоять из четырёх частей:

         Часть 1

         Предполагаемое  обязательство нашей команды

         Наша команда сделает для нашей команды то-то и то-то (например, споём).

         Часть 2

         Предполагаемое обязательство вашей команды 

         В обмен на это ваша команда сделает для вашей то-то и то-то 

(например, нарисует портрет ведущего)   

 Часть 3

                          Неустойка нашей команды

         Если наша команда не выполнит обязательств, предусмотренных Частью 1, мы должны будем выплатить такую-то неустойку (например, станцевать танец « Маленьких утят»).

         Часть 4

                         Неустойка вашей команды

         Если ваша команда не выполнит обязательств, предусмотренных Частью 2, она должна будет выплатить такую-то неустойку (например, сочинить стихотворение о мотивации).

         Ведущий. Итак, сейчас каждой команде даётся 10 минут для формулирования условий предлагаемого ею контракта. Очень важно, чтобы все условия вашего контракта были в принципе выполнимы, и чтобы их можно было выполнить до истечения срока нашего занятия.

         Напишите контракт на бумаге и передайте его другой команде.

         Каждая из команд должна будет решить, согласны ли вы принять предложенный вам контракт со всеми его условиями. Если какое-то из условий предложенного контракта команду не устраивает, она готовит свои предложения по изменению условий контракта.

         Ведущий. Теперь, когда вы узнали предложения другой команды, вам даётся 5 минут для обсуждения предлагаемого контракта и всех условий.

         Прошу команды сообщить мне результаты своего обсуждения.

         После того как контракты заключены (или не заключены): обсуждение того, что мотивировало принять условия контракта, изменить их или отклонить. Соответственно, проследить, какие мотивы вызывали желание сотрудничать,  а какие мешали этому.

Приложение №12
Диагностика отношения к учению и к учебным предметам.
Методика разработана Г. Н. Казанцевой и предназначена для качественного анализа причин предпочтения тех или иных предметов и мотивов учения.

Проведение эксперимента 

Инструкция. Необходимо выполнить следующие указания:

Назови из всех изучаемых в школе предметов твои самые:

           а) любимые                                    б) нелюбимые

I. Подчеркни доводы, характеризующие твое отношение к предмету. Допиши недостающие

II. Почему ты вообще учишься? Подчеркни наиболее соответствующий этому вопросу ответ и допиши недостающий.

             1. Это мой долг.

             2. Хочу быть грамотным.

             3. Хочу быть полезным гражданином.

   4. Не хочу подводить свой класс.

             5. Хочу быть умным и эрудированным.

   6. Хочу получить полные и глубокие знания.

   7. Хочу научиться самостоятельно работать.

   8. Все учатся, и я – тоже.

   9. Родители заставляют.

   10. Нравится получать хорошие оценки.

   11. Чтобы похвалил учитель.

             12. Чтобы товарищи со мной дружили.

   13. Для расширения кругозора.

   14. Классный руководитель заставляет.

   15. Хочу учиться.

Вопросник теста
	№

п/п
	Люблю предмет, потому что
	Не люблю предмет, потому что

	1
	Данный предмет интересен
	Данный предмет неинтересен

	2
	Нравится, как преподает учитель
	Не нравится, как преподает учитель

	3
	Его нужно знать всем
	Его не нужно знать

	4
	Он нужен для будущей работы
	Он не нужен для будущей работы

	5
	Он легко усваивается
	Он трудно усваивается

	6
	Он заставляет думать
	Он не заставляет думать

	7
	Он считается выгодным
	Он считается не выгодным

	8
	Он требует наблюдательности.  Сообразительности
	Он не требует наблюдательности

	9
	Он требует терпения
	Он не требует терпения

	10
	Он занимательный
	Он не занимательный

	11
	Товарищи интересуются им
	Товарищи не интересуются

	12
	Интересны отдельные факты
	Интересны только отдельные факты

	13
	Родители считают его важным
	Родители не считают его важным

	14
	У меня хорошие отношения с учителем
	У меня плохие отношения с учителем

	15
	Учитель часто хвалит
	Учитель редко хвалит

	16
	Учитель интересно объясняет
	Учитель не интересно объясняет

	17
	Получаю удовольствие при его изучении
	Не получаю удовольствия при его изучении

	18
	Знания по предмету необходимы для поступления в институт
	Знания по предмету не играют существенной роли при поступлении в институт

	19
	Он способствует развитию культуры
	Он не способствует развитию общей культуры

	20
	Он влияет на изменение знаний об окружающем мире
	Он не влияет на изменение знаний об окружающем мире

	21
	Просто интересно
	Просто не интересно


Приложение №13
Диагностика отношения к учению и к учебным предметам (Г. Н. Казанцева).

                                10А класс                                         10Б класс

	I.
Предмет
	Количество человек

	
	Любимый
	%
	Нелюбимый
	%
	Любимый
	%
	Нелюбимый
	%

	1. Русский язык
	1
	7
	4
	29
	2
	17
	-
	0

	2. Литература
	2
	14
	5
	36
	4
	33
	-
	0

	3. Алгебра
	1
	7
	7
	50
	4
	33
	5
	42

	4. Геометрия
	-
	0
	5
	36
	1
	8
	6
	50

	5. Химия
	4
	29
	2
	14
	10
	83
	1
	8

	6. Физика
	1
	7
	1
	7
	1
	8
	-
	0

	7. Информатика 
	4
	29
	-
	0
	3
	25
	-
	0

	8. Биология
	3
	21
	-
	0
	-
	0
	9
	75

	9. История
	1
	7
	1
	7
	4
	33
	1
	8

	10. География
	2
	14
	1
	7
	1
	8
	2
	17

	11. Технология
	5
	36
	1
	7
	1
	8
	2
	17

	12. ОБЖ
	1
	7
	2
	14
	-
	0
	-
	0

	13. Экономика
	3
	21
	2
	14
	-
	0
	1
	8

	14. Иностранный язык
	-
	0
	7
	50
	-
	0
	1
	8

	15. Физкультура
	7
	50
	1
	7
	5
	42
	1
	8

	16. Обществознание
	2
	14
	-
	0
	2
	17
	1
	8


                                                                                 10А класс              10Б класс

	II. Почему ты учишься?
	Количество человек

	1. Это мой долг.
	8
	57%
	8
	67%

	2. Хочу быть грамотным.
	6
	43%
	10
	83%

	3. Хочу быть полезным гражданином.
	2
	14%
	3
	25%

	4. Не хочу подводить свой класс.
	1
	7%
	2
	17%

	5. Хочу быть умным и эрудированным.
	2
	14%
	5
	42%

	6. Хочу получить полные и глубокие знания.
	6
	43%
	8
	67%

	7. Хочу научиться самостоятельно работать.
	2
	14%
	3
	25%

	8. Все учатся, и я – тоже.
	5
	36%
	0
	0%

	9. Родители заставляют.
	8
	57%
	0
	0%

	10. Нравится получать хорошие оценки.
	4
	29%
	2
	17%

	11. Чтобы похвалил учитель.
	0
	0%
	0
	0%

	12. Чтобы товарищи со мной дружили.
	1
	7%
	0
	0%

	13. Для расширения кругозора.
	4
	29%
	4
	33%

	14. Классный руководитель заставляет.
	0
	0%
	0
	0%

	15. Хочу учиться.
	4
	29%
	4
	33%


