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Мы выбрали для реферативной работы малоисследованную сторону профессиональной ориентации и сформулировали тему следующим образом: «Профессиональное и личностное самоопределение среди учащихся 11- классов».

Задачи, которые мы поставили перед собой и решали в процессе выполнения работы:

· Ознакомиться с педагогической, психологической и методической литературой по формированию профессионального и личностного определения.

· Определить содержание, пути и средства профориентационной работы, оказывающие влияние на формирование профессионального и личностного самоопределения.

· Рассмотреть какие качества индивида навыки умения и интеллектуальные способности требуются в той или иной профессии.

Особенностью нынешних задач профориентации стала реально возникшая перед значительными массами людей проблема свободы выбора. Разные виды труда не легко увидеть и представить себе не только потому, что они скрыты за закрытыми дверями, но и потому что, что в труде каждого современного профессионала очень велика доля так называемых интеллектуальных компонентов, незримых составляющих. Для того чтобы понять, в чём состоит подлинная работа человека нужно подойти к этому вопросу с точки зрения психолога. То есть, задача психолога рассмотреть какие качества индивида навыки умения и интеллектуальные способности требуются в той или иной профессии. И соответственно помочь сориентироваться в мире профессий подрастающему поколению исходя из их индивидуальных качеств. Собственно это и является задачами профориентации. Но главной задачей трудового воспитания и профессиональной ориентации в частности-сформировать у каждого ученика общую направленность на добросовестный творческий труд, подвести его к рубежу духовного выбора профессии.

Цели профориентации продиктованы обществом, его задачами, потребностями. Ведущей целью является подготовка школьников к сознательному выбору профессии.

                Горячая десятка

Её можно вычислить благодаря чёткой статистике кадровиков, рекрутёров и аналитиков издательских домов, связанных с объявлениями о работе, и сайтов по подбору персонала.

Самые нужные профессионалы с высшим образованием по статистике 6 месяцев показаны в таблице.

	№
	                             Профессия
	Количество запросов в месяц

	1
	Программист
	                       4 000

	2
	Секретарь-референт со знанием

иностранных языков
	                       3 000

	3
	Инженер-технолог
	                       1 600

	4
	Бухгалтер
	                       1 500

	5
	Дизайнер
	                       1 300

	6
	Менеджер по продажам
	                       1 200

	7
	Менеджер по рекламе
	                       1 100

	8
	Менеджер офиса
	                       1 000

	9
	Юрист
	                        900              

	10
	Логистик
	                        700


Классификаторы профессий
Чтобы сориентироваться в таком количестве профессий, их разделили на группы со сходными характеристиками. Дело в том, что каждая профессия предъявляет к человеку определённые требования. Одни профессии требуют от человека силы и ловкости, другие – преимущественно усидчивости и аккуратности, третьи – общительности и сдержанности. Эти требования и легли в основу деления  профессий на типы и классы.

Тип профессии указывает на то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе своей профессиональной деятельности, то есть на предмет труда. Предметом труда могут быть люди, техника, информация, природа, художественные произведения.

Класс профессий говорит о степени сложности и требуемой квалификации человека, то есть о характере труда. Характер труда может быть исполнительным и творческим.

Предварительно мы уже установили, что по предмету труда выделяют 5 типов профессий. Рассмотрим эту градацию под другим углом зрения.

1. Профессии, в которых предметом труда являются социальные системы, сообщества, группы людей, люди разного возраста, относятся к типу «человек-человек».

Профессии этого типа предъявляют высокие требования к таким качествам работника, как умение устанавливать и поддерживать деловые контакты, понимать состояние людей, оказывать влияние на других, проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность, речевые способности. 

2. Тип профессий «человек-техника». Предмет труда-всевозможная техника. Включает в себя профессии, требующие от работника высокого уровня развития наглядно-образного мышления, пространственного представления (умение работать с чертежами, собирать и разбирать механизмы), технической осведомлённости и сообразительности, хороших двигательных навыков, ловкости.

3. Тип профессии «человек-знаковая система», в котором предмет труда-естественные и искусственные языки, цифры, условные знаки, символы, формулы. Он требует от человека способности к отвлечённому мышлению, оперированию числами, длительному и устойчивому сосредоточению внимания, усидчивости.

4. В профессиях типа « человек-художественный образ», предмет труда-явления, факты художественного отображения действительности; от человека требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение.

5. Тип профессии «человек-природа». Предмет труда-живая и неживая природа. Предполагает наличие у человека хорошей наблюдательности, способности ориентироваться в условиях непредсказуемости и отсроченных результатов, выносливости и терпимости к недостатку комфорта в работе.

Что влияет на выбор профессии

Какие факторы обусловливают выбор человеком той или иной профессии? На практике оказывается, что склонности учитываются в последнюю очередь, а вот мнение родителей оказывает огромное влияние. По методике Е.А.Климова можно выделить 8 факторов выбора.

1. Позиция старших членов семьи.

Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как складывается твоя жизнь. Эта забота распространяется и на вопрос о твоей будущей профессии.

2. Позиция товарищей, подруг.

Дружеские связи в твоём возрасте уже очень крепки и могут сильно влиять на выбор профессии. Можно дать лишь общий совет: правильным будет решение, которое соответствует твоим интересам и совпадает с интересами общества, в котором ты живёшь.

3. Позиция учителей, школьных педагогов. 

Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной активностью учащихся, опытный педагог знает много такого о тебе, что скрыто от непрофессиональных глаз и даже от тебя. 

4. Личные профессиональные планы.

Под планом в данном случае подразумеваются твои представления об этапах освоения профессии.

5. Способности.

О своеобразии своих способностей надо судить не только по успехам в учёбе, но и по достижениям в самых разнообразных видах деятельности.

6. Уровень притязаний на общественное признание.

Планируя свой трудовой путь, очень важно позаботиться о реалистичности своих  притязаний.

7. Информированность.

Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой сведения о той или иной профессии не оказались искажёнными, неполными, односторонними. 

8. Склонности.

Склонности проявляются в любимых занятиях, на которые тратится большая часть свободного времени. Это – интересы, подкреплённые определёнными способностями. 

Семь этапов принятия решения о выборе профессии

1. Составить список подходящих профессий.

2. Составьте перечень требований к выбираемой профессии.

Составьте список своих требований:

· выбираемая профессия и будущий род занятий;

· жизненные ценности;

· жизненные цели;

· мои горячие сегодняшние проблемы;

· реальное трудоустройство по специальности;

· желательный уровень профессиональной подготовки;

· мои склонности и способности;

· желательные содержание, характер и условия работы.

3. Определить своё соответствие требованиям каждой из подходящих профессий.

Проанализируйте, развиты ли у вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, состояние здоровья требованиям профессии.

4. Определить значимость каждого требования.

5.  Подсчитать и проанализировать результаты.

6.  Проверить результаты.

7.  Определить основные практические шаги к успеху.

Итак, вы приняли решение, теперь важно определить: в каком учебном заведении вы сможете получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества.

Рекомендации по выбору профессии
· Каждый сам выбирает свою профессию и сам должен ошибаться и учиться на своих ошибках; советы нужно слушать, а решать и поступать по-своему.

· Осознайте ценность вашего выбора (для себя и для общества), изучайте профессию и всё, что с ней связано.

· Ориентируйтесь в конкретной социально-экономической ситуации (потребность, престижность, зарплата и другие)

· Произнося «Я хочу», знайте, что вы можете и что надо в данных обстоятельствах.

· Выделите дальнюю профессиональную цель (мечту), соотнесите её с другими жизненными целями (личностными, семейными, досуговыми).

· Постройте для себя систему ближних и средних перспектив как этапов движения к дальнейшей цели.

· Не бойтесь поиска, риска, смело исправляйте ошибки, возвращайтесь с неправильно избранного пути.

· Выбирать стоит не только профессию, а и связанный с ней образ жизни и подходящий для вас вид деятельности.

· Будьте ответственны в решениях: жизнь не знает черновиков.

· Имейте резервный вариант на случай неудачи по основному направлению.

· Осознайте трудности (внешние и внутренние) на пути к намеченным целям.

· Наметьте (спланируйте) пути и средства преодоления трудностей.

· Для приближения мечты надо много работать, читать, думать.

· Начинайте реализацию намеченного плана с самого малого: ежедневного рефлексивного анализа своей жизнедеятельности. 

Ошибки при выборе профессии
1. увлечение внешней или частной стороной профессии;

2. незнание мира профессий, выбор «за компанию»;

3. неумение разбираться в своих способностях;

4. неумение разбираться в мотивах выбора и т. д.;

5. незнание пути получения профессии;

6. неправильное отношение к различным обстоятельствам выбора;

7. перенос отношения к человеку-представителю той или профессии – не отношение к самой профессии;

8. отождествление школьного учебного предмета с профессией;

9. устарелое представление о характере труда в сфере материального производства.

Практическая часть

Ведущие факторы, определяющие отношение к профессии учащихся

Я сделала выборку факторов определяющее отношение к профессии среди учащихся 11-ых классов. Было опрошено 33 учащихся 11-ых классов. Результат показан в таблице. 

	Выборка
	Факторы и их значимость

	«А»

62%
	Профессия-

одна из

 важнейших

 в обществе 
	Негативный 

фактор: работа

 вызывает 

переутомление
	Работа

соответствует

 способностям
	Работа с 

людьми
	Работа требует

постоянного 

творчества

	«B»

84%
	Большая

 зарплата
	Негативный 

фактор:

слишком 

частый 

контакт с 

людьми
	Работа

 соответствует

 способностям
	Профессия-

одна из

важнейших

 в обществе
	Возможность

самосовер-

шенствования 

	«C»

38%
	Большая

 зарплата
	Негативный 

фактор: работа

 вызывает

   переутомление
	Профессия-

одна из

 важнейших в

 обществе
	Работа с

 людьми
	Работа 

соответствует

 способностям


Как видно из таблицы, структура значимых факторов, определяющих отношение учащихся к профессии, достаточно идентична, хотя  имеется и определенная специфика, которая, очевидно, связана с профилем. Так, установлено, что фактор зарплаты входит в число наиважнейших.

Из таблицы видно, что устойчиво высокое значение во всех выборках учащихся имеет фактор общественной важности профессии. Таким образом, объективное признание и субъективное понимание учащимися общественной важности профессии существенным образом влияют на удовлетворенность  осуществленным выбором, а следовательно, способствует профессиональной стабилизации.

Другой важный фактор связан с мотивом творчества в будущей профессиональной деятельности: желанием творчества и теми возможностями, которые предоставляет для этого работа по специальности. 

Работу связанную с творчеством выбирают 62 % учащихся 11-ых классов.

Эти результаты указывают на то, что у учащихся ориентация на творчество в будущей профессиональной деятельности - независимо от ее специфики и содержания - четко выражена. Ожидание творческих элементов в профессии, усмотрение творческих начал в будущей профессиональной деятельности обусловливает отношение к профессии, влияют на ее выбор и удовлетворенность им. 

Станет или не станет профессиональная деятельность творческой, во многом зависит от самой личности. А потому творческого отношения к различным видам профессиональной деятельности, стимулирование потребности в творчестве и развитии способностей к профессиональному творчеству есть необходимое звено системы профессионального воспитания личности.

Диагностика по методике ДДО ( 2006год)

Изучив теоретический материал, я вместе с психологом нашей школы приняли участие в диагностике профессионального выбора среди лицейских и гуманитарных групп, использовав методику ДДО (дифференциально-диагностический опросник). Эта  методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А.Климова.

Вот какие были получены результаты:

1. одиннадцатый лицейский класс

30% - склонны к спорту

50% - к точным наукам

10% - к ИЗО

10% - к строительству

2. одиннадцатый гуманитарный класс
40% - склонны к литературе

40% - к экономике и праву

15% - к педагогике и медицине

5% - к иностранным языкам

Мы видим, что большинство учащихся склонны к тем видам деятельности, на которых делается акцент в данном классе. В физико-математическом – к точным наукам, в гуманитарном – к литературе, к экономике и праву. Пользование ДДО может помочь человеку определиться с выбором профессии.

Тестирование по методике Йовайши

Кроме методики ДДО мы также дали оценку профессиональной склонности Йовайши в одиннадцатом лицейском классе. И вот, что у нас получилось:

2005 год 11 класс.

20% учащихся склонны к умственной работе;

40% - к экстремальным видам деятельности;

30% - к планово – экономическим видам деятельности;

10% - к практической деятельности.

2006 год 11 класс.

27% учащихся склонны к умственной работе;

8%- к экстремальным видам деятельности;

42%- к планово – экономическим видам деятельности;

23% - к практической деятельности.

Мы определили предполагаемые профессии, соответствующие интересам и склонностям учеников. Психологические тесты и методики позволяют человеку грамотно осуществить новый выбор и связать свою жизнь с наиболее подходящим для него видом деятельности. 

Карта профессиональной направленности

Мы провели заключительный тест, чтобы узнать, кто определился с выбором профессии, а кому ещё нужна помощь. И мы видим, что:

1. одиннадцатый лицейский класс

60% учащихся определились с будущей карьерой, а 40,% не определились;

2. одиннадцатый гуманитарный класс
точно такие же результаты были получены в этом классе.

До проведения тестов по профориентации только 20 % учеников из двух 11-х классов определились с выбором профессии.

А после проведения тестов уже 80 % выбрали свою дальнейшую деятельность.
Формирование положительного отношения к профессии.

Проблема формирования устойчивого позитивного отношения к профессии является одним из актуальных вопросов педагогической психологии. Внутри нее еще немало нерешенных задач. Однако в силу предъявляемых к личности, в современных условиях динамичного развития профессионального знания, требований о профессиональном непрерывном образовании, профессиональном постоянном совершенствовании дальнейшая разработка указанной проблемы приобретает все большую значимость.

Решение этой проблемы во многом зависит от совместных усилий педагога и психолога, как на стадии профориентационной работы в школе, так и в процессе профессионального обучения. Усилия эти в основном сводятся к оказанию личности  компетентной психолого-педагогической помощи в ее поиске профессии для себя и себя в профессии. Конечно, задача эта не из легких, но зато важная и благородная, ибо ее успешное решение позволит человеку в будущем не превратить свою профессиональную судьбу в дорогу без цели.

Выбор профессии сегодня – это не всегда и не обязательно выбор судьбы вообще. Это-нормальный процесс осмысления человеком себя в контексте культуры и её ценностей, эпохи и её социальных ожиданий и нахождения своего места в мире «здесь и сейчас». Будет меняться мир, будем меняться и мы. И наоборот,  мы растём, меняются наши приоритеты. Если человек личностно свободен и оснащён необходимыми инструментами самоанализа, постановки целей и их достижения,… если он умеет анализировать ситуацию и соотносить её со своими интересами,… если он умеет работать с информацией и превращать её в знание и выбор – он прошёл хороший курс профориентации в школе. И замечательно, что при создании такого курса есть на кого и на что опереться.
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