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Аннотация


Целью данной работы явилось раскрытие некоторых важнейших аспектов проблемы организационной культуры и ее влияния на эффективность деятельности организации. Методы исследования. В соответствии с целью и поставленными задачами в исследовании использовались теоретические методы: анализ научной литературы, методы теоретического обобщения, сопоставительный анализ. Успех в деятельности современной фирмы определяется в значительной степени сплоченностью персонала, надежностью и привычностью вертикальных и горизонтальных связей, доверительными, гармоничными и взаимовыгодными отношениями между руководством и сотрудниками. Успех предприятия возникает в результате взаимодействия всех сотрудников, преследующих общие цели, которые должны быть реальны, пониматься каждым сотрудником и отражать основной характер предприятия. Именно человеческий фактор, то есть хорошо развитая организационная культура и корпоративный дух являются краеугольным камнем конкурентоспособности, экономического роста и эффективности. Организационная культура определяется как набор важных предположений, принимаемых членами компании. Хотя носителями организационной культуры являются люди, она представляет собой некую самостоятельную сущность, и ее параметры не совпадают с индивидуальной культурой отдельных членов компании. 

