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       Основными целями и задачами профессионального обучения в школе являются: - обновление содержания образования,
-развитие интереса к учению,
-развитие творческого потенциала учащихся и формирование творческой личности,
-способность реализовать свои потенциалы в социально-экономических условиях.
              Для решения этих задач в нашей школе создано два профиля: социально-экономический и информационно-технологический. Такие же профили  еще в двух школах города. В основном готовим будущих экономистов, юристов, программистов. По району преобладающим является физико-математический профиль – будущие инженера (см. таблицу №1).
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      Почему ребята выбирают эти профили? Социологический опрос в 11 «А» классе показал, что основным в выборе являются интересные предметы: экономика, право, география, информатика. Помогают в этом вопросе и родители учащихся. По общему мнению, именно эти профессии сейчас востребованы и приносят максимальную прибыль. И, анализируя таблицу, мы находим этому подтверждение.
	Фамилия, имя
	Будущая профессия

	1.Аносов Павел
	Военный

	2.Крюков Александр
	Программист

	3.Смолина Екатерина
	Экономист

	4.сорокина Надежда
	Экономист

	5.Капышева Юлия
	Юрист

	6.Кочетвова Мария
	Экономист

	7.Илясов Степан
	Экономист

	8.Митулов Андрей
	Экономист

	9.Михайлов Антон
	Инженер

	10.Цой Алена
	Экономист

	11.Гулий Яна
	Юрист

	12.Горбунова Алена
	Юрист

	13.Байменова Карина
	Юрист

	14.Чечнева Дарья
	Экономист

	15.Дукаева Виктория
	Юрист

	16.Варава Лилия
	Психолог

	17.Кулеев Дмитрий
	Экономист

	18.Матвеева Тамара
	Менеджер

	19.Антонова Мария
	Менеджер

	20.Сазонов Артем
	военный



         А действительно ли так нужны нашему обществу специалисты этих профессий?
       Оказалось, нет.  И это удалось выяснить,  анализируя  местную периодической печати.   Городу нужны:  токари, фрезеровщики, слесари, каменщики, электрики, плотники, маляры, штукатуры, учителя и врачи.
Для того, что бы проверить полученную информацию, мною было взято интервью у директора нашей школы – Хмеленко Татьяны Владимировны. В школе действительно работает много пенсионеров. Двенадцать пенсионеров по возрасту и большой состав пенсионеров по льготам. Всего в школе 76% учителей пенсионеров из всего преподавательского состава. Найти подходящего специалиста со стажем очень трудно, да и выпускники педагогических вузов не торопятся возвращаться в родной город.
         Решить проблему нехватки других специальностей пытаются учебные заведения нашего города. В первую очередь это училища:
-СГПТУ №18, выпустившее в 2007 году 132 ученика по профессиям: оператор ЭВМ, электромонтажник, сварщик, повар, портной, бухгалтер, автомеханик.
-ГПТУ №46, вручивших свидетельства 96 учащимся: штукатурам, поварам, слесарям.
- и один из филиалов - СГСЭУ, выпустившего 28 бухгалтеров и экономистов.
            Куда же пропадают подготовленные родным городом специалисты? Уезжают  в крупные города или районы Сибири и Дальнего Востока. Ищут  большие заработки и развлечения вдали от родного очага. А может, надо было по–другому. В родном городе развивать предпринимательство, развивать инфраструктуру развлечений, создавать благоприятную для себя и других среду жизни. Считаю, что пора вернуться к забытому распределению кадров после окончания учебных заведений. Это позволит вернуть потраченные на обучения средства и перекрыть дефицит  работников многих производств города и района.


