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Введение

Работа посвящена истории создания, становления и развития Магнитогорской школы торгово-кулинарного ученичества (МШТКУ), которая зарождалась в середине 50-х прошлого столетия и продолжает свое существование в наши дни в лице профессионального училища № 121. Те годы вошли в историю, как «хрущевская оттепель». Тогда резко росло производство товаров народного потребления, развивалось жилищное строительство, увеличивалось число магазинов и столовых, повышался материальный и культурный уровень советских людей[26]. В предприятиях общественного питания города постоянно увеличивалось количество посадочных мест: 1955 год –6606, 1957 год – 9796, 1959 год – 12162[31]. Ощущалась острая нехватка поваров и продавцов, которых в прежние годы готовили непосредственно на рабочих местах (в столовых и магазинах).

Учебные заведения такого рода (курсы, школы, училища) были не единичны. [II] Они создавались во многих городах РСФСР, чему косвенным подтверждением служат следующие сведения: в начале 80-х гг. в ведении Министерства торговли было 158 торгово-кулинарных училищ; профессионально-торговых и профессионально-кулинарных училищ [62]. Вероятно, что некоторые из них, так же как и Магнитогорское среднее профессиональное училище управления общественного питания того времени, произошли от подобных школ и курсов.

Появление курсов было не случайным. Это произошло вследствие крайней необходимости в кадрах по организации питания и торговли. Как отмечал впоследствии первый  директор Магнитогорских постоянно действующих торговых курсов  Корнев М.С., «росло количество товаров, поступающих в торговую сеть, росла и ширилась  и сама  торговая  сеть. Все это настоятельно  требовало капитальной  подготовки квалифицированных  кадров для работы в торговле и общественном  питании. Нужны  были люди, знающие свойства товаров, оптимальные режимы  их хранения, владеющие  современными  методами определения товаров и готовые  быть квалифицированными консультантами для покупателей… Челябинская школа торгово-кулинарного ученичества не в силах была справиться с подготовкой кадров для всей области…» [25, с. 9,11].

Довольно много известно о начальном профессиональном образовании в нашей стране, особенно с 1940 г., когда была создана система государственных трудовых резервов. В литературе широко освещена система трудовых резервов: ремесленные, железнодорожные училища, школы ФЗО. А вот деятельность единственной в городе школы торгово-кулинарного ученичества незаслуженно забыта и не изучена. Это и вдохновило авторов на исследование данной темы. 
Актуальность работы заключается в том, что тема касается малоизученных сторон профессионального образования в г. Магнитогорске. Для авторов эта работа представляет особый интерес, как для учащихся современного кулинарного училища – преемника МШТКУ, имеющих возможность общаться с бывшими выпускниками этого заведения - ныне педагогами этого училища.

Объектом исследования настоящей работы является МШТКУ как учебное заведение, созданное для подготовки кадров для сферы торговли и общественного питания. Предмет исследования – история создания, становления и развития данного учебного заведения.

Цель исследования – выявление особенностей работы и подготовки специалистов на этапе становления  МШТКУ.

Используя в ходе исследования диалектический метод познания, а также методы формально-логического, системного анализа и статистики, авторами для достижения поставленной цели решались следующие задачи:

-изучена нормативная база, регламентирующая вопросы создания и преобразования МШТКУ;

-проанализирована специальная литература, посвященная развитию торговли и общественного питания в г. Магнитогорске;

-проведен опрос бывших учащихся и работников МШТКУ об организации теоретического обучения и воспитательной работы в учебном заведении в период его становления и развития;

-проведен сравнительный анализ условий обучения, организации практики, быта, труда учащихся и преподавателей в первые годы существования МШТКУ.

В работе рассматривались следующие вопросы:

1. Характеристика учебно-материальной базы ШТКУ.

2. Анализ контингента работников данного заведения.

3. Анализ состава учащихся ШТКУ.

4. Организация теоретической подготовки

5. Организация производственного обучения.

6. Политмассовая работа.

Основой работы послужили: приказы по МШТКУ; учебные журналы групп продавцов и поваров; материалы письменных [IX] и устных интервью бывших выпускников и работников этого учебного заведения – сейчас пенсионеров, ветеранов труда и работников ПУ № 121, а также материалы их личных архивов (фотографии, грамоты, свидетельства об окончании, трудовые книжки) и публикации газеты «Магнитогорский рабочий». 

При написании данной работы были использованы материалы незавершенной исследовательской работы выпускницы ПУ № 121 2003 года Грачевой Жанны под названием «А жизнь не остановишь – история подскажет…»[9].
Нормативными источниками, свидетельствующими о рождении МШТКУ, являются  приказ №2 о его создании [ I ]  и упоминание о приказе Министерства Торговли РСФСР № 520 от 3 августа 1955 г. и приказе Челябинского Областного Управления Торговли от 22.09.1955 г. №82 об организации в Магнитогорске «постоянно действующих торговых курсов по подготовке и повышению квалификации торговых кадров массовых профессий»[52]. Позднее в данном учебном заведении стали готовить еще и поваров.

26 декабря 1955 года начались занятия на этих курсах[52]. Этот день считается днем рождения МШТКУ.

В литературе почти не встречаются упоминания о заведениях такого типа, как МШТКУ. К 75-летию города Магнитогорска издана книга «Торговый путь Магнитки»[21], в которой говорится о создании ПТУ №55, куда МШТКУ передало подготовку продавцов в 1962-1963 гг. В ней упоминается также кулинарное училище, которое произошло от ШТКУ в середине 60-х., приведены фамилии 3-х директоров ШТКУ - Корнева, Румянцева и Пантелеева. Вот и вся информация, которую удалось найти в опубликованных источниках о нашем учебном заведении. О школе (курсах) в данной книге нет даже упоминания. Для того чтобы устранить эту неточность и восстановить хронологию событий, автор обратился к локальным нормативным актам учебного заведения. Именно поэтому  основными источниками информации при написании работы послужили приказы по учебному заведению, протоколы педсоветов, отчеты и воспоминания бывших выпускников и педагогов. 

В декабре 1960 г. в результате реорганизации торговли в нашем городе осуществляли работу 13 организаций, в том числе: Универмаг, Горпромторг, Продторг Левобережного и Правобережного района, трест столовых, общепит ММК, Комбинат питания треста «Магнитострой»(22, с.116; 31, с.5]. Кадры для всех этих предприятий торговли и общественного питания должна была готовить Магнитогорская школа торгово-кулинарного ученичества.

Учебно – материальная база

Школа была открыта в декабре 1955 г. своего помещения у школы в то время не было, поэтому  первое время она занимала два класса в средней школе № 55 (во вторую смену).  Затем «кочевала» по школам города. «У педагогов курсов не  было даже места, где они могли бы заняться учебной документацией, а кабинет директора курсов располагался в проходной «комнатушке» в  бараке Смешторга» (7(. Первые полтора года своего существования школа официально называлась «Магнитогорские  постоянно-действующие торговые курсы» (55-56 гг.). В памяти учащихся и работников это наименование не сохранилось, и они называют свое учебное заведение школой. По нашему мнению, эта путаница в названиях не случайна. Видимо, «постоянно действующие торговые курсы» были организованы на какое-то время, с целью восполнить нехватку продавцов. Впоследствии выяснилось, что потребность в кадрах стабильна и потребовалось постоянное учебное заведение, которое стало именоваться школой.

В период первого учебного года школа получила отдельное помещение по адресу пос. Дзержинского, ул. Елькина, барак-2, которое требовало капитального ремонта. Там было три учебных класса и спортзал со сценой. По имеющимся данным, школа была обеспечена на 20% наглядными пособиями. Это были плакаты, схемы, муляжи, каталоги, прейскуранты и даже «…бакалейно-гастрономические товары в натуре…»[33]. Появился у школы и спортивный зал. А осенью и весной, школа арендовала здание и спортивное поле на стадионе «Строитель» в левобережной части города.

По воспоминаниям Всехвальных Р.А., ветерана школы «…30 счет, двое настольных недействующих циферблатных весов, да одни весы обыкновенные – вот вся наглядность и все оборудование школы той поры»[7].
В начале 1957-58 учебного года школе выделяют здание бывшего физкультурного техникума по адресу Мусоргского,  12. После арендованных школы и здания находившегося на балансе «Магнитогорсмешторга» положение значительно улучшилось. Количество классов увеличилось с 2 до 9. Появились свой оборудованный спортзал, библиотека, учительская. Но это здание «…с трухлявыми стенами, полом и с печным отоплением…»[7, с.17]. Здесь учились и одновременно ремонтировали (сами учащиеся и педагоги) весь учебный год  [1, с.39; 65, с.25]. В капитальном ремонте здания принимали  участие все педагоги. «Работы выполнялись по принципу «от каждого – по его способностям»: кто клал кирпич, кто подносил его, кто проводил побелку»(66(.  Своими силами, то есть трудом   работников и учащихся, были  созданы раздевалка, столовая, спроектированная преподавателями Тимошиной А.А., Галкиной И.И. и Рыбаковой И.Н.; библиотека, теплица; заложен парк. В результате новый 1958 – 59 учебный год был  «начат в залатанном  свежепобеленном и с паровым отоплением помещении» (66(.
Ветераны   учебного заведения вспоминают, что в первый год существования курсов своя материально-техническая база отсутствовала. В течение года использовались наглядные пособия, временно взятые от торгующих организаций и оптовых баз города…» [33]. Не было альбомов, образцов товаров, каталогов, прейскурантов, плакатов и схем. Только к моменту  первого выпуска появились свои наглядные пособия, в частности: обувь, швейные изделия и т.д. 

Количество наглядных пособий значительно возрастает, появляются: кожаная и резиновая обувь, швейные изделия и посуда, кассовый аппарат [34]. 
В библиотеке того времени насчитывалось около 700 книг специальной литературы. Значительно больше стало наглядных пособий. Но вот литературы для группы поваров в библиотеке почти не было.

В 1958-1959  учебном году школа находилась в затруднительном положении, так как часть здания  была закрыта на капитальной ремонт. Только в 1959-1960 гг. предполагалось в отремонтированном крыле здания оборудовать специализированный кабинет оргтехники, товароведения промышленных и продовольственных товаров, а также лабораторию – кухню для поваров[35].  Предметом особой заботы в школе торгово-кулинарного ученичества была  столовая. В  начале  1960-х гг. столовая  школы размещалась в помещении кулинарной лаборатории.  Она  работала в первую смену, а лабораторные занятия – во вторую. «Условия работы  были  тяжелые: малая площадь, недостаток воды, удаленность торгового  зала… Но уже тогда учащимся нравилось работать здесь. Всё делали  сами. Надеяться было не на кого. И это им нравилось.» (64(. 
«…Ощущение своей нужности и благодарности со стороны других придавали силы нашим поварам, и несмотря ни на какие трудности столовая работала, и работала хорошо», - вспоминала ветеран училища, прошедшая в нем путь от преподавателя до директора Тимошина А.А. (64(. Со временем  эта столовая стала мала. И по проекту педагогов-технологов, в том числе Тимошиной  А.А.,  была построена  руками учащихся, мастеров производственного обучения и преподавателей новая столовая  к 1 сентября 1963 года. В ней, по словам Аллы Афанасьевны,  «было, где развернуться» (64(.

Начинается создание кабинетной системы  [40]. В 1960 -61 учебном году организованы кабинеты кулинарии, товароведения, оргтехники и оборудования   и кулинарная лаборатория.
В 1962 – 63 учебном году общая стоимость наглядных пособий, оборудования и инвентаря составила 33 тысячи  рублей. Организованы кинокласс и радиоузел. Подобраны учебно-производственные магазины и столовые, где оформлены учебные комнаты.

В следующем учебном году учебных кабинетов уже десять -  созданы химический и рекламный классы, кабинеты эстетики и обществоведения. Наглядных пособий, инвентаря и оборудования приобретено уже  на 72  тысячи  рублей. Заложен фруктовый сад.

И такой количественный и качественный рост продолжался  все первые   десять лет существования  курсов – школы – училища. Таким образом, в первые годы своего  существования школа обрела свое здание и то, что в официальных отчетах принято сухо называть «материально-техническая база».
Характеристика педагогического коллектива

В первый год работы Магнитогорских постоянно действующих курсов в данном учебном заведении преподавало 6 педагогов, считая администрацию (директора и заведующего учебной частью), не имевших педагогического стажа, за исключением директора (Румянцева Ф.И.) и преподавателя по торговому вычислению (Шакирьянова И.В.). Из них было четыре женщины и двое мужчин. Высшее образование имели трое из них, со средним образованием было 2 преподавателя и один - с незаконченным средним.

В следующем учебном году в связи с увеличением контингента учащихся вырос педагогический состав (12 человек). По возрасту: до 25 лет – 1 человек, от 25 до 30 лет – 2 человека, старше 30 – 8 человек. Приведенные статистические данные говорят о том, что большинство педагогов было с жизненным опытом. Из них коммунистов было 5 человек, комсомольцев – 1. Это означает, что идейно-политическому облику педагогов уделялось большое внимание.

Высшее образование было у 5 человек, в т.ч.  педагогическое – 2, торговое – 2, медицинское 1; со специальным торговым – 1, в заочном техникуме торговли обучался 1 человек, среднее торговое – 1, среднее техническое – 1, среднее педагогическое – 2 и образование 5 классов – 1. Вызывает удивление пятиклассное образование Шарапова В.Ф. и разнообразие среди видов образования педагогов. Мы полагаем, что нехватка дипломированных кулинаров вынудила администрацию взять его и других работников в ШТКУ.

Стаж большинства работников был солидным (от 5 до 10 лет –4 человека, от 10 до 20 – 3 человека и от 20 до 30 – 3 человека). Но педагогический стаж у большинства работников был сравнительно небольшим: от 1 до 6 лет – 10 человек, свыше 25 лет – 1 человек, четверо не имели педагогического стажа. То есть часть коллектива только начинала свою трудовую деятельность в роли педагогов.

В 1957-1958 учебном году педагогический коллектив вырос до 23 человек. Из них членами КПСС были 8 человек, ВЛКСМ – 2, беспартийными – 13. Эти данные также указывают на значимость партийной прослойки. Необычным для педагогического коллектива, тем более обучающего поваров, было то, что из 23 работников 13 человек были мужчины. 

В основном это были люди среднего возраста: 4 –не достигшие 25-летнего возраста, 3 – от 25 до 30 лет, и остальные преподаватели (16 человек) старше 30 лет. Два человека совсем не имели педагогического стажа, 13 человек - от 1 до 10 лет, 1 человек – более 20 лет. По семи педагогам данные по стажу отсутствуют, но имеющаяся информация позволяет говорить о сравнительно молодом коллективе.

В 1958-1959 учебном году по имеющемуся списку работников (по нашему мнению неполному), насчитывается 19 человек (на 4 меньше, чем в предыдущем году).

Количество женщин и мужчин педагогов почти равен: 9 – мужчин и 10 –женщин. Из них 5 человек – члены КПСС, 5 – ВЛКСМ, и 9 – беспартийные. Национальный состав не изменен 16 –русских, 2 – татарина. Уровень образования педагогов так же очень разнообразен. При этом с педагогическим стажем от – до 5 лет – 16 человек, от 5 до 15 лет – 2, свыше 25 лет – 1 человек.

Данные сведения свидетельствуют о том, что коллектив был еще относительно молодой в сфере преподавания, но с большим жизненным опытом. Педагогами: инструкторами и преподавателями становились в основном двумя путями: либо из числа выпускников, хорошо зарекомендовавших себя по профессии на производстве и приглашенных в свою школу в качестве инструкторов производственного обучения, либо после окончания среднего или высшего специального  профессионального учебного заведения.

Примером первого пути является трудовая биография Степановой В.А., преподавателя товароведения (1958-1993 гг.), отличника советской торговли, отдавшей своему учебному заведению 45 лет своей жизни. Она закончила школу, мечтала пойти учиться в ВУЗ «так как училась я без «троек» и закончила без «троек» все десять классов…» [63, с. 32]. Но ее отец – фронтовик, погиб, а отчим хотел, чтобы она пошла работать. «…В детстве мне особенно нравились два занятия: оперировать лягушек и играть в «магазин»…», вспоминала В.А. в 1965 году.

И в конце лета, узнав о существовании торговой школы, она с подружками забрала документы из фельдшерско-акушерской школы, в которую её уже приняли, и с большим трудом поступила в торговую школу, так как набор был уже закончен.

В.А.Степанова отмечала, что и она, и все учащиеся постоянно готовились ко всем урокам.  Это, вероятно, объяснялось тем, что все они хотели стать хорошими специалистами своего дела. В.А.Степанова поступила на работу в родное ШТКУ инструктором производственного обучения (мастером) через год после выпуска из этой школы. За время работы в школе (вначале инструктором, затем преподавателем) она закончила заочный техникум советской торговли по специальности «Товароведение продовольственных товаров» и заочный институт советской торговли в Москве по той же специальности [29].

Примером второго пути является трудовой путь Моторина Владимира Васильевича[16]. После окончания техникума общественного питания в Томске в 1958 г., он работал заведующим производством в столовой в Петропавловске – Камчатском в течение 2-х лет. В 1960 г. вернулся в родной г. Магнитогорск из-за тяжелого состояния матери и был принят на должность инструктора-кулинара производственного обучения в МШТКУ. В следующем году он поступил в Московский институт народного хозяйства им. Плеханова, который окончил в 1967 г. В 1964 г. переведен преподавателем оборудования школы, которая была преобразована тогда в кулинарное училище.

Такими были биографии ещё многих и многих педагогов: Степановой В.А., Позиной Г.И., Минязевой А. А., Никитина Г.И., Сусловой В.А. и других.

А вот Трухачева (Кокина) Инесса Георгиевна, приехала в апреле 1965г. по направлению Московского института народного хозяйства им. Плеханова, в качестве инженера-технолога по организации и технологии общественного питания и проработала до 1993 г. на преподавательской работе [30].
Сложившимися специалистами пришли в училище: Гончарова А.С., Тимошина А.А. и др.[13, 15].
Это были большие труженики, профессионалы, добросовестные работники, о чем свидетельствуют награды, которые были у большинства из них: нагрудный значок «Отличник Советской торговли», грамоты областных, городских и районных органов власти, медали «Ветеран труда».

Все преподаватели работали по много лет в школе. И сейчас многие из них очень тепло, по-доброму вспоминают свою работу педагога в училище. Для них это является одним из самых тёплых, светлых и дорогих воспоминаний в жизни. Всё это говорит о том, что им нравилась эта работа, она престижной для того времени и у работников были слаженные и добрые взаимоотношения.

Контингент учащихся

В первом году существования в школе обучались две учебные группы: 1-я по специальности продавцы промышленных товаров, 2-я продавцы продовольственных товаров. [ I ]

На начало учебы, после вступительных экзаменов по математике, русскому языку и Конституции СССР состав учащихся выглядел так: продавцы продовольственных товаров – 31 человек, промышленных товаров – 30 человек[54,61]. В течение года число учащихся незначительно менялось и первый выпуск состоял из 28 – продавцов промышленных товаров и 31 – продавцов продовольственных товаров.[VII] С учетом прибывших в течение года отсев составил 5 человек из них четверо по семейным обстоятельствам и один – за неуспеваемость[33].

В личных делах указано, что учащиеся «зачислялись учениками продавцов в магазины города и считались откомандированными для обучения на годичные курсы продавцов в ШТКУ»[29].
Учащиеся 1955-1956 учебного года оформлялись на курсы как ученики продавцов магазинов Универмага, Смешторга, ОРСов ММК им. Сталина, калибровочного завода, треста Магнитостроя [59] и Торгов и получали не стипендию, а зарплату в размере 185 рублей[56, III] Для сравнения уборщица школы в 1956 году получала 230 рублей [46[, завуч – 765 рублей, секретарь – 360 рублей [38].
С каждым годом школа расширялась и в 1958-1959 учебном году уже обучалось 311 человек и помимо продавцов продовольственных и промышленных товаров появились повара [59].
Контингент учащихся в рассматриваемые нами 10 лет постоянно количественно увеличивался и росло число профессий (специализаций). 
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Контингент учащихся Магнитогорских постоянно-действующих торговых курсов и школы торгово-кулинарного ученичества 1955-1965 гг. 

Итог за 10 лет: Продавцы продовольственных товаров 920 чел.


        

Продавцы промышленных товаров         928 чел.

            Повара 


   
        975 чел.


        

Кондитеры



        179 чел.

Продавцы-оформители

         31 чел.

За десять лет выпущено 3033 и обучено на курсах 4560 человек[5, VI].
В 1956 году появились повара, с 2-х годичным сроком обучения, в 1961-1962 учебном году «организована подготовка продавцов по узкому профилю», 1963-1964 учебном году начинается подготовка кондитеров.

При школе в 1957 году открываются курсы повышения квалификации и переподготовки работников торговли и общественного питания[5].  Временами число учащихся этих курсов превышало контингент школы. Например, в 1961-1962 учебном году на курсах обучалось 701 человек, в то время как в школе – 468 человек. Это говорит о той большой нужде, которую испытывали город, область, страна в продавцах и поварах в тот период.

По возрасту учащиеся одного курса могли сильно различаться. Это видно на примере группы № 6 по подготовке поваров в 1956-1957 учебном году (данные по которой служат основанием наших рассуждений в этом разделе, т.к. эта группа являлась, по нашему мнению, типичной для тех лет). Количество учащихся насчитывало 36 человек, от 15 до 22 лет. Большинство учащихся в этой группе, как в большинстве других от 15 до 19 лет.

Со временем в школе становится все больше учащихся 17-18 лет. Например, в группе №9 по профессии продавцов продовольственных товаров 1957-1958 уч. года из 33 учащихся 28 –17-18 лет. Видимо, все большее число поступающих в ШТКУ и подобные заведения вначале заканчивали обучение в полной средней 10-тилетней школе и получали специальность.

В первые годы работы школы в учебных группах были даже 7 и 8-классники и подавляющее число учащихся были представителями женского пола (из 36 учащихся только 6 молодых людей). Абсолютное большинство учащихся в группах были русскими[24]. В этой же группе, принятой нами за эталонную, на первом году обучения был 21 комсомолец.

Прием новых членов ВЛКСМ происходил постоянно, но данных в документах об этом нет, хотя известно, что некоторые не комсомольцы группы №6, например нынешний ветеран училища, отдавший ему более 40 лет, Никитин Г.И., не являвшийся членом  ВЛКСМ в то время, вернувшись после службы на флоте был активным комсомольцем, некоторое время даже возглавлял комитет ВЛКСМ училища, в которое превратилась школа впоследствии[17, 28].

Первые годы из-за отсутствия общежития и так как подготовка специалистов осуществлялась для столовых города, подавляющее большинство учащихся было уроженцами города (только 5 приезжих). Учащиеся жили, как правило, на левом берегу, так как основной жилищный массив был именно там. Например, в указанной нами группе из 31 человека городских там проживали 20 человек[23]. Большая часть учащихся были выходцами из семей рабочих. И частым для послевоенных лет было то, что во многих семьях не было отцов (в 13-ти), а в 1 не было обоих родителей. Среди профессий родителей учащихся были: пробоотборщик ММК, сторож в школе, сортировщик в прокатном цехе ММК, дежурный по станции, электросварщик на метизном заводе, грузчик в трест Магнитострой, повар ОРСа ММК, уборщица в столовой и т.д.

Единой формы, как в системе трудовых резервов не было. Единственным требованием к внешнему виду учащихся в дни теоретического обучения было: «светлый верх и темный низ». Для некоторых из них эта одежда была единственной, которую они могли себе позволить иметь. Как рассказывала одна из выпускниц 1962 года, ученики одевались в самосшитые пальтишки, свитерки, вязанные мамой, да валенки. Так как «..другой обуви просто не было..»[12].
А вот Хайлова В.В., выпускница 1959 года вспоминала: «Учились дружно, весело, хоть жили скромно. Одеты были, естественно, не в джинсы и дубленки. Мы в то время ходили в пуховых платках (лучший вариант) и в валенках, даже не в коротких ботинках и тем более не в импортных сапогах» [37].
Типичными были биографии первых выпускников, таких как, Никитин Г.И. (вып. 1958 года), Арцибашева (Новикова) Г.П. (вып. 1962 года), Степанова  (Агафонова) В.А. и др. 

Как правило, в данное учебное заведение они приходили по примеру своих товарищей и родственников. По нашему мнению, этот выбор был случайным, потому что они узнавали о школе по стечению обстоятельств, и не случайным, так как в этой школе платили стипендию, давали возможность получить профессию, на которую была гарантирована работа.

Таким был путь многих педагогов. Вначале они заканчивали обучение в школе, затем работали какое-то время на производстве и приходили на педагогическую работу в ШТКУ. Это были: Г.П. Арцибашева, Г.И. Никитин, А.Я. Бойко (52), В.А. Суслова, А.А. Минязева, В.Ф. Аллаярова, Г.А. Дедкова. Некоторые из них работают до сих пор.

Типичным и в тоже время своеобразным нам представляется жизненный путь Г.П. Арцибашевой (Новиковой) По примеру подруги она пришла учиться в ШТКУ в 1960 году. Закончив в 1962 году [VIII], два года отработала на производстве поваром II категории, после чего была приглашена в ШТКУ инструктором производственного обучения. После окончания Московского института народного хозяйства им. Плеханова по специальности «Технология и организация общественного питания» она была переведена преподавателем организации, где и трудилась вплоть до выхода на пенсию по выслуге лет (до 1993 г.) и перехода преподавателем на технологических факультет МаГУ, где  работает в должности доцента университета и поныне. Необычность биографии и профессиональной карьеры Галины Петровны заключается в том, что она успешно работает и после выхода на пенсию [12].

В начале 60-х годов стало увеличиваться количество приезжих, которые приезжали по направлению от торгов и ПОП из разных городов южного Урала. Например, были целые группы учащихся, из таких городов, как Миасс-24, Троицк, Верхний Уфалей, Нязепетровск и др. Это были выпускники 8-х классов. Информации о выпускниках полных средних школ, обучавшихся в ШТКУ у нас нет. Приезжие снимали жилье домах  частного сектора и платили за проживание в них по 10 рублей в месяц.

Таким образом, мы видим, что в первые 10 лет деятельности учебного заведения в нем учились в основном девочки, большей частью 15-18 лет, в основном русские. С одной стороны их выбор был закономерен, так как в то время было мало учебных заведений с неплохой стипендией. С другой стороны, можно говорить о том, что их выбор оказывался случайным, ведь многие из них узнавали о школе от друзей, подруг и знакомых.

Теоретические занятия

26 декабря 1955 учащиеся первого набора постоянно действующих торговых курсов сели за парты – это были продавцы. Они учились 1 год. В последующие годы обучение начиналось с октября, так как учащиеся выезжали на уборочную[48]. Обучение проходило по такой схеме: 1 неделя практики - 1 неделя теории. Изучали такие предметы, как товароведение, оргтехника, торгвычисления, физкультура, история КПСС, учет и отчетность. Отличие в программах продавцов продовольственных товаров и промышленных товаров в том, что у первых был еще предмет, вызванный спецификой профессии: сангигиена[22].

Учитывая, что постепенно основным контингентом в учебном заведении стали повара, основное внимание при подготовке этого раздела мы уделили характеристике именно их теоретических  занятий.

При написании работы были исследованы журналы учебных групп. Помимо привычных для нынешних журналов страниц по учету посещаемости, успеваемости и выполненных программ по учебным дисциплинам, в них есть разделы: «Учет посещаемости по месяцам», с расшифровкой посещаемости по учебным дисциплинам за каждый день  теории и суммарно за месяц. В них показывалось, сколько должно быть посещено в день, сколько учащихся фактически посетили, процент посещаемости, сколько пропущено уроков по уважительной, неуважительной причине, всего и знак % пропусков по неуважительным причинам. Указывалась численность учащихся групп на начало и конец каждого учебного месяца.

В разделе сведений о состоянии группы мы видим необычные для нас графы: «Для какой организации принят и кем на работу», «Партийность», «Образование», «Национальность», «Данные об отчислении» (дата, № приказа и причины отсева), если такое случалось. Отчисления были не частыми, а их причинами были как правило, прогулы[51]. В дни теории учащиеся производили влажную уборку кабинетов, при невыполнении этого получали выговоры[52]. 

Ключом к решению многих проблем в учебе и дисциплине педагоги видели в разработке единых требований к учащимся и этому уделялось большое внимание на педсоветах[58]. 

Сравним программы такой учебной дисциплины, как «организация производства ПОП» в 1956-1958 учебном году (55,56) и 2004-2005 году. (53,54). В 1957-1958 году предмет назывался организация производства. В далекие 50-е на этот предмет отводилось 70 часов, сейчас в группе 2-хгодичников на базе 11 классов - 72 часа. Учебные журналы  тех лет показывает, что темы те же, что и в наше время, но порядок их проведения по курсу различается. При совпадении большинства тем, распределение часов между ними несколько изменилось. Например, тема «Характеристика типов ПОП» раньше изучалась 4 часа, а сейчас 2 часа. 

Сравнение журналов двух поварских групп у одного и того же преподавателя 1957-1958 и 1958-1959 учебных годов показало, что темы учебных занятий стали более конкретными, содержательными. Мы полагаем, что это объясняется либо наработанным опытом за год, либо знаниями, полученными на семинарах по обмену опытом, либо указаниями руководства учебного заведения.

Сегодня  кажется необычным, что в качестве учебного домашнего задания учащимся 50-х годов рекомендовалось изучить редакционную статью о «… мероприятиях партии по увеличению производства продуктов питания»[23, с.63].
В июне 1963 года, в СССР состоялся пленум ЦК КПСС и на всех предприятиях и организациях страны были проведены собрания по претворению в жизнь его решений. В ШТКУ доклад «Организация учебно-методической работы» в училище делала завуч учебной части М.Ф. Афонина. Только тезисы  ее доклада насчитывали 13 страниц. Пленум требовал, чтобы повсеместно проводилась работа по формированию коммунистического мировоззрения, преодолению пережитков прошлого в сознании и поведении советских людей, воспитанию народа в духе советского патриотизма и социального интернационализма. 

На наш взгляд, этот доклад полон общих фраз и теоретических положений в духе коммунистической идеологии и атеизма. Режет слух 5-й пункт 1-го раздела учебного процесса: «Надо использовать все в обучении, чтобы сделать учащихся воинствующими атеистами, чтобы каждый работал умом и руками, чтобы труд стал естественной потребностью, приучить учащихся работать коллективно и в интересах коллектива» [4, стр.  2-3],  . 

Активно проповедовалась в преподавании специальных предметов связь теории с практикой. В январе 1967 года в училище проводились чтения на эту тему. На них выступило 6 преподавателей специальных предметов с докладами, например: «Методика преподавания товароведения текстильных товаров в свете связи теории с практикой» (Г.Н. Хасанзянова), «Методика изучения технологии мучных кондитерских изделий в свете связи теории с практикой») (З.Н. Абабкова) и др.

При изучении товароведения текстильных товаров из 84 часов на эту дисциплину выделяли 36 уроков практики. Например, по теме «Текстильные товары» каждый ученик готовил альбом с образцами хлопчатобумажных, шерстяных, шелковых и льняных тканей. На практических занятиях заполняли этикетки на каждую ткань по особой форме, этим достигали умения определить природу волокна, видов плетения, отделки и наименования ткани, ее назначения. Учащиеся проверяли правильность заполнения этикеток друг у друга. По окончанию изучения темы альбом образцов сдавался на проверку.

При изучении товароведения продуктовых товаров тогда, после изучения теоретической части материала на тему «Рыба соленая, копченая, кулинария рыбных изделий», проводилась экскурсия на рыбный завод,  где учащиеся знакомились с технологией производства, с сортировкой и упаковкой товара. Дома после экскурсии учащиеся писали отчет по заранее полученному плану.

По предметам товароведческого цикла многие теоретические разделы сопровождались практическими занятиями, которые позволяли наглядно представить, увидеть, потрогать и понять.

Помимо специальных предметов в 1961-1962 учебном году был введен новый предмет «Эстетическое воспитание». Его первый преподаватель В.П.Гаврилюк  вспоминала: «…Часть учащихся, особенно группы поваров, в первые дни этот предмет встретили в штыки: «Что мы будем чистить картошку… и песни петь?». Но когда они познакомились с предметом полнее, то, мне кажется, он стал одним из любимых…». В группах с 2-хгодичным обучением на этот предмет отводилось более 100 часов. Постепенно учащиеся стали вникать в суть предмета, понимать, что красиво оформить витрину, культурно обслужить покупателя, со вкусом оформить блюдо – это все эстетика[8].
Десять лет развития школы, показали, какой большой труд работников и учащихся был вложен в развитие этого учебного заведения. Глядя на это из нашего времени, через 50 лет, можно увидеть какие огромные изменения произошли в преподавании теории: в значительной степени обновилось содержание учебных предметов и методы преподавания; полностью сменились и не раз учебные пособия; по меньшей мере странным кажется такой предмет, как история КПСС. Сегодня нам преподают те же предметы  (кулинария, организация производства ПОП, товароведение), сохранились и некоторые формы организации учебного процесса (например, обучение «парами»).

Обращает на себя внимание тот факт, что большое внимание в те времена уделялось учебным экскурсиям по предприятиям: Рыбозавод, Мясокомбинат и др., что было не сложно организовать, когда они были государственными [22].
Производственное обучение
Каждая вторая неделя будущих продавцов и поваров была посвящена производственному обучению. В начале, когда готовили только продавцов, каждый учащийся направлялся в определенную «торгующую точку», с прикреплением к нему опытного продавца, имеющего торговое образование, в качестве руковода [53]. С марта 1957 года для лучшей организации практики, городской Смешторг (для которого готовили учащихся), выделил базовые магазины[50], где руководами по производственному обучению было рекомендовано выделить «лучших работников прилавка».

Практика – важнейшая форма обучения, но и здесь наблюдались случаи «массового невыхода на работу», даже в столовой ШТКУ. Так, например, 17 мая 1961 года в эту столовую на практику не вышло 6 человек учащихся, в результате чего была дезорганизована вся работа столовой.  В приказе №207 от 23.05.1961 г. нарушители были наказаны лишением стипендии на месяц, строгими выговорами. В приказе говорилось: «производственное обучение является таким же обязательным предметом, как и все теоретические предметы»[47]. Видимо, не для всех эта истина была очевидна.

26 апреля 1961 года в ШТКУ был издан приказ № 185 посвященный выходу поваров на сплошную практику учащихся второго года обучения[44]. На первый взгляд, странно звучат разделы этого приказа, пункт 1 которого предписывает строго соблюдать правила личной гигиены и где написано, что учащиеся должны: правильно носить головные уборы; тщательно следить за чистотой рук; содержать в чистоте спецодежду; не закалывать спецодежду булавками и иголками; содержать в чистоте свое рабочее место; проверять качество продуктов при изготовлении пищи и при отпуске ее потребителю на раздаче. В разделе «Культурное обслуживание посетителей» говорится, что учащиеся должны быть вежливыми с потребителями, внимательными к ним, чутко относиться к их запросам, работать внимательно и аккуратно.

Знакомство с приказом вызывает недоумение: «Зачем писать очевидные вещи?». Мы полагаем, что это либо была перестраховка на случай ЧП, либо, что более вероятно, рассчитано на тех учащихся, которые не всегда следовали элементарным правилам поведения и гигиены, а, может быть, даже не знали их.

Случались во время практики в столовых и магазинах и случаи воровства. Таких учащихся, как правило, исключали. Но если находили смягчающие обстоятельства (нарушение является первым, раскаяние, извинение перед коллективом), такого учащегося могли оставить с испытательным сроком и объявлением строгого взыскания[41].

Учащимся на производственной практике приходилось работать в разных ПОП: от закрытых столовых при театре, где учились готовить банкетные блюда, до столовых общежитий строителей на Брусковом поселке, где оборудование было несовременным и немеханизированным посуточно[37]. Места практики чередовались. Учащиеся школы, работавшие на практике в индустриальном техникуме, начинали работу с 6 утра. Опоздание было немыслимым, так как срывался весь производственный процесс. За некоторыми ненадежными учащимися, их товарищи вынуждены были заходить пораньше, чтобы разбудить[12].
Такая практика приучала к дисциплине, ответственности за порученное дело, товарищескому отношению друг к другу, взаимовыручке.

Были и забавные случаи. «На первом курсе, как  всегда, просили  сварить яйцо «в мешочек». И вот одна  очень «умная» учащаяся взяла свой  колпак, положила  туда яйцо и в кастрюлю с водой положила и сварила. Ой, сколько было смеху…»(3(.

По окончании отчетного периода учащиеся сдавали текущие экзамены (по практике и производственному обучению). По результатам теоретического обучения издавался приказ по школе, где каждому учащемуся устанавливался ученический разряд от 1 до 4, в зависимости от результата учебы[45]. На 1-ом курсе учащиеся могли повысить свой разряд с первого на второй с одновременным повышением стипендии со 185 руб. до 195 руб. На 2-ом курсе ученический разряд повышался с третьего (где стипендия была 225 руб.) на четвертый (260 руб. в месяц)[39]. Тогда уборщица получала зарплату, как учащаяся второго курса с четвертым ученическим разрядом. 

Подобный приказ издавался и летом по окончании обучения, в связи с переводом с курса на курс.

Какова же цена этих рублей? Современных людей без приведения примеров эти цифры не впечатляют. Надо учесть, что цены того времени были государственными и стабильными и менялись очень редко, за исключением проведенной в 1961 году деноминации цен и зарплат в 10 раз соответственно.

Мы указали цены в масштабе до этой реформы.

Продукты питания: хлеб - 3 руб., молоко 2,5-5 руб., яйца 10 – 18 руб., сахар 13,5-16,5 руб., масло сливочное 62-66 руб., масло подсолнечное 28-32 руб. [67],  соль – 60 коп., мясо свинины – 21 руб., печень – 14 руб., сосиски – 26 руб., колбаса ливерная – 5 руб. 40 коп., пельмени – 14 руб. за 1 кг, стакан семечек – 1 руб., пшено – 2 руб. 80 коп., овсянка – 1 руб. 60 коп., гречка – 5 руб. 60 коп., плавленые сырки –1,5 руб., мороженое пломбир –2,2 руб., газированная вода: с сиропом – 40 коп., из автомата – 30 коп.[19, 20].
Одежда и предметы первой необходимости: (цены 1948 года, которые снижались ежегодно весной). Костюм мужской 430-450 руб., туфли женские 260-280 руб., галоши 45 руб., сатин «Экстра» (1 м) 25-28 руб., мыло туалетное 4 руб. кусок [67]. Билет в трамвае – 30 коп., билет в автобусе 60 коп., телефонный автомат – 15 коп., газета – 20-30 коп., валенки 280-300 руб. (с рук), кино (утренний сеанс для детей) – 1 руб., шифоньер 2-х створчатый – 110 руб., сервант – 790 руб., телевизор ч/б – 2100 руб. [14, 18].
Как мы видим из приведенных выше цен, производственные и учебные успехи стимулировались материально более высокой стипендией, что по тем временам было ощутимым.

Внеклассная работа

Большое внимание уделялось «политмассовой» работе [22, с. 90-93], в настоящее время мы это называем «воспитательной работой». Главное внимание этой работе уделялось внутри групп, о чем свидетельствуют записи в классных журналах учебных групп. Обязательными разделами такой работы были ежемесячные классные собрания, походы в кино и театр, регулярная работа на субботниках на ММК им. Сталина, выпуск стенгазет в честь красных дат календаря. Организовывали классные собрания, которые посвящались подготовке к празднованию годовщины Октября и 1 Мая, итогам посещаемости и успеваемости, состоянию дисциплины в группе, производственному обучению. Проводили также «выборы агитаторов из числа учащихся, для работы на избирательном участке», различные лекции, осуществлялась читка статей из газеты «Советская торговля»[48]. В апреле, в обязательной форме, проводились собрания, посвященные очередной годовщине со дня рождения В.И. Ленина. Проводились и комсомольские собрания. Частью этой работы было объявление благодарностей активным участникам различных мероприятий[50].
В 1960-1961 учебном году уже был свой спортивный зал и работали секции легкой атлетики и баскетбола. В 1962-63 учебном году подготовлено  сто разрядников. Впервые училище принимает участие в физкультурных соревнованиях города. В 1963 -64 учебном году подготовлено уже 196 разрядников и 342 значкиста ГТО. За участие в соревнованиях получено 4 диплома. В следующем учебном году  подготовлено 210 разрядников и 354  значкиста ГТО, что говорит о постоянном количественном и качественном росте спортивной работы(5(. Мы полагаем, что существовали и кружки художественной самодеятельности, так как на каждом торжественном мероприятии в честь «красных дат календаря», обязательным был концерт, подготовленный силами учащихся[22, с. 98-99].
Обязательным для того времени было участие в праздничных демонстрациях, посвященных Великой Октябрьской Социалистической революции - 7 ноября и дню Международной солидарности трудящихся -1 Мая. Учащиеся и работники должны были пройти в составе колонны работников торговли и потребкооперации. Явка на демонстрацию была неписаным законом того времени. В приказах по школе зафиксированы случаи, когда на демонстрацию не явились почти все педагоги и не организовали явку учащихся[41]. Но это было скорее исключение, чем правило.

В 1962 году в школе сложился определенный порядок проведения внеклассной работы, где все дни недели были закреплены за определенными мероприятиями. Например: вторник – работа в кружках и общешкольная линейка, среда – день классных собраний, пятница – партийно-комсомольский день[33]. В этом же распоряжении подробно расписывался порядок проведения общешкольной линейки.

Значительную роль в деятельности школы играла комсомольская организация. Туда принимали не всех. Ученикам внушалось, что: «Велика честь быть членом Ленинского комсомола. Велика честь, идти  в первых рядах борцов за коммунизм, но это и великая ответственность. Ответственность перед партией, перед народом, за продолжение революционного переустройства общества, за грядущее нашей Родины – коммунизм»[36]. Комсомольцы считались передовым отрядом советской молодежи, а это означало: хорошую учебу, примерное поведение, активное участие в общественной работе, то есть пример во всем. На собраниях комсомольцы занимались вопросами учебы и поведения, то есть помогали педагогическому коллективу в организации учебной работы. Комсомольцы должны были помогать слабым, контролировать неорганизованных, быть активными участниками всех школьных дел.

О деятельности профсоюзной организации в имеющихся архивных документах информации крайне мало. Известно, что в 1963 – 64 учебном году создана ученическая профсоюзная организация и избран ученический профком. Тогда же  было разработано положение о социалистическом соревновании учащихся. Учреждены  два переходящих Красных знамени и вымпел: знамя – лучшей группе по итогам полугодия,  знамя – лучшему потоку, вымпел – лучшей группе за неделю (5(. 

Мы предполагаем, что поскольку в первые годы учащиеся считались работниками магазинов и столовых, пришедшими на обучение, то возможно, что их принимали и в профсоюз, так как  пребывание в нем давало большие преимущества. Это означало б(ольшую оплату больничных, получение льготных путевок в дома отдыха и санатории, оказание заботы товарищей по профсоюзу, когда работник был в беде. Профсоюз отвечал за социалистическое соревнование – другую форму организации учебно-воспитательной работы.  Все формы воспитательной работы, как со стороны педагогического коллектива, так и комсомола, профсоюза были нацелены на одно: (подготовку хороших специалистов, показывающих личный пример в труде и учебе, постоянно борющихся за повышение производительности труда[42].

Выпуск

Первые выпускники постоянно-действующих торговых курсов (продавцы продовольственных и продавцы промышленных товаров) направлялись на работу в магазины ОРСов предприятий и торгов города, откуда они считались направленными, то есть было распределение. Появившиеся позднее выпускники – кулинары, распределялись по столовым города, а затем и всей Челябинской области.[VI]

По окончании школы учащиеся сдавали экзамены практически по всем специальным предметам, например: в группе № 13 продавцов, в мае 1959 года сдавали экзамены комиссии, состоявшей из 5 педагогов школы с директором во главе и одним из руководителей Смешторга – А.М. Янус[49]. Такая представительная комиссия принимала экзамены по: товароведению промышленных товаров, торговому вычислению, учету и отчетности и по производственному обучению. Только историю КПСС принимала «небольшая» комиссия работников школы во главе с директором из трех человек.

После сдачи экзаменов продавцам присваивалась квалификация младшего продавца швейных товаров, текстильных товаров, либо бакалейно-кондитерских товаров и гастрономии. Повара, закончившие школу успешно, получали II категорию, [VIII] основная масса выпускников – квалификацию поваров III категории. Лучшие выпускники награждались почетными грамотами за отличную учебу и общественную работу, [IV] памятным подарком (книгой) за хорошую учебу и общественную жизнь.

Учащиеся, показавшие плохие знания и навыки в работе получали просто справку об обучении в училище[34].

Категория у выпускников-кулинаров зависела от результатов их учебы и производственной практики. Более высокая категория означала большую оплату и высокий статус, поэтому экзаменам придавалось большое значение. Выпускники школы-училища заранее знали, где они будут работать и кем.

Уже в первое десятилетие существования учебного заведения были выпущены тысячи специалистов в области ОП и торговли и только г. Магнитогорск получил 2122 выпускника. А ведь готовили специалистов для всей Челябинской области.

В 1975 году директор кулинарного училища В.Войтенко с гордостью мог написать в городской газете Магнитогорский рабочий: «В Магнитке нет, пожалуй, предприятия ОП, где бы не работали выпускники кулинарного профессионального училища»[6, V].
Заключение

Постоянно-действующие торговые курсы, созданные в г. Магнитогорске 26 декабря 1955 года, преобразованные в ШТКУ, а затем – в кулинарное училище, за первые 10 лет своего существования позволили восполнить в значительной степени нехватку работников торговли и ОП в те годы. Выпущено 2652 специалиста, не считая тысяч работников торговли и ОП, прошедших курсы повышения квалификации при МШТКУ.

Школа прошла путь от 2-х арендованных вечерами классов в городской школе до учебного заведения со своим зданием, со специализированными кабинетами и лабораториями, с сотнями учащихся и преподавателей.

История становления и развития учебного заведения  наглядно показывает, что в нем не только увеличилось количество педагогов, но  и значительно вырос уровень их профессиональной подготовки – образования,  стажа и опыта работы. Частыми были случаи, когда лучшие выпускники, возвращались в родное учебное заведение уже в качестве инструктора производственного обучения или преподавателя и работали в педагогическом коллективе всю трудовую жизнь.

Несмотря на отсутствие педагогического стажа  преподавателей и отсутствие наглядных пособий уровень подготовки учащихся был высоким, так как уделялось большое внимание практическому обучению и дисциплине. 

Изначально среди учащихся преобладали магнитогорцы. К концу рассматриваемого периода в учебном заведении обучались уже  представители различных городов области. 

В Магнитогорске и в южных районах Челябинской области, не было ни одного предприятия общественного питания, где бы не работали выпускники МШТКУ.

В настоящее время уровень образования на порядок выше, чем в 50-е годы, но, к сожалению, число специалистов преданных своему делу в данный момент на порядок ниже, чем в те времена. 
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