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I Основные тенденции и актуальность проекта
Знаете ли вы, что ХХI век – эпоха успешных инициативных людей, нас с вами? Да-да, именно нас с вами. Ведь если вы держите в руках этот проект, значит вы уже вступили на путь успеха.

Из чего складывается успех? Это не просто ваше личное материальное благополучие – это и процветание близких, и умение не упустить счастливый шанс и изменить собственную судьбу, и обилие творческих идей, которые вы можете воплотить в жизнь, и мудрая дальновидность, и ваше развитие как яркой, сильной и многогранной личности. Это то, что привлекает к вам людей. Это – то, что заставляет капризную госпожу Удачу обратить свой благосклонный взор именно на вас. Все это вы можете обрести, вступив в молодежное общественное объединение - Совет старшеклассников лицея №14 «Лидер». Всех старшеклассников совета объединяет умение с оптимизмом смотреть в будущее, активно действовать и «мечтать».

В сегодняшней сложной и противоречивой жизни многие люди, к сожалению, утрачивают это прекрасное качество. Если в свое время это произошло и с вами, будьте уверены, в «Лидере» вам снова захочется мечтать, и вы усвоите «Формулу успеха». Дело в том, что мечты здесь обретают очертания реальности, воплощаются в жизнь. Влившись в наши ряды, вы попадете в круг лицейской элиты.

В нашем Совете работают старшеклассники, для которых понятие личного успеха прочно связано с процветанием лицея и Нижнекамска. Их активная жизненная позиция становится фирменным стилем в нашем обществе. Именно такие ребята составляют золотой фонд лицея, именно к таким ребятам вы присоединяетесь.

Впереди у нас много интересных задач, которые нам предстоит решить вместе, много увлекательных встреч!

Помните: лидерами не рождаются, ими становятся!

Удача и успех приходят к тому, кто к ним стремится!

II Цель и задачи проекта
Формирование человека, способного воспитывать и развивать самого себя, человека самосовершенствующегося

Создать условия для раскрытия творческого потенциала каждого старшеклассника, для формирования его активной жизненной позиции, нравственно-личностных качеств, высокой коммуникативной культуры, дальнейшей профориентации и успешной социализации в обществе. Помочь реализовать себя как талантливую и энергичную личность с нестандартным творческим мышлением.

III Направления деятельности, ведущие к успеху:
· организация образовательного процесса – Министерство образования;

· дисциплина и порядок – министерство внутренних дел «Форпост»;
· социальная защита – Министерство социальной защиты;
· культура и спорт – Министерство культуры и спорта;
· пресс-центр – Министерство массовой информации;
· экономика и труд – Министерство экономики, труда и занятости;
· «Школа лидера» - обучающие занятия, помогающие усвоить «Формулу успеха».
Каждое из этих направлений имеет свои неоспоримые достоинства.

IV. Условия, порядок работы по проекту и принципы построения.

Проект рассчитан на 3 года обучения. Возрастная группа 15-17 лет. Состав группы ежегодно обновляется: на место выпускников приходят новички. Занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 часа – теория и практика. К проведению занятий в «Школе лидера» привлекаются директор учебного заведения, заместители директора по воспитательной работе и работе с одаренными детьми, психолог и инициативная группа старшеклассников–наставников во главе с президентом школьного совета старшеклассников. 

Организация и проведение учебно-творческого и воспитательного процессов строятся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития каждого ребенка. В ходе реализации проекта учитываются темп развития специальных умений и навыков, степень продвинутости по образовательному маршруту, уровень самостоятельности. Тематика занятий «Школы лидера» строится  с учетом интересов учащихся, их потребностей, возможности их самовыражения. При необходимости проводятся дополнительные мероприятия и упражнения для отработки тех или иных навыков и умений. Проект предполагает включение старшеклассников в различные виды деятельности, направленные на успешную социализацию в обществе.

Спиральный принцип содержания проекта предполагает постепенное расширение и углубление знаний, совершенствование умений и навыков старшеклассников от одной ступени к другой, суммирование слагаемых успеха.
Каждый год работы в рамках реализации проекта «Формула успеха» - своеобразный этап не только освоения старшеклассниками теоретических и практических основ разнообразной социально-педагогической деятельности, но также этап развития личности подростка, его способностей.

V. Содержание работы. 

Основное содержание работы в рамках реализации проекта «Формула успеха» представлено комплексом ключевых тем (26) и тренинговыми занятиями (12). Принципами выбора тем занятий стали:

- научно-методическое обоснование содержания, соответствие концепции воспитательной работы лицея; 

- значительный воспитательный  и развивающий потенциал осваиваемого материала;

- практико-прикладной характер приобретаемых знаний и умений;

- доступность и преемственность содержания изучаемого, его интегративность и вариативность.

Приобретаемые в ходе теоретических занятий организаторские знания, умения и навыки находят конкретное применение в организации жизнедеятельности класса, школы, социума. Создание соответствующих педагогических условий, поддержка детских инициатив и развитие социального творчества – основные направления социального воспитания

VI. Учебно-тематический план занятий в «Школе лидера» 

по реализации проекта «Формула успеха»
	
	Тема
	1-й год
	2-й год
	3-й год

	
	
	Общее кол-во часов
	В том числе
	Общее кол-во часов
	В том числе
	Общее кол-во часов
	В том числе

	
	
	
	теория
	Прак-тика
	
	теория
	Прак-тика
	
	теория
	Прак-тика

	1


	Вводные занятия. Знакомство с содержанием проекта «Формула успеха». 

Знакомство с новым коллективом. Портфель министра
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	2
	Имею право! Нормативные правовые документы по детскому движению. Коллективное целеполагание. Планирование работы на учебный год
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	3
	Самоуправление в детском коллективе. Классное самоуправление.

Панорама классных (школьных) дел
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	4
	Организаторская работа. Тренинг.
	4
	-
	4
	4
	-
	4
	4
	-
	4

	5
	Основные понятия. Портрет лидера. Особенности лидерства. Познай себя.
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	6
	Принятие себя. Самооценка лидерских качеств. Тестирование «Могу ли я быть лидером-организатором?»
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	7
	Лидер-ориентир. Советы, как улучшить недостаточно сформированные качества
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	8
	Лидер и его команда
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	9
	Готовься стать лидером

Организуй себя сам
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	10
	Организаторская техника. 

Разработка сценария
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	11
	Организаторская работа. Тренинг.
	4
	-
	4
	4
	-
	4
	4
	-
	4

	12
	О стилях работы лидера
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	13
	Чемодан лидера
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	14
	Коммуникативные навыки и умения. К гневу с уважением. Практические советы лидеру
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	15
	Азбука общения. Конфликты. Сотрудничество. Не боюсь страха.
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	16
	Давайте познакомимся. Актерское мастерство лидера
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	17
	Организаторская работа. Тренинг.
	4
	-
	4
	4
	-
	4
	4
	-
	4

	18
	Тестирование «Лидер ли я?» Диагностика лидеров.
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	19
	Социальное проектирование
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	20
	Мастерская журналиста. Выпускаем стенгазету.
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	21
	Организаторская работа. Тренинг.
	4
	-
	4
	4
	-
	4
	4
	-
	4

	22
	Портфолио ученика как зеркало его достижений
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	23
	Организация деловой игры «Избирательная кампания»
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	24
	Организаторская работа. Тренинг.
	4
	-
	4
	4
	-
	4
	4
	-
	4

	25
	Как провести беседу
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	26
	Выступление. Конференция «Подростково-молодежные неформальные группы и субкультуры»
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	27
	Методика «Выборы вожака». Игра «Поспорим с Великим
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	28
	Достижение цели. С доверием к себе
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	29
	Организаторская работа. Тренинг.
	4
	-
	4
	4
	-
	4
	4
	-
	4

	30
	Библиотека лидера. Страницы истории детского движения
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	31
	«Экзаменуем лидера». «В чем моя сила?»
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	32
	Подведем итоги. Заглядывая в будущее
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	-
	4

	33-38
	Организаторская работа. Тренинг.
	24
	-
	24
	24
	-
	24
	24
	-
	24

	
	ИТОГО:
	152
	
	
	152
	
	
	152
	
	152


VII. Необходимое оборудование и материально-техническое обеспечение.

Вполне естественно, что в целях успешной реализации проекта нужна полноценная, соответствующая требованиям современной жизни, материально-техническая база для организации мероприятий, предусмотренных самим проектом, способных составить конкуренцию социально-негативным явлениям в обществе и предложить организацию позитивного досуга молодежи, как альтернативу отрицательному. 

VIII. Видимый результат.

Сформированность мотивов и интереса к организаторской деятельности; Овладение учащимися специальными организаторскими знаниями и умениями, необходимыми для участия в управлении жизнедеятельностью школы (класса); наличие практического опыта социальных действий.
IX. Возможные препятствия в реализации проекта.

Несмотря на уже доказанную практикой действенность и актуальность проекта, несовершенство материально-технической базы и несоответствие её современным информационным технологиям сильно снижают эффективность проекта. Для полноценного освоения «Формулы успеха» Совету старшеклассников лицея нужен полный комплект супер-современной оргтехники с хорошим программным обеспечением, дающим неограниченные возможности для творчества и самореализации, и  мощная музыкальная аппаратура, позволяющая воплощать самые смелые и продвинутые идеи.

