[image: image1.jpg]


                                                                                            

Городское управление образования г. Полысаево

Информационно – методический центр

Муниципальное образовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 35»

Профессии наших родителей

Наука о человеке

                                                                       Работу выполнила:

                                                                    Куминова Алена

                                                                            ученица 3 «А» класса

                                                                Руководители:

                                                                        Н.А. Слободчикова

                                                                                      учитель начальных классов

                                                               Э.В. Никитина

                                                                                     учитель начальных классов

Полысаево 2007

Содержание

Введение____________________________________________________

1. Место профессионально значимых качеств в структуре профессиональной направленности личности_______________________________________________

2. Психологические типы профессий_________________________

3. Профессия моей мамы – журналист________________________

Заключение__________________________________________________

Литература___________________________________________________
Введение

В современных условиях рациональное использование трудовых ресурсов является не столько существенным, сколько необходимым фактором развития  производства, торговли, сферы услуг и других видов экономической деятельности.

Труд работников должен быть производительным, однако не все люди в одинаковой мере способны освоить ту или иную профессию.

Профессия ( от лат. – официально указанное занятие, специальность) – род трудовой деятельности, занятий, требующих определенной подготовленности и являющихся источником существования. Некоторые индивиды за короткое время могут овладеть трудовыми навыками, быстро достигают профессионального  совершенства, у других « вождение в профессию» затягивается, человек теряет к профессии интерес и переходит к иному виду деятельности. В настоящее время эта проблема достаточно актуальна.

Поэтому важно точно определиться со своими профессиональными интересами, склонностями, состоянием здоровья, работоспособностью, необходимыми знаниями, умениями, навыками.

Очень важно на ранних  этапах профориентации подростка определить степень его профпригодности к конкретному виду деятельности посредством всестороннего изучения его личности, т.е. изучения уровня соответствия физических качеств и психофизиологических особенностей профессиональным требованиям. Если эти качество и особенности не достигают нужных требований, происходит перегрузка. Это случай профессиональной неполноценности, от которой страдают и общество и личность.

ЦЕЛЬ моей работы: влияние способностей человека на выбор будущей профессия.

ЗАДАЧИ:

- познакомиться  с    понятиями  способности и склонности человека;  с типами профессий;

- исследовать зависимость соотношения индивидуальных характеристик личности с выбираемой профессией. 

ГИПОТЕЗА: индивидуальные качество личности ( способности, склонности) необходимо учитывать при выборе будущей профессии. В противном случае выбор профессии может затянутся  на долгое время.

1.Место  профессионально значимых качеств

в структуре профессиональной

направленности личности

Психологи считают, что при выборе профессии очень важно соответствие между психологическими особенностями человека и характеристиками будущей профессии. Профессия должна быть интересна. 

Любая профессия требует, чтобы у человека присутствовали так называемые 

« профессионально важные качества», например, корректору важно внимание, художнику- образное мышление и т.д. Поэтому, выбирая  определенную профессию, важно  осознать, есть ли у тебя способности, отвечающие профессионально важным качествам. В ситуации сомнения выбирай ту профессию, где твои способности будут максимально реализованы и где добьешься наибольшего успеха.

Существует еще один взгляд на подход к выбору профессии как к одному из важнейших событий в целостном жизнеопределении человека. Выбор профессии связан с прошлым опытом личности, и процесс профессионального самоопределения простирается в далеко в будущее, участвуя в формировании общего образа « Я», определяя в конечном счете течение жизни. Этот подход требует учета широкого спектра факторов, влияющих на выбор профессии, кроме того, он позволяет сделать акцент на временном аспекте- на прошлом опыте личности и на ее представлениях о будущем. В качестве факторов выбора профессии должны быть учтены жизненные планы личности в других областях, например в личной жизни. Высокий уровень профессиональной направленности- это та качественная особенность структуры мотивов личности, которая выражает единство интересов и личности в системе профессионального самоопределения. Повышение уровня профессиональной направленности образует основное содержание ее развития.  «Выбор профессии можно считать оправданным лишь в том случае, если  надежда, что активность личности приведет  к  такому взаимоотношению между личностью и трудом, при котором будет успешно происходить дальнейшее развитие творческих и нравственных сил человека. Одним из основных условий прогнозирования такого развития  личности является уровень  профессиональной направленности.»

Соответствие ведущего мотива основному содержание избираемой 

Профессии не единственная  предпосылка возможности найти в этой  деятельности свое призвание. Многое будет зависеть и от характерологических особенностей личности, и от качественного  своеобразие и уровня развития ее способностей. 

Следует отметить значительную роль особенностей личности и уровня  развития ее способностей. Однако в этой взаимосвязи профессиональной направленности, черт характера и  способностей  ведущая  роль  преобладающему мотиву.  Для развития профессиональной направленности  необходимо такая организация деятельности человека, которая актуализировала бы противоречие между требованиями предпочитаемой  деятельности и ее личностным смыслом для человека. 

Для формирование основных  подструктур человека,  для достижения им зрелости и субъекта общения,  познания и деятельности, как индивидуальности благоприятным является период ранней зрелости.

Существенным критерием правильного выбора  профессии является соответствие   склонностей и способностей человека тем требованиям, которые данная профессия предъявляет к работнику. Несомненно, что такое соответствие будет тем более оптимальны, чем сильнее гармония между склонностью и способностями молодого человека. Вопрос соотношении склонности как направленности на деятельность и способности к этой деятельности  имеет первостепенное значение для построения научной теории профессиональной консультации. 

О способностях судят по деятельности. Самое же существенное в том, что  в деятельности способности не только проявляются, но и создаются. Исходя из этого решается вопрос о взаимоотношении между склонностями и способностями . Представляя собой избирательное отношение к деятельности, потребность  в ней,  склонность приводит к пробуждению и мобилизации скрытых до этого сил человека, помогают выявлению и формированию его способностей, в значительной степени определяет его профессиональной направленность. Таким образом,  развитие способностей к деятельности не может  происходить  вне склонности, а склонность неизбежно приводит к развитию способностей. В связи с этим утверждается закон соответствия способностей и склонностей. «… Хотя в отдельных случаях в силу внешних, иногда неблагоприятных, влияний может быть расхождение склонностей и способностей, но основным все – таки является правило соответствия способностей склонностей». А. Г. Ковалев и В. Н. Мясищев подчеркивают, что случаи несовпадения склонностей и способностей свидетельствуют о наличии побочных влияний. Так, случается, что «родители стремятся развить у ребенка то, для чего нет достаточных предпосылок», или человек попадает в такую среду, где господствуют специальные интересы (например, художественные, музыкальные, технические, сценические), где оценка человека и отношение к нему связаны с его успехами в соответствующей области. «Заразившись» этими интересами и оценками, человек ищет и мечтает о достижениях, но если способностей нет, то усилие не дает достаточно продуктивных результатов. И в том и в другом случае обнаруживается противоречие между кажущейся склонностью и отсутствием способности.
Очевидно, что деятельность ребенка, вызванная принуждением со стороны родителей или стремлением к успеху, к самоутверждению, нельзя рассматривать как действительную склонность. Поэтому, когда говорят о случаях расхождения между способностями и склонностями, имеют в виду именно кажущиеся склонности. Что же касается действительных склонностей, то они подпадают под “естественный закон соответствия склонностей и способностей”. Многочисленные наблюдения за развитием способностей подтверждают несомненную реальность “закона соответствия”. Он отражает наиболее общую зависимость, существующую между склонностями и способностями. Наблюдения, однако, указывают на то, что возникновение и первоначальное развитие склонности не всегда связано с потребностью человека в реализации собственных возможностей. 
Согласно преобладающему в психологии мнению, задатки человека нельзя понимать как определенные психические свойства. Природные возможности являются особенностями анатомо-физиологическими. Каким образом             физиологические особенности могут способствовать появлению склонности как явления психологического или тормозить ее появление, как происходит скачок от анатомо-физиологического задатка к способности - остается неясным, действительно, рассмотрение задатка как понятия анатомо  -  физиологического имеет для психолога “смысл лишь как ссылка па ту область, которой он не занимается. Это вместе с тем формально-логическое допущение того, что раз есть способности, то нечто должно быть до их появления” Элементарные психические особенности, из которых могут сложиться специальные способности к большей части других видов деятельности (оператора, врача, педагога, юриста и т. п.), обычно возникают позднее, так как в значительно большей степени являются производными от условий жизни и деятельности человека. 
Особый интерес представляет мотивационная сторона деятельности. Склонность к ней пробуждается в связи с такими индивидуальными 
особенностями, благодаря которым человек может полнее и глубже отразить специфическое содержание деятельности. В связи с этим возникшая 
склонность является потребностью именно в этом основном содержании. 
Человек увлечен деятельностью ради нее самой, ради того удовлетворения, которое оно приносит. И чем сильнее эта потребность, тем менее удельный вес различных побочных мотивов. Совершенно очевидно, что в подобных 
случаях склонность находится в гармонии со способностями.
 2. Психологические типы профессий 
Согласно Е.А. Климову все профессии могут быть отнесены к тем или иным типам в зависимости от предмета труда (с чем имеет дело работник), средств труда ( использует ли он машины, или ручные инструменты) и т.п. Учитывая предлагаемую типологию, каждой профессии можно привести в соответствие некий код, или профиль, то есть, к какому типу она относится. А потом составить для себя «идеальную формулу профессии», предпочитаемые предмет труда, средства. И таким образом понять, какая профессия вам подходит, а какая нет. 
«Человек- природа» 
Среди профессий типа  «человек — природа» можно выделить профессии, предмет труда которых: растительные и животные организмы, 
микроорганизмы. Это профессии, связанные с сельским хозяйством, пищевой промышленностью, медициной и научными исследованиями. 
«Человек — техника» 
Здесь главный, ведущий предмет труда- технические объекты ( машины, механизмы), материалы, виды энергии. 
«Человек — человек» 
Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научиться устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать их, разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в соответствующей области производства, науки, искусства. 
«Человек — знаковые системы» 
Главный ведущий предмет труда — условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки. 
«Человек — художественный образ» 
Главный, ведущий предмет труда — художественный образ, способы его построения. 
Тип профессии указывает на то, с чем человеку приходиться иметь дело в процессе свое профессиональной деятельности, т.е. на предмет труда. Предметом труда могут быть люди, техника, информация, природа, художественные произведения.
3. Профессия‚ моей мамы - журналист. 
Наблюдая за ведущими информационной программы «Неделя» города Полысаево, моя мама не догадывалась, что через 10 лет сама с экрана будет рассказывать полыеаевцам о городских новостях. 
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Мама родилась 30 лет назад в Полысаево, ранней осенью, в сентябре. У нее очень большая и дружная семья. Ей посчастливилось стать первой дочерью, внучкой и даже правнучкой. Поэтому, естественно, мама росла в любви. Ее мама и папа обычные трудовые люди. Мама всю жизнь строит: 
раньше на заводе КПДС, а теперь возводит девятиэтажку в новом микрорайоне. Она хрупкая женщина, управляет огромной махиной, которая высится над городом — башенным краном. А папа — горняк. Ежедневно он спускается в шахту, чтобы увеличить добычу угля в Кузбассе. 
Мамино детство прошло в Полысаево. Она училась в 44 школе. Сейчас вспоминает, какой она была активисткой! Ни один школьный концерт не обходился без участия вокальной группы, в которой занималась моя мама. Танцевальный кружок, агитбригада, английский язык... Его то она любила особенно. Именно поэтому решила стать преподавателем начальных классов и английского языка. Своей будущей профессией мама овладевала в Новосибирске. Но за время учебы так и не смогла привыкнуть к большому роскошному городу, вспоминала вековые исполины на тихих улочках родного Полысаево… И вернулась. 
Пять лет проработала в школе. В прошлом году выпустились ее первые ученики. А на телевидение попала неслучайно. Мама всегда мечтала работать с людьми разных категорий, быть в центре всех событий города и именно эти качества подвергли ее на работу журналистом. Чтобы работать журналистом нужно обладать особенными качествами: ответственностью — тебя слушают и доверяют много людей,  идут со своими бедами, о которых нужно рассказать. Порядочностью — при общении с людьми это очень важно. Настойчивостью, иначе не получится хорошего репортажа. Пытливостью, чтобы «докопаться» до истины; артистизмом. Первое время возникало желание уйти, так как у нее не все получалось.  Первые репортажи были про школы, детские сады, различные культурные мероприятия. Мама помнит, что поистине получала колоссальное удовольствие, когда впервые приготовила сюжет о строительстве. 
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Заметьте, именно приготовила, так как когда она едет на съемки, продумывает все до мелочей. С чего нужно начать, что будет в середине, так сказать — начинка, и конечно кульминация. Важно, чтобы зритель не просто посмотрел сюжет, а запомнил его, отложил информацию. С тех пор, ее специализацией стали сюжеты о коммунальном хозяйстве, строительстве, производстве. О машинах писать сложно, они не люди, нет души, поэтому с теплотой и нежностью о них не расскажешь — приходится искать другие пути: сообщать о их производительности, о необходимости... Но не смотря на это, многократно мамины репортажи становятся лучшими работами месяца. Есть и областные награды. В 2005 году к 60-летию победы ее авторский фильм «Вся жизнь подвиг», о женщинах прошедших войну, удостоился дипломом З степени на областном конкурсе видеофильмов «Кузбасс-жемчужина Сибири», от департамента молодежной политики и спорта награждена благодарственным письмом. Практически месяц назад она приступила к новой должности: руководитель отдела радиовещания. Сейчас у мамы собственная радиопрограмма на волне 101,3 Кузбасс ФМ «Полысаево и полысаевцы».
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Творческий человек не должен стоять на месте, иначе, творчеству приходит конец. Поэтому у нее есть поле для деятельности. Телевидение, радио и газета — источники из которых горожане узнают местные и российские новости. А значит, что профессия журналиста будет востребована всегда. В маленьком городе это более заметно. Журналист становится как бы голосом Народа. По маминым словам, почти ежедневно в пресс-центр приходят горожане и просят что-то пояснить, объяснить. Наверное, в этом и заключается значимость профессии. Ну, а насчет трудностей.... Мама утверждает, что все пройдет, главное, верить, что все получится. Журналист не только творец, но и член производственного коллектива: 
газеты, журнала. Существенная особенность труда журналиста — оперативность. 

Заключение 


В ходе данного исследования было выявлено, что избирательное отношение к деятельности, потребность в ней, склонность приводит к побуждению и мобилизации скрытых до этого сил человека, помогает выявлению и формированию его способностей, в значительной степени определяет его профессиональную направленность. Таким образом, развитие способностей к деятельности не может происходить вне склонности, а склонность неизбежно приводит к развитию способностей. 
Уровень нашего общества за последнее время значительно вырос, и представители профессий типа «человек — человек» должны очень много знать сами , чтобы помогать другим людям приобретать знания, лечить от болезней, стоять на страже закона и правопорядка. 
Весьма существенно — соответствие человека избранной профессии, его индивидуальных способностей. На это следует обращать особое внимание, дабы избежать ошибок в выборе, которые впоследствии будет трудно, а то и невозможно исправить. 
Я считаю нужно выбирать ту профессию, которая для каждого человека должна быть самой главной, самой интересной, самой любимой. 
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