Слайд №1

Тема данной работы: «Проблемы рынка труда и трудовых ресурсов на территории Алтайского края».  

Слайд №2 

 Тема охватывает многие аспекты, касающиеся   социальной сферы, находится на пересечении  экономических, политических проблем, объединяет области разных наук: географии, экономики, социологии, психологии и  рекламного бизнеса.
    Анализ современных информационных материалов позволяет утверждать, что проблемы рынка руда и трудовых ресурсов  активно исследуются  специалистами.

Главным нормативным документом является  Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». Теоретические аспекты данной проблемы рассматривают российские  ученые: Заславский И. , Кашепов А.В. ,Кураков Л.П.  

Слайд №3

 Наш взгляд в  социальной сфере, на рынке труда  в крае  сегодня отчетливо выделяется ряд противоречий: Имеют место противоречия между:

-  возрастанием требований, предъявляемых  обществом к  квалифицированным кадрам, и качеством  образования;

Предприятия испытывают потребность в высококвалифицированных специалистах, в то время как среди безработных таковые практически отсутствуют. На учёте в центре занятости преимущественно состоят специалисты и служащие, а в банке данных преобладают вакансии рабочих специальностей, преимущественно в сфере услуг (уборщицы, санитарки, дворники).

- качественным  и количественным  несоответствием спроса и предложения рабочей силы. Количество ищущих работу граждан вдвое превышает заявленную в службу занятости потребность в рабочей силе. 

- несоответствием  предлагаемой и удовлетворяющей интересам   клиента оплаты труда.

  В настоящий момент работодатели предлагают заработную плату эквивалентную минимальной оплате труда (3220р).

Слайд №4

Цель  исследования –  выявление условий, необходимых  для эффективного развития рынка труда  на территории Алтайского края.

Задачи исследования:

- рассмотреть рынок труда и его составляющие;
- осуществить анализ  современного состояния рынка труда в крае и г.Барнауле;

- выявить проблемы и тенденции развития рынка труда;

- разработать анкету и аналитическим  путем проверить социальный    

  заказ на  качество трудовых ресурсов;

- провести оценку  информации о рынке вакансий в г. Барнауле

Объект исследования – рынок труда и трудовые ресурсы Алтайского края и г.Барнаула.

Предмет исследования – проблемы рынка труда и трудовых ресурсов на территории края.

Гипотеза исследования  заключается в том, что эффективное развитие рынка труда 

в крае возможно, если будут определены и реализованы специальные социально – экономические программы

Работа осуществлялась  при помощи методов: теоретического  анализа  и синтеза географической, научной литературы; аналитической  обработки статистических данных; анкетирования; метода оценок, исследования информационного рынка вакансий.
Слайд № 6

     Рынок труда является одним из важнейших элементов рыночной экономики.

Он,  в  свою  очередь,  актуализирует  проблему   воспроизводства   трудовых

ресурсов. Рынок труда представляет собой систему  взаимодействия  работодателей  и 

наемной  рабочей  силы.  

   Основные  элементы   рынка   труда:   субъекты   рынка   труда,   правовые 

аспекты, регламентирующие  отношения  субъектов  на  рынке  труда;  коньюктуру  рынка труда; систему социальной защиты и  др.  

Слайд № 7

Показателями рынка труда являются занятость и безработица.

Занятость – это деятельность  граждан,  связанная  с  удовлетворением

личных и общественных потребностей,  не  противоречащая  законодательству  и

приносящая им заработок (трудовой доход).

   Так различают полную, продуктивную и  свободно  избранную  занятость.

 Полная занятость  –  это  обеспеченность  профессиональным  трудом,  который

приносит доход личности и достойное существование ему и его семье. 

 Основной смыл  продуктивной занятости  заключается:  во-первых,   в том , что она 

должна  приносить   трудящимся  доход, обеспечивающий достойные человека  условия 

жизни. Во-вторых,  труд  каждого человека должен быть  экономически  целесообразным, 

максимально  продуктивным  для общества.

  Свободно избранная занятость предполагает,  что  право  распоряжаться

собственной способностью к труду  принадлежит  исключительно  ее  владельцу,

т.е. самому работнику. Этот принцип гарантирует право каждого  работника  на

выбор между  занятостью  и  незанятостью,  запрещающая  любое  административное

привлечение к труду.

Слайд №8

Безработица.  Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не

имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, ищут работу и готовы к ней приступить. Выделятся типы 

безработицы:  фрикционная, структурная, циклическая, скрытая
    Слайд №9

С целью учета особенностей занятости населения  по  полу  и  возрасту

выделяются следующие  социально-демографические  группы:  мужчины,  женщины,

молодежь:

 - (трудоактивное население 16 – 29 лет), 

 -  лица средних  возрастов  (30– 49 лет),

 -  лица предпенсионного возраста  (трудоспособное  население  старше

    50-ти лет), 

 -  лица пенсионного возраста.

 Исследование Рынка труда мы проводили совместно с сотрудником ГУ «Центр занятости» Лыткиной Оксаной Владимировной, специалист отдела по работе с клиентами. В процессе собеседования были выявлены особенности работы центра, установлен факт работы единственного государственного учреждения на рынке труда, который имеет филиал Центр занятости молодежи.

Для исследовательской работы нам были предоставлены статистические материалы, которые позволили  провести аналитический анализ информации, составить объективную картину о рынке труда в нашем городе. 

Слайд №10

 виды деятельности 

Слайд №11

Согласно статистическим данным, основные показатели за 1 полугодие 2005-2006 года составляют:    по слайду…

Вывод:  Алтайский
 край имеет высокие показатели по сравнению с другими регионами, уступает лишь Красноярскому краю, что в свою очередь свидетельствует  о наличии проблем на рынке труда 

Слайд №12

Отраслевая структура численности постоянных работников  предприятий в январе-декабре 2006 года

Из диаграммы видно, что большая часть населения занята в сфере торговли и общественного питания, высокий показатель имеет занятость в отраслях промышленности, учитывая сельскохозяйственную специализацию края  7.2% говорит о кризисном состоянии данной отрасли.

Слайд №13

Обрабатывая статистические материалы, свои результаты мы оформили в виде диаграмм. Рассмотрим обеспеченность города трудовыми ресурсами… по слайду…

Слайд №14

По слайду

Слайд №15

За 2006 год центр занятости зарегистрировал следующие показатели  проведенных мероприятий.

На наш взгляд  численность участников программ могла бы значительно увеличиться, если бы на учете в центе состояли все  нетрудоустроенные граждане города.

Вторая часть исследования проводилась посредством социологического опроса учащихся нашей гимназии.

Слайд № 16 ,17,18

Анализ информации слайдов

Слайд №19  

Определяя рейтинг профессий среди учащихся 11 классов, мы хотели выявить спектр профессиональных интересов.    По слайду….

В рейтинге определились 7 наиболее перспективных профессиональных областей.

Однако, не смотря на популярность данных профессиональных областей, именно их специалисты испытывают проблемы,  при трудоустройстве. Это на наш взгляд, подчеркивает актуальность проблемы профессиональной ориентации старшеклассников.

При этом необходимо учитывать:

- запрос рынка трудовых ресурсов;

- специфику социально - экономического развития нашего города и края в целом.

- разрабатывать программы профессиональной подготовки старшеклассников и выпускников ВУЗов

Слайд №17

Анализ ответов позволил разделить качества личности на 2 категории: личные и профессиональные. На наш взгляд  их органичное сочетание позволит человеку успешно получить рабочее место на рынке труда.  Однако, личные качества человека формируются достаточно длительный период жизни человека, а иногда целиком зависят от здоровья, темперамента личности. В свою очередь профессиональные формируются в процессе обучения в ВУЗе. Поэтому, кажется целесообразным включение в школьную программу старшеклассников психологических тренингов, направленных на развитие необходимых личностно-профессиональных качеств.

Слайд №18

По слайду…

Кроме рекламных объявлений  газеты содержат аналитические статьи о проблемах трудоустройства, переобучения и переквалификации. Но наш взгляд, предпочтение имеют работодатели государственных учреждений, предлагающих весь спектр социальных услуг. В свою очередь, прибегая к помощи частных компаний необходимо руководствоваться действующим законодательством РФ.

Слайд №20 Результаты:

  В процессе исследовательской работы были рассмотрены теоретические  вопросы, подтверждающие  актуальность проблемы рынка труда и трудовых ресурсов.

  Решение данной проблемы, на наш взгляд, возможно при проведении активной политики регулирования рынка труда краевыми и городскими органами власти.

 Нами установлено, что в настоящее время услуги по трудоустройству оказывает

Государственное  Учреждение «Центр занятости населения». 
   Но не смотря на работу кадровых служб,   на рынке труда   повышаются требования работодателей к уровню квалификации работающих и вновь принимаемых на работу. 

  Сокращается возможность трудоустройства молодежи; женщин; пенсионеров; инвалидов; лиц, освободившихся из мест лишения свободы; выпускников учебных заведений. 

  В связи с этим кажется целесообразным проведение профориентации молодежи в направлении обучения «рабочим» профессиям, наиболее востребованным на рынке труда.

В свою очередь ВУЗы на наш взгляд должны предоставлять возможность для  проведения производственной практики молодым специалистам, с целью приобретения практического опыта по специальности. 


  Главный же путь решения проблемы  безработицы  на  рынке  труда в крае и в городе,  по  нашему   мнению заключается в  экономическом   росте   производства и  развитии  сельского хозяйства. Это приведет  к  увеличению числа рабочих мест на рынке труда.

  В целом же, рынок труда на данный момент неустойчив, поэтому в процессе реализации краевой программы  2007-2010г.  может произойти как  увеличение  безработных,  так  и  понижение  их числа.

  Таким образом, эффективное развитие рынка труда возможно только при активной деятельностной политики  органов власти, которая будет направлена, прежде всего, на предупреждение возникновения кризисных ситуаций, смягчение напряженности на рынке труда.
       
  Обозначенная цель настоящего исследования достигнута: 

-  выявлен комплекс проблем в данной сфере;

-  аналитическим путем проверен  социальный запрос населения на комплекс услуг   

    по трудоустройству;

- акцентировано внимание на  профориентации  молодежи и школьников;

- доказана необходимость повышения уровня информационной культуры населения в области Трудового законодательства РФ.

 Применение различных методов исследования  позволило подтвердить социальную значимость и экономическую выгоду в развитии рынка труда и совершенствовании системы профессиональной подготовки населения. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что входе исследования  были раскрыты особенности развития рынка труда, выявлены проблемы в данной области. Сделан вывод о том, что рынок труда  - это динамичное, развивающееся , ориентированное  на потребителя социальное явление.

Настоящая работа предоставляет новые возможности для изучения  населения  и социальных проблем, как на территории Алтайского края, так и в пределах г. Барнаула.

