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	1
	Полное наименование органа самоуправления (строго в соответствии с нормативными документами)
	Детское общественное объединение «Пятнашки».



	2
	Организация, в рамках которой действует


	Муниципальное Общеобразовательное Учреждение «Средняя Общеобразовательная школа №45»

	3
	Время создания
	ДОО «Пятнашки» - декабрь 1997 год.

	4
	Принципы формирования


	Свободный прием в ДОО, совет объединения создается выборным путем

	5
	Возможности и периодичность обучения


	1. Один раз в четверть  - творческий практикум детского общественного объединения «Пятнашки» - обучение выполнению творческого поручения для учащихся 5-8 классов.

2. Один раз в месяц  - мастер – класс для Совета мэров «Удивительной страны», учащиеся 1-4 классов.

	6
	Состав:
              общее количество

             возрастные рамки
	60 человек.
10-17 лет.

	7
	Наш управленческий девиз


	Дело рождает самоуправление, а не наоборот.

	8
	Наша гордость


	ДОО «Пятнашки» является организатором длительной игры путешествия, которая способствует активизации деятельности классных коллективов. 

В декабре 2007 года нашему объединению исполнилось 10 лет. 

	9
	Для нас самоуправления – это…


	Чувство ответственности за порученное дело. Мы сами можем сделать жизнь в школе интересной.

	10
	Опыт участия в конкурсах


	Первый городской конкурс – смотр

моделей детского и молодежного самоуправления, 2006 г.
3 место в III городском – городском смотре - конкурсе моделей детского и молодежного самоуправления, 2008 г.
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Введение.

Современный этап общественного развития предъявляет новые требования к системе образования. В Концепции модернизации  российского образования на период до 2010г. определены   «важнейшие задачи воспитания – формирование у школьников гражданской ответственности и правового сознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке  труда».

Общеобразовательная школа должна формировать не только целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, но и опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся.

В Федеральном компоненте государственного стандарта общего образования определены требования современного общества к общеобразовательной школе -  «максимально раскрыть индивидуальные способности, дарования человека и сформировать на этой основе профессионально и социально компетентную, мобильную личность, умеющую делать профессиональный и социальный выбор и нести за него ответственность, сознающую и способную отстаивать свою гражданскую позицию, гражданские права».
Модернизация российского образования предполагает усиление воспитательной функции школы, системный подход к гражданскому образованию. Государственная программа «Гражданское образование в Российской Федерации на 2005-2010 годы» определяет гражданское образование как «процесс передачи и усвоения знаний, умений и навыков, формирование ценностных ориентаций, взглядов и качеств личности, осуществляемый на основе формального и неформального подхода к  обучению и воспитанию в целях социализации личности, обеспечения устойчивого развития Российской Федерации, формирования гражданского общества и укрепления демократического правового государства».  Выделив гражданское образование как приоритетное направление, государство определило три сферы его реализации: через содержание самого предмета, демократический уклад школьной жизни, социальную практику учеников.
Важнейшие задачи воспитания на современном этапе  определены в Концепции модернизации российского образования – формирование у школьников гражданской  ответственности и правового сознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда». Повышает эффективность решения этих задач развитие детского общественного движения.

Общественное движение – форма социальной активности детей и подростков,  реализация  идей которого происходит непосредственно в детском общественном объединении – коллективе, в который ребенок включается добровольно на основе самодеятельности и общих интересов, для удовлетворения потребностей и может проявить себя, как субъект деятельности в различных социальных ролях.

Детское общественное объединения  «Пятнашки» - это добровольное самодеятельное   разновозрастное объединение, основанное  в декабре 1997г. 

Члены объединения  - 60 учащихся 5-11 классов школы, в возрасте 10- 17 лет. Участники объединения -  277 учащихся 5-8 классов школы в возрасте 10-14 лет. 

Направления  деятельности объединения:

1.Организация игрового взаимодействия на основе коллективной творческой деятельности;

2.Организация работы  органов самоуправления;

3.Организация соревнования и индивидуальная система личностного роста.

Деятельность объединения организована в форме длительной воспитывающей игры. Приоритетным направлением стала  игра – как один из видов деятельности, в котором развивается личность ребенка, формируются те стороны психики, от которых в последствии будет зависеть успешность его социальной практики.

Игровое взаимодействие в детских объединениях приводит к становлению новых форм отношений, принципов поведения, ценностных ориентаций, побуждает к самоанализу и рефлексии; создает условия для  развития инициативы, самодеятельности, личностного, лидерского и творческого потенциала ребенка.

Используемые методы:  коллективная творческая деятельность, игровой тренинг, театрализация, импровизация, метод проектов.

Формы организации деятельности: игра-путешествие, познавательные, спортивные, деловые, сюжетно-ролевые игры; игровые программы, конкурсы; традиционные общешкольные коллективные творческие дела – («Школьное крыльцо», День учителя», «Посвящение в первоклассники», «День защиты детей от чрезвычайных ситуаций», «Новогодние представления», «День победы», «Последний звонок».); социально-значимые дела - благотворительные акции, шефская работа.

Описание модели самоуправления
Детского Общественного Объединения  «Пятнашки».

Самоуправление  один из принципов жизнедеятельности детского общественного объединения, когда дети выступают как субъекты целеполагания, организации и оценки деятельности своего коллектива. А также самоуправление – это интегративное качество личности, включающее в себя такие компоненты, как инициатива, творчество, самостоятельность, ответственность. Важное значение имеет  структура самоуправления, организация работы органов самоуправления.        

Высшим органом самоуправления является общее собрание, которое созывается не реже 2 раз в год. В сборе участвуют члены объединения, представители администрации школы. Координирующий орган всей текущей работы – Совет объединения,  который формируется выборным путем.

        Постоянно действующим и исполнительным органом самоуправления является Совет объединения, в который входят члены объединения, выбранные на общем собрании.

       Основными структурными элементами и одновременно базой формирования системы самоуправления является первичный коллектив – детское общественное объединение.
       Каждый член объединения может участвовать в самоуправлении на следующих уровнях:

· Индивидуальный:

· быть полноправным членом объединения;
· выбирать и быть избранным в органы  самоуправления;
· участвовать в КТД;
· выполнять разовые поручения;
· высказывать свое мнение и предложения по работе органов самоуправления;
· быть членом творческой группы.
· Уровень первичного коллектива:

· быть членом совета дела;
· определять микро группы в коллективе;
· участвовать в планировании, проведении и анализе дел;
· выполнять постоянные поручения;
· делегировать своих представителей в Совет объединения.
· Уровень объединения «Пятнашки»:

· быть членом Совета объединения;
· участвовать в работе советов;
· участвовать в работе объединения;
· участвовать в КТД;
· вносить предложения по совершенствованию жизнедеятельности объединения.

Содержательный блок.

Детское общественное объединение «Пятнашки».

· Высший орган общее собрание.

· Собрание проводится не реже двух раз в год (сентябрь, май).

«Совет объединения».

· Постоянный орган самоуправления.

· Формируется выборным путем из числа членов ДОО «Пятнашки».

· При совете создаются сектора по определенным направлениям работы:

· «Совет старших» - организует и контролирует взаимодействие органов самоуправления в объединении, принимает решение о присуждение членам объединения званий.  Работа совета направлена на поиск и решение общих проблем, защиту прав и интересов членов объединения. Формируется из членов объединения «стаж работы», которых не менее 3 лет. Совет собирается не реже 2 раза в месяц.

· «Мастерская сюрпризов»- отвечает за поздравление именинников, создает доброжелательную атмосферу, психологический комфорт в объединении. Формируется выборным путем. Собирается 1 раз в неделю.
· «Совет интересных дел» - отвечает за организацию и проведение коллективно – творческих дел. Формируется выборным путем. Собирается не реже 1 раза в месяц.

· «Дизайн клуб»- оформление наглядного материала для коллективно – творческих дел и деятельности объединения в целом. Формируется выборным путем. Собирается один раз в неделю.

· «Совет игры – путешествия» - организует  и контролирует и игровое взаимодействие классных коллективов и индивидуальное участие в игровой акции членов объединения, подводит итоги соревнования между экипажами. Формируется выборным путем из членов объединения «стаж работы», которых не менее 1 года.  Собирается 1 раз в неделю.

· «Пресс - центр» - постоянно действующий орган, который оформляет экран игры и соревнования экипажей; занимается опросом общественного мнения, обработкой информации по ходу игры. Формируется на конкурсной основе в оргпериод.  Периодичность работы 2 раза в месяц. Состав 7-9 человек.
· «Офис служба»- отвечает за поддержание чистоты и порядка, организует дежурство по уборке помещений. Формируется при подготовке и проведении коллективных творческих дел. Состав 3-5 человек.

· Совет принимает решение по текущим вопросам, составляет календарный план на четверть. Организует  и контролирует деятельность объединения и игровое взаимодействие.
· Совет собирается не реже 1 раза в четверть.

· Состав 15 человек.

Основные функции:
· Координирующая – координирует деятельность объединения, принимает решение о созыве сбора.

· Организационная – организует и проводит дела объединения и общешкольные КТД, принимает решение о членстве в объединении.

· Методическая – проводит учебу творческих групп.

· Информационно - аналитическая – анализирует и программирует лучший опыт.

· Социально – защитная – защищает права членов объединения..
«Совет дела»

· Временный орган самоуправления, который  разрабатывает, организует и проводит коллективное творческое дело.

· Формируется при подготовке и проведении КТД.

В работе совета дела присутствуют основные звенья самоуправления:

· коллективное целеполагание;
· коллективное планирование;
· подготовка и осуществление задуманного дела;

· коллективный анализ и оценка выполненного дела;

· постановка новых перспектив.

Совет создает рабочие группы:
«Творческая группа» - 

· Организации и проведения творческого дела, конкурсов, игр и т.д.

· Формируется при подготовке и проведении коллективных творческих дел.

· Состав 5-10 человек.

 «Инициативная творческая группа» -

· Союз единомышленников, действующий в одном направлении ради достижения общей цели. 

· Формируется при подготовке и проведении коллективных творческих дел. Состав 5-7 человек.
Нормативно правовой блок.

Нормативно-правовые условия:
· Основные положения Конституции РФ;
· Положения Закона Российской Федерации «Об образовании» от 13 января 1996 г. N 12-ФЗ, с изменениями;

·   Положения Закона Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» от 16 июля 1998г. № 26-ОЗ, с изменениями;

·   Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;

·   Государственная программа «Гражданское образование в Российской Федерации на 2005 – 2010 годы» (формирование демократической гражданственности в РФ);

·  Федеральный компонент государственного стандарта общего образования, утвержденного приказом Минобразования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 5 марта 2004г. № 1089;

·   Региональный (национально-регионального) компонент дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования Свердловской области, утвержденный Постановлением Правительства Свердловской области от 17.01.2006г. № 15 – ПП;

·  Программа развития системы образования города Новоуральска на 200-2005 годы и на перспективу до 2010 года.

· Программа развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 45»;
·  Закон Российской Федерации  « О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»

·  Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей на 2002-2005гг.

·  Методические рекомендации Министерства образования РФ о расширении деятельности детских и молодежных объединений в образовательных учреждениях.

· Минимальный объем дополнительных социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования.

· Основные направления и план действий по реализации программы развития воспитания в системе образования России на 2002-2004гг.
·  Закон Российской Федерации об общественных объединениях».

· Конвенция о правах ребенка. 

· Законодательство Российской Федерации об общественных объединениях.

· Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 45.

· Устав “Детской Ассоциации Любителей Игры”, 
· Устав  детского общественного объединения «Пятнашки».

Технологический блок.

Под общественным объединением понимается добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.

Закон РФ  "Об общественных объединениях". 

Самоуправление – это самостоятельность субъекта в управлении собственными делами. В современной интерпретации самоменеджмент (selt-manaqement).

Участие школьников в управлении собственными делами – не делами администрации, педагогов, родителей, а своими, которые входят в компетенцию учащихся. Именно в этом состоит право на управление самостоятельно и с полной ответственностью организовать дела своего коллектива. 

В повседневной деятельности самоуправление учащихся проявляется в планировании деятельности коллектива объединения: организации этой деятельности, анализе своей работы, подведении итогов сделанного и принятии решений. 
Принципиальное значение имеет:

· использование методики   коллективной творческой деятельности:

· подготовка дел при помощи специально созданных для этого советов;

· работа инициативных групп;

· следование цепочке: коллективное целеполагание, коллективное планирование, коллективная подготовка, коллективное проведение, коллективный анализ и оценка;

· смена традиционных поручений.

· направления развития самоуправления:

- система творческих поручений, чередование  поручений.

- о
бучение  на творческих практикумах.
Принципы самоуправления.

Система самоуправления детского  объединения опирается на единые принципы:

 1. Педагогическое руководство, обес​печивающее целенаправленное раз​витие детского самоуправления.
  2. Предметность деятельности (есть деятельность  - есть орган самоуправления).
3. Единое планирование как основа механизма включения  в организацию внутришкольной жизни всех участни​ков педагогического процесса.
4. Выборность и составленностъ органов самоуправления: выборность в сочетании с вхождением некоторых уча​стников согласно положению о структуре и функциях органов самоуправления.
5.  Сменяемость функций руководства и подчинения, ви​дов деятельности (сроки разные — от месяца до года).

6. Построение самоуправления снизу вверх, а не наоборот.
7. Участие всех учащихся в системе самоуправления (прин​цип демократизма).
8.  Согласие, разногласия могут быть лишь до принятия решения, а после -  действует правило обязательного выполнения решения всеми участниками процесса.

Методы и формы работы органов самоуправления.

· Обучение актива: «Лидер - класс», «Организаторское лото», «Учимся сотрудничать», «Лидер и его команда», «Структура самоуправления», «Лаборатория самоуправления», «Методика КТД», знакомство с детскими объединение других школ.

· Творческие практикумы: организатор, инициатор, игротехник, пресс-центр, вожатый.

· КТД: «Школьное крыльцо», «День пожилого человека, «День учителя», «Новогодние праздники», «День рождение объединения»,  «Месячник защитника Отечества»  «День Победы»,  «День детских общественных объединений», «Последний звонок»,
· Социально-значимые дела: «День пожилых людей» (организация концерта), «Неделя безопасности на дорогах», «Неделя пожарной безопасности»,  акции «Новый год для друзей», «Как тебе служится?».
Управленческий блок.

        Взаимодействие с педагогическим коллективом, родителями.

 Представители Совета рассказывают на классных часах о своем детском объединении.

       Секторы организуют подготовку и проведение общешкольных дел через организацию длительной игры - путешествия, координируют внеурочную деятельность классов.

Опыт функционирования представленной модели.

   Мониторинг развития школьного самоуправления показал, что через самоуправление решаются следующие задачи:

· Развитие, сплочение и координация детского коллектива;

· Умение решать проблемы;

· Самораскрытие и самореализация личности;

· Умение планировать свою деятельность, вести учет результатов;

· Повышение требовательности к себе и к товарищам. 

·  Наличие нормативной базы, в полной мере обеспечивающей деятельность органов самоуправления;

· Открытость органов самоуправления;

· Обеспечение защиты прав всех участников образовательного процесса.
В школе созданы условия для деятельности ДОО во внеурочное и внешкольное время. Заседания всех советов проходят в актовом зале школы согласно утвержденному графику работы. 
В деятельности  объединения активное участие принимает вся параллель 5-8 классов – 277 человек. 
Все органы ученического самоуправления наделены реальными полномочиями, в состав которых входят и более серьезные, важные вопросы, в том  числе касающиеся процесса обучения. Мы выходим на организацию системы познавательных игр.

Проводятся совместные мероприятия с советом школьного музея, детским общественным объединением «Удивительная страна» - начальная школа. 

В планировании и подготовке различных дел принимают участие все субъекты школьного  самоуправления; характер ученического  самоуправления открыт для всех учеников школы независимо от оценок в журнале и членства в детском общественном объединении.
Широко используется принцип "периодической отчетности" выборных органов – совет объединения, совет капитанов, совет класса. 
Разрабатывается система преемственности "поколений активистов", чтобы в случае ухода из школы ребят, которые несколько лет возглавляли эту работу, у нас была равноценная замена, готовая подхватить традиции самоуправления в объединении.
 
Постоянно обновляется программа и методы подготовки ученического актива.

 
Проводится систематическая учеба классных руководителей по вопросам ученического самоуправления. Разработаны правила работы классного руководителя с активом класса:
 1. Проявляйте выдержку и готовность поддержать ребят в их инициативах;

2. Избегайте прямого нажима, даже когда мнения и действия ребят кажутся ошибочными.

3. Следует больше разъяснять, убеждать, согласовывать, чем просто требовать 

4. Нужна систематическая разъяснительная работа со  всеми категориями учащихся по объяснению единства прав и обязанностей.

Максимально осторожно используется демократический механизм, мы стараемся не забыть за внешними атрибутами взрослой жизни педагогическую суть используемой модели ученического самоуправления – возможность для каждого ребенка включиться в жизнь коллектива - "Каждое дело сами придумываем, сами выполняем и сами оцениваем".
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ПРИЛОЖЕНИЕ
ПАСПОРТ

Детского Общественного Объединения  -  «Пятнашки».

Стал Пятнашкой, действуй смело –

Будь активным и умелым,

Много игр разучи, 

Всех играть в них научи.
Девиз детского объединения

1. Полное название.

Детское общественное объединение «Пятнашки».
2. Территориальный статус.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 45».
3. Численность

 Общая - 61 человек.                      Работает по программе – 277 человек.

Детей – 60 человек. 

Взрослых – 1 человека.

4. Возрастной состав (нижняя и верхняя граница для детей).

10-17 лет.
5. Дата создания.

14 декабря 1997 года.
6. Структура объединения.
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6.1. Условия приема

- свободный прием,

- заполнение заявления.

   6.2.  Условия выхода

- свободный выход.

   6.3. Руководящий орган.

- общее собрание,

- совет объединения.

  6.4. Наличие основополагающих документов.

- программа,

- устав,

- положение.

7. В какой сфере объединение осуществляет свою деятельность:

1) Досуговая деятельность, творчество,

2) Работа с младшими школьниками,

3) Игровая деятельность,

4) Защита прав ребенка,

5) Детская безопасность,

6) Поисковая работа.

7.1. Основная сфера деятельности.

- Досуговая деятельность, творчество,

- Игровая деятельность.

      7.2. Формы работы.

· Обучающая,

· Игровая,

· Чередование творческих поручений,

· Система творческих практикумов,

· Конкурсная, 

· Соревновательная.

7.3.Система обучения актива.

· Клуб общения, 2 раза в неделю;

· Творческие практикумы, 1 раз в месяц;

· Совет капитанов, 2-3 раза в месяц;

· Пресс-центр, 2-3 раза в  месяц.

       7.4. Возрастная и социальная группа, на которую направлена деятельность вашего объединения:

 - учащиеся средних классов,

- учащиеся начальных классов,

- учителя,

- ветераны ВОВ,

-  дети сироты. 

 8. По каким программам работает объединение:

1) Федеральная программа СПО ФДО «Игра – дело серьезное».

2) Городская  программа деятельности городского общественного объединения «ДАЛИ» - «Игра – дело серьезное». 

3) Программа деятельности ДОО «Пятнашки», получила грант второй степени городского  конкурса программ по работе с молодежью на соискание городских грантов в 2004 году: 

20002-2003 у.г. Полидеятельная игра «Солнцеворот».

2003-2004 у.г. Ролевая игра «Экспедиция к вершине «ЛТС».

2004-2005 у.г. Игра-путешествие «Волшебный лабиринт».

2005-2006 у.г. игра – путешествие «Юбилейная регата».

2006-2007 у.г. игра – путешествие «Путешествие к планетам разноцветных солнц».

2007 – 2008 у.г. игра – путешествие «Страна Словения».

     4) Игровая акция «Непоседа».

  9. Традиционные коллективные дела.

· «Школьное крыльцо»;
· концерт ко Дню учителя и 8 марта;
· выпуск плакатов-поздравлений;
· неделя безопасности на дорогах;
· новогодние праздники;
· благотворительная акция «Новый год для друзей»;
· игровая программа посвященная Дню защитников Отечества;
· КТД «Последний звонок»,

· Посвящение в «Пятнашки».
· День детских общественных объединений.
  10. Символика:

· Флаг,

· Эмблема,

· Галстук,

· Законы,

· Заповеди,

· Правила,

· Клятва.

 11. Взаимодействие с государственными, общественными структурами.

· Отдел культуры и спорта,

· Управление образования,

· УМЦРО,

· Школы города,
· ЦВР,
· Областная детская организация «Соболята».

  12. Руководитель.

     Дворянцева Ольга Владимировна, старшая вожатая МОУ «СОШ № 45».

Устав

Детского Общественного Объединения “Пятнашки”.

Устав утвержден

общим собранием

детского общественного объединения «Пятнашки»

от 15.12.2003 года.

1. Общие положения.

1.1. Детское Общественное Объединение “Пятнашки” школы №45 

(в дальнейшем по тексту - ДОО) - добровольное, самодеятельное 
общественное объединение основанное на принципах 
самоуправления, гласности, равноправия.

1.2.  Целью деятельности ДОО является реализация детей и 
подростков в самосовершенствовании, саморазвитии.

1.3. Основные задачи.


1.3.1. Поддержка социально-значимых инициатив детей  и подростков, защита их прав и интересов.


1.3.2. Создание условий для развития и участия членов объединения в общественно полезной деятельности.
1.4. ДОО действует на основе данного устава, конвенции о правах  ребенка, конституции РФ, законодательства РФ об общественных объединениях, уставом “ДАЛИ”,  уставом школы.

1.5. ДОО организует деятельность на территории школы №45, города Новоуральска, Горнозаводского округа, Свердловской области.

1.6. ДОО сотрудничает с государственными, муниципальными учреждениями, общественными организациями.

2. Членство.

2.1. Членом ДОО “Пятнашки” могут быть учащиеся школы, 10-17  лет, объединившиеся на основе общности интересов, признающие устав и участвующие в работе объединения.

2.2. Прием в ДОО производится на основе письменного заявления в совет  объединения.

2.3. Выход из ДОО производится на основе устного заявления в совет  объединения.

3. Права и обязанности  членов ДОО.

3.1. Члены ДОО имеют право.


3.1.1. Участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся  к деятельности объединения и вносить соответствующие предложения.


3.1.2. Избирать и быть избранным в совет объединения, совет  “Дали”.


3.1.3. Выражать и отстаивать интересы ДОО.


3.1.4. Иметь от ДОО защиту своих интересов.


3.1.5. Получать полную информацию о деятельности ДОО.


3.1.6. Все члены ДОО равны в правах между собой.

3.2. Член ДОО обязан.


3.2.1. Активно участвовать в деятельности ДОО.


3.2.2. Знать и подчиняться уставу ДОО.


3.2.3. Защищать интересы и отстаивать права объединения.

4. Руководящие органы.

4.1. Высшим органом ДОО является общее собрание, созываемое не реже 1 раза в год.


4.1.1. Общее собрание является правомочным, когда на нем присутствуют более половины членов объединения.

4.1.2. Решение на общем сборе принимается большинством голосов участников сбора.

4.2. Общий сбор решает следующие вопросы.


4.2.1. Принятие и изменение устава ДОО.


4.2.2. Организация жизнедеятельности ДОО.


4.2.3. Выборы членов совета ДОО.

4.3. В период между общими сборами работает постоянно 
действующий  руководящий орган совет ДОО, который 


4.3.1. Принимает и решает вопросы вступления и выхода из ДОО.


4.3.2. Организует деятельность ДОО.


4.3.3. Отстаивает права и интересы ДОО.


4.3.4. Представляет ДОО на различных уровнях.


4.3.5. Поддерживает связи с другими детскими 

общественными объединениями и организациями.


4.3.6. Учреждает награды и поощрения.

4.4. Количественный состав совета 25 человек.

4.5.  Совет собирается не реже 1 раза в четверть.

5. Символика и атрибуты ДОО.

5.1. ДОО имеет свою символику и атрибуты.


5.1.1. Флаг, эмблема.


5.1.2. Галстук.


5.1.3. Законы.


5.1.4. Клятва, песня.

Положение о “Совете капитанов”.

Положение  утверждено
общим собранием

детского общественного объединения «Пятнашки»

от 20.09.2003 года.

1.
Структура совета капитанов:

1.1. В состав совета входят - капитаны 5-8 классов.

1.2. Совет является правомочным, когда на нем присутствуют не менее  пяти членов совета.

1.2.
Решения на совете принимаются большинством голосов.

2. Совет собирается 2 раза в месяц ( 2-й и 4-й понедельник).
3. Совет капитанов контролирует деятельность экипажей:

3.1.Оценивает проведенные дела, и мероприятия внутри экипажей, на основе отчета капитана. 

3.2. Принимает решение о начислении экипажам баллов.
3.3. Совет капитанов контролирует, оценивает участие экипажей в городских  мероприятиях.

3.4. Совет капитанов может поощрять благодарностями, баллами за 


победу в конкурсных программах, играх, соревнованиях и т.д.

3.5. Совет капитанов может штрафовать экипажи классов за нарушение 


правил внутреннего распорядка и невыполнение обязательного задания.

4. Права и обязанности капитана:


4.1. Капитан экипажа имеет право:


4.1.1.Голосовать от экипажа на заседании совета капитанов.


4.1.2.Решать вопросы об участии экипажа в делах школы.

     4.2.Капитан обязан:



4.2.1. Получать информацию о ключевых делах и мероприятиях 




 школы.


4.2.2.Составлять отчет о работе экипажа и представлять его 



на заседании совета . 



4.2.3.Вести учет заработанных экипажем баллов.

5. Права и обязанности члена экипажа.

    5.1. Члены экипажей обязаны:
     5.1.2. Выполнять правила внутреннего распорядка, записанные в Уставе школы;
     5.1.3. Соблюдать нормы и правила поведения;
     5.1.3. Уважать капитана экипажа и участвовать в ключевых делах и мероприятиях школы в силу своих способностей;

      5.2 . Члены экипажей имеют право:


5.2.1. Являться членами  классного экипажа, в котором учатся;


5.2.3. Добросовестно участвовать в ключевых делах и  мероприятиях школы;

        5.2.4. Вносить предложения и изменения в настоящее положение 

через капитана своего города.

Социограмма деятельности  ДОО «Пятнашки».

	Четверть
	Деятельность.

	1четверть -

сентябрь, октябрь.
	· Общее собрание ДОО.

· Заседание совета объединения.

· Планирование работы на год.

· Формирование ученического самоуправления.

· Работа советов.

· Классные часы для учащихся 5 классов – игровая акция «Непоседа».

· Стартовая игровая программа.

· Обучение сверстников  на творческих практикумах.

· КТД «День учителя».

· Работа клуба общения.

· Информационная акция «Мы рады новичкам».

· 2 раза в месяц совет капитанов.

· Участие в работе совета «ДАЛИ».

· Подведение итогов соревнования экипажей.

	2 четверть –

ноябрь, декабрь.
	· Заседание совета объединения.

· Уточнение плана работы на четверть.

· Работа советов.

· Работа клуба общения.

· 2 раза в месяц совет капитанов.

· Обучение сверстников  на творческих практикумах.

· КТД «День рождение ДОО» - посвящение новичков.

· КТД Новый год.

· Подведение итогов соревнования экипажей.

· Участие в работе совета «ДАЛИ».

· Общее собрание ДОО – по необходимости.

	3 четверть – январь, февраль, март.
	· Заседание совета объединения.

· Уточнение плана работы на четверть.

· Работа секторов совета.

· Работа клуба общения.

· 2 раза в месяц совет капитанов.

· Обучение сверстников  на творческих практикумах.

· Подведение итогов соревнования экипажей.

· КТД «День защитников Отечества», «Поздравляем милых женщин».

· Участие в работе совета «ДАЛИ».

	4 четверть – апрель, май.
	· Заседание совета объединения.

· Уточнение плана работы на четверть.

· Работа секторов совета.

· Работа клуба общения.

· 2 раза в месяц совет капитанов.

· Обучение сверстников  на творческих практикумах.

· Подведение итогов соревнования экипажей.

· Участие в работе совета «ДАЛИ».

· Подведение итогов работы за год.

· Общее собрание ДОО.

· КТД «Мы вместе».
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Структура самоуправления детского общественного объединения «Пятнашки».

Социограмма деятельности

 секторов «Совета детского общественного объединения «Пятнашки» 2007-2008 у.г.
	День недели.
	1 неделя 

месяца.
	2 неделя

 месяца
	3 неделя

 месяца
	4 неделя

 месяца

	Понедель-ник
	Совет игры – путешествия-

12:15-13:10

Совет капитанов- 

13.10-13.30.

Совет интересных дел – 
13:30 – 14:10
	Совет игры – путешествия-

12:15-13:10

Совет интересных дел – 13:30 – 14:10
	Совет игры – путешествия- 12:15-13:10

Совет капитанов –

13.10-13.30.

Совет интересных дел – 
13:30 – 14:10
	Совет игры – путешествия-

12:15-13:10

Совет интересных дел – 

13:30 – 14:10

	Вторник
	Клуб "Аэлита" –
 11:30 – 12:15

Совет старших – 

13:10 – 14:10
	Клуб "Аэлита" – 
11:30 – 12:15


	Клуб "Аэлита" – 
11:30 – 12:15

Совет старших – 

13:10 – 14:10
	Клуб "Аэлита" – 
11:30 – 12:15



	Среда
	Мастерская сюрпризов – 
11:35-12:15

Пресс- центр – 

13:30-14:10
	Мастерская сюрпризов – 
11:35-12:15

Пресс- центр –

13:30-14:10
	Мастерская сюрпризов – 
11:35-12:15

Пресс- центр –

13:30-14:10
	Мастерская сюрпризов – 11:35-12:15

Пресс- центр –

13:30-14:10

	Четверг
	Клуб "Аэлита" -
12.30 – 13.10


	Клуб "Аэлита" -
12.30 – 13.10
	Клуб "Аэлита" -
12.30 – 13.10
	Клуб "Аэлита" -
12.30 – 13.10

	Пятница
	Клуб "Аэлита" –

10:40 – 12:15

Дизайн клуб-

13:30- 14:10
	Клуб "Аэлита" - 
12.30 – 13.10

Дизайн клуб-

13:30- 14:10
	Клуб "Аэлита" -
12.30 – 13.10

Дизайн клуб-

13:30- 14:10
	Клуб "Аэлита" -
12.30 – 13.10

Дизайн клуб-

13:30- 14:10

	Суббота
	По необходимости – дела ДОО вне школы.

Репетиции – по необходимости.


Организация работы органов  самоуправления детского общественного объединения «Пятнашки» 2007-2008 у.г.

Цель деятельности самоуправления:

· Создание условий для приобретения учащимися социального опыта и опыта самоуправления.

· Способствовать развитию личности и становлению активной жизненной позиции члена объединения. 

Задачи:

· Выявление и развитие творческих и организаторских способностей, личностных качеств учащихся через организацию работы совета объединения и включение в коллективную деятельность.

· Поддержка социально-значимых инициатив детей и подростков,  защита их прав и интересов.

· Выявление и развитие лидерских качеств отдельных учащихся.

· Организация досуга детей с помощью форм активного отдыха.

· Привлечение родителей и педагогического коллектива для активизации соуправления путём включения в совместную деятельность с учащимися.

Календарь  «Мастерской сюрпризов»
	Месяц.
	Дата.
	Тема.

	Ежемесячно
	
	Поздравление членов объединения с Днем рождения.

	Календарные даты


	Сентябрь

1 октября

7 октябрь

4 ноября

20 ноября

декабрь

13 декабря

30 декабря

14 февраля

23 февраля

8 марта

15 апреля

19 мая

1 июня
	Готовит сюрпризы к праздникам:

День знаний.

День пожилого человека

День учителя.

День народного единства.

День ребенка – 20 ноября.

День защиты детей 

День рождение объединения

Новый год

День святого Валентина

День защитника отечества.

Международный женский день.

День науки.

День детских общественных объединений.

День защиты детей. 


План работы совета «Мудрейших»

	Месяц.
	Дата.
	Тема.

	Сентябрь.


	10.09. 

24.09
	Организационный сбор. Игра- путешествие  «Страна Словения»

Старт игры – игровая программ.

День учителя. «Открытый урок чтения».

	Октябрь.


	8.10.

22.10.  
	Подведение итогов Дня учителя. Неделя безопасности на дорогах.

Выборы, распределение ТП. Подведение итогов за 1 четверть.

	Ноябрь.


	12.11.

26.11.
	План работы на 2 четверть. Смотр-конкурс классных уголков.

Предстоящие дела. 

	Декабрь.


	10.12.

24.12.
	Подготовка к Новогодним праздникам.

Подведение итогов 2 четверти.

	Январь.
	21.01.
	Год семьи.

	Февраль.
	04.02.

18.02.
	Месячник посвященный Дню защитников Отечества -   «Наши защитники».

Конкурс «Ларец талантов».

	Март.


	03.03. 17.03.
	Неделя пожарной безопасности.

Подведение итогов 3 четверти.

	Апрель.


	07.04. 21.04.
	Традиции славянской культуры.

КТД «Декада памяти». 

	Май.
	05.05.

19.05.
	Предварительный отчет «капитанов» за год. КТД «Последний звонок».

Подведение итогов за год.


Перспективный план работы совета детского общественного объединения «Пятнашки» на 2007-2008 учебный год

	Месяц
	Советы

	
	Совет объединения
	Совет старших
	Мастерская сюрпризов
	«Пресс - центр»
	«Совет интересных дел»
	Дизайн клуб
	Совет игры - путешествия

	Сентябрь
	·  Общее собрание объединения.

· Заседание совета объединения

· Планирование работы на год.

· Формирование ученического самоуправления.
	· Обучение членов ДОО.

· 
	· Поздравляем именинников


	· Информацион-ная акция 

«Мы рады новичкам».

· Оформление экрана игры.
· Обучение сверстников  на творческих практикумах «Оформитель». 
	КТД «День учителя».

– школьный праздник «Успех года». Классные часы для учащихся 5 классов – игровая акция
	· Праздник «Поздравляем именниников».

· Экран игры. 
· Граффити.

	· Стартовая игровая программа «Мы рады встрече”.
· 2 раза в месяц совет капитанов.



	Октябрь
	· Участие в работе совета «ДАЛИ».
· Координация работы советов.

	· «Тинейджер – Лидер» - мастер класс

· Городская  шоу – игра  «Тинейджер – Лидер».
· Разработка творческих практикумов.

· Присуждение членам объединения званий.  
	Поздравляем именинников.

День учителя – поздравление учителей.
	· Оформление летописи объединения

· Оформление уголка объединения, экрана игры
	· Вечер ДОО - «Здравствуй друг. 

· День учителя – участие в школьном концерт.
	· Выставка « Моя бабушка, мой дедушка»,
· Выставка рисунков «Мой любимый учитель». 
· Выпуск плакатов поздравлений «С Днем учителя»»
	· День пожилого человека 

· Неделя безопасности на дорогах – по особому плану. 
· Подведение итогов соревнования экипажей. 


	Ноябрь
	· Заседание совета объединения-

уточнение плана работы на четверть.
· Координация работы советов.
· Участие в работе совета «ДАЛИ».


	Контроль за взаимодействием органов самоуправления в объединении. Обучение сверстников  на творческом практикуме «Организатор»
	Поздравляем именинников
День ребенка.

	· Оформление летописи объединения

· Единый день пожарной безопасности – оформление школьного стенда.

· Экран соревнования экипажей.
	· КТД «День рождение ДОО» - посвящение новичков.

· КТД Новый год.


	· Оформление стенда ко Дню народного единства.
· Конкурс газет “Дорогами великих открытий” – русские изобретатели.
	 Пожарные эстафеты 5-6 классы.

2 раза в месяц совет капитанов.

Конкурс классных уголков.

Познавательные игры «При солнышке тепло, при матери - добро» -День матери в России концерт для мам.

	Декабрь
	Общее собрание ДОО – 10 лет объединению.

Координация работы советов.
. 


	· Обучение сверстников  на творческих практикумах «Инициатор». 

· Присуждение членам объединения званий.  
· Городской конкурс моделей школьного самоуправления
	· Поздравляем именинников
· День защиты прав ребенка.
	· Выпуск газеты «Нам 10 лет»

· Оформление экрана игры.
	· 10 лет  - ДОО “Пятнашки” торжественный вечер. 

· Благотворительная акция “Новый год для друзей”

· День конституции.
	· Новогодний стенд.

· Оформление актового зала.
	· КТД Новый год.

· Подведение итогов соревнования экипажей.

· Школьный новогодний вечер «Народные гуляния» 5-9 классы. 
· Подведение итогов соревнования экипажей

	Январь
	· Заседание совета объединения - уточнение плана работы на четверть.
· Координация работы советов.

	· Обучение сверстников  на творческих практикумах «Игротехник». 

· Гор . игра Тинейджер Лидер” - мастер класс

· Контроль за взаимодействием органов самоуправления в объединении.
	· Поздравляем именинников.

· Рождество.

	· «С днем рождения «Пятнашки» - участие в городском  конкурсе стенных газет.
	· Зимние забавы.

· «Здравствуйте , друзья» - встреча с детьми отдыхающими в детском профилактории «Уралочка».
	· Выставка «Обереги моей семьи»-фотографии, поделки.
· Конкурс – фото- коллажей
«Моя семья!».

	· Совет капитанов. 
· Конкурс чтецов – стихи Русских поэтов.

	Февраль
	· Участие в работе совета «ДАЛИ».
· Координация работы советов.

	· Обучение сверстников  на творческих практикумах «Сценарист». 

· Контроль за взаимодействием органов самоуправления в объединении
	Поздравляем именинников.

День святого Валентина.
День защитников Отечества.
	· Обучение сверстников  на творческих практикумах «Оформитель». 


	КТД «День защитников Отечества», 


	. Конкурс стенных газет – «Русские полководцы».
	· Совет капитанов. 

· Тематические викторины - к 200 -летию  войны 1812 года.

· Благотворительная акция “Как тебе служится”.

· Конкурс «Ларец талантов» - отборочный тур)

	Март
	. Координация работы советов.

	· Обучение сверстников  на творческих практикумах «Игротехник». 

· Присуждение членам объединения званий.

· Городская игра “Тинейджер Лидер” - мастер классы.
	· Поздравляем именинников.

· Международный женский день.


	· Оформление стенда к неделе пожарной безопасности.

· Оформление летописи объединения.

· Экран соревнования экипажей.
	«Поздравляем милых женщин». «Милые, нежные, любимые» - вечер объединения.
	· Выпуск плакатов поздравлений «Милым и нежным».

· Оформление сцены для концерта.
	· Совет капитанов.

· Неделя пожарной безопасности по особому плану. Пожарные эстафеты 7,8 кл.
· Школьная предметная олимпиада 

·  «Ларец талантов»- конкурсная программа. 



	апрель
	· Заседание совета объединения.
· Уточнение плана работы на четверть.
· Координация работы советов.
· Участие в работе совета «ДАЛИ».


	· Обучение сверстников  на творческих практикумах «Организатор». 

· Городская игра “Тинейджер” - финал, гала-концерт.

· Контроль за взаимодействием органов самоуправления в объединении.
	· Поздравляем именинников.

· День смеха.

	Экран соревнования экипажей.
	Конкурс 

«Я лидер».
	Городской конкурс альтернативной культуры «Graffiti».


	. Совет капитанов.

· Познавательная игра «Традиции славянской письменности и культуры», 5-8 кл..

	май
	· Общее собрание ДОО подведение итогов работы за год, составление примерного плана работы на следующий год.

· Городской праздник «Юные Новоуральцы»


	· Присуждение членам объединения званий. 
· Подведение итогов работы за год.
	Поздравляем именинников.

День детских общественных объединений.

Подведение итогов работы за год.


	· Оформление летописи объединения.

· Экран соревнования экипажей.

· Подведение итогов работы за год.
	· Акция “Подарок моим друзьям” - поздравление ветеранов ВОВ.
· Подведение итогов работы за год.
	· Поздравление ВВОВ - развешивание листовок
· Граффити. 
· Подведение итогов работы за год.
	· Совет капитанов.

· Подведение итогов соревнования экипажей.

· КТД  Декада “Памяти”, поздравление ВВОВ, встречи, посещение на дому, 

· КТД  “Последний звонок”, 1-11 классы 
· Итоговые линейки “До встречи”  5-8 кл.
· Подведение итогов работы за год, составление примерного плана работы на следующий год.
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Совет объединения.





ДОО “Пятнашки”, 


общее собрание.





«Пресс центр»





Совет старших.





Мастерская сюрпризов.





Совет


интересных дел.





Дизайн – клуб.





Совет класса





Инициативная творческая группа группы.








Собрание класса





Совет игры - путешествия





Творческие группы.





Экипажи (классные коллективы)





Совет капитанов.





Творческая группа.








Совет объединения.





ДОО “Пятнашки”, 


общее собрание.





«Пресс центр»





Совет старших.





Мастерская сюрпризов.





Совет


интересных дел.





Дизайн – клуб.





Инициативная творческая группа группы.








Совет игры - путешествия





Творческая группа.





Совет класса





Собрание класса





Творческие группы.





Экипажи 


(классные коллективы)





Совет капитанов.





Трудовые отряды,


школы города.





Городской совет школьных музеев,


Школы города,10 человек.





Творческие  практикумы «ДАЛИ» - детские объединения школ города.





Выборы в молодежный совет при главе города, школы города.





МО “Лидер” 


“Тинейджер - Лидер”, 





Школа села Тарасково.


Игровая акция, большой совет ДАЛИ, творческие практикумы.








Городская газета


 «5 углов».








Детский приют «Гнездышко».


Благотворительная акция


«Новый год для друзей» - школы города.





Совет ДАЛИ


Большой совет.





Информационная акция


Отдел молодежи, ДОО школ города, МО «Лидер»





Городская шоу-игра  


"Тинейджер-Лидер"


Команда “Приоритет” - 9 человек.





Городской фестиваль «Праздник вокруг нас»,


школы города





Игровая акция «Непоседа»


Школы города.





Сотрудничество с общественными объединениями, школами города - 2007-2008 г.





ДОО Страна «Удивительная»


Начальная школа 


МОУ «СОШ №45».








ДОО


“Пятнашки” 


75 чел.





Совет солдатских матерей – фестиваль «Опаленные сердца», концерт в воинской части 32/80





Совет ветеранов ВОВ.


Поздравление ветеранов микрорайона, встречи.





Городской муниципальный музей.


Краеведческие чтения. Агитбригада «Мой город»





Взаимодействие с социумом 2006-2007 г.








ДОО


“Пятнашки”





ДК “Строитель”


Шоу - игра  “Тинейджер Лидер” .








Воинская часть 32/80 – благотворительная акция «Как тебе служится» - собраны конверты, тетради, ручки и карандаши.





Центральная городская библиотека.


Неделя детской книги. Слет поколений «Из истории общественных организаций».





Центр внешкольной работы.


Кружки. Игровые программы. Городской фестиваль «Праздник вокруг нас»





Станция юных техников.


Кружки. Городские конкурсы. Городской фестиваль «Праздник вокруг нас»


 





Отдел культуры.


Творческие практикумы, Большой совет «ДАЛИ», городской праздник «Юные Новоуральцы», «Тинейджер-Лидер», городская молодежная газета «5 углов». Смотр-конкурс детских общественных объединений





Детский приют «Гнездышко» благотворительная акция «Новый год для друзей», собраны игрушки, сладости.





Дом престарелых – поздравление с календарными праздниками.





К\т «Нейва»


Разовые посещения х\ф, учащиеся 5-11 классов.





Городской парк аттракционов


День знаний, классные вечера, городской праздник «Последний звонок.»





Молодежная организация УЭХК


Фестиваль «Вдохновение», городской фестиваль граффити





Театр Оперетты  


 разовые посещения спектаклей.





Участие в структурах самоуправления:





Совет ДОО «Пятнашки».


Совет еапитанов.


Совет дела.


Творческая группа.


Инициативная группа.





Индивидуальное участие в игровой акции «Непоседа».


Звания:


Любитель игры.


Участник игры.


Организатор игры.


Автор игры.





Творческие практикумы


 (творческие поручения):


Организатор.


Инициатор,


Организатор,


Игротехник,


Дизайнер-оформитель,


Пресс-центр.








Организация КТД 


 (звание, обязательным условием получения которого является обучение специальности


 и выполнение поручения):


Участник КТД,


Организатор КТД,


Инструктор КТД.





Работа детского общественного объединения «Пятнашки»





Направления организации деятельности.





Развитие  самоуправления





Организация  коллективных творческих дел.





Система занятий с использованием активных форм работы.





Ученическое объединение – организатор коллективной творческой деятельности в школе.





«Школьное крыльцо»





День учителя.





Посвящение в первоклассники.





Последний  звонок.





День Победы.





Новогодние представления.





Длительная воспитывающая игра на основе 


игровой акции «НЕПОСЕДА».





День защиты детей от чрезвычайных.


ситуаций



























































Участник детского общественного объединения «Пятнашки».
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