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Введение.

Выбор профессии важный шаг в жизни человека. 

С этим утверждением трудно не согласиться, ведь именно профессия трактует дальнейшую жизнь её обладателя, его привычки, окружение. Так же как и люди, каждая профессия имеет свой характер и особенности. Именно по этому чаще всего люди всегда задаются вопросом, какую же выбрать работу? 

Словосочетание «выбор профессии» как бы указывает на принятое однажды решение, событие, что в действительности не совсем точно. Выбор профессии – это прежде всего процесс, цепочка взаимосвязанных шагов, осуществляемых с учетом различных обстоятельств, которые можно разделить на четыре группы: 
1. Планы: личные планы человека относительно его карьеры и будущего. А зачастую, как показывает практика, приходится учитывать и планы его близких, например родителей. 
2. Склонности: интересы к определенным видам деятельности, пожелания. 
3. Способности – как уже известные ему, так и скрытые, не успевшие проявиться. 
4. Актуальный социальный запрос на тот или иной вид профессии, а также прогноз динамики спроса на профессионалов в будущем.
Жизнь – штука сложная, и далеко не всегда вышеперечисленные условия совпадают. Более того, зачастую какие-либо из этих обстоятельств просто не берутся в расчет. Выбор профессии оказывается, по существу, случайным и непродуманным, и, когда это становится ощутимым, человек снова встает перед проблемой выбора – продолжать «мучения», пополнить ряды безработных или?.. К вопросу о том, бывает ли поздно выбирать, мы вернемся чуть позже, а сейчас рассмотрим наиболее типичные «ошибки выбора» (по опросам на биржах труда):
«Романтичная» или «интеллигентная» профессия. Увы, оказывается, что для успешной реализации себя в профессиях такого рода приходится совершать массу рутинных, неромантичных и иногда даже неинтеллигентных действий. Обратная сторона медали открылась, так сказать. Ощущение, что без нахальной саморекламы ты никому не нужен. Обида и боль от того, что обстоятельства не позволяют реализовать себя. Типичный пример: ежегодно один только ВГИК выпускает несколько десятков кинорежиссеров. Имена кинорежиссеров, творения которых доходят до зрителя, можно пересчитать по пальцам. Как себя чувствуют остальные? Возможно, они могли бы снять не менее талантливое кино, но мы об этом не узнаем... 

«Модная профессия». Огромный риск того, что через некоторое время будет наблюдаться переизбыток отнюдь не счастливых обладателей этой профессии, а следовательно, безработица и жесткая конкуренция. Закон маятника: резкий подъем – предвестник спада. Физики, инженеры шестидесятых, экономисты девяностых – довольно много мрачных примеров нелегких судеб. 

«Профессия, обещающая «большие деньги». Оказывается, не только что-то обещающая, но и требующая немалого: бешеной работоспособности, риска, толстокожей неуязвимости и готовности отказаться от многих других важных для человека вещей. К примеру, биржевые игроки должны постоянно держать «руку на пульсе» (трубку у уха), принимая информацию у своих брокеров на нью-йоркской, токийской бирже... А ведь это в разных часовых поясах! Преждевременная седина, заболевания сердечно- сосудистой и нервной системы... 

 «Трудовые династии», или в общем случае «профессия, как у...». Времена и социальные обстоятельства, как нетрудно заметить, частенько меняются – это, так сказать, первый сюрприз. Второй сюрприз – тот факт, что нет стопроцентных гарантий наследования способностей и склонностей, и даже если кто-то похож на другого во всем остальном, именно в своих профессиональных наклонностях может и отличаться.  Выбор профессии – это прежде всего ваш выбор. Выбирая профессию, вы выбираете не только способ, каким вы будете зарабатывать на жизнь, но и образ жизни.

Легкомысленный выбор профессии только по ее внешним проявлениям, без учета ее внутренних требований, ограничений и различного рода обязательств– это эксперимент, который может обойтись очень дорого не только вам, но и окружающим. А ответственность ляжет только на ваши плечи. 
После изучения этого материала, мне захотелось узнать побольше нового о востребованных профессиях, в частности о профессии учителя.. Как известно педагоги были нужны, необходимы сейчас и ещё не одно десятилетие эта профессия будет востребована. В настоящее время проводится реформа в образовании, усовершенствуются методы и возможности обучения. В 2007 году была запущена программа по поддержки молодых специалистов, обеспечение их жильем и транспортом и т. п.  Но молодых специалистов все еще не хватает.
В своей работе я поставила перед собой ряд задач:
· углубить знания о профессии;

· узнать профессиональные, личностные, медицинские требования к профессии;

· сопоставить свои личные характеристики с профессиональными.

глава 1
Современный рынок профессий

1.1 Рейтинг профессий
Крошка сын к отцу пришел, и спросила кроха: «А на какие профессии сейчас спрос на рынке труда? И куда пойти учиться, чтоб потом гарантированно найти работу?» Такой вопрос всякого папу озадачит. И, вроде, все работы действительно хороши - выбирай на вкус, но за все ли потом можно получить приличное материальное вознаграждение? И в какой вуз поступать, чтоб по его окончании стать не только дипломированным, но и востребованным специалистом? Список специальностей-лидеров этой осени выглядит так: юриспруденция, стоматология, экономика и финансы, медицина, менеджмент и IT-технологии. При этом эксперты отмечают, что важна не только профессия, но и узкая специализация, которая становится «общей тенденцией на рынке труда».
Именно поэтому исследователи советуют еще при поступлении в вуз выбирать не только профессию, но и направление в ней. Например, не стоматологию вообще, а протезирование. Не столько менеджмент как таковой, а логистику, управление человеческими ресурсами, бренд-менеджмент или менеджмент продаж. 
1.2  Кто нужен сейчас?

На сегодняшний день структура заказов отечественных рекрутинговых агентств на подбор кадров складывается примерно таким образом: 60 % — руководители среднего и высшего звена (управляющие, топ-менеджеры и т. д.) и 30 % — профильные специалисты (юристы, бухгалтеры и т. д.). Оставшиеся 10 % — вспомогательные профессии типа секретарей-референтов и офис-менеджеров.(2)
 В целом, о какой бы вакансии не шла речь, сегодня ценятся высокая квалификация, профессионализм, инициативность, умение налаживать контакты с людьми. Все это — неформальные требования, которые предъявляются к кандидатам наряду с традиционными: возраст (от 25 до 40 лет), образование и опыт работы (не менее трех лет)
.

Так, например, компания Begin Group провела исследование, в котором приняли участие 125 ведущих московских вузов. Оказалось, что и перечень наиболее популярных среди студентов и часто встречающихся специальностей в вузах из года в год претерпевает, правда, очень незначительные изменения. Это касается как государственных, так и негосударственных вузов. В ходе исследования были выявлены наиболее популярные специальности высшего образования, которые предлагают сегодня вузы. Итак, представляем 12 специальностей, которые (2) будут востребованы через пять—семь лет: 
1. «Менеджмент организации». 

2. «Юриспруденция». 

3. «Финансы и кредит». 

4. «Педагогика».

5. «Мировая экономика». 

6. «Маркетинг». 

7. «IT-технологии ». 

8. «Экономика и управление на предприятии». 

9. «Реклама». 

10. «Автоматизированные системы обработки информации и управления».

11. «Психология».

12. «Политология».

   По количеству специальностей лидируют университеты (предлагают в среднем 23 различные специальности), за ними следуют академии (7) и институты (4).

Государственные вузы предлагают в среднем 19 специальностей, негосударственные — 6.(2)
Интересно, что наиболее широкий спектр специальностей (в среднем 33) предлагают технические вузы. За ними следуют гуманитарные (10) и экономические (9). Творческие вузы предлагают в среднем 6 различных специальностей.(2)
 В среднем наиболее дорогостоящие специальности — экономические (67 000 руб. в год). Обучение по техническим специальностям в среднем стоит 49 000, по творческим — 48 000 руб. Средняя цифра для гуманитарных специальностей — 40 000 руб. в год.(2)
1.3  Кто будет нужен через пять–семь лет?

Задуматься над вопросом «Кому ты будешь нужен как специалист через пять–сеть лет?» нужно уже сейчас, так как, на сегодняшний день, по оценкам экспертов, лишь половина выпускников трудоустраивается по полученной в вузе профессии.(2)
 Наиболее популярными у современной молодежи являются следующие вакансии: экономист, бухгалтер, юрист, менеджер. Профессия экономиста — как считают специалисты по внутрироссийскому рынку труда — и через пять–семь лет будет в цене. Хороший бухгалтер и менеджер пригодятся любому предприятию или фирме как в будущем, так и сегодня. Юридический диплом, который стоит в два раза дороже экономического — не подешевеет и завтра. Для нашей страны юристов никогда, наверное, много не будет. В ближайшем будущем стране также пригодятся программисты, аналитики, инженеры, организаторы производства и технологи.(2)
глава 2
Моя профессия

2.1 Из истории профессии.
  Учитель, преподаватель, педагог — одна из старейших профессий изобретённых людьми. Наставники, воспитатели, учителя были  и в древнем мире, и в средневековой Европе. Работа, связанная с преподаванием, обучением и воспитанием, всегда считалась одним из наиболее сложных и в то же время почетных занятий. Каждый знает имена выдающихся педагогов и просветителей: Аристотель, Платон, Корчак, Каменский и т.д.  Более того, очень много людей — прославленных мыслителей, писателей, философов, музыкантов — имели то или иное отношение к учительскому делу. Они организовывали свои школы, а их ученики и последователи развивали и дополняли идеи своих наставников.

  В Русской педагогике оставили свой след: Л.Толстой, К. Ушинский и т. д.
 Великий русский поэт Н. А. Некрасов, писал, вспоминая своего учителя: «Человек приходит в мир девственно чистым, не обладая никакими знаниями и навыками. Ему необходимо осваивать все — от элементарного умения ходить и говорить до тонкостей сложнейших наук. На протяжении всей жизни люди непрерывно учатся. Нет, наверно, более естественного и одновременно сложного для человека процесса, чем познание, и самый трудный период его — начало, когда ребенок, в сущности, только заговорив, приступает к изучению сложнейшего мира. Ему нужно в кратчайшие сроки овладеть знаниями, которые до него тысячелетиями накапливало все человечество. Если вдуматься, эта задача настолько сложна, что можно засомневаться в ее выполнимости. Но дети за десяток лет получают вполне обширные сведения по многим областям самых разных наук. Это становится возможным только благодаря существованию такого удивительного явления, как институт учительства».

 Среди выдающихся педагогов XX в. можно назвать: Макаренко, Б. Шаталов, С Лысенков, Н.Крупская и т. д.

В настоящее время понятия учитель  я и педагог трактуются следующим образом:

 Учитель
лицо, занимающееся преподаванием какого-либо предмета , школьный работник. 

Преподаватель
работник высших, средних специальных и профессионально-технических учебных заведений, ведущий какой-либо предмет и воспитательную работу.
  Но каково не было бы время, каково не было бы толкование слов, учитель всегда остается наставником, воспитателем, другом!
2.2 УЧИТЕЛЬ — НАСТАВНИК, ВОСПИТАТЕЛЬ, ДРУГ
В наше время те, кто мечтает хорошо зарабатывать и при этом не уставать на работе, вряд ли выберут путь школьного учителя. Педагогика — удел энтузиастов, которые с детства видели себя в роли наставника, мечтали «сеять разумное, доброе, вечное», формировать новое поколение. Учитель — не просто профессия, это миссия. Поэтому и спрос с преподавателей особый. От них требуется многое: быть корректными, внимательно относиться к детям, проявлять интерес к своей работе, предмету. Учитель должен уметь ответить на любой возникший у его воспитанника вопрос — относится тот к преподаваемой дисциплине или касается формирования детского мировоззрения.

 В настоящее время в российских школах трудится 1,5 млн. учителей. Из них 80,6 % имеют высшее и незаконченное высшее образование, 18,8 % — среднее специальное. Согласно статистике, 85 % педагогов — женщины. Сейчас практически нет недостатка преподавателей по всем школьным дисциплинам, кроме иностранных языков, информатики и физкультуры. В Москве на сегодняшний день работают 124 тыс. учителей, из них 14 тыс. — мужчины.

 Отличительными чертами настоящего педагога должны стать постоянное саморазвитие и расширение собственного кругозора, совершенствование методов работы. Современная жизнь непрерывно меняется, у детей теперь новые интересы, увлечения, идеалы. Чтобы завоевать доверие и расположение школьников, совсем необязательно разделять их взгляды, но знать о них необходимо. Хороший учитель должен проявлять предельную деликатность в отношении к детям, быть внимательным к тому, что им нравится. Необходимо учитывать, что все сказанное может сильно повлиять и на интеллектуальное, и на эмоциональное развитие ребенка.

 Учителям постоянно приходится общаться не только со школьниками, но и с их родителями, бабушками и дедушками. Это люди, принадлежащие к разным социальным сферам, и с каждым из них надо найти общий язык, подобрать к ним ключик, завоевать расположение, чтобы и для них слова педагога были важны и они выполняли его рекомендации. От такого взаимопонимания многое зависит. Если родители с недоверием относятся к учителю, как тот сможет грамотно построить отношения с ребенком?

  В наше время учителям особенно трудно. Меняются не только программы обучения, то есть содержательное наполнение предмета, но и сам стиль, способ преподавания. Постоянно появляются новые методики, и за всем этим надо уследить, во всем разобраться. Не все преподаватели любят посещать курсы повышения квалификации, семинары и тому подобное, хотя такое обучение очень многое им дает, ведь речь идет не только о получении информации, но и об обмене опытом между коллегами. Такие встречи и непосредственное общение необходимы, чтобы специалисты не «застаивались», не привыкали пользоваться приемами лишь своего педагогического коллектива, искали новые пути и решения педагогических задач.

 Кроме проведения уроков в обязанности учителей входят составление планов, заполнение журналов, написание отчетов и т. п. Поскольку программы обучения регулярно меняются, каждый год все приходится обновлять, переписывать заново. Но и обойтись без этого нельзя, и дело здесь не только в формальном требовании администрации. Планирование помогает избежать накладок, разночтений в программах по смежным дисциплинам, например по математике и физике, когда для объяснения материала по одному предмету требуются знания по другому.

Учитель должен обладать такими умениями, как:

· мобилизационные; 

· организационные;

· коммуникативные;

· гностические;

· дидактические;

· конструктивные;

· прикладные;

· педагогическое мышление;

· педагогическая техника;

· речевые;

· исследовательские. 

Большинство людей выбирают будущую профессию еще во время обучения в школе, и на их решение часто влияют не только способности, но и отношение к личности учителя, который впервые открыл им дверь в ту или иную отрасль знаний. Человек, решивший стать учителем, должен быть готов к тому, что ему придется преодолевать множество трудностей и, несмотря на это, двигаться вперед.

 Трудности учительской жизни известны всем: нагрузки, стресс, непростые отношения в школьном коллективе, бумажная волокита, колоссальная ответственность, зачастую ленивые и неблагодарные ученики.

 Поэтому при выборе профессии следует соотносить с ней своё здоровье, так как профессия имеет ряд медицинских противопоказаний:
не рекомендуется приобретать эту специальность людям с заболеваниями: сердечнососудистой системы, нервной системы, нарушениями речи и т.п.

  Безусловно, профессия учителя очень тяжелая, зато и одна из самых нужных. Всех нас во многом сформировала школа, и в первую очередь наши педагоги. Трудно переоценить заслуги талантливого учителя, который открывает перед ребенком дверь в мир знаний, влияет на формирование его жизненных приоритетов, закладывает основы его будущего, а значит, будущего цивилизации.

Безусловно, одна из главных проблем современной школы — оплата труда педагогов. Нельзя назвать нормальной ситуацию, когда молодой учитель в богатых регионах России в лучшем случае получает 1,5 тыс. рублей в месяц, а наиболее квалифицированный — до 4,5 тыс. рублей. Смешно надеяться, что за такие деньги в государственных школах станут работать хорошие специалисты, особенно мужчины, которые, конечно, не смогут на подобную зарплату содержать семью. Поэтому лучшие специалисты уходят в частные школы, которых в столице уже 225. Хорошо, что хотя бы в них относительно хорошо платят. В Москве средняя зарплата учителя государственного учебного учреждения составляет 4,5 тыс. рублей, а частного — минимум 300 долларов. Часть высококвалифицированных учителей переходит также в специализированные школы с углубленным изучением предметов, таких в России около 15 %, и оклады в них выше, чем в общеобразовательных. Ни для кого не секрет, что многие преподаватели обычных школ вынуждены заниматься репетиторством.
2.3 Учитель:




«Профессиограмма».

Ориентируясь на перечисленные профессиональные компетенции учителя можно составить профессиограмму.

I. Психолого-педагогические умения

1. читать и анализировать специальную психолого-педагогическую литературу.

2. самостоятельно анализировать педагогические явления

3. анализировать передовой педагогический опыт.

4. проводить самоанализ

5. проявлять эмпатию к учащимся

6. организовать себя, управлять своим состоянием

II. Профессионально-личностные качества

1. потребность в самопознании

2. самостоятельность

3. трудолюбие и прилежание

4. самокритичность

5. дисциплинированность

6. культура поведения и общения

III. Частно-методические умения

1. планировать, отбирать, синтезировать и конструировать учебный материал по специальности

2. стимулировать и организовывать разные формы внеклассной воспитательной работы

3. анализировать уроки и внеклассные мероприятия

4. оценивать действия школьников и свою работу

5. разрабатывать дидактический материал к урокам и занятиям

6. мобилизовывать учащихся на познавательную деятельность

7. Коммуникативно-организаторские умения

8. устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с отдельными учениками, группами, ученическими коллективами;

9. создавать благоприятный микроклимат, располагать к себе учеников;

10. регулировать внутриколлективные отношения школьников;

11. ориентироваться в изменившихся условиях, перестраивать своё поведение;

12. уметь декламировать, петь, танцевать, поддерживать беседу.

IV. Исследовательские умения

1. выявлять проблему, определять объект, предмет, цель, задачи, методы исследования;

2. подбирать и применять методы и методики изучения личности коллектива;

3. иметь представление об инновационных технологиях по своей специальности;

4. организовать эксперимент;

5. обобщать, описывать, литературно оформлять результаты исследований.

2.4 Мои интересы

В наше время, когда профессия учитель утратила свой престиж, я все-таки хочу выбрать её, так как:

· я люблю детей. Общение с ними заставляет постоянно находиться в хорошем тонусе, следить за своим здоровьем и внешним видом, ведь дети очень впечатлительны,  они берут пример  со всех окружающих их.

· если ты учитель, то главная твоя обязанность не только обучать и воспитывать детей, но и заниматься самообразованием, читать, заниматься научными трудами и т. д.

·  в этом году была запушена государственная программа в поддержку молодых учителей, пусть это малая доля того, что государство может сделать для учителей, но это первый шаг к улучшению условий жизни наших педагогов;
2.5 Мой путь к профессии
Для того, чтобы точно убедится в выборе своей профессии необходимо сделать всего 6 шагов.

1. Составить список подходящих профессий

Я очень энергичный и общительный человек, поэтому я с детства была уверена, что моя профессия будет связана с общение с людьми, будь то дети, подростки или взрослые. На мой взгляд, самые оптимальные профессии для меня, это:
· психолог;

· менеджер;

· учитель;

· воспитатель.

2. Составить перечень требований выбираемой профессии

Мне бы хотелось, чтобы моя будущая профессия бала нужной, ведь самое главное, чтобы моя работа приносила пользу другим людям. Я энергичная, добрая и общительная. Мне нравится давать людям советы, наставлять их, учить чесу-то новому. Сама я всегда была любознательной, и до сих пор с удовольствие слушаю своих учителей и узнаю новое самостоятельно. 

3. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий

Профессия психолог одна из наиболее интересных. Знание психологии человека, его поведения, характера за частую играют не последнюю роль в понимании  между людьми. Каждый человек индивидуален, именно поэтому необходима такая профессия как психолог. 

Менеджер профессия, связанная с постоянным общение. Менеджер-управленец, поэтому он должен знать все, как вести себя с подчиненными и выше стоящими кадрами, как управлять фирмой и производить расчеты. Не мало важным фактором в профессиональном росте может сыграть знание иностранных языков.

Учитель - вечная, самая добрая и в тоже время нужная профессия. Никогда не наступит тот день, когда скажут «Учитель вышел из моды».  Человек всю свою жизнь узнает и будет узнавать новое, а значит учителя будут всегда, до тех пор пока остаются ученики.  Для того чтобы быть педагогом необходимо  обладать терпение, выдержкой. Ведь порой дети, сами того не желая вытворяют разные «фокусы», которые нельзя принимать близко к сердцу, но и пропускать мимо глаз тоже не стоит. Любой учитель – психолог, он должен чувствовать каждого своего ученика, его слабости и наоборот, самые хорошие и сильные стороны.

Воспитатель, это практически тот же учитель, но он учит не подростков, а маленьких детей жизни, ее плохим и хорошим сторонам. Именно это делает это профессию тяжелой. Ведь каждый помнит людей, которые окружали вас в детстве. Воспитатель должен не только знать психологию детей, но и очень сильно любить этих маленьких, ещё совсем глупеньких созданий. О выдержке и спокойности уже и речи не сможет идти! Если воспитатель срывается на детей, какой же он воспитатель? 

4. Подсчитать и проанализировать результаты

     Каждая из этих профессий по своему мне интересна. Для того чтобы выбрать будущую профессию, нужно исключить те критерии профессии, которые меня не устраивают.

     Я довольно хорошо разбираюсь в математике, геометрии и информатике, но к сожалению, такой предмет, как экономика мне не очень по душе. Я не люблю рассчитывать доходы и расходы,  анализировать спрос и предложения. Поэтому профессия менеджер, я считаю не для меня. Также я считаю, что мне не подойдет такая профессия, как воспитатель, так как я люблю маленьких детей, но больше мне нравится общаться с подростками и взрослыми, я проще нахожу с ними общий язык и взаимопонимание. Теперь перед мной стоит выбор между 2 профессиями : учитель и психолог. 
5. Проверить результаты

Чтобы окончательно убедится в том, какая профессия мне нужна, я решила посоветоваться с моими родителями и друзьями. Мои подруги, сказали, что из меня получится отличный психолог, ведь мои советы чаще всего дельные и я очень легко узнаю человека даже после нескольких минут общения. Родители сказали, что психолог – профессия, отходящая на задний план, необходимо знать кроме психологии ту или иную профессию. Например менеджер по работе с кадрами, это тоже психолог, но он ещё работает в компании и выполняет какую-нибудь работу. Учитель – интересная, но сложная профессия. Главное в э ней быть энергичной, любознательной и целенаправленной.  Исходя из всего этого я, немного поразмыслив, решила, что моя будущая профессия – учитель. Потому что, я хочу, чтобы моя профессия была связана с познанием новой информации, общением с людьми, постоянной работай над собой. Мои интересы совпадают с критериями этой профессия.  Медицинских противопоказаний у меня нет. А самое главное, мне нравится работать с подростками, ведь они это мы, только в прошлом. 
6.Определить основные практические шаги к успеху

Для того чтобы добиться поставленной задачи необходимо найти место  учебы. В нижегородской области есть три ВУЗА, которые дают педагогическое образование, это: Арзамасский Государственный Педагогический Университет, Нижегородский Государственный Университет, Нижегородский Государственный Университет имени Лобачевского, кроме того профессию педагога иностранного языка можно получить в Нижегородском Государственном Лингвистическом Университете. Все ВУЗЫ дают основательную предметную, методическую, психологическую подготовку. Каждый ВУЗ даёт фундаментальные знания в той или иной области науки.

Пообщавшись с учителями, которые окружают меня, я узнала, что на протяжении многих лет одним из лучших ВУЗОВ считается Нижегородский Государственный Педагогический Университет. Мой классный руководитель заканчивала этот университет. Она посоветовала мне узнать побольше об этом высшем учебном заведении. 
Нижегородский Государственный Педагогический Университет

  В 2006 году исполняется 95 лет Нижегородскому государственному педагогическому университету (НГПУ), ведущему свою историю от основанного 30 октября 1911 года Нижегородского учительского института, который в 1918 году получил статус высшего учебного заведения и стал называться педагогическим институтом. В 1993 году Нижегородский педагогический институт преобразован в педагогический университет.

НГПУ - один из старейших и крупнейших педагогических вузов России.

В настоящее время Нижегородский государственный педагогический университет осуществляет довузовское, высшее профессиональное и послевузовское (включая аспирантуру и докторантуру) обучение. Нижегородский государственный педагогический университет, Нижегородский, Дзержинский, Городецкий и Лукояновский и Дзержинский педагогический колледжи, гимназия № 80, областной лицей - Центр одаренных детей, Арзамасский государственный педагогический институт образуют учебно-научно-педагогический комплекс нижегородской области, созданный под эгидой департамета образования нижегородской области и обеспечивающий преемственность образования.

  Подготовка учителей, отвечающая требованиям современной школы, осуществляется на 8 факультетах (филологическом, философско-теологическом, естественно-географическом, технолого-экономическом, психолого-педагогическом, историческом факультетах, факультете математики, информатики и физики, факультете физической культуры), в центре переподготовки специалистов с высшим и средним специальном образованием, на отделении для иностранных студентов. В вузе действует факультет довузовской подготовки, открыты экстернат, магистратура, ведется подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре и докторантуре. Подготовка аспирантов ведется по 27 специальностям.

   По 30 специальностям и 4 направлениям обучается около 8 тысяч студентов очного, заочного и очно-заочного отделений, в том числе 2280 - на коммерческой основе по договорам с полным возмещением затрат. Подготовка 
аспирантов ведется по 34 специальностям, докторантов - 2. Учебный процесс обеспечивают более 530 высококвалифицированных преподавателей, в том числе 492 штатных. Среди штатных 53 доктора наук, профессора, 261 кандидат наук, доценты, работающих на 50 кафедрах.

   На базе кафедр созданы несколько центров: социально-гуманитарный, православной духовной культуры, психологический, педагогической конфликтологии, научные лаборатории экологического образования, лингводидактики и культуры русской речи, кинезиологии и т.д.

	ФАКУЛЬТЕТЫ НГПУ:
	 
	ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТСКИЕ КАФЕДРЫ НГПУ:

	· Исторический
· Филологический
· Физической культуры
· Технолого-экономический
· Психолого-педагогический
· Философско-теологический
· Естественно   географический
· Математики, информатики и физики
· Довузовской подготовки
	
	· Философии
· Культурологии
· Военная кафедра
· Общей педагогики
· Общей психологии
· Иностранных 
· языков

· Экономических теорий
· Культуры русской речи
· Социальной психологии
	· Физического воспитания
· Социологии и политологии
· Астрономии и истории естествознания
· Возрастной и педагогической психологии
· Эстетического и музыкального образования
· Информатики и информационных технологий


Обращайтесь по адресу:
603600, Н.Новгород, ул. Ульянова,1; 

· гл. корп., эт. 1; оф. 120; тел. 36-01-94 (АНО «Многопрофильный учебный комплекс НГПУ»);

· гл. корп., эт. 1, оф. 114, тел. 36-04-41 (Отдел платного обучения).

2.6  Я через десять лет.

Жизнь - интересная и не предсказуемая  вещь, именно по этому никто заранее  не может предугадать своё будущее. Это касается и  будущей профессии. Быть может через 10 лет, я закончу высшее учебное заведение и пойду работать в свою школу (МОУСОШ №6), где я сама училась. Стану учить детей своих бывших одноклассников и с видеть  в них себя, но много лет назад.  Но я также могу выбрать другой вид деятельности, например, заняться  наукой. Погрузиться в мир знаний, и кто знает, быть может, именно я открою миру  глаза, на что-то совершенно новое! На данный момент, мне, конечно, хотелось бы все-таки учить детей, потому что дети – наше будущее, но не менее интересно совершать новые открытия!!! 
Заключение.

Когда я начинала выполнение этой исследовательской работы, я ставила перед собой ряд задач:

· углубить знания о профессии;

· узнать профессиональные, личностные, медицинские требования к профессии;

· сопоставить свои личные характеристики с профессиональными.

   За то время, кока я собирала информацию, связанная с профессией учителя, я узнала много нового и полезного. Пообщалась с моими учителями, узнала интересные случаи из их жизни; убедилась, что главное для учителя – это дети. Любовь к ним, побуждает к самообразованию, заставляет следить за своим внешним видом, быть сдержанной. Учитель, педагог – вечная профессия, она некогда не устареет, в ней всегда нуждаются. На мой взгляд, мои личностные качества по большинству критериев подходят к профессиональным характеристикам.  После выполнения этой работы, я с уверенностью могу сказать:

Моя будущая профессия ​– УЧИТЕЛЬ.

Приложение.
Интервью с учителями.

Для того чтобы углубить свои знания о профессии УЧИТЕЛЬ, я решила провести небольшое интервью с учителями, которые обучают меня.

· Вопросы для интервью:

· Когда вы захотели стать учителем?

· Где вы учились?

· Как вы учились в школе?

· Какие уроки вы любили, а какие нет?

· Сколько лет вы работаете в школе?

· Что вам нравится, и что не нравится в вашей работе?

· Чем вы любите заниматься дома?

· О чем вы думаете, когда идете в школу? А из неё?
     Краснова Лариса
           Юрьевна

     учитель  истории
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 Я училась и закончила Нижегородский Государственный университет.  Учителем захотела стать, чтобы воплотить в жизнь мечту своей мамы. Она не смогла получить высшее образование из-за Великой Отечественной войны. И с момента окончания университета работаю в школе 23 года. Учась в школе, особенно любила историю, что сказалось на выборе специальности. В моей работе мне нравится осуществлять связь времён: прошлое – настоящее -  будущее. Из прошлого – мои педагоги, обучающие меня, мои нынешние коллеги, настоящее и будущее – это мои ученики, которые уже пришли работать в школу. Не нравится наличие лишней бумаготворческой деятельности. В свободное время люблю читать, вязать, смотреть телевизор.
 Чихичина Людмила      Васильевна

учитель математики
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 Я обучалась в школе №3 в 7-8 классах мне очень нравилась учительница математики Ида Ивановна Бертова ( с которой я до сих пор поддерживаю общение). Именно поэтому моим любимым предметом стала математика. Моё решение стать учителем сформировалось в старших классах школы. В 1966 году поступила в Горьковский педагогический институт имени М. Горького на математический факультет. Я 30 лет проработала в методическом кабинете управления народного образования, но за это время я не потеряла связь со школой, где параллельно преподавала математику. Стаж моей работы составляет 36 лет.  С самого детства я люблю детей. Именно по этому профессиональную подготовку я выбрала по специальности «воспитатель». Общение с детьми это обогащение себя, общение с молодым поколением заставляет работать над собой, получать новые знания, анализировать свои действия. Дети – это радость, это молодость, потому учитель должен всегда быть «молодым» душёй и телом. В соей работе меня огорчает лишь то, что сейчас среди молодого поколения прослеживается снижение интереса к получению знаний.
                Голодухина Елена  Викторовна

              учитель  информатики
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Я училась в средней школе №6. После окончания школы поступила в Горьковский Государственный университет имени  Лобачевского на факультет вычислительной математики и кибернетики, так как мне очень нравилась математика кроме этого я была увлечена историей и немецким языком .Затем 4 года я работала в институте радиосвязи. Учителем я стала случайно и работаю им уже на протяжении 12 лет. Сейчас я рада, что работаю в школе, мне нравится общаться с детьми, которые увлечены информационными технологиями. В свободное от работы время я люблю вязать, смотреть телевизор и читать фантастику.

    Коновалова Майя  Александровна

Учитель английского языка
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 Я закончила Нижегородский Государственный Лингвистический университет  имени М.А.Добролюбова в 1996 году. Работаю в школе 10 лет.  Я счастлива, что выбрала профессию  учителя. Рада, что могу не только обучать детей и  давать им знания, но и понимать их, дружить, общаться вне школы. Дети – это наше всё! Я не люблю рутину, однообразие, бумажную волокиту, цифры и отчеты (это честно). Обожаю своих учеников. Удивительно, но за все время работы в школе, жизнь сводила меня только с интересными, творческими и талантливыми детьми. Многие из них выросли, получили образование, а некоторые связали свою жизнь  с английским языком. Мы общаемся и помогаем друг другу. В свободное от работы время, я люблю общаться с друзьями, гулять на природе, слушать музыка, танцевать. Так же я очень люблю читать. 

              Рыжухина Ольга Авертиевна

Учитель русского и литературы
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После окончания школы я долго думала: выбрать профессию воспитателя или учиться, затем решилась - два года работала в школе старшей пионервожатой -с вязала свою жизнь со школой. Закончила Нижегородский Государственный Педагогический Университет им. М Горького. Школьная жизнь была насыщенной, весёлой. Мы не только учились, принимали участие в конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, патриотической  игре» Зарница»держали руководство над младшими классами, помогали ветеранам ВОВ(ходили в аптеку, делали покупки в магазинах, убирали в квартирах) Одним словом мы дружили, жили полной, радостной жизнью! Много смеялись, разыгрывали друг друга! В этом году-юбилей-20лет работы в школе!!! Люблю детей! Общение с ними радость! Каждый день я не только учу детей, но и учусь сама. А какое удовольствие получаешь, слушая их ответы у доски, читая их произведения!
Не нравится, когда ребята тоскуют на уроке, когда не готовят домашние задания. Порой охватывает ужас от большого количества тетрадей, которые предстоит проверять!!! Мечтаешь о том, чтобы сутки составляли не 24 часа, а хотя бы 30 часов. В свободное  время люблю  готовить что-нибудь вкусненькое, общаться с семьёй, совершать прогулки на свежем воздухе. А ещё я люблю спорт! Ведь движение – это жизнь!!!
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