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	Учреждение

образования
	Дата проведения конкурса
	Всего

участников
	Участники 
областного тура
	Лауреаты
областного

конкурса

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	
	
	

	Г о р о д с к и е    о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е   ш к о л ы

	СОШ № 1
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	6
	6
	

	Гимназия 2
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	-
	

	СОШ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	

	СОШ № 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	СОШ № 5
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	СОШ № 6
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	3
	2
	

	СОШ № 7
	
	
	2 (1)
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	

	СОШ № 8
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	

	СОШ № 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	СОШ № 10
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	СОШ № 11
	1
	
	1
	1
	
	2
	
	1
	
	
	6
	3
	1

	СОШ № 12
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	СОШ № 13
	1
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	4
	3
	

	СОШ № 14
	
	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	4
	-
	

	Вечер. школы (3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	П о с е л к о в ы е    о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е   ш к о л ы

	СОШ № 36
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2
	1
	

	СОШ № 37
	
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	1
	

	С е л ь с к и е    о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е   ш к о л ы

	СОШ № 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	СОШ № 31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	СОШ № 32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	СОШ № 33
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	СОШ № 34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	СОШ № 35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Осн. ОШ № 16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Осн. ОШ № 17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Осн. ОШ  №18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Осн. ОШ № 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Осн. ОШ № 21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Осн. ОШ № 38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Нач. школа № 24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Нач. школа № 25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Д о ш к о л ь н ы е   о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е   у ч р е ж д е н и я
	

	ДОУ № 15
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	ДОУ № 21
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	

	ДОУ № 27
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	2
	1
	

	ДОУ № 28
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	ДОУ № 32
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	ДОУ № 34
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	ДОУ № 35
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	Другие ДОУ (22)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	У ч р е ж д е н и я   д о п о л н и т е л ь н о г о    о б р а з о в а н и я

	ЦДТ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	

	ЦДЮТ и Э
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	

	Дома ДТ (3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	СЮТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Спорт. школы (2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	С п е ц и а л ь н ы е    (и н т е р н а т н ы е)   у ч р е ж д е н и я

	Шк-инт. №15
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	2
	

	Детские дома (2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	итого
	4
	9
	5
	8
	4
	7
	5
	7
	1
	2


	52
	25
	2
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(участники конкурса «Учитель года 1996 - 2005»)

	год проведения
	Ф. И. О.
	Должность
	Место работы

	1996 год


	Зырянова Валерия Леонидовна

Попова Ольга Анатольевна

Сараева Татьяна Борисовна

Ягупова Татьяна Федоровна


	учитель математики

учитель начальных классов

учитель ИЗО

учитель английского языка
	СОШ № 10   г. Струнино

СОШ № 12   г. Струнино

СОШ № 11   г. Струнино

СОШ № 13   г. Александров
	

	1997 год
	Анисимова Наталья Викторовна

Воронова Елена Анатольевна

Горева Елена Вячеславовна

Евдокимова Елена Владимировна

Караева Маргарита Викторовна

Петрова Лидия Михайловна

Рыжакова Юлия Николаевна

Русакова Елена Владимировна

Ропова Альбина Рудольфовна
	музыкальный руководитель 

учитель начальных классов

учитель начальных классов

учитель МХК

методист 

воспитатель 

воспитатель 

воспитатель

воспитатель логопедической группы
	ДОУ № 28    г. Карабаново

СОШ № 37   п. Балакирево

СОШ № 37   п. Балакирево

СОШ № 36   п. Балакирево

ДОУ № 21    с-з  «Правда»

ДОУ № 32    п. Балакирево

ДОУ № 35    г. Струнино

ДОУ № 21    с-з  «Правда»

ДОУ № 34     г. Струнино


	

	1998 год
	Воронова Марина Анатольевна

Багров Николай Борисович

Березина Галина Леонидовна

Сараева Татьяна Борисовна

Филина Татьяна Васильевна
	учитель обслужив. труда

учитель физики

учитель начальных классов

учитель ИЗО

учитель начальных классов


	СОШ № 7      г. Карабаново Майская  СОШ

СОШ № 8      г. Карабаново

СОШ № 11    г. Струнино

СОШ № 7      г. Карабаново



	1999 год
	Артемьева Ирина Викторовна

Бондаренко Наталья Борисовна

Леванова Марина Владимировна

Медведева Галина Михаиловна

Меньшикова Ольга Ивановна

Палаткина Наталья Эдуардовна

Параунина Наталья Леонидовна

Пухова Марина Александровна
	учитель начальных классов

учитель по физической культуре

воспитатель детского сада

учитель русского яз. и литературы

педагог доп. обр. (краеведение и туризм)

инструктор по физической культуре

учитель начальных классов

воспитатель детского сада
	СОШ № 13  г. Александров

СОШ № 14  г. Александров

ДОУ № 11   г. Александров

СОШ № 1    г. Александров

ЦЮТ и Э     г. Александров

ДОУ № 15   г. Александров

СОШ № 14  г. Александров

ДОУ № 27   г. Александров



	2000 год
	Боброва Фаина Дмитриевна

Жуков Дмитрий Евгеньевич

Мастерова Елена Юрьевна

Михеев Владимир Андреевич
	учитель начальных классов

учитель истории и обществознания

учитель обслуживающего труда

педагог доп. обр. (бальные танцы)
	СОШ № 5    г. Александров

СОШ № 1    г. Александров

школа-интернат № 15

СОШ № 13  г. Александров



	2001 год
	Вуколова Ирина Валерьевна

Мулатова Елена Николаевна

Никитина Татьяна Авенировна

Парамонова Жанна Петровна

Пухова Марина Александровна

Сенева Нина Дмитриевна

Кондратьева Надежда Николаевна
	учитель начальных классов

учитель химии

учитель английского языка

учитель-логопед

воспитатель детского сада

учитель начальных классов

учитель ИЗО
	СОШ № 6     г. Александров

СОШ № 37    п. Балакирево

СОШ № 1     г. Александров

школа-интернат № 15

ДОУ № 27    г. Александров

СОШ № 11   г. Струнино

СОШ № 11   г. Струнино



	2002 год
	Бегунова Любовь Рудольфовна

Григорьева Наталья Валерьевна

Лошенкова Мария Валентиновна

Мокрова Елена Владимировна

Орлова Марина Владимировна
	учитель химии

преподаватель народоведения

учитель начальных классов

педагог доп. обр. (ритмика и хореография)

учитель музыки 
	СОШ № 13  г. Александров

СОШ № 2    г. Александров

СОШ № 1    г. Александров

СОШ № 14  г. Александров

СОШ № 6    г. Александров



	2003 год
	Горячкова Надежда Викторовна

Иконникова Наталья Евгеньевна

Сергеева Мария Ивановна

Соколова Ольга Владимировна

Суворова Ольга Александровна

Фролова Галина Юрьевна

Каталова Альбина Павловна
	учитель физики

учитель математики

учитель начальных классов

учитель химии

учитель начальных классов

учитель начальных классов

педагог доп. обр. (худож. гимнастика)
	СОШ № 11   г. Струнино

СОШ № 6    г. Александров

СОШ № 36   п. Балакирево

СОШ № 3    г. Александров

СОШ № 1    г. Александров

СОШ № 14  г. Александров

ЦДТ   г. Александров



	2004 год


	Мастерова Елена Юрьевна
	учитель трудового обучения
	Школа-интернат  8 вида №15

	2005 год
	Беляев Алексей Юрьевич

Кувшинова Елена Филипповна
	учитель английского языка

учитель истории
	СОШ № 1    г. Александров

СОШ № 8      г. Карабаново




Результаты опроса учителей

по проблемам социальной незащищённости

Александровский район                февраль месяц 2006 г.                 количество опрошенных: 846 человек

ИНСТРУКЦИЯ:
Мы знаем, что в педагогической среде обсуждаются вопросы социальной незащищенности. Назовите основные причины проблемы, которые возможно урегулировать внутри нашей территории. Сформулируйте их в качестве предложений для управленческих структур муниципалитета.
	П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я 

по содержанию проблемы


	Общий процент высказываний

	
	

	Повысить зарплату за педагогическую работу (в 1,5 – 2 раза)
	85 %

	Производить поощрительную надбавку за отраслевые награды («Заслуженный Учитель РФ» – 30%-50%;

 «Отличник просвещения РФ» и «Почетный работник общего образования РФ»  –  15%-20%; Почетная грамота Министерства образования и науки – 5%-10%)
	57 %

	Производить доплату за работу в инновационном режиме 
	21 %

	Поощрять за реальное улучшение материальной базы (приобретение мебели, техники, спортивного инвентаря)
	14 %

	Разработать систему финансового стимулирования за участие в конкурсах профессионального мастерства

(«Учитель года», «Директор года», «Лучшие школы России») 
	46 %

	Расширить штатное расписание через введение дополнительных ставок специалистов (педагог-психолог, социальный педагог, дефектолог, логопед, инспектор по технике безопасности, юрист, инспектор по кадрам, заместитель директора по инновациям)
	16 %

	Оплачивать любые курсы повышения квалификации
	26 %


Примечание: 

педагоги называли разное количество критериев, поэтому процент предпочтений не имеет общей суммы – 100%.



Ответственный: А. Горский
Результаты опроса населения

Александровский район                январь месяц 2006 г.                             количество опрошенных – 527 человек
	1.  ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ О ТОМ, ЧТО В НАШЕЙ ТЕРРИТОРИИ В ТЕЧЕНИЕ 10 ЛЕТ ПРОВОДИТСЯ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА?

    А/  ДА

    Б/  НЕТ

    В/  Может быть
	63 %

11,5 %

25,5 %

	2.  ВИДЕЛИ ЛИ ВЫ ФИНАЛЬНЫЕ ТУРЫ КОНКУРСНЫХ ПРОГРАММ – ТОК-ШОУ
    А/  ДА

    Б/  НЕТ

    В/  Припоминаю 
	46 %

32 %

22 %

	3. НУЖНО ЛИ ПРОВОДИТЬ КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА В НАШЕ ВРЕМЯ?

    А/  ДА

    Б/  НЕТ

    В/  Не знаю
	74 %

6 %

20 %

	4. СПОСОБСТВУЕТ ЛИ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА» ВЫЯВЛЕНИЮ ТАЛАНТЛИВЫХ ПЕДАГОГОВ?

    А/  ДА

    Б/  НЕТ

    В/  Затрудняюсь ответить
	34 %

27 %

39 %

	5. Как вы относитесь к проведению юбилейной программы конкурса «Учитель года»?

    А/ положительно

    Б/ отрицательно

    В/ безразлично
	86 %

2 %

12 %

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ, ВЫЯВЛЕННЫЕ В ХОДЕ ОПРОСА НАСЕЛЕНИЯ

Отдельные (противоречивые)  высказывания – комментарии к поставленным вопросам  

Давно ждем, когда в Д/К «Юбилейный» начнется ТОК – ШОУ с учителями школ. Профессиональные конкурсы – это требование нашего времени. Выявлять лучших всегда было важно. Сомневаюсь, что учителя готовы к участию в профессиональных конкурсах. Все почему-то «заглохло», а зря. Нужно чаще проводить такой конкурс, он стимулирует профессиональное мастерство. Думаю, что этот конкурс не может выявить лучших педагогов. Очень много хороших учителей никогда не станут участниками такого конкурса. Если такой конкурс проводится, значит все учителя должны в нем участвовать. В нашей школе (мои дети учатся в школе № 1) конкурс «Учитель года» в большом почете. Хорошо, что местные телеканалы транслируют проведение конкурса, у каждого есть возможность посмотреть интереснейшую программу. Дополнительная возможность поблагодарить учителей. Подарки дарят за труд – это хорошо. Проводить праздники в такое сложное время – преступление. Юбилей – это традиция, обязательно нужно проводить. Думаю, многие будут рады, если праздник состоится.




Ответственный: А. Горский
Результаты опроса работников администрации Александровского района

Александровский район                       февраль месяц  2006 г.                   количество опрошенных – 25 человек
Инструкция:     Что вы думаете о конкурсе профессионального мастерства «Учитель года»?

                                                                            Какие он имеет проблемы? Есть ли у него перспективы?.. – очень кратко.

	№ п/п
	ДУМАЮ
	ПРОБЛЕМЫ
	ПЕРСПЕКТИВЫ

	1
	Хорошая традиция, которую стоит продолжать
	Бюджетное финансирование
	Работа в режиме национального проекта «Образование»

	2
	Это хорошее мероприятие.


	Финансовые затраты
	При стабильном участии школ перспективы есть

	3
	Это, прежде всего профессиональный рост педагогов
	Утеряны традиции профессиональных соревнований.
	Хороший материальный стимул.

	4
	Конкурс поддерживает одаренных, талантливых учителей.
	Мало единомышленников.
	Включить .в систему ценностей.

	5
	Учителям это не нужно.  
	Экономический кризис подавил инициативу. 
	Повышение зарплаты учителям.

	6
	Правильный конкурс, оценивает профессиональные качества.
	Не принимают участие все педагоги. Оценка субъективная.
	Как можно больше пропагандировать конкурс.

	7
	Если молодежь подключилась, значит, дело стоящее. 
	Мало осталось энтузиастов.
	Готов оказать личную помощь.

	8
	Правильное мероприятие, но не уверен, что объективное.
	Не все задуманное осуществляется.
	Искать реальных помощников.

	9
	Это замечательно, конкурс нравится очень многим.
	Встречать как можно больше одержимых молодых людей.
	Четко определить цели и уверенно идти вперед.

	10
	Трудно организовать шоу-программу
	Чтобы все получилось, как запланировано.
	Хорошо продумать организационную систему.

	11
	Конкурс изменил мое мнение о черствости учителей. 
	Наверняка трудно заставить учителей участвовать в конкурсных программах. 
	Работать, работать и еще раз работать. 

	12
	Момент подготовки к конкурсу дает положительный заряд
	Учителей сейчас волнует только зарплата.
	Собрать пложительный опыт и рассказать о нем всем. 

	13
	Молодые учителя способны на многое  
	Конкурс не входит в число приоритетов педагога-мастера.
	Объединить усилия и провести конкурс со всеми учителями. 

	14
	Управление образования накопило достаточный опыт
	Не хватает финансовых средств
	Распространить материалы конкурсных программ

	15
	Конкурс нужен учителям.
	Финансовая поддержка участников конкурса. 
	Награждение премией Президента РФ

	16
	Любое соревнование стимулирует результат
	Негативное отношение к конкурсу со стороны руководителей.
	Учредить за участие в конкурсе гранты Главы района.

	17
	Не считаю это необходимым занятием
	Очень многие педагоги не считаю это необходимым занятием
	Считать  конкурс необходимым занятием

	18
	Конкурс вызывает огромный интерес у  нашего населения
	Не знаем о заслугах победителя, возможностях карьерного роста
	Участники конкурса всегда должны находиться в центре внимания.

	19
	Конкурс объединяет учителей с их учащимися, это хорошо.
	Победители конкурса не имеют преимуществ в работе
	Собрать всех участников конкурса в одну школу.

	20
	Предыдущие туры важнее шоу -программы  
	.СМИ отдают предпочтение последнему конкурсному этапу - шоу
	Провести разъяснительную работу. Среди населения.

	21
	Полезный конкурс, эмоциональный.
	Не хватает информации о победителях регионального этапа
	Проводить конкурс с каждой категорией учителей отдельно.

	22
	Профессиональные качества нужно выявлять
	Не знаю, может быть, они и есть – критерии оценки?
	Участие в Российском этапе конкурса

	23
	Многое зависит от руководителя.
	Консерватизм педагогических работников. 
	Создание условий для проведения конкурса в каждом учреждении.

	24
	Участие в конкурсе снимает ряд профессиональных проблем.
	Учитель – мастер не заинтересован участвовать в конкурсе
	Активная жизненная позиция педагогов

	25
	Политика нашего государства способствует развитию конкурса
	Безразличие большинства педагогических коллективов.
	Достойная награда за участие.


Ответственный: А. Горский
Результаты опроса участников конкурсных программ «Учитель года»

Дата опроса: февраль месяц 2006 г.                                                                                 Количество опрошенных:  390 человек

Инструкция: 

         Молодежная организация лидеров образования, спорта и культуры «Лоск» Александровского района  работает над проектом  юбилейной программы конкурса «Учитель года – 10 лет».

                                                              Вы ЗА или ПРОТИВ её проведения?..
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Ответственный: А. Горский
ВЫДЕРЖКИ ИЗ БЕСЕД  С  РУКОВОДИТЕЛЯМИ  ПРЕДПРИЯТИЙ

по  организации  проведения юбилейной программы конкурса профессионального мастерства «Учитель года» 
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  Кривоносов Михаил Михайлович – генеральный директор ООО «Стэлла»

                                                                               /предприятие по изготовлению выпечки хлеба/

Конкурс «Учитель года» имеет хорошую традицию проведения финального тура – праздника для учителей. Я являюсь постоянным зрителем этого шоу. Считаю, что заряд энергии, который получают педагоги во время подготовки и показа творческих программ, передается всем присутствующим. Проведение юбилейной программы подчеркнет значимость конкурса для учителей и даст возможность официального признания педагогического мастерства. В этом году не избрали в  Совет народных депутатов Александровского района, но это не значит, что я ушел в сторону. Всегда рад помочь,  обращайтесь!

[image: image2.png]


  Павельева Надежда Александровна – директор ООО «Чайка – Струнино» 

                                                                                                 /Струнинская швейная фабрика/

Проект, направленный на проведение юбилейной программы конкурса учителей, надеюсь, будет реализован. Любое творческое мероприятие объединяет людей, способствует раскрытию таланта или подтверждает имеющиеся способности. Одаренные люди способны на многое. И это здорово, что вы начинаете подготовку к празднику, ведь наверняка в нём примет участие очень большое количество педагогов. Задача взрослых - найти возможности, как для моральной, так и для материальной поддержки. Думаю, мы с этим справимся.
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  Воронок Александр Петрович – директор МУП  «АГТР»

                                                                                                                                             /Александровский торговый рынок/
Наше предприятие является постоянным спонсором конкурса «Учитель года». Естественно мы всегда поддержим творческих учителей, тем более если этим занимается молодёжь. Позиция учеников к своим учителям вызывает уважение. Молодцы! Продолжайте в том же духе! 
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  Сенатова Наталья Григорьевна – руководитель, риэлтер – юрист 

                                                             /кабинета по управлению недвижимым имуществом граждан/

Я с удовольствием поддерживаю ваши идеи. Сама являюсь активистом движения учительского творчества. Каждый год прихожу на праздник мастерства и не перестаю удивляться. Конкурс «Учитель года» полюбился многим жителям нашего района. Его ждут с нетерпением.  Желаю успешной работы в данном направлении. Надеюсь, что вы сумеете привлечь к своей проектной деятельности много людей. Лично я всегда готова оказать реальную  помощь. Кстати мне довелось финансировать участие наших учителей, ставших лауреатами в  области. Это говорит о том, что я не изменю своим принципам.  
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  Сучков Владимир Александрович – генеральный директор ООО «Ист-Экспресс»

                                                            /предприятие по оказанию транспортных услуг/

Я уже говорил, что научиться  побеждать очень важно для каждого человека. Проведение юбилея подтвердит это необходимое, особенно для учителей, качество. Поощрение за труд – благородное дело. Если взялись, не отступайте. Помощники всегда найдутся. Как предприниматель гарантирую вам финансовую поддержку, а как депутат – законодательную помощь. Дерзайте!

Ответственный: А. Горский
РЕЗЮМЕ

районной молодёжной организации лидеров образования, спорта и культуры «Лоск»

по итогам реализации социального проекта «Перед учителем в долгу»,

направленного на проведение юбилейной программы конкурса «Учитель года»

В результате реализации проектной деятельности, направленной на проведение юбилейной программы конкурса «Учитель года» актив организации собрал сведения по всем направлениям конкурсного движения и на сегодняшний день  располагает следующими материалами: 
· Правовая основа проведения конкурса «Учитель года» 
                                               (Положения, приказы, распоряжения)
· Точные статистические данные о рейтинге участия в конкурсе 

                                               (количество и уровень участия учреждений и учителей, результат)
· Архив педагогического опыта 
                                               (фотографии и программы профессиональных конкурсов) 

· Сборник сочинений конкурсантов 
                                               (эссе на тему «Моя педагогическая философия»)

· Информация местных СМИ

                                               (публикации о конкурсе и конкурсантах, видеокассеты)
· Сборник основных направлений преподавательской деятельности конкурсантов

                                               (концепция описания педагогического опыта)


Личное участие молодёжной организации в популяризации проекта позволило привлечь к достижению цели собственные силы. В результате, к собранным материалам мы добавили собственные разработки. Конкретные направления наших действий выражены в следующих делах:

· Проведение социально-психологического исследования среди населения района

                          (беседы, интервью, вопросники, анкеты)
· Сбор пакета документов, гарантирующих поддержку конкурсу «Учитель года»

                         (письма-поддержки предприятий и организаций)
· Подготовка творческих подарков конкурсантам

                        (песенник, популярные психологические тесты и фотопрезентация)

· Выпуск информационных материалов, разработанных совместно с организаторами конкурса

                        (буклет «Конкурсу УЧИТЕЛЬ ГОДА – 10 лет», электронные версии проекта)                                         

· Разработка бизнес-плана проведения юбилейной программы конкурса «Учитель года»

                        (анализ ситуации, выбор места проведения, расчёт финансовых затрат)

· Проведение акции «Учитель – это звучит гордо»

                        (конкурс рисунков, фотографий, сочинений и других творческих работ)

· Публикации о ходе проектной деятельности в местных СМИ и газете «Пеликан»

                        (статьи о реализации проекта «Перед учителем в долгу»)

Несмотря на то, что проделана большая подготовительная работа, возникли  проблемы финансирования юбилейной программы, и мы были вынуждены перенести проведение праздника. Считая своим долгом выполнить эту миссию, через год после участия в презентации своего проекта на Всероссийской акции «Я – гражданин России», мы добились поставленной цели – проведение юбилейной программы конкурса «Учитель года» в своей территории. Для достижения намеченного результата пришлось организовать работу за рамками конкурсного проекта, это:
· Подготовка сценария проведения юбилейной программы

               (определение темы, разработка содержания, распределение ролей)

· Проведение юбилейной программы

              (выступление в качестве ведущих, музыкальное и компьютерное сопровождение) 

· Формирование материалов по итогам юбилейной программы
                          (сбор публикаций и общественного мнения, фото- и видеомонтаж  праздника)

Подводя итоги проектной деятельности, характеризуем собственные результаты работы  –  положительно. Мы не зря начали разрабатывать этот проект. Все идеи, которые были предложены в ходе работы – реализованы.
Социальный проект «Перед учителем в долгу» позволяет нам убедиться в том, что учителя нуждаются в социальной поддержке и экономической помощи, в одобрении и внимании. Мы провели дополнительный праздник для учителей, который изменил педагогические будни, стал точкой отсчёта нового этапа конкурсной программы «Учитель года». У конкурса много сторонников, а значит, его жизнь будет развиваться.
Мы благодарны Всероссийской акции «Я – гражданин России» за предоставление уникальной возможности доказать, что молодежь может обустроить свою страну. 
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