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ВВЕДЕНИЕ

Данная работа посвящена подростковому возрасту, трудностям и особенностям данного возраста. И не смотря ни на что, именно в этот промежуток времени приходится делать очень важный выбор влияющий на всю дальнейшую жизнь, именно в этот и без того сложный период приходится выбирать будущую профессию. 

В самом начале мы провели небольшой опрос, в котором спрашивали у сверстников какие проблемы их волнуют в данный момент, и каковы по их мнению пути выхода из сложившейся ситуации. И действительно, оказалось что проблема будущего их особенно волнует. По этому наша работа – это в основном исследование проблемы профессионального самоопределения, в связи с её актуальностью. Выбор будущей профессии по-настоящему сложен, необходимо одновременно учитывать огромное количество факторов и в конце концов сделать выбор. Профессиональное самоопределение, в большинстве случаев, отражает интересы родителей, влияние СМИ, пропагандирующие определённый стиль жизни. Однако, не всегда выбранная профессия подходит человеку. Как отмечают психологи, удачно выбранная профессия повышает самоуважение, сокращает частоту физических и психических проблем, связанных со здоровьем, усиливает удовлетворённость жизнью.    

Эту проблему часто освещают в средствах массовой информации. По официальной данным целых 43%  учеников имеют низкий уровень самооценки и готовности к трудовой деятельности. Результат вовсе не утешительный. Получается, что почти половина подростков выбирает будущую профессию «вслепую», не принимая осознанного решения. Причиной того является отсутствие информации о специфики будущей профессии, человек видит только внешнюю оболочку, не понимая сути. Оставшимся 57% все же удается сделать удачный выбор.   

     Цель: определение (мотивации) осознанности и самостоятельности при выборе профессии старшеклассниками. 

Задачи: 

1. Провести анализ литературных данных по вопросу актуальных проблем подросткового возраста. 

2. Исследовать проблему профессионального самоопределения современными старшеклассниками. 

3. Исследовать факторы (позитивные и негативные), влияющие на выбор профессии.

Предмет исследования: группа подростков, состоящая из 37 человек.  15 юношей и 22 девушек в возрасте 16-17 лет, стоящая перед выбором профессионального самоопределения. 

ГЛАВА I.  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ СТАРШЕКЛАССНИКОВ

1.1. ПРОБЛЕМА ВЫБОРА

Сложности, связанные с выбором профессии у подростков.

Выбор профессии является одним из важнейших решений принимаемым в жизни человека, так как именно он во многом определяет дальнейшую его судьбу.[29] 

 И выбирать приходиться уже в школе. Первоначально с этой проблемой подросток сталкивается в 9 классе, будучи  в возрасте 14-16 лет (переходный период между подростковым и юношеским возрастом). Ему предстоит выбрать, продолжать учебу в школе, пойти в училище или работать? Но для этого ему требуется разобраться в собственных способностях и склонностях, иметь представления о будущей профессии, о способе достижения навыков в этой области. И не все подростки могут выбрать профессию и связанный с ней дальнейший путь обучения. Иногда выбор усложняет противоположное мнение родителей уверенных в своей правоте, а так же многие подростки тревожны, эмоциональны и бояться любого выбора. Поэтому они склонны продолжать обучение в школе. Часто девятиклассников недовольных своей  невысокой успеваемостью и положением в классе, напротив стремиться, скорее, закончить школу. Но им тоже не вполне ясно, что их ждет впереди, и неопределенность пугает. В это время усиливается значимость собственных ценностей, успехов. В связи с развитием самосознания усложняется отношение к себе. В это время возрастает тревожность, связанная с самооценкой. Дети чаще воспринимают относительно нейтральные ситуации, как содержащие угрозу их представлением о себе и из  этого переживают страх, сильное волнение. Такое волнение  в основном связанно с особым положением выпускного класса, предстоящими впереди экзаменами, отбором в 10 класс, и возможным началом нового жизненного пути. В этот период выбора притупляется острота восприятия ровесников, отношение с родителями становятся тоже менее значимыми. Будущая жизнь интересуют подростков в первую очередь с профессиональной точки зрения. У них есть свои мысли   о специальности, к которой они склоняются, желание получить об этой работе как можно больше информации. Большинство подростков старается не просто выбирать интересную работу для себя, но и высоко оплачиваемую. И часто не уверенность в своих способностях достичь высокой материальной обеспеченности побуждает подростков остаться еще на два года. За это время у подростков возникает необходимость в создании жизненного плана – решить вопросы кем быть  (профессиональное самоопределение) и каким быть (моральное самоопределение).[29]

В 11 классе времени на окончательный выбор остаётся   совсем немного, старшеклассник должен не только представлять свое будущее в общих чертах, но и достигать поставленных целей. Наиболее важной и сложной в это время является поступление в вуз, выбор профессии, оценка своих способностей. И зачастую осознания подросткам степени ответственности лежащую на нем, понимание, что именно сейчас решается его судьба, во многом зависящая от него заставляет испытывать подростков страх перед будущим, неуверенность в своих силах. В это время большинство подростков испытывают боязнь не поступить в вуз и тем самым не оправдать доверие своих родных, близких друзей, сильно испортить себе жизнь. Так же старшекласснику приходиться ориентироваться в различных сферах, что совсем не просто, так как в основе знания о профессии  лежит не свой опыт, а чужой – опыт,   полученный от друзей, близких, из телепередач. Нередко  профессии выбирают из-за предполагаемого большого дохода. Некоторые из подростков  подавая документы в определенный, выбранный ими вуз не до конца уверенны в правильном выборе. Что  только усиливает уровень тревоги. Из-за этих переживаний подростки испытывают сильный стресс, находясь почти всегда в нервном напряжении. Это время  является для подростков очень тяжелым и требует поддержки родных, веры в их силы.[14]

         Прежде чем прейти к разговору о том, как выбирать профессию, нужно определиться, что же означает само понятие – профессия. Происходит это слово от латинского professio, означающего «публичное выступление». Во времена Древнего Рима так называли род занятий, которому человек себя посвящал и о котором заявлял публично. В современном обществе под профессией понимают такое занятие человека, которое:

-Требует специальной подготовки, обучения. Профессию надо осваивать, а для этого требуются способности и затраты труда. В каких-то профессиях – минимальные, в каких-то – гигантские.[29]

-Практикуется человеком регулярно. Чаще всего профессия подразумевает возможность и необходимость регулярного, а не эпизодического труда[29].

-Служит источником средств к существованию. Этим профессия отличается от хобби. Хобби – занятие, совершаемое человеком ради собственного удовольствия, профессия помогает зарабатывать на жизнь. Если профессия тоже приносит удовольствие, очень хорошо.[29] 

Найти себя в мире профессий означает получить возможность достойно зарабатывать, чувствовать себя нужным людям, максимально полно раскрывать свои способности, заслужить почет и уважение.[29]                      

   Именно по этому важно не ошибиться с выбором профессии.[29]        

И для того чтобы не допустить ошибки, необходимо учитывать различные факторы, такие как:

 -Знания о профессии  (насколько они востребованы, особенности    профессии). 

 -Склонности (интересы, мотивы труда).

 -Способности, здоровье (внутренние возможности и ограничения, психофизиологические особенности)

 -Уровень притязаний и самооценка. 

 -Мнение родителей и семьи. 

 -Мнение сверстников.

 -Позиции учителя, профессионалов. 

Более подробно хотелось бы разобрать психофизиологический фактор при выборе профессии: 

Природа индивидуальных особенностей человека двояка. Такие индивидуальные особенности как интересы, склонности характеризуются непостоянством, колебаниями,  изменчивостью. Поэтому и учитывать их нужно с вполне определенной целью - стимулировать их развитие.[29]

Есть и другой тип индивидуальных особенностей. Они довольно устойчивы.  Изменить их практически нельзя, но невозможно и не обращать на них внимания, ибо их влияние ощутимо в деятельности, в поведении,  во взаимоотношениях с окружающими. К таким особенностям относятся черты, связанные с индивидуальными  проявлениями основных свойств нервной системы.[29]

 Постоянство индивидуального поведения в определенных ситуациях - первый признак того, что в основе его лежат природные свойства нервной системы. Среди природных индивидуально-типологических свойств наиболее изучены в настоящее время сила-слабость (то есть степень выносливости, работоспособности нервной системы, ее устойчивость к различного рода помехам) и подвижность-инертность (то есть скорость смены и скорость протекания процессов возбуждения и торможения). При наличии сильной (или слабой) нервной системы, подвижной (или инертной) могут в ходе развития, при разных условиях жизни, воспитания, обучения возникнуть разные психологические черты личности. Сильную нервную систему характеризует высокая работоспособность. Другими словами, нервные клетки длительное время могут воспринимать и передавать нервные импульсы, не переходя в тормозное состояние, "не уставая". Для слабой нервной системы характерна низкая работоспособность нервных клеток, они быстрее истощаются. Эти свойства нервной системы имеют соответствующие проявления в деятельности, поведении человека. Человек со слабой нервной системой - чаще всего спокойный, тихий, осторожный, послушный. Он не может долго участвовать в шумных, подвижных делах, что связано с его небольшим запасом сил, повышенной утомляемостью. Часто склонен к аккуратности, отличается повышенной впечатлительностью. Непривычная среда, внимание незнакомых людей, оказываемое на него психическое давление - все это может стать для такого человека сверхсильным раздражителем. В таких случаях он теряется, не находит нужных слов, не отвечает на вопросы, не выполняет простейших просьб. Вследствие своей повышенной чувствительности такие люди отличаются особой уязвимостью, болезненно реагируют на критику, недовольство окружающих. Нередко таким людям не хватает уверенности в себе, им свойственны боязнь неудачи и страх глупо выглядеть, вследствие чего для них значительно осложняется продвижение к успеху.[29]

Совсем иным видится окружающим человек с сильной нервной системой - чаще всего бодрый, уверенный в себе, не испытывающий напряжения в учении, поражающий легкостью, с которой он осваивает значительный по объему материал. Он полон энергии, неутомим, постоянно готов к деятельности. Он почти не бывает усталым, вялым, расслабленным. Включаясь в работу, он почти не испытывает трудностей; ему нипочем дополнительные нагрузки, переход к незнакомой новой деятельности. Человека с сильной нервной системой отличает большая эффективность использования времени, способность выполнить за тот же отрезок времени больше, чем другие, благодаря своей выносливости, отсутствию остановок и сбоев в работе. Еще одним преимуществом сильной нервной системы является способность адекватно реагировать на сверхсильные раздражители, даже имеющие устрашающий характер. У лиц со слабой нервной системой нормальное функционирование нервных клеток в таких условиях нарушается, а, следовательно, страдает и деятельность.[29]

Таким образом, при выборе профессии обязательно должно учитываться свойство силы - слабости нервной системы. «Слабым» не рекомендуется выбирать профессии, в которых реально возможно возникновение аварийных, экстремальных, опасных для жизни ситуаций. Такие профессии должны выбирать люди с «сильной» нервной системой. Люди со «слабой» нервной системой добьются успеха в музыкальных, художественных или в профессиях связанных с общением с людьми.[29]   

1.2. ЛИЧНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН

 Личный профессиональный план – система представлений чего и как человек хочет достичь в профессиональной сфере.[4]

 Часто выпускниками выбирается не конкретная профессия, а уровень образования, место учебы. Выделяют следующие варианты направленности профессионального выбора: 

1. На профессию. 

Абитуриент выбирает определенную профессию, учитывая свои способности и интересы, а поступать, решает в такой вуз, где, по его мнению, лучше обучают и где у него больше шансов поступить. Как правило, такой выбор оказывается удачным. Так  же сейчас в большинстве вузов идет переход на многоуровневую систему образования. Человеку не нужно выбирать узкую специальность, достаточного определиться в направлении, и  в течение четырех лет он проходит широкую подготовку в рамках выбранного направления, и получат диплом бакалавра. А далее можно продолжить обучение  еще на один год на специалитете или два года в магистратуре, получив подготовку к более конкретному виду профессиональной деятельности.[29]

2. На уровень образования.

Так же часто желание поступить в вуз основывается на желании получить высшее образование (некоторых устраивает среднее специальное). «Высшее, а какое не суть важно, главное иметь диплом, сейчас все равно по профессии никто не работает, пойду туда, где проще и интересней»  - считает подросток. Как  правило, подростки с такой мотивацией становятся не очень старательными студентами и редко становиться высокопрофессиональными специалистами в своей области, но не  это не значит,  что они не достигнут успеха на другом поприще.[29]  

3. На конкретный институт. 

Иногда же подросток хочет поступить в конкретный, интересующий его институт, но при этом ему совершенно не важно какую профессию он там получит,  и чему будет учиться.  Часто такой позиции придерживаются из желания,  учится в вузе с прочными традициями подготовки качественных специалистов, а их дипломы выше ценятся работодателями. Но качество образования и дальнейшая востребованность на рынке труда зависит от места обучения гораздо меньше чем  кажется. Само по себе обучение в престижном вузе не случит гарантией качественного образования, куда важней собственные способности и трудолюбие человека. Но если профессиональные интересы подростка абсолютно не сформированы учиться в вузе дающим высокий уровень образования лучше, чем учиться «на периферии».  А если выбор стоит между интересующей профессией и известным вузом и, то в будущем в более удачной ситуации окажется подросток выбравший первое.[29]   

Но для некоторых подростков высшее образование является самоцелью, а конкретная профессия не интересна. И в таких случаях  стараются выбирать профессию полезную сточки зрения обучающих, для саморазвития,  а не только при устройстве на работу по специальности.  Так например на факультеты психологии, где сейчас один из самых высоких конкурсов, только 1/4 видит свое профессиональное будущие связанное с психологией, а остальные 3/4 приходят учиться для собственного развития.[29]       

Кроме всего прочего есть такое понятие, как компоненты пригодности человека к работе, которые тоже необходимо учитывать при выборе профессии, так в конце концов все же придётся приступить к работе. Вот основные компоненты:

Гражданские качества – идейный, моральный облик человека как члена общества. В профессиях, связанных с руководством людьми, обучением и воспитанием их, оказанием медицинской помощи, торговым обслуживанием, правоохраной и т.д., человек оказывается непригодным, если названная группа качеств не развита у него нужным образом.[8] 

Отношение к труду, профессии, интересы, и склонности, к данной деятельности. Если, например, профессия требует ответственной работы в одиночку, без частого внешнего контроля за исполнителем, то такая черта, как добросовестность, выступает в роли особенно важного звена профпригодности.[8]

Единичные, частные, специальные способности. Это стойкие личные качества человека, которые важны для данной работы, профессии или узкого их круга (например, «цепкая» память на эталоны вкусовых качеств для кулинара или товароведа и др.).[7] 

Навыки, выучка, знания, опыт. Эти компоненты приобретаются уже в процессе работы.[7]            

 1.3. ОШИБКИ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ   

Отожествление профессии со школьным предметом.  

 Иногда при выборе  профессии у подростков возникает желание, выбрать специальность, основываясь на интересе к школьному предмету. А так же бывает, что выбирают профессию, когда нравиться талантливый школьный учитель, а в месте с ним и предмет. Но это не значит, что в результате  подростку понравиться каждый день работать с детьми  за государственную зарплату.[29]  

Выбор профессии «за компанию».                 

Многие подростки считают: «Мой друг хочет получить эту профессию, и я хочу». Как правило такой выбор для человека, который решил последовать примеру друга редко бывают удачным. Часто выбор профессии «за компанию» связан с тем что, человек не достаточно уверен в себе, не готов взять ответственность за свой шаг. Неопределенность жизненной перспективы вызывает тревогу, а принимать какое-либо решение все равно приходиться.  И у подростка возникает желание переложить пугающую ответственность на плечи более уверенного в себе и в своем выборе друга.  А дальше, если профессия понравиться все может сложиться хорошо, ну а если нет уже через год – полтора возникает желание начать все заново.[29]

Выбор вопреки. 

Иногда подростки специально  выбирают такую профессию, к которой их считаю неспособными. Например: если у человека врожденные дефекты речи, а он наперекор родным решил стать диктором. Как правило, подросток с такой мотивацией на выбранном поприще успеха не добивается.[29]

Выбор исключительно по признаку престижности.

Очень часто подростки выбирают профессии, подчиняясь, только тому что сейчас та или иная профессия наиболее популярна, престижа. И при подобном выборе подростки редко учитывают свои склонности и возможности к этой работе. Бывает и так что человек  хочет заниматься какой-то определенной деятельностью, к которой у него есть склонности и он чувствует интерес, но отказывается от своего решения, потому что его окружения считают выбранную им сферу деятельности не престижной.[29]

Выбор профессии по внешнему впечатлению о ней.

Бывает, что желание получить определенную профессию возникает из-за взгляда со стороны на эту профессию. Например,  девушке захотелось стать актрисой, сниматься в кино, но ведь актерское ремесло –  это не только фильмы, и фотографии в журналах, это и напряженная работа с ролью, трудности во время съемок, но не всегда девушка решившая стать актрисой думают об этом и о том есть ли у неё талант. Редко поверхностное суждение о профессии бывает удачным.[29]

Выбор профессии по внешнему впечатлению о ней.

 Иногда встречая людей той или иной профессии, подросток начинает делать определенные выводы, основываясь на конкретном человеке. Встретил приятного, увлеченного своей работой историка, решил приобрести профессию историка, а оказалось что интересно было только слушать и со всем не хочется учить кучу дат и фактов. В поликлинике попал на прием к халатному, грубому и не аккуратному врачу и  если даже  профессия нравиться решил врачом не быть, чтобы не стать таким как тот врач. Ошибочно принимать решения, основываясь на чужих  успехах или не удачах, важно понимать что ты другой, со своим неповторимым характером, со своими способностями, а значит каким ты будешь зависит только от тебя.[29] 

Неумение или нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях).
Очень важно человеку, выбирающему профессию, объективно оценивать умственные способности. Чем больше способности человека к какому-либо виду деятельности, тем выше у него будет коэффициент полезного действия при обучении и работе по соответствующей специальности. Конечно, при огромном желании потратив много времени и колоссальные силы, можно стать специалистом даже в том, к чему у человека нет способностей совершенно. Но в дальнейшем это может сказаться на эмоциональном состоянии человека не в лучшую сторону.[29]

Игнорирование медицинских противопоказаний. 

Повышенные  требования к здоровью в целом или к отдельным его аспектам предъявляют очень многие профессии, а совершенно здоровых людей, к сожалению, не так уж много. Связанные с этим сложности вероятны не только в таких специальностях, как летчик или пожарный, но и в других видах деятельности. Вот некоторые группы самых распространённых противопоказаний:

-Зрение. 

С ним связанно очень много противопоказаний: например, людям, страдающим близорукостью и вынужденным носить очки, крайне нежелательно заниматься любой работой, где требуется высокая концентрация внимания, а также рассматривать мелкие детали или часто наклонять голову вниз. Монтажник электронных схем или бухгалтер – работа не для них.[8] 

-Слух. 

При серьезных нарушениях слуха противопоказано большинство профессий, в которых подразумевается интенсивное устное общение (продавец, учитель) или требуется реагировать на какие-либо звуки.[8] 

-Дыхательная система. 

При её заболеваниях, особенно при астме, крайне нежелательно работать в условиях повышенного содержания в воздухе пыли, дыма, каких-либо химических веществ (маляр). Эти же противопоказания касаются и людей, организм которых склонен к аллергическим реакциям.[8] 

-Опорно-двигательный аппарат. 

Людям с существенными нарушениями опорно-двигательного аппарата не стоит выбирать профессии, подразумевающие высокую двигательную активность. При выраженных нарушениях осанки и сильном плоскостопии противопоказаны профессии, где приходится проводить много времени, стоя на ногах (повар, продавец-консультант, парикмахер).[8] 

 1.4.    ПРАКТИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ ПО ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ

Для взвешенного решения необходимо предпринять несколько шагов: 

1. Составить список подходящих профессий. 

2. Составить список профессий, которые вам нравятся, интересны, по которым вы хотели бы работать, которые вам подходят.[4]

3. Составить перечень требований к выбираемой профессии.[4]

4. Составить список своих требований:

-выбираемая профессия и будущий род занятий;[4]

-выбираемая профессия и жизненные ценности;[4]

-выбираемая профессия и жизненные цели;[4]

-выбираемая профессия и мои сегодняшние «горячие»  проблемы;[4]

-выбираемая профессия и реальное трудоустройство по      специальности;[4]

-желательный уровень профессиональной подготовки;[4]

 выбираемая профессия и мои склонности и способности;[4]

-желательные содержание, характер и условия работы.[4] 

5. Определить значимость каждого требования. Определите, насколько все перечисленные требования значимы. Может быть, есть менее важные требования, которые, по большому счету, можно и не учитывать.[4]

6. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий. Кроме тех требований, которые есть у вас к профессии, существуют и требования самой профессии. Проанализируйте, развиты ли у вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии.[4]

7. Подсчитать и проанализировать результаты. Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других подходит вам по всем пунктам.[13] 

8. Проверить результаты. Чтобы убедиться в правильности ваших размышлений, обсудите свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом, профконсультантом.[13]

9. Определите основные практические шаги к успеху. Итак, вы приняли решение, теперь важно определить: в каком учебном заведении вы сможете получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда.[13]                 

Как было уже сказано выше, при выборе профессии необходимо учитывать свои желания, но нельзя забывать и о своих возможностях и способностях.[13] 

Мы предлагаем Вам простой способ проверки своей профессиональной направленности.

Дифференциально - диагностический опросник Е. А. Климова, согласно которому любого человека можно отнести к определённому типу: 

Человек – природа 

Человек – техника

Человек – человек

Человек – знаковая система

Человек – художественный образ

 Каждому типу соответствуют наиболее подходящие для него профессии.[20] 

Человек – природа. Как не трудно догадаться, такой человек любит природу, животных, растений, также это может быть человек, любящий естественные науки, такие как химия, биология, физика. Такому человеку лучше выбирать профессии связанные с уходом за животными или растениями, или заниматься научной деятельностью в той области, какая ему по душе. Примеры профессий: химик-инженер, биолог, ветеринарный врач, агроном и др.[20]

Каждая профессия предъявляет определённые требования к человеку, который хочет этой профессией овладеть. По этому выбирая род будущих занятий необходимо четко знать все положительные и негативные стороны этой профессии, а также какие качества должны присутствовать у человека, для успешного овладения ей. Например профессия ветеринара. Ветеринар должен умело обращаться с животными, должен знать видовые и индивидуальные особенности поведения, повадки животных. В работе могут быть неожиданные случаи, требующие от работника смелости, находчивости, сообразительности и расторопности. Кроме того, ему должно быть обязательно свойственно ровное и положительное отношение к животным. Ибо они чувствуют, например, злобность, неприязненное отношение людей к ним, и это отражается в их поведении. Ветеринар должен уметь преодолевать брезгливость и не бояться грязной работы, воспитывать в себе привычку работать при неприятных запахах.[20] 

    Человек – техника. Этот тип включает в себя профессии,    связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств (каменщик, монтажник, сварщик, инженер-конструктор), эксплуатацией технических средств (водитель, кочегар, крановщик, токарь, швея-мотористка), ремонтом техники (слесарь-ремонтник, механик, электромонтер по ремонту оборудования).[20]

Человек – человек. К профессиям такого типа относятся профессии, связанные с медицинским обслуживанием (врач, медсестра, санитарка), обучением и воспитанием (воспитатель, няня, учитель, преподаватель, тренер), бытовым обслуживанием (продавец, проводник, официант), правовой защитой (юрист, следователь, участковый инспектор).[20]

Человек – знаковая система. Этот тип объединяет профессии, связанные с текстами (корректор, машинистка, переводчик, библиотекарь), с цифрами, формулами и таблицами (программист, экономист, бухгалтер, кассир), с чертежами, картами, схемами (штурман, чертежник), со звуковыми сигналами (радист, телефонист).[20]

Человек – художественный образ. К этому типу можно отнести  профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, журналист, модельер, композитор), с воспроизведением, изготовлением различных изделий по эскизу, образцу (ювелир, актер, закройщик, реставратор, столяр-краснодеревщик, цветовод-декоратор).[20]         

ДДО  Е. А. Климова:

               Инструкция.

 «Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Однако если бы вам пришлось выбрать только из двух возможностей, что бы вы предпочли?»

Стимульный материал.
1 a. Ухаживать за животными или
1 б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)
2 а. Помогать больным людям, лечить их
или
2 б. Составлять таблицы, схемы, программы вычислительных машин
3 а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок
или
3 б. Следить за состоянием, развитием растений

4 а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т. п.)

или

4 б. Доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать)

5 а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи

или

5 б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

6 а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы)

или

6 б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, спортивных)

7 а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)

или

7 б. Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортных) средством — подъемным краном, трактором, тепловозом и др.

8 а. Сообщать, разъяснять людям, нужные им сведения

или

8 б. Художественно оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

9 а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище

или

9 б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

10 а. Лечить животных

или

10 б. Выполнять вычисления, расчеты

11 а. Выводить новые сорта растений

или

11 б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины или одежду, дома, продукты питания и т. п.)

12 а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, уточнять, разъяснять, поощрять, наказывать

или

12 б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, приводить в порядок)

13 а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной  самодеятельности

или

13 б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

14 а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты

или

14 б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т. п.

15 а. Составлять точные описания — отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

или

15 б. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые или представляемые)

16 а. Делать лабораторные анализы в больнице или

16 б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать  лечение

17 а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий

или

17 б. Осуществлять монтаж здания или сборку машин, приборов

18 а. Организовывать культпоходы сверстников или младших (в театры, музеи), экскурсии, туристские походы и т. п.

или

18 б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

19 а. Изготовлять по чертежам детали (машины, одежду), строить здания

или

19 б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

20 а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада

или

20 б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.)

Ключ.

	Ч - П
	Ч - Т
	Ч - Ч
	Ч - ЗТ
	Ч - ХО

	1а
	1б
	 
	2б
	3а

	3б
	4а
	2а
	5а
	5б

	6а
	 
	4б
	 
	7а

	 
	7б
	6б
	 
	8б

	 
	9а
	8а
	9б
	 

	10а
	 
	 
	10б
	 

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	 
	16б
	 
	17а

	 
	17б
	18а
	 
	18б

	 
	19а
	  
	19б
	 

	20а
	 
	 
	20б
	 


Примечание. (Ч-П) – человек - природа; (Ч-Т) – человек - техника; (Ч – Ч) – человек - человек; (Ч – ЗТ) – человек - знаковая техника, знаковый образ; (Ч – ХО) – человек - художественный образ. 

Выводы: 

1. Выбор профессии является довольно тяжёлым и ответственным решением, которое приходится принимать подростку. И не всегда профессионально (он еще не знает точно кем и каким хочет стать) и морально готов сделать этот выбор. 

2. Когда старшеклассники выбирают профессию не сопоставляя свои возможности с требованиями профессии и не желая разбираться в своих личных качествах, а так же выбирая профессию основываясь на чужом опыте или назло своим родным и близким, то, как правило, такая профессия редко оказывается удачной, так как не подходит человеку, его личным особенностям и возможностям. 

3. Наиболее удачный выбор профессии совершает человек, который реально сопоставляет свои желания с возможностями и учитывает различные факторы влияющие на выбор профессии. Это такие факторы как: здоровье, уровень знаний, учет собственных интересов и особенностей характера.   

ГЛАВА II. ЭКСПЕРЕМИНТАЛЬНАЯ РАБОТА ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ СТАРШЕКЛАСНИКОВ И ФАКТОРОВ ВЛИЯЮЩИХ НА ВЫБОР ПРОФЕССИИ 

2.1. МАТЕРИАЛ ИССЛЕДОВАНИЯ

  В нашем исследовании мы изучаем проблемы, возникающие при выборе профессии у подростков. Определение профессиональной направленности, факторов, мотивации, осознанности и самостоятельности выбора, влияющих на выборе профессии, является целью нашего исследования. Для этого используются следующие диагностические методы:

- анкетирование

- тестовые задания 

- анонимный опрос

- интервьюирование 

Испытуемые: исследование проводится в двух классах.

1 группа. Состоит из 16 человек (8 юношей и 8 девушек), учащихся 10 класса, средний возраст исследуемых  14 – 15 лет.  Всем подросткам нужно принять решение: закончить 10, 11 классы, уйти из школы и продолжить свое образование в других учреждениях или пойти работать.

2 группа. Состоит из 16 человек (8 юношей и 8 девушек), учащихся 11 класса, средний возраст испытуемых 16 – 17 лет. Все подростки после окончания средней школы собираются поступать в высшие учебные заведения, но им нужно сделать выбор какую профессию они хотят получить и где.

  2.2. МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

а) Сбор информации.

1. Опрос. Данный опрос позволяет определить проблемы, волнующие подростков на данный момент времени, и наиболее часто встречающиеся проблемы, а также выявить направление  данной  проектной работы, то есть ту проблему, которую следует описать более подробно.     

2. Интервьюирование. Личная беседа со всеми участниками исследования.   

б)  Исследование на выявление склонности к определенным типам профессий и сопоставление с самоопределением старшеклассников.
3. Методика « Дифференциально – диагностический опросник  (ДДО) Е. А. Климова.  

 Методика предназначена для выявления склонности   человека к определенным типам профессий. Представляет собой достаточно короткий опросник состоящий из 20 альтернативных суждений. Испытуемому необходимо выбрать один из двух, указанных в вопросе, видов занятий. По результатам обследования, в соответствии с ключом, выявляется ориентация человека на  5 типов профессий, по классификации Е.  А. Климова.  

1. (Ч  – П) – человек - природа;

2. (Ч – Т) – человек - техника;

3. (Ч –Ч)  – человек - человек;

4. (Ч – ЗТ) – человек - знаковая техника, знаковый образ;

5. (Ч – ХО) – человек - художественный образ.

4. Анкетирование. Позволяет собрать сведенья о выбираемой профессии у исследуемых  подростков. А так же сопоставить её с методикой ДДО Е. А. Климова и определить соответствует ли выбранная человеком профессия его типу.       

     ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ

Исследование проводилось в три этапа.

На первом этапе исследования проводился анонимный опрос 11 класса.  

На втором этапе были предложена методика Е. А. Климова и тестовые задания. 

На третьем этапе проводилось интервьюирование. 

2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ     

а) Результат сбора информации.

1.Опрос.

 Был  проведен  небольшой опрос, позволивший узнать наиболее волнующие подростков проблемы. В нём предусматривалось два вопроса: 

             1.  Какие проблемы наиболее волнуют подростка

             2. Возможные, по Вашему мнению, пути выхода из сложившихся ситуаций.

 Ответы наших сверстников таковы, наиболее их волнуют проблемы: 

1) Поступления в институт

2) Сдачи экзаменов

3) Взаимоотношения с родителями

4)  Неразделенной любви и глобального потепления

б) Результат исследования склонности к определенным типам профессий. 

таблица №2

	
	% от опрошенных
	
	% от опрошенных
	
	% от опрошенных

	Выбрана более подходящая профессия


	59
	Выбрана менее подходящая профессия
	38
	Не определились с выбором
	3


таблица №3

	Самостоятельно

выбрали профессию
	66
	Наибольшее влияние при выборе профессии оказали родители
	22
	Самостоятельно выбрали профессию с учетом мнения родителей
	12

	
	Более подходящую профессию выбрали, %
	Менее подходящую профессию выбрали, %
	
	Более подходящую профессию выбрали, %
	Менее подходящую профессию выбрали, %
	
	Более подходящую профессию выбрали, %
	Менее подходящую профессию выбрали, %

	
	50
	50
	
	100
	     -
	
	75
	25


Исходя из данных таблицы можно сделать вывод, что более подходящую профессию выбирают старшеклассники находящиеся под влиянием родителей или прислушивающиеся к их мнению.  

	% опрошенных, считающих что учли все факторы при выборе
	% опрошенных, считающих что не учли часть факторов при выборе профессии

	63
	37

	
	Название фактора
	% опрошенных

	
	Склонности
	67

	
	Особенности выбранной профессии
	50

	
	Способности и здоровье
	42

	
	Уровень притязаний, самооценка
	25

	
	Мнение сверстников
	33

	
	Мнение семьи
	33


таблица №4
в) Результаты интервьюирования:   

             В личной беседе принимали участие 32 человека. Участникам интервьюирования были заданы следующие вопросы: 

1. Какова мотивация выбора профессии. 

2. Как складывались взаимоотношения с семьей во время принятия решения.

3. Обращался ли человек за помощью к профессионалом, что бы те в свою очередь помогли разобраться в профориентации. 

            На первый вопрос большинство опрошенных ответили, что наиболее важными факторами при принятии решения стали востребованность на рынке труда, личные предпочтения, престижность данной профессии, возможность карьерного роста и в результате него возможность хорошо зарабатывать. 

Решение какую профессию выбрать опрошенные принимали сами но с одобрения и поддержки родителей.  

На третий вопрос все участники ответили одинаково, а именно ни кто не обращался за помощью к профессионалам, и считают это не просто необязательным, а просто ненужным. 

Выводы: 

1. В период окончания школы подросток начинает входить во взрослую жизнь, и старается самостоятельно принимать решения, притом такие решения которые особенно повлияют на его будущее. Однако, он не  всегда  способен  принять взвешенное правильное решение.

2. Влияние семьи помогает подростку определить наиболее правильное решение, поэтому при принятии какого либо решения (это касается не только выбора профессии) подросток должен прислушиваться к мнению родителей, полагаясь на их жизненный опыт.

3. Все подростки  стараются дальновидно смотреть в будущее, выбирая, по их мнению, перспективную профессию. Однако какая бы она перспективная не была, человек не добьется в ней успеха если не будет учитывать свои склонности, возможности, интересы  и не сопоставлять их с требованиями к данной профессии. Очень многие подростки не внимательно относились к вышеперечисленным факторам выбора.

4.Мотивацией при выборе профессии является желание реализовать себя и стремление к материальному благополучию.

5. Но большинство подростков  принимает все же верное решение и вбирает подходящую ему профессию.  
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                                       ПРИЛОЖЕНИЕ

            Анкета для учащихся 10-11 классов

Убедительная просьба отвечать на вопросы честно, аккуратно (желательно печатными буквами там где это требуется). Свою фамилию имя и отчество писать не надо! 

1) Укажите Ваш возраст: ​_____лет 

2) Укажите Ваш пол:      м        ж 

3) В каком классе Вы учитесь: 10     11 

4) Какую профессию Вы для себя выбрали? (впишите в свободное поле)

                                                                              __________________________ .  

5) Укажите ваши любимые школьные предметы.

     а) русский язык

     б) литература

     в) алгебра    

     г) геометрия

     д) химия

     е) биология

     ж) физика

     з) И.В.Т.

     и) история

     к) обществознание

     л) английский язык

     м) география

     н) М.Х.К.

     о) экономика

     п) О.Б.Ж. 

     р) физкультура  

6) Какая область знаний и профессиональная вас интересует?

Пример: медицина, педагогика, программирование, археология, медицина. 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________.

7) Кто повлиял на Ваш выбор?

      а) Только я сам (а) 

      б) В значительной мере родители и я сам (а)

      в) Только родители

      г) В значительной мере я сам(а) и в меньшей степени родители 

      д) Друзья

      е) Учителя

      ж) Другое:________________________________________________________

                       _____________________________________________________.

8) Считаете ли Вы что учли все факторы связанные с выбором профессии, такие как:

      1. Особенности профессии

2. Ваши склонности (интересы, мотивы труда)

3. Способности, здоровье (внутренние возможности и ограничения)

4. Уровень притязаний, самооценка

5. Мнение родителей, семьи

6. Мнение сверстников

 а) Да     б) Нет, если нет, то какие (обведите цифры     соответствующие   фактору): 1  2  3  4 5  6                          

9)При выборе профессии учитывали Вы её престижность на данный момент времени?

        а) Да                   б) Нет                  

10) Считаете ли вы эту профессию перспективной и в будущем? 

        а) Да                   б) Нет

11) Какие качества, по Вашему мнению,  необходимы для  работы по выбранной Вами специальности (может быть несколько вариантов ответа)?

а) Настойчивость

б) Уверенность

в) Сила воли

г) Ответственность

д) Эмоциональная и психическая устойчивость

е) Трудолюбие

ж) Физическая выносливость

з) Дружелюбие 

и) Общительность 

к) Другое:______________________________________________________    ________________________________________________________________.

12) Обладаете ли вы данными качествами?

а) Да           б) Нет

PAGE  
20

