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Введение
Если Вы удачно выберете труд и вложите в него душу, то счастье само Вас отыщет.
К.Д.Ушинский
Эти замечательные слова великого педагога не потеряли актуальность и сегодня. На каждом этапе развития общества взаимодействие экономики, политики и идеологии накладывают отпечаток на развитие личности. Но во все времена перед обществом стояла проблема - как молодой личности адаптироваться в современном ей обществе, как найти свое место в системе общественного производства, на котором можно принести наибольшую пользу, найдя применение своим интересам, склонностям, способностям, и получать удовлетворение от своего труда. Первобытному человеку все это не понадобилось бы - не было профессий. В рабовладельческом обществе трудящийся был лишен самостоятельности выбора. При феодализме выбор занятий определялся тем, к какому сословию человек относился, -профессии не столько выбирались, сколько передавались как ценное семейное наследство. При капитализме сословные ограничения рухнули, зато на первый план выступили экономические.
В нашем обществе, несомненно, выбор профессии - одно из главных решений в жизни человека. Профессия определяет социальное и материальное положение в обществе, более того, она определяет сущность человеческой жизни и служит основой для развития самой личности. Отсюда актуальность проблемы профессионального самоопределения.
Цель       работы       -       изучение       закономерностей       профессионального самоопределения в Российской Федерации. Задачи:
-
изучить мотивы и особенности профессионального самоопределения
выпускника на современном этапе;
-
изучить возможности получения профессионального образования в нашей
стране.
Теоретическая часть
1. Начало выбора жизненного пути
1.1. Мотивы и основные условия выбора профессии: предпочтения школьников и родителей.
Выбор профессии - это не одномоментный акт, а очень сложный и ответственный шаг, процесс, продолжительность которого зависит от внешних условий и индивидуальных особенностей субъекта выбора профессии. С самого детства все люди мечтают о выборе своей будущей профессии. Во времена наших бабушек и дедушек большинство из них мечтали стать космонавтами, военными, учителями, спортсменами. Это определялось политикой государства и запросами общества. Выбор профессии был намного легче, чем сейчас. В настоящее время дети мечтают стать олигархами, бизнесменами, политиками. Это может говорить о тенденции развития современного общества. И, к сожалению, а может быть и к счастью, в современном мире человек должен сам выбирать себе профессию. Каждый из нас предоставлен сам себе в каждом своем шаге. Для того чтобы получить хорошую профессию, для начала необходимо получить соответствующее образование, окончить институт или какое-либо другое учебное заведение. Помимо этого выбор профессии - шаг, который будет определять всю последующую жизнь. И здесь надо обдумать как можно больше мелочей. Так, понять в тридцать лет, что ты занят не тем делом, и начать что-то заново - это очень трудный шаг. Но ведь и в восемнадцать лет уверенно выбрать профессию, которой ты хочешь посвятить всю оставшуюся жизнь, не менее сложно.
Поэтому проблема профессионального самоопределения является одной из главных в жизни каждого человека. Данные современных исследований свидетельствуют о том, что по причине незнания правил выбора профессии, ситуации на рынке труда, отсутствие практического опыта в профессиональной деятельности, около 40% молодых людей выбирают профессию, не соответствующую их интересам, склонностям и убеждениям. Это влечет за собой разочарование, пополняются ряды неудачников в жизни.
В современном бурно развивающемся мире профессиональное самоопределение человека отличают, по крайней мере, две особенности. Во-первых, появление новых технологий, а, следовательно, и новых профессий и специальностей, по своим темпам значительно опережает возможности их освоения в традиционной
системе профессионального образования. Во-вторых, выбор предпочитаемой сферы профессиональной деятельности (как первый шаг профессионального самоопределения) совершается сегодня человеком во все более раннем возрасте, в противном случае время может оказаться упущенным, и человек окажется социально не адаптированным при вступлении во взрослую жизнь. Эта проблема становится особо актуальной, так как завершение учебной деятельности и вступление в трудовую жизнь требуют от лиц подростково-юношеского возраста достаточной физиологической и психической зрелости. Таким образом, профессиональная ориентация и самоопределение в выпускных классах приобретает новое качество. Они являются не только важнейшим компонентом образования, но и его приоритетной целью.
Начало профессионального самоопределения - первый этап - детская игра, когда ребёнок принимает на себя различные профессиональные роли и проигрывает элементы связанного с ними поведения.
Процесс профессионального самоопределения пронизывает весь жизненный путь человека. Выбор профессии - важнейшее событие в целостности жизнеопределения человека. Он связан с прошлым опытом человека.
Интересы,  склонности,  способности,  самооценка,  уровень  притязаний,
темперамент, черты характера, а также практический опыт и знания, умения и навыки
в   определённой   области   помогают   профессионально   определиться   молодому
человеку.     Большую     роль     играют     индивидуальные,     психофизиологические
особенности    личности,    умение    ориентироваться    в    жизни,    коммуникативные
способности.    Рассмотрим   вначале   более   подробно   психологическую   сторону
проблемы.
Исходя из возрастных психологических особенностей подростков и молодежи,
можно выделить несколько стадий их подготовки к трудовой деятельности и выбору
профессии.
Уже с самого раннего возраста дети понимают роль труда. Первая стадия
соответствует возрасту от 3 до 8 лет и называется стадией игры. В этот период дети
приобщаются   к  профессиональной  деятельности   посредством   игры   в   школу,   в
больницу,    в    парикмахерскую,    в    автомастерскую.    Так    формируется    общее
представление о профессиях и труде взрослых. Во время игры дети стремятся
обязательно быть кем-то: врачом, шофёром и т.д. Но на этой стадии дети не
только играют, но и сами включаются в деятельность. Они охотно лепят, рисуют,
занимаются аппликацией, строят из кубиков, конструируют, у них закладываются начальные навыки трудовой деятельности.
В начальной школе - от 8 до 12 лет - на занятиях в школе, кружках у младших школьников развиваются индивидуальные особенности: память, внимание, воображение, формируются навыки общения со сверстниками и взрослыми, воспитывается ответственность, чувство коллективизма, развивается самооценка, самоконтроль, самоанализ. Таким образом, у них формируются предпосылки профессиональной пригодности.
У детей появляется интерес сразу к нескольким видам деятельности. Они с удовольствием ухаживают за животными, любят шить игрушки, им нравится выступать на сцене и т.д. И только успех в одной области привлекает внимание ребёнка к вопросу о своих способностях. Он останавливает внимание на чём-то одном. У ребёнка появляется желание стать кем-то в будущем.
К 12-16 годам соответствует стадия оптации. В этот период идёт активное приобретение знаний, умений и навыков, причем как в школе и кружках, так и самостоятельно. У детей формируются моральные понятия, знания о людях, об обществе, обостряется желание стать взрослее, соотнести своё «Я» с окружающим миром. К 15-16 годам расширяются социальные потребности, и выбор профессии приобретает реальное содержание. Подростки начинают осмысливать значимость этого выбора для себя.
Последняя стадия профессиональной подготовки охватывает возраст от 16 до 23 лет, когда выбор будущей профессии происходит осознанно. Это своеобразный профессиональный старт - учёба в училище, колледже, ВУЗе, связанная с приобретением профессии, с формированием профессиональной пригодности.
Для многих выпускников при выборе профессии мнение родителей играет порой решающую роль. Между тем в реальной жизни, в условиях современного, быстро меняющегося рынка труда, в конкретных обстоятельствах у подростка вряд ли будет возможность отказаться от предлагаемого жизнью выбора, даже если он не совпадает с желаниями его родителей.
В ходе многочисленных опросов выяснилось, что родители принимают для своих детей следующие профессии: педагог (воспитатель), врач, флорист, цветовод-декоратор, художник-декоратор, психолог, нотариус, адвокат, специалист по рекламе, программист, финансист, дизайнер интерьера, телохранитель, стоматолог, театровед, искусствовед, инженер-механик, модельер одежды.
Не принимают: продавец (80%), парикмахер, швея, актер, маляр, повар-кондитер, врач (разных специализаций), слесарь, токарь, официант, артист балета, юрист, математик, водитель.
Интересна мотивировка, предъявляемая родителями. 75 % из них на первое место поставили личные интересы ребенка. При этом в скобках они дописывали: «Очень хотелось бы видеть своего ребенка (тем-то и тем-то)». Такие ответы вскрывают наличие у большинства родителей неосознанных внутренних конфликтов, стремление реализоваться через выбор ребенка. Данный вывод подтверждает и сравнение профессии самих родителей с теми, которые они напрочь отрицают для своего ребенка. Например, мама повар-кондитер пишет, что ее ребенок никогда и ни за что не будет поваром-кондитером. Это уже второй, закладываемый на этапе выбора профессии, внутренний конфликт. На второе место родители ставят возможность поступления в вуз, хотя было и немало тех, кто категорично заявлял о нежелательности получения высшего образования для своего ребенка. На третьем месте оказалась востребованность профессии обществом, на четвертом — учебная успешность и на пятом месте — семейные традиции.
При проведении тестирования учащихся просили назвать профессии, которые они знают, ответить на вопрос: «Что значит престижная профессия?» и назвать пять престижных и пять непрестижных профессий. Школьники затруднились уже в названиях профессий. В первую очередь они называли те профессии, которые являются «контактными» для них (с которыми они часто встречаются в жизни): продавец, учитель, врач и т.п.
С престижностью профессии у школьников связаны такие понятия, как получение образования в высшем учебном заведении, достойная заработная плата, работа в известной в городе и процветающей фирме, востребованность, возможность карьерного роста. К престижным учащиеся относят следующие профессии: юрист, экономист, программист; к непрестижным — уборщица, почтальон, сторож, кочегар, грузчик.
Для выпускников характерен выбор относительно новых, современных профессий. Тем не менее анализ информации о востребованности специалистов показывает, что многие нужные в обществе профессии зачастую даже не упоминаются учащимися — например, аудитор, агент, аналитик, брокер, дилер, ви​зажист, мерчендайзер, логистик, маркетолог, промоутер, риэлтор и др.
Исследования показывают, что большинство школьников не дифференци​руют такие понятия как «профессия» (основной род трудовой деятельности) и
 «сфера деятельности» (область, пределы распространения деятельности); более того, не знают, какой смысл в них вкладывается, и часто используют их в качестве синонимов, хотя они таковыми не являются. Столь же часто встречаются и своеобразные противопоставления данных понятий. Например, определяя для себя искусство или коммерцию как сферу деятельности, школьники выбирают профессию юриста.
Школьники имеют недостаточное представление о путях получения выбранной профессии. Например, желая стать врачом, они собираются получить эту профессию в медицинском колледже. Лишь 5 % учащихся четко намечают себе пути получения будущей профессии и демонстрируют понимание таких понятий, как сфера деятельности, профессия.
Большинство девятиклассников не определились с выбором профессии. На это указывают их ответы на анкетировании, а также тот факт, что они в качестве приоритетных для себя называют сразу несколько совершенно различных сфер деятельности: например, медицина и искусство и т.п.
Анализ данных по методике Климова показал, что больше всего выборов учащихся падает на тип профессий «человек — техника», затем — «человек — знак», далее — «человек — человек», «человек — художественный образ» и «человек — природа». В 8 и 9 классах выбор профессий сферы «человек — природа» не встречается вообще.
Анализ данных по методике Холланда и сравнение их с уже изложенными выводами позволяет сформулировать вопрос: выбор профессии — это выбор «на сегодня» или «на завтра»? Сложно сказать, что это выбор «сегодня на завтра», так как, по Холланду, большинство учащихся, даже с очень низкой учебной успеваемостью, предпочитают сферу умственного труда. Сам тип учебного заведения (например -гимназия) формирует у детей представление о предпочтительности подобного выбора, независимо от способностей, а нередко и желания.
 1.2. Диагностика готовности старшеклассников к профессиональному
самоопределению
В педагогике большое внимание уделяется проблеме готовности учащихся к выполнению определенной деятельности. «Готовность» трактуется, во-первых, как устойчивая характеристика личности, действующая постоянно и включающая поло​жительное отношение к деятельности, в том числе профессиональной, черты ха​рактера, способности, темперамент, мотивацию, знания, умения, навыки, способ​ствующие осуществлению конкретной деятельности; во-вторых, как совокупность факторов, отражающих различные стороны состояния человека: физическую, нейродинамическую, психологическую. При выполнении конкретного действия ведущей может стать одна или несколько этих сторон.
В структуре психологической готовности к различным видам деятельности выделяются следующие элементы: осознание своих потребностей, целей и задач, решение которых приводит к удовлетворению потребностей; осмысливание и оценка условий, в которых будут протекать действия; определение на основе опыта наиболее вероятных способов решения задачи; прогнозирование проявления своих интеллектуальных, эмоциональных, мотивационных и волевых процессов; оценка соотношения своих возможностей, в том числе уровня притязаний; мобилизация сил в соответствии с условиями и задачами. Они обусловлены созреванием организма ребенка, в частности его нервной системы, степенью сформированности личности, уровнем развития психических процессов (восприятия, внимания, памяти, мышления) и т.д.
В понятие готовности к профессиональному самоопределению входят следующие компоненты:
· мотивационная готовность, предполагающая отношение к профессиональной деятельности как к общественно и лично значимому процессу, наличие мотива деятельности;

· волевая готовность — умение ребенка действовать в соответствии с образцом, по алгоритму, осуществлять рефлексию (контроль за деятельностью, проводить анализ и самоанализ);

· умственная готовность — достижение высокого уровня развития познавательной активности, способности к логическому мышлению, формулированию целей и задач;

· коммуникативная готовность — наличие умения общаться с младшими детьми, сверстниками, взрослыми;

>
речевая готовность — овладение грамматикой и лексикой языка,
высокая степень осознанности речи, развитие форм (диалогическая —
онологическая, внешняя — внутренняя) и функций (общение, обобщение,
планирование, оценивание и т.д.) речи.
Готовность старшеклассника к самостоятельному принятию решения о выборе сферы профессиональной деятельности зависит от его знания предметного содержания трех составляющих выбора профессии: «хочу», «могу» и «надо» и способности объективно их учитывать. «Хочу» включает запросы, профессиональные интересы и склонности учащегося. «Могу» — физиологические и психические возможности. «Надо» — востребованность данной профессии на рынке труда, пути и средства достижения цели. В идеале, все они должны быть согласованы или хотя бы не противоречить друг другу.
У старшеклассников происходит дифференциация интересов, они становятся устойчивыми, и резко возрастает интерес к профессиональному самоопределению, что вызвано их возрастными и психологическими особенностями. Построение профессиональных планов, разработка и осу​ществление путей их реализации индивидуальны для каждого субъекта выбора про​фессии.
Профессиональное самоопределение, таким образом, является результатом сложных психических процессов: поиска и восприятия информации, размышления, переживания, сравнения, но при всем их разнообразии можно выделить восемь важнейших обстоятельств, влияющих на профессиональный выбор школьников:
· личные профессиональные планы учащегося (или их отсутствие);

· способности, умения, достигнутый уровень развития старшеклассника как субъекта деятельности;

· склонность к тем или иным видам деятельности;

· адекватность самооценки и как следствие уровень притязаний;

· способность к проявлению волевых усилий в достижении профессионально ориентированных целей;

· информированность о мире труда и профессий;

· позиция старших членов семьи или лиц, их заменяющих;

· позиция педагогов.

В последние годы остро ощущается противоречие между потребностями производ​ства и индивидуальными запросами личности; между модой на некоторые профессии
 (экономист, юрист), соответствующими желаниями выпускников школ приобрести эти модные профессии и объективной оценкой своих возможностей. На практике остро ощущается необходимость в ранней (на подступах к средней школе) диагностике склонностей и способностей учащихся к тем или иным видам деятельности, методах диагностики и отбора школьников по профилям обучения для успешного осуществления дальнейшего профессионального самоопределения.
Оценка состояния готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению определяется совокупностью критериев и показателей, выявляемых на этапах предпрофильного (9 кл.) и профильного (10-11 кл.) обучения.
Существуют разнообразные средства для выявления и оценки готовности старшеклассников к професеиональному самоопределению. Хороший результат дает периодическое анкетирование учащихся, их родителей и последующий анализ анкет, результаты которого фиксируются в индивидуальной карте ученика и его портфолио, а также использование в работе классного руководителя и учителя-предметника специальных диагностико-активизирующих методик (анкеты и методики см. в разделе "Методики" стр. 39).
Индивидуальная карта ученика
1.Интересы и увлечения, любимые занятия и игры (в динамике).
2. Наличие особых способностей к какой-нибудь деятельности (музыке, рисованию и т.д.) и их проявление.
3.Какие предметы лучше усваиваются и оценки по этим предметам (в динамике).
4. Какие предметы даются с трудом и оценки по этим предметам (в динамике).
5.Активность в учении (активен, равнодушен, учится без интереса) (в динамике).
6.Участие в школьных, городских, областных и т.д., а также вузовских предметных олимпиадах (результаты).
6.Участие в соревнованиях, конкурсах, смотрах, семинарах, конференциях (ре​зультаты).
7.Положение в классе, особенности общения со сверстниками (в динамике).
8.Чем могут быть обусловлены возможные трудности в самоопределении.
Ю.Какой профиль обучения планирует избрать (для 9 класса).
11.Какой профиль обучения рекомендуют родители (для 9 класса).
12.Какой профиль может быть рекомендован (в сопоставлении с мнением)

 учащегося) (для 9 класса).
13.Мнение учащегося и родителей по отношению к рекомендованному профилю(для 9 класса).
14.Удовлетворяет ли избранный профиль обучения (для 10-11 классов).
15.Если не удовлетворяет, то почему(для 10-11 классов).
Портфолио ученика
1.
Успеваемость;
•
результаты успеваемости учащихся по профильным дисциплинам (текущие,
четвертные, годовые отметки);
•
результаты итоговых административных работ по профильным предметам;
•динамика успеваемости учащихся по профильным дисциплинам (четвертные,
годовые отметки).
2.
Познавательная активность:
участие в предметных олимпиадах (школьных, городских, областных и т.д. и проводимых вузами);
•выполнение проектов, написание рефератов, выступления с докладами на семинарах, конференциях, круглых столах;
•посещение факультативов, кружков, секций, школ дополнительного образования и т.д.;
•дополнительные занятия на курсах, в летних детских научных лагерях при вузах,
· динамика познавательной активности. 3.Творчество:
· выпуск газет, рукописных журналов;
· участие в работе научных обществ;
· участие в конкурсах, смотрах;
•
организация и участие в проведении семинаров, конференций, круглых
столов и т.д.
•динамика творческой активности.
Комплексная оценка уровня и динамики сформированности готовности выпускников к профессиональному самоопределению позволяет более эффективно осуществлять педагогическое сопровождение этого процесса.
1.3. Взаимосвязь учебного предмета и профессиональной сферы
Существует тесная взаимосвязь между склонностью ученика к тем или иным учебным предметам и дальнейшим выбором будущей профессии. Если выпускник сможет правильно соотнести свои способности и желания, взвесив все "за" и "против", то это будет являться ключом к выбору своей профессии и залогом профессионального успеха.
Язык и литература
Библиотековедение
Литературное      художественное
творчество: Перевод
а)
писатель
Преподавание
б)
поэт
Философия
в)сценарист Языкознание, литературоведение
г) драматург Журналистика
Издательское дело: Литературная критика
а) редактор Политология
б)корректор Делопроизводство
в)
наборщик
Логопедия
СПИСОК ПРОФЕССИОГРАММ
1.Актер
2.Архивариус
3.Библиотекарь-библиограф
4.Воспитатель дошкольного учреждения
5. Гувернер
б.Делопроизводитель
7.Дефектолог
8.Документовед
9.Журналист
Ю.Копирайтер
11. Корректор
12.Корреспондент
13.Лингвист

14.Логопед
15.Менеджер по персоналу
16.0ператор электронного набора и
верстки
П.ОператорПЭВМ
18.Переводчик
19.Психолог-консультант
20. Редактор
21.Рекламный агент
22.Секретарь-референт
23.Школьный психолог
24.Экскурсовод
Математика
Программирование
Астрономия
Строительство
Инженерия
Статистика
Технология производства
Экономика

Бухучет
Техника
Смежные области физики, химии, биологии
Землеустройство
Преподавание
Научная работ
СПИСОК ПРОФЕССИОГРАММ
1.Архитектор 2.Аудитор
3. Бухгалтер
4. Бухгалтер-ревизор
5. Веб-дизайнер
6. Инженер-программист
7.Инспектор таможни
8.Контролер-кассир
9.Логистик
10. Маркетолог
11. Математик 12.Менеджер

13.Налоговый инспектор
14.0перационист
^.Предприниматель
16. Программист
17. Продавец
18.Специалист рынка ценных бумаг
(дилер, брокер)
19.Статистик
20.Товаровед
21.Экономист
22.Эксперт-оценщик автотранспорта
23.Эксперт-оценщик недвижимости
Химия
Химическая промышленность
Пищевая промышленность
Фармация
Медицина
Преподавание
Научная работа

Экология
Полиграфия
Бытовое обслуживание:
Химическая чистка
Фотодело
Парикмахерское искусство
СПИСОК ПРОФЕССИОГРАММ
1 .Афоном
2.Биохимик
3. Врач-педиатр
4.Врач-специалист (-бактериолог,
-вирусолог)
5.Врач-специалист (-валеолог, -диетолог)


6. Врач-стоматолог
7. Врач-терапевт
8. Врач-хирург 9.Инженер-технолог
10.Лаборант (фельдшер-лаборант) 11 .Лаборант химико-
бактериологического анализа
12.Медицинская сестра
13. Парикмахер
Н.Печатник
15. Повар
16.Почвовед
П.Провизор
18.Технолог пищевой промышленности

19.Фармацевт
20.Фельдшер-лаборант судебно-медицинской экспертизы 21.Фотограф 22.Химик-технолог 23. Эколог 24.Эксперт санитарный
Биология
Биохимия
Медицина
Психофизиология
Педагогика
Научная работа
Психология

Биофизика
Агрономия
Фитодизайн
Ландшафтное проектирование
Экология
Ветеринария
СПИСОК ПРОФЕССИОГРАММ
1.Агроном 2.Акушерка 3. Биолог 4.Бионик 5. Биохимик б.Врач-педиатр
7.Врач-специалист (бактериолог, вирусолог)
8.Врач-специалист (валеолог, диетолог)
9.
Врач-стоматолог
10.
Врач-терапевт
И. Врач-хирург
12.Дефектолог
13.Животновод
14.3веровод
15.3оотехник
16.3убной техник
П.Лаборант химико-
бактериологического анализа
18.Логопед
19.Массажист

20.Медицинская сестра 21.Овощевод 22.0зеленитель 23. Почвовед 24.Провизор 25.Психолог
26.Психолог клинический, преподаватель психологии 27.Психолог школьный 28.Птицевод 29. Пчеловод ЗО.Рыбовод 31.Тренер 32.Фармацевт 33.Фельдшер
34.Фельдшер-лаборант судебно-медицинской экспертизы
35.ФИЗИОЛОГ
Зб.Эколог
37.Эксперт санитарный
Трудовое обучение
Металлообработка Деревообработка Машиностроение Швейное производство

Пищевая промышленность Текстильное производство Бытовое обслуживание Строительство
СПИСОК ПРОФЕССИОГРАММ
ПИЩЕВАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 1.Изготовитель мясных полуфабрикатов
2.
Кондитер
3.Пекарь
4.Повар
5.Технолог пищевой промышленности
ОБУВНОЕ ПРОИЗВОДСТВО
1.3атяжчик обуви
2.Обувщик по индивидуальному пошиву обуви
3.Обувщик по ремонту обуви
4. Раскройщик
5.Сборщик верха обуви
ШВЕЙНОЕ ПРОИЗВОДСТВО
1.Вышивальщица 2.Модельер 3.Портной
4.Пошивщик кожгалантереиных изделий
5.Скорняк
6. Швея
ДЕРЕВООБРАБОТКА 1.Плотник 2.Резчик по дереву
3.
Столяр
СТРОИТЕЛЬСТВО 1.Арматурщик 2.Бетонщик 3.Каменщик
4. Слесарь-сантехник
5. Слесарь строительный
6. Стекольщик
МАШИНОСТРОЕНИЕ 1. Контролер материалов и изделий
2.Оператор автоматизированных и полуавтоматических линий 3.Оператор станков с ЧПУ 4. Слесарь-авторемонтн ик б.Слесарь-инструментальщик б.Слесарь КИПиА 7.Слесарь-ремонтник 8.Токарь 9.Фрезеровщик 10.Шлифовщик
СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ
1.Бармен 2.Бортпроводник 3.Контролер-кассир 4.0фициант
5. Парикмахер
6. Проводник пассажирского вагона
 1.4. Самовоспитание ученика
Каждый выбирающий профессию, если он строго оценивает себя, может отметить, что ему для избранного дела не достает каких-то знаний, способностей, качеств. Однако одной строгой самооценки недостаточно. Необходимо заниматься самовоспитанием.
Самовоспитание — это сознательная,  продолжительная,  систематическая работа человека над собой в целях формирования и укрепления, ценных личных качеств и преодоления недостатков. Этапы самовоспитания: 1. Самоанализ уровня развития своей личности.
2.Составление перечня тех качеств, которые нужно в себе укрепить и развивать, и тех, которые необходимо подавить, преодолеть.
3.Составление   плана  определенных  действий  для  тренировки   ценных   качеств   и преодоления недостатков.
4. Периодическое подведение итогов работы над собой.
5. Постановка перед собой более сложных задач.
Приемы самовоспитания
1. САМОПРИКАЗ: «Сказано - сделано!». Этому правилу нужно следовать ежедневно. По телевизору показывают интересный фильм, а тебе нужно решать задачи. Заставь себя выключить манящий экран, и ты одержишь победу. Психологи утверждают, что стоит научиться приказывать самому себе, и вырабатывается прочная привычка быстро, даже с удовольствием выполнять собственные команды.
2.САМОКОНТРОЛЬ: в одном из философских трактатов есть такие мудрые слова: «В конце концов, каждый остается один; вот тут-то и важно, кто этот один». Старайся всегда следить за самим собой, за своими поступками и действиями даже когда остаешься один. Постоянно подводи итоги каждого прожитого дня. Для этого лучше всего перед сном (пусть это станет привычкой!) придирчиво просмотри свой план и проверь: что успел выполнить, а что нет. Проанализируй причины неудач и постарайся преодолеть их.
3.САМООБОДРЕНИЕ: иногда очень полезно самому себе подсказать: « Я должен сделать это, я смогу». Знай, что безнадежных ситуаций не бывает. Будь оптимистом!
4.САМОКРИТИКА: внимательно всматривайся сам в себя, отмечай свои достоинства и недостатки. Первое — для совершенствования. Второе — для устранения. Самокритично относясь к своим слабостям или плохим привычкам, старайся их преодолеть. Одновременно умей радоваться своим положительным качествам, совершенствуя и приумножая их.
5.САМОВНУШЕНИЕ:   восточная   пословица   гласит:   «Кто   скажет   себе:   «Сломай
препятствие» - сломает его. Но кто остановится в нерешительности — тому придется
отступить». Внушить что-то себе — значит поверить в это. Когда веришь, легче добиваться
поставленной цели.
б.САМООБЯЗАТЕПЬСТВО: с юных лет надо учиться быть верным слову. «Верность слову - твоя личная честь»,- говорил В.А. Сухомлинский. Помни об этом и старайся всегда выполнять все свои обещания, пусть даже и незначительные. Прежде чем обещать, подумай, сможешь ли его выполнить. В противном случае легко прослыть обманщиком.
Самовоспитание имеет начало, но не имеет конца. Совершенствовать свои духовные и физические качества нужно всю жизнь.
Построение личного профессионального плана учащегося
По тому, как человек относится к своему будущему, можно судить об уровне его социальной зрелости, проблемы формирования которой должны находиться в центре внимания школы. Отсутствие серьезного представления школьника о дальнейшем жизненном пути — признак инфантильности. Без серьезного отношения к будущему не может быть и ответственного отношения к настоящему. Без глубокого продумывания будущего — ближайшего и отдаленного - человек не может рассчитывать на успех в жизни. Именно в способности «рассудочного ожидания будущего» усматривал И. Кант, решающий признак преимущества человека перед животными.
Предлагаем схему построения личного профессионального плана учащегося, которая поможет сформировать выпускнику обоснованный и реальный профессиональный план.
1. Главная цель (что я буду делать, каким буду, где буду, чего достигну, идеал жизни и деятельности).
2.Цепочка ближайших и более отдаленных конкретных целей (чему и где учиться, перспективы повышения мастерства).
З.Пути и средства достижения ближайших целей (беседы с людьми, проба сил, самообразование, подготовительные курсы, поступление в учебное заведение).
4.Внешние условия достижения целей (трудности, возможные препятствия, возможное противодействие тех или иных людей).
5. Внутренние условия (оценка своих возможностей: состояние здоровья, способности к теоретическому или практическому обучению, настойчивость, терпение, личные качества, необходимые для работы по данной специальности).
6. Запасные варианты целей и путей их достижения на случай возникновения непреодолимых препятствий для реализации главной цели.
1.5.Типичные ошибки при выборе профессии
Каждый выпускник должен выбрать профессию так, чтобы работа ваша в будущем была успешной и приносила ему удовлетворение. Всё, что способствует такому выбору - хорошо, всё, что мешает - плохо. Можно назвать ряд причин, приводящих, по мнению академика профессора Е.А. Климова, к неправильному выбору:
· Выбирающий видит лишь конечный результат длинного профессионального пути, но не видит сам путь. Например, человек сразу хочет стать главным инженером на заводе. При таком подходе невольно возникает опасение потерять надежду, почувствовать себя неудачником, если загаданный успех не сразу удаётся. Вот почему надо нацеливать себя на начало пути, а не на конечный результат.

· Предрассудки в отношении той или иной профессии: почему к некоторым очень нужным для общества профессиям существует предвзятое отношение, мол, она не престижна. Это ложное представление: всё, что требуется обществу, любая профессия, любое дело - достойно человека.

· Выбор профессии под прямим или косвенным влиянием товарищей, то есть «за компанию». Это может очень вас подвести. Чтобы не ошибиться, надо прислушаться больше к самому себе, к тому, что вам самому или самой ближе и интересней.

· Перенос отношения к определённому человеку, представляющему ту или иную профессию. Например, девочки хотят часто стать учительницами только потому, что у них была любимая учительница. Они не учитывают все сложности труда учителя, особые способности, такие, как великое терпение, любовь к детям, умение ровно относиться к ним и т.д.

· Увеличение только внешней стороной профессии или какой-то одной её стороной. Многих привлекает популярность и слава профессии косметолог, юрист, менеджер и т.д. А о том, какая это тяжёлая, напряжённая работа, какой труд - не задумываются. Надо проникнуть за видимые простым глазом черты той или иной профессии, видеть существенные стороны каждодневного труда в блистательных и лёгких, на первый взгляд, работах. Только такой подход даст веские «за» и «против» выбора именно этой профессии.

· Отождествление школьного учебного предмета и любимого учителя с профессией. Говоря о предмете, следует учитывать, что за каждым предметом
 можно усмотреть несколько профессий. Например, тот, кто любит математику, может работать учителем, экономистом, программистом ЭВМ и т.д.
· Отсутствие представлений о характере труда в сфере материального производства. Механизация, автоматизация, внедрение компьютеров и т.д. существенно меняют содержание и характер труда многих традиционных профессий.

· Неумение разобраться в своих личных качествах (склонностях, способностях, подготовленности). Правда, разобраться в себе - дело непростое. В этом помогут родители, учителя, книги.

· Незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, играющих определённую роль при выборе профессии. Имеются профессии, которые противопоказаны различным группам людей, имеющим отклонения в состоянии здоровья. Поэтому, выбирая профессию, важно проконсультироваться с врачом или психологом.

· Неумение сориентироваться в огромном количестве существующих профессий и незнание, с чего начать выбор.

2. Найти свое место в современном мире
2.1. Педагогическая поддержка профессионального самоопределения
Педагогическая поддержка самоопределения школьников в основной и старшей школе — совокупность научно-методической и организационно-педагогической дея​тельности педагогического коллектива во взаимодействии с социальными партнерами школы по формированию образовательной среды, способствующей самоопределению учащихся. Актуальность данной проблемы возросла в нашей стране с изменением социально-экономического устройства государства.
Понятие педагогическая поддержка пришло в отечественную педагогику вместе с изменением парадигмы образования, пониманием того, что ученик является не объектом педагогического воздействия, а субъектом самопознания, самоопределения, саморазвития, осуществляемого в процессе обучения, при котором ученик и учитель являются партнерами. Это особая сфера деятельности педагога, ориентированная на приобщение подростков к социально-культурным, нравственным, экологическим и профессиональным ценностям, необходимым для самореализации в трудовой сфере и личном жизненном пространстве. Педагогическая поддержка со стороны педагога — учителя-предметника, классного руководителя, тьютора, куратора, педагога-психолога, социального педагога — направлена на уменьшение силы воздействия случайных факторов и на увеличение значимости склонностей и способностей субъекта в самоопределении.
Педагогическая поддержка профильного и профессионального самоопределения школьников включает комплекс мероприятий, осуществляемых педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, направленных на зафепление навыков самостоятельной, творческой деятельности в предпочитаемой сфере (знаниево-деятельностный блок); на формирование моральной, психологической готовности к труду (мотивационно-ценностный блок); на профильную и профессиональную ориентацию (ориентационный блок).
Готовность школьников к профильному и профессиональному самоопределению формируется постепенно, поэтому педагогическая поддержка является непрерывным процессом, основа которого закладывается еще на пропедевтическом этапе в начальной школе, но наиболее важный этап, по данным психологов, приходится на 9-11 классы. В 9 классе учащиеся должны адекватно определить необходимость и возможность получения ими полного (среднего) общего, начального или среднего профессионального образования. В условиях введения профильного обучения в старшей школе решившие
 получить общее образование избирают профиль обучения. А через два года им предстоит выбор пути получения профессионального образования и вида трудовой деятельности. Ученик должен суметь правильно оценить свои личностные характеристики (склонности, способности, наличие профессионально важных качеств, уровень самооценки и др.), экономическую целесообразность выбора (востребованность профессии на рынке труда в настоящее время и в перспективе, уровень заработной платы, возможность трудоустройства и т.д.), сформулировать профессионально обусловленные цели получения образования, а затем, с учетом возможностей профильного обучения, разработать индиви​дуальную образовательную траекторию, способствующую достижению поставленных целей и задач. Это сложная задача для 14-17-летнего человека.
На выбор профиля обучения в 9 классе и пути профессионального становления выпускника общеобразовательного учебного заведения оказывают влияние многочис​ленные факторы.
Целью педагогической поддержки самоопределения школьников является со​здание образовательной среды, способствующей познанию субъектом самоопре​деления себя, окружающего мира и нахождению своего места в нем.
Перед педагогами стоят следующие задачи:
· в основной школе — развитие у учащихся умений жизненного целеполага-ния, рефлексии, направленности на профильное и профессиональное самоопре​деление как значимую часть жизненного самоопределения; развитие умений са​мопознания и самооценки;

· поддержка профильно выраженных интересов школьников;

· расширение знаний о мире труда и профессий, о специфике регионального рынка труда, средних и высших учебных заведениях профессионального образования региона, создание у учащихся положительных установок на интересующие их виды деятельности;

· в старшей школе — развитие умений рефлексивной деятельности, самопознания и самооценки, помощь в формировании положительной адекватной самооценки;

· поддержка активности учащихся, направленной на развитие своих познава​тельных и профессиональных интересов, определение ближних и средних временных жизненных перспектив, создание индивидуальной образовательной траектории (с использованием возможностей профильного обучения), способствующей профессиональному самоопределению, продолжение работы по расширению знаний о мире труда и профессий, путях и формах профессиональной      подготовки      в      избранной      сфере      деятельности,

 формированию профессионально значимых качеств.
Осуществление педагогической поддержки профессионального самоопреде​ления школьников — комплексный процесс, включающий взаимосвязанную дея​тельность педагогического коллектива общеобразовательного учреждения с родителями учащихся и другими социальными партнерами:
^ управлениями образования и молодежной политики;
^ учреждениями дополнительного образования;
^ учебными заведениями профессионального образования;
^ управлениями и учреждениями социальной защиты;
^ управлениями   и   учреждениями   культуры   и   спорта,   общественными
объединениями; ^ территориальными отделами и службами занятости; ^  городскими и районными военкоматами, ГУВД, ОВД; ^  межшкольными учебными комбинатами; ^  центрами профориентации; ^  средствами массовой информации. Педагогическую поддержку профессионального самоопределения учащихся в об​щеобразовательных  учреждениях   осуществляют   классные   руководители   (тьюторы, кураторы),  школьные психологи,  учителя-предметники,  социальные  педагоги,  меди​цинские работники. Для согласованной работы всех субъектов данного процесса в общеобразовательном учреждении и вне его создается специальная структура (совет, центр) педагогической поддержки самоопределения школьников.
Для согласованной работы всех субъектов данного процесса в общеобразовательном учреждении и вне его создается специальная структура (совет, центр) педагогической поддержки самоопределения школьников.
Координацию его деятельности осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, в функции которого входят:
-
выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую
поддержку самоопределения школьников с целью согласования и координации их
деятельности;
· поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными парт​нерами, влияющими на самоопределение учащихся основной и старшей школы;
· планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;

-
осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по
данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей
по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на
самоопределение учащихся;
профдиагностика, профпросвещение, профконсультирование, определение индивидуальной образовательной траектории;
· проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;
· создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой практики;

· организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня;
· организация системы повышения квалификации классных руководителей (тьюторов, кураторов), учителей-предметников, школьного психолога по проблеме са​моопределения учащихся;

· осуществление контролирующих функций работы классных руководителей (тьюторов, кураторов), учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся;

· организация занятий учащихся в сети предпрофильной подготовки и профильного обучения;

-
курирование преподавания профориентационных курсов в ходе предпрофильной
подготовки («Твоя профессиональная карьера») и профильного обучения («Технология
профессионального успеха»).
Классные руководители (тьюторы, кураторы), опираясь на концепцию, образо​вательную программу и план воспитательной работы школы:
составляют для конкретной группы план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;
-
организуют индивидуальные и групповые профориентационные беседы,
конференции;
-
ведут психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся;
-
помогают обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную
траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального
становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный
портфолио;
-
организуют посещение учащимися открытых дверей в вузах и средних
профессиональных учебных заведениях;
· организуют тематические экскурсии учащихся на предприятия;
· оказывают помощь школьному психологу в проведении анкетирования учащихся и родителей по проблеме самоопределения;

· проводят родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению;

· организуют встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений.

Учителя-предметники:
-
способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности
личности школьников, используя разные методы и средства: проектную деятельность,
деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, олимпиады, факультативы, ко
стенных газет, домашние сочинения;
-
обеспечивают профориентационную направленность уроков, .формируют у
учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;
-
способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;
-
проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;
адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей
учащихся.
Школьный психолог:
-
осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессио​
нальному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;
· проводит беседы с учащимися, учителями, родителями;
· осуществляет психологические консультации учащихся;
· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;
· приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о своей про​фессии, привлекает их для работы руководителями кружков;

-
оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и
склонностей учащихся;
-
создает базу данных по профдиагностике.
Социальный педагог:
-
способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки,
поскольку, как правило, у таких детей она занижена;
-
оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их
профессионального и жизненного самоопределения;
-
осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;
-
оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных
факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.
Медицинский работник:
-
используя разнообразные формы, методы, средства, способствует формированию у
школьников установки на здоровый образ жизни;
· проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

· оказывает консультации по проблеме влиянии состояния здоровья на профессио​нальную карьеру;

· оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.

Полноценная педагогическая поддержка самоопределения учащихся основной и старшей школы невозможна без консолидации усилий общеобразовательного учреждения с разнообразными социальными институтами, способствующими формиро​ванию готовности школьников к самоопределению.
Управления образования и молодежной политики:
-
проводят региональную экспертизу соответствия нормативного и научно-мето​
дического обеспечения деятельности учреждений образования по педагогическому
сопровождению самоопределения школьников законам и подзаконным актам
федерального, регионального и местного уровней;
· осуществляют связи по горизонтали между общеобразовательными учреждениями и их социальными партнерами и по вертикали — с управлениями, ведомствами, министерствами;

· согласовывают работу по предпрофильной подготовке и профильному обучению в муниципальной сети;

· организуют участие школьников в городских, региональных предметных олимпиадах;
-
организуют проведение городских, районных семинаров, смотров, фестивалей,
конкурсов и т.д.;
обеспечивают     ресурсные     возможности     педагогического     сопровождения самоопределения школьников;
-
разрабатывают муниципальную программу повышения квалификации кадров для
реализации целей и задач педагогической поддержки самоопределения обучающихся
в системе муниципального образования.
Учреждения дополнительного образования:
· информируют учащихся и их родителей о возможностях развития школьниками своих способностей на занятиях в учреждениях дополнительного образования;
· предоставляют учащимся возможность выявления склонностей и развития творческих способностей на занятиях в кружках, секциях, клубах, летних лагерях;
· оказывают школьникам помощь в демонстрации их достижений на смотрах, выставках, фестивалях, концертах и т.д.;

· создают условия для выполнения школьниками профессиональных проб в различных сферах деятельности людей, что является важным этапом профессионального самоопределения;

· способствуют приобретению школьниками профессионально важных качеств, навыков.

Учебные заведения профессионального образования:
-
устанавливают информационные каналы с общеобразовательными учебными
заведениями, сообщая школам об организации олимпиад, слетов, конференций,
семинаров, летних предметных школ и о путях получения профессионального
образования;
· организуют вузовские предметные олимпиады для одаренных детей;
· предоставляют дополнительные образовательные услуги для учащихся, избравших путь получения профессионального образования в конкретном учреждении профессионального образования;

· предоставляют учащимся возможное развитие их творческих способностей в летних школах, образовательных предметных лагерях для одаренных детей;
· устраивают для школьников дни открытых дверей.
Управления и учреждения социальной защиты:
-
оказывают педагогическую поддержку самоопределения учащимся, особо
нуждающимся в социальной защите: из неполных, социально-проблемных семей, детей с
ограниченными возможностями, школьникам, проявляющим девиантное поведение, тем
самым повышая их конкурентоспособность и социальную адаптированность;
-
осуществляют консультации учащихся по социальным и юридическим вопросам;
-
оказывают материальную помощь, том числе и для обеспечения получения
профессионального образования;
-
проводят семинары, конференции, круглые столы для педагогических работников
по проблемам педагогической поддержки самоопределения учащихся группы риска.
Управления и учреждения культуры, спорта, общественные объединения:
· организуют городские, региональные спортивные соревнования; смотры, конкурсы, фестивали, концерты, вечера и т. д., на которых школьники имеют возможность продемонстрировать свои таланты, достижения в различных видах творчества;
· информируют учащихся и их родителей о возможностях развития школьниками своих способностей;

· организуют и курируют работу спортивных, музыкальных, художественных кружков, секций, школ.

Территориальные отделы и службы занятости:
-
проводят вместе с общеобразовательными учебными заведениями массовые
профориентационные мероприятия для учащихся основной и старшей школы: ярмарки
учебных мест, дни профессий, дни труда;
· выпускают информационные бюллетени, статистические отчеты, справочные материалы о профессиональных интересах и намерениях учащихся, состоянии регионального рынка образовательных услуг и труда;

· в каникулярное время способствуют временному трудоустройству школьников;
-
организуют семинары, совещания, круглые столы по вопросам организации
профессиональной ориентации в регионе.
Городские и районные военкоматы, ГУВД, ОВД:
· информируют о путях получения профессионального военного, юридического образования;

· помогают в организации спортивных соревнований молодежи допризывного возраста;

· помогают в организации и проведении учебных сборов старшеклассников, вклю​ченных в программу ОБЖ;

-
осуществляют подготовку юношей к службе в Вооруженных силах РФ.
СМИ:
· организуют циклы передач, публикаций по проблеме самоопределения;
· отвечают на вопросы слушателей, зрителей, читателей по проблеме самоопределения;
· способствуют организации и проведению Интернет-конференций по проблеме профильного и профессионального самоопределения;

· осуществляют информирование обучающихся и их родителей о состоянии рынка образовательных услуг и труда.

Межшкольные учебные комбинаты (МУК):
· информируют учащихся и их родителей о возможностях развития школьниками своих способностей на занятиях в МУКе;
· предоставляют учащимся возможность выявления склонностей и развития творческих способностей на занятиях в МУКе;

-
создают условия для выполнения школьниками профессиональных проб в
различных сферах деятельности людей: человек — человек, человек — природа, чело​
век — знаковая система, человек — художественный образ, человек — техника;
· способствуют приобретению школьниками профессионально важных качеств;
· оказывают школьникам помощь в демонстрации их достижений на смотрах, выставках;
· психологическая служба МУК обеспечивает реализацию потребности учащихся и их родителей в консультативной помощи по вопросам профильного и профессионального самоопределения;

-
организуют рабочие места для школьников на базе МУК или в других учреждениях.
Центры профориентации:
· информируют обучающихся и их родителей о потребности рынка труда региона в квалифицированных кадрах, возможностях и путях приобретения проф. образования;
· проводят консультации учащихся, их родителей по проблеме профессионального самоопределения;

· организуют посещения учащимися дней открытых дверей учебных заведений про​фессионального образования;

· предоставляют учащимся информацию о возможностях временного трудоустройства в каникулярное время;

· осуществляют психологические консультации учащихся.
Комплексный подход в педагогической поддержке профессионального самоопре​деления обучающихся, осуществляемый общеобразовательным учебным заведением вместе со всеми социальными партнерами школы, создает условия для наиболее полного выявления интересов, склонностей способностей школьников, их приобщения к социально-культурным, нравственным, экологическим и профессиональным ценностям, необходимым для самореализации в трудовой сфере и других областях жизни.
 2.2. Возможность получения профессионального образования в России
В ближайшее время образование в вузах останется бюджетным. Об этом сообщил на Интернет-пресс-конференции РБК "Основные проблемы и конкурентные преимущества российской науки и образования" министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко.
По словам А. Фурсенко, сейчас в основном образование в вузах - бюджетное, и таковым оно и будет оставаться в обозримом будущем, никаких посылов изменения ситуации, по его мнению, нет. На сегодняшний день доля внебюджетного финансирования составляет примерно 20%, то есть 80% оплачивается государством, отметил министр. "В России сегодня нет возможности перейти в основном на внебюджетное платное образование ", - подчеркнул он. Существует закон «Об образовании в Российской Федерации», по которому на 10 тыс. населения 170 человек должны получать высшее профессиональное образование за счет бюджета. Сегодня эта цифра перекрывается и в 2004 г. это - 209 человек. В течение ближайших трех-четырех лет количество получающих высшее профессиональное образование за счет бюджета будет все-таки превышать установленный законом уровень. Основными задачами Министерства образования и науки РФ на современном этапе являются: повышение доступности образования, удовлетворение кадровых потребностей экономики, усиление инвестиционной привлекательности системы образования. При этом общее образование будет ориентировано на выравнивание стартовых возможностей учащихся и индивидуализацию образовательных программ.
В 2002 г. Россия подписала Болонское соглашение, которое предполагает, что российская система высшего образования к 2010 году должна стать очень похожей на европейскую. В частности, знания студентов будут оцениваться по общеевропейской шкале, а выпускники вузов начнут получать дипломы международного образца. Для этого России необходимо повсеместно ввести двухуровневую систему образования (бакалавриат - магистратура). При этом большинство российских экспертов утверждает, что новая система разрушит сложившуюся в РФ систему высшего образования, неблагоприятно отразившись на качестве полученных студентами знаний.
Профессиональное образование стоит перед необходимостью создания целой системы гибких организационных форм обучения, создающих благоприятные условия для продвижения человека в профессиональном образовательном пространстве.
Многоуровневость профессионального образования в нашей стране уже имеется. В условиях непрерывного образования каждый человек, в том числе выпускник ПТУ, техникума, тоже должен будет всю жизнь продолжать свое профессиональное образование, даже если он и не пойдет учиться на следующий уровень.
Государство признает за каждым гражданином, человеком право на образование. Деятельность государства по созданию условий для реализации права на образование и составляет государственную политику в области профессионального образования.
Государство гарантирует ежегодное выделение из национального бюджета на нужды образования финансовых средств не менее 10%, а также защищенность соответствующих доходных статей федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов.
Нормативы финансирования подлежат ежеквартальной индексации в соответствии с темпами инфляции. На финансирование высшего профессионального образования выделяется не менее 3% расходной части федерального бюджета.
В связи с перспективами ориентации профессиональных образовательных программ на подготовку специалистов широкого профиля, а также в связи с уже фактически произошедшей потерей базы производственной практики студентов (кроме медицинских, педагогических, юридических и других профессиональных учебных заведений, ориентированных на подготовку специалистов бюджетной сферы), для того, чтобы выпускник ПТУ, техникума, лицея, колледжа, вуза мог выполнять определенный круг должностных обязанностей, ему необходима будет в дополнение к широкому фундаментальному базовому профессиональному образования доподготовка. Она осуществляется по опыту зарубежных стран в курсовой модульной форме либо в том же стационарном учебном заведении, либо в институтах повышения квалификации, учебно-курсовых комбинатах. Последипломное образование будет дополнять базовое профессиональное образование.
 2.3. Где и как можно получить профессию
В нашей стране можно выделить следующие группы высших профессиональных образовательных учреждений:
· военные образовательные учреждения,

· гуманитарные вузы,
· медицинские учебные заведения,

· музыкальные учебные заведения,

· негосударственные учебные заведения,

· педагогические вузы,

· послевузовское образование,

· технические вузы,

· университеты.
В нашей стране существуют следующие сферы профессионального образования: начальное, среднее, высшее, послевузовское, дополнительное. Система профессионального образования существует в целях создания условий для реализации права человека на образование.
На сегодняшний день мы имеем:
· начальную профессиональную подготовку, осуществляемую в старшем звене общеобразовательной   школы,   либо   в   учебно-курсовых комбинатах,   в технических школах, на различного рода курсах, либо непосредственно на предприятиях, в организациях;
· три   ступени   на   уровне   начального профессионального образования:
1) подготовка на ступени начальных первого и второго рабочих разрядов квалификации тех, кто не смог по тем или иным причинам освоить полную программу начального профессионального   образования;
2) ступень начального профессионального образования (в профессионально-технических училищах) - 3-4 квалификационные разряды;
3) так называемая «повышенная ступень начального профессионального образования» - 4-5 разряды.
•
Как минимум две ступени на уровне среднего специального
образования: традиционное «среднее специальное образование» и
повышенное. Например, в техникумах и колледжах технического
профиля это «техник» и «младший инженер».
На уровне высшего профессионального образования действовавшая ранее система высшего образования со сроком обучения, как правило, 5 лет и единой квалификацией, дополнена ступенями 4-летней программой подготовки бакалавров и 6-летней - магистров. Причем реализуются они как по узким (их более 400 специальностей), так и по широким (их менее 100) направлениям подготовки. Это фактически увеличивает разнообразие до 5-ти типов образовательных программ разных ступеней. Кроме того, введена и 2-летняя программа обучения, отнесенная к ступени неполного высшего образования.
В нашем городе  работают и дают различные профессии большое количество учебных заведений:
· профессиональные училища -12;

· учреждения среднего профобразования - 9;

· высшие учебных заведений - 2;
· филиалы - 6;
· представительства - 7.
2.4. Здоровье и выбор профессии
Состояние здоровья - это один из важных факторов выбора будущей профессиональной деятельности. Здоровье преуспевающего на профессиональном поприще человека - это проблема не только социальная, но и нравственная. Человек сам должен уметь быть не только здоровым, но воспитывать в будущем здоровых детей.
Для формирования душевного комфорта необходимы знания о законах развития своего организма, его взаимодействии с социальными факторами. Несоответствие требований производственного процесса и психических, физиологических состояний личности работающего человека накладывает своеобразный стереотип - «Работа не волк, в лес не убежит», и проблемами соотношения здоровья и профессионального успеха в большинстве своем не озадачиваются.
Здоровье с возрастом ухудшается: функциональные возможности в ходе профессиональной деятельности снижаются, что затрудняет общие жизненные возможности, а в молодом возрасте - ограничивают выбор будущей профессии. Необходимо совершенствование знаний, формирование умений и навыков укреплять свое здоровье и здоровье окружающих.
О том, что человек не пригоден к определенному труду, можно говорить лишь тогда, когда у него есть отклонения в состоянии здоровья, которые могут мешать профессиональной деятельности или будут углубляться в процессе работы. Немало профессий предъявляют даже к физически крепким людям особые требования относительно здоровья. Главным образом это профессии, которые связаны с работой в необычных условиях.
По своему влиянию на организм человека все профессии можно условно разделить на 6 групп:
1. Профессии, в которых полностью отсутствуют неблагоприятные производственные факторы. Это профессии часового производства, многие профессии лёгкой промышленности и сферы обслуживания (портной, закройщик, продавец, промышленных товаров, фотограф, парикмахер, модельер и т.д.)
2. Профессии с непостоянным или умеренным воздействием какого-либо одного неблагоприятного производственного фактора, например, повышенной или пониженной температуры, влажности. У людей таких профессий как повар,
 продавец овощей и фруктов должна быть хорошо развита терморегуляция и отсутствовать склонность к заболеваниям сердечно-сосудистой системы, органов дыхания и склонности к простудным заболеваниям.
3. Профессии с воздействием нескольких неблагоприятных производственных факторов. Это профессия ткача (повышенная температура воздуха, запылённость, интенсивный постоянный шум), печатника (запылённость воздуха, постоянный шум). Людям с заболеванием сердечно-сосудистой и дыхательной систем, органов слуха данные профессии не могут быть рекомендованы.
4. Профессии с тяжёлыми и вредными условиями труда. Сюда входят такие профессии как сталевар, шахтёр, аппаратчик химического производства, водолаз и др.
5. Профессии, где деятельность протекает в обычных условиях, но предметы труда требуют особо бережного отношения со стороны работников. К этой группе относятся профессии, работники которых не должны быть бациллоносителями или лицами с хроническими инфекционными заболеваниями. Это требование относится к таким профессиям, как воспитатель детского сада, повар, кондитер, фармацевт и др.
6. Профессии, требующие повышенного напряжения определённых органов. И если эти органы недостаточно выносливы у человека, то такая производственная деятельность ему противопоказана. Например, при нарушении зрения - профессии сборщика часов, микросхем, вышивальщицы; при нарушениях органов слуха - стенографистки и др.
Если врач обнаружит определённые отклонения в состоянии здоровья, то это будет означать, что есть ограничения в выборе профессии. Следует, однако, иметь в виду, что абсолютно профессиональной непригодности у человека нет. Каждая личность многогранна и обладает большим набором разных качеств. Поэтому всегда можно найти деятельность по себе.
Практическая часть
Средства диагностики готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению по различным критериям
	№
	Используемые методики
	9 класс
	10-11 классы

	
	
	К
	М-Ц
	Д-П
	К
	М-Ц
	Д-п

	1.
	Методика «Карта интересов»
	+
	
	
	+
	
	

	2.
	Методика «Словарь профессий»
	+
	
	
	+
	
	

	3.
	Методика «Оцени себя»
	
	+
	
	
	+
	

	4.
	Методика самооценки личности
	
	+
	
	
	
	

	5.
	Методика «Опросник профессиональной готовности» (ОПГ)
	
	
	
	+
	+
	

	6.
	Методика «Кто я?»
	
	+
	
	
	+
	

	7.
	Методика «Ориентировочная анкета»
	
	+
	
	
	+
	

	8.
	Методика «Незаконченные предложения»
	
	+
	
	
	+
	

	9.
	Методика определения типа ценностных ориентации
	
	+
	
	
	+
	

	10.
	Методика «12 предложений»
	
	+
	
	
	+
	

	11.
	Методика самооценки уверенности в себе
	
	+
	
	
	+
	

	12.
	Методика «Три желания»
	
	+
	
	
	+
	

	13.
	Методика «Мотивы выбора сферы трудо​вой деятельности»
	
	+
	
	
	+
	

	14.
	Методика «Изучение ведущих мотивов трудовой деятельности»
	
	+
	
	
	+
	

	15.
	Методика «Потребность в достижениях»
	
	+
	+
	
	+
	+

	16.
	Методика «Дифференциально-диагности​ческий опросник» (ДДО)
	
	+
	+
	
	+
	+

	17.
	Методика «Какая у меня воля»
	
	
	+
	
	
	+

	18.
	Методика исследования волевой органи​зации личности
	
	
	
	
	
	+

	19.
	Методика «Творческий потенциал»
	
	
	+
	
	
	+

	20.
	Методика «Самооценка волевой регуля​ции»
	
	
	+
	
	
	+

	21.
	Методика «Профессиональная
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	22.
	Фронтальный опрос
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	23.
	Индивидуальный опрос
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	24.
	Контрольные вопросы
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	25.
	Сочинение «Моя будущая профессия»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	26.
	Методика «Образ будущего»
	+
	+
	+
	+
	4-
	+


В соответствии с разработанными А.В. Гапоненко, канд. пед. наук, ст.научн.сотр. ИСМО РАО, Москва, критериями и показателями с помощью указанных методов и средств можно определить характеристики учащихся с нулевым, низким, средним и высоким уровнями готовности к выбору профиля обучения (для учащихся 9 классов) и к профессиональному самоопределению (для учащихся 10-11 классов).
Нулевой уровень. Учащиеся, не определившие дальнейшую образовательную траекторию и не считающие необходимым задумываться об этом на данном этапе, не имеющие представления о профильном обучении и его значении для успешного профессионального самоопределения, имеющие неустойчивые учебные и позна​вательные интересы, мотивация выбора профиля обучения для профессионального самоопределения отсутствует, характерны мотивы избежания неудобств, дискомфорта («...потому что этого требуют родители, учителя...»).
Низкий уровень. Учащиеся, размышляющие о дальнейшей образовательной траектории, но не определившие ее, понимающие важность образования для дальнейшего профессионального выбора, но имеющие смутные представления о профильном обучении и его значении для успешного профессионального самоопределения, имеющие неустойчивые учебные и познавательные интересы, мотивация выбора профиля обучения неопределенная («...учусь как все...») или связана с личным благополучием в результате получения профессии.
Средний уровень. Учащиеся, имеющие планы относительно дальнейшего образо​вания, но колеблющиеся в отношении окончательного выбора, знающие о профильном обучении и его значении для дальнейшего профессионального выбора, имеющие от​носительно устойчивые учебные и познавательные интересы. У них имеется мотивация выбора профиля обучения, но нет четкого понимания взаимосвязи между профиль​ным обучением и профессиональным самоопределением для профессионального са​моопределения («...наверное, профильное обучение мне как-то поможет при выборе профессии... »)-
Высокий уровень. Учащиеся, имеющие широкие интересы и устойчивые склонности, знающие о профильном обучении и его значении для дальнейшего профессионального выбора, готовые выбрать профиль обучения и прилагающие целенаправленные усилия для успешного осуществления своих планов, имеющие намерения дальнейшего профессионального образования в конкретной области деятельности и четко выраженную мотивацию на занятие определенным видом деятельности как профессиональным.
 Таким   образом,   оценка   уровня   и   динамики   сформированности   готовности старшеклассников   к   профессиональному   самоопределению   позволяет   точнее подходить к выбору профессии.
При ответах на вопросы о предпочтении профессии, её личной значимости и ценности для выпускников 11-х классов можно отметить, что предпочтительна профессия, дающая высокую заработную плату. Это отражает социально-экономическую ситуацию в обществе: относительную экономическую стабилизацию и постепенный рост производства, который повлёк за собой рост благосостояния населения. Широкое предложение на рынке товаров и услуг порождает различные потребности у подрастающего поколения, требующие удовлетворения. В данном случае профессия для выпускников, прежде всего, источник получения высоких доходов. На втором месте в этом учебном году «Работать в хороших условиях, чтобы работа не была утомительной, не вызывала отрицательных эмоций» и «Достичь высокого общественного положения, получить признание окружающих», а также, что особенно радует, «В наибольшей степени проявить творческую инициативу, самостоятельность».
Основным мотивом выбора будущей профессии является то, что она «отвечает способностям и склонностям» учащихся. На втором месте - «Мне нравится эта
профессия». На третьем месте - «Высокий заработок». 

Подростковый период, как правило, рассматривается в качестве отправной точки в профессиональном становлении личности, хотя истоки определенных профессиональных предпочтений можно обнаружить и в детстве. Однако такие примеры составляют скорее исключение, чем правило. Как отмечают многие исследователи, в младшем возрасте познавательные интересы детей неустойчивы, поверхностны и зависят по преимуществу от внешних факторов. По мере взросления, с постепенным усложнением мотивационнои сферы интересы подростков начинают приобретать большую глубину и устойчивость, а отдельные из них принимают характер стойкого увлечения. Следовательно, именно в рассматриваемый нами возрастной период человек лучше всего готов к формированию определенной профессиональной направленности и сознательному выбору профессии.
Компоненты ситуации выбора профессии
Выбор профессии — это сложнейший процесс, на течение и результат которого влияют самые различные факторы, как внутренние, так и внешние. А. П. Карпов выделяет следующие компоненты ситуации выбора профессии:
/. Структура потребностей общества в кадрах. Сегодня в мире наблюдаются две основные тенденции: с одной стороны, выраженная дифференциация видов профессиональной деятельности и появление новых; с другой стороны, «отмирание», исчезновение старых профессий.
2.
Региональная структура потребностей в кадрах. В каждом регионе, как правило,
складывается своя специфическая структура потребностей в кадрах.
3.
Социальное макроокружение — особенности и уровень развития общественного
строя, в рамках которого осуществляется выбор профессии. Кроме того, важен учет
факторов, являющихся производными от социального макроокружения: совокупность
представлений о нужности, ценности, престижности тех или иных профессий;
структура и организация профориентационных мероприятий. Характер обще-​
ственного строя определяет степень свободы профессионального выбора, возможности
профессионально
го самоопределения.
4.
Социальное микроокружение. Это прежде всего — школа, училище, семья, учебный
коллектив, круг друзей и сверстников, знакомые. Социальное макро- и микроокружение
тесно взаимосвязаны, и как правило, макроокружение действует на выбор опосредованно
через микроокружение.
5.Совокупность    содержательных    особенностей    различных    видов    трудовой деятельности и выработанных в обществе оценочных отношений к ним.
в. Совокупность психологических, психофизиологических и иных особенностей самого человека. Наибольшую роль играют в выборе такие характеристики субъекта, как мотивы, интересы, склонности, способности, знания, способность к самоанализу, специфические особенности темперамента и характера.
1.Степень и направленность информированности субъекта выбора о мире профессий, о структуре потребностей в кадрах.
В каждом конкретном случае степень выраженности этих факторов может быть различной в зависимости от тех условий, в которых осуществляется профориентация (Карпов А. П., 1986).
Возрастная динамика профессиональной направленности
Формирование профессиональной направленности и собственно выбор профессии — длительный и сложный процесс, в котором можно выделить опре​деленные стадии. Эти стадии, по мнению отдельных исследователей-, определяются особенностями возрастного развития человека.

Стадии выбора профессии
Согласно теории Гинзберга, процесс выбора профессии заключен в жесткие рамки возрастного развития:
1.Стадия фантазии охватывает раннее детство и заканчивается примерно на исходе среднего детства, в 11 лет. В этот период, независимо от своих реальных потребностей и возможностей, дети воображают, кем они станут в будущем. Их желания не строятся на реалистических соображениях, и как правило, на этой стадии они хотят быть летчиками, учителями, врачами, медсестрами и т. д.
^Гипотетическая стадия длится с 11- до 17-летнего возраста и включает в себя четыре периода:
—период интереса (11-12 лет) — дети делают свой выбор, руководствуясь главным образом своими склонностями и интересами;
—период способностей (13-14 лет) — подростки узнают больше о требованиях, предъявляемых данной профессией, приносимых ею материальных благах, а также о различных способах обучения и подготовки. Однако в первую очередь они думают о своих способностях применительно к требованиям той или иной профессии;
—период оценки (15-16 лет) — молодые люди пытаются примерить те или иные профессии к собственным интересам и ценностям, сопоставляют предъявляемые данной специальностью требования со своей ценностной ориентацией и реальными возможностями;
—переходный период (17 лет) — в течение этого периода осуществляется переход от гипотетического подхода к реалистическому выбору профессии, который происходит под воздействием внешних факторов, например давления школы, родителей, сверстников и других обстоятельств.
3. Реалистическая стадия — в возрасте от 17 лет и старше молодые люди стараются принять окончательное решение о выборе профессии. Эта стадия делится на три периода:
— период исследования (17-18 лет) — прилагаются активные усилия для приобретения более глубоких знаний и понимания;
—период кристаллизации (19-21) — в этот период значительно сужается диапазон выбора и определяется основное направление будущей деятельности;
—период специализации — общий выбор, например профессии экономиста или физика, уточняется выбором конкретной и более узкой специализации (по Райе Ф., 2000).
Интерес является одним из важнейших факторов, влияющих на выбор профессии и в дальнейшем на профессиональную успешность. Основой для адекватного профессионального выбора является формирование познавательных интересов и профессиональной направленности.

Мотивация профессиональной ориентации
Мотивы выбора вуза, специальности, % к числу опрошенных (сумма превышает 100%, так как респонденты отмечали несколько мотивов)
	Мотивы выбора
	Весь массив
	Направление обучения

	
	
	Техничес​кое
	Естест​венно​научное
	Экономи​ческое
	Гуманитарное

	Желание получить диплом
	9
	4
	        —
	8
	6

	Престиж, авторитет вуза
	32
	32
	22
	50
	24

	Интерес к профессии
	—
	31
	56
	38
	60

	Наилучшие способности именно в этой области
	33
	23
	47
	24
	43

	Учеба в специализированном классе, техникуме
	15
	23
	20
	11
	5

	Семейная традиция, желание родителей
	22
	20
	26
	18
	26

	Совет учителей, специалистов по профориентации
	5
	—
	—
	2
	6

	Перспектива найти хорошую работу после вуза
	30
	25
	18
	41
	36

	Стремление продлить беззаботный период жизни
	15
	19
	13
	14
	14

	Нежелание идти в армию
	17
	33
	12
	8
	8

	Другие мотивы
	—
	       —
	        —
	4
	2


3.  Анализ методик

 
3.1.Использование методики Кожевниковой Т.Н., Сундуковой Т.А., Тютюнник Н.А. «Уровень социальной зрелости выпускников образовательных учреждений» позволило определить, от чего, главным образом, будет зависеть успех в жизни. В опросе участвовали выпускники 11-х классов с 2003 по 2006 годы. На первом месте традиционно находится вариант «От моей личной инициативы, энергии, предпринимательства» (См. диаграмму.), что говорит о готовности выпускников быть социально мобильными в новой взрослой жизни. На втором месте «От моих интеллектуальных способностей, качества знаний».
При ответе на вопрос о предпочтении профессии, её личной значимости и ценности для выпускников 11-х классов можно отметить, что предпочтительна профессия, дающая высокую заработную плату. Это отражает социально-экономическую ситуацию в обществе: относительную экономическую стабилизацию и постепенный рост производства, который повлёк за собой рост благосостояния населения. Широкое предложение на рынке товаров и услуг порождает различные потребности у подрастающего поколения, требующие удовлетворения. В данном случае профессия для выпускников, прежде всего, источник получения высоких доходов. На втором месте в этом учебном году «Работать в хороших условиях, чтобы работа не была утомительной, не вызывала отрицательных эмоций» и «Достичь высокого общественного положения, получить признание окружающих», а также, что особенно радует, «В наибольшей степени проявить творческую инициативу, самостоятельность». (См. диаграмму.)
Основным мотивом выбора будущей профессии является то, что она «отвечает способностям и склонностям» учащихся. На втором месте - «Мне нравится эта профессия». На третьем месте - «высокий заработок». (См. диаграмму.)
Результаты опроса показывают достаточно высокий интерес выпускников к событиям, происходящим в различных сферах жизни нашей страны. На первом месте в этом учебном году - интерес к состоянию экономики, на втором - к проблемам внешней политики и правопорядка, на третьем месте - к внутриполитической жизни России и проблемам образования. (См. диаграмму.)
3.2. О серьёзном отношении к будущей профессиональной деятельности выпускников говорит анализ результатов опроса «Учебная мотивация», автор Карпова Г.А. На первом месте у 11-классников профессиональные мотивы, на втором — мотивы саморазвития, на третьем — познавательные мотивы. (См. диаграмму.)

Вывод
Общий подход выпускников к выбору профессии означает, что ведущим фактором выбора для них является профессиональная направленность. Присутствует сформированность профессиональных и познавательных мотивов, жизненных ценностей, уверенность в достижении успеха. Учащиеся осознают сложную ситуацию на рынке труда и условия, который данный рынок предлагает. Сознательный выбор профессии и выбор, соответственно, учебного заведения у многих выпускников выходит на первый план. Уже сейчас забота о будущем трудоустройстве руководит выбором профессии 19 % выпускников. Вместе с тем у учащихся сформированы достаточно завышенные требованиях условиям труда и заработной плате при минимальных трудовых усилиях. В такой ситуации большую помощь может оказать педагогическая поддержка профессионального самоопределения в школе. Реальные возможности выпускника необходимо сопоставить с его желаниями и помочь в правильном выборе профессии, определении востребованности профессий на рынке труда. Главное, что приобретение любой профессии и совершенствование в ней приносит неоценимый вклад в саморазвитие и самопознание человека.
Заключение
Российское профессиональное образование на протяжении многих лет по своей фундаментальности занимало и занимает одно из ведущих мест в мире. Утрата этого преимущества в наше время абсолютно недопустима.
Сегодня профессиональное образование не имеет устойчивой связи с рынком труда. Более половины выпускников вузов не находят работу по специальности. Если в советское время большинство учебных заведений готовило молодых специалистов для конкретных предприятий и организаций, на которые выпускники направлялись по распределению, то сейчас молодые люди, получившие профессию, отправляются в "свободное плавание". Для того, чтобы найти хорошую работу, нужно приложить еще немало сил.
Одной из проблем современных выпускников является недоступность платного образования. Зачастую обучение даже в бюджетных группах сопровождается дополнительными платежами, которые не каждый может себе позволить. Сокращение общежитий, маленькие стипендии не позволяют выпускникам из малообеспеченных семей, особенно из отдаленных городов и сел, получить качественное образование.
Между тем реформы в сфере образования сегодня происходят, но нужно к ним подходить с большой осторожностью, взвесив все "за" и "против".
В связи с этим считаю необходимыми следующие целевые ориентиры в сфере образования:
· выпускники школ, независимо от имущественного положения родителей, должны иметь возможность поступать в вузы в соответствии с уровнем их знаний. Результаты единого государственного экзамена должны учитываться во всех высших учебных заведениях;

· необходимо адресное предоставление стипендий тем студентам, кто в ней особенно нуждается.

· следует стремиться к тому, чтобы основная часть выпускников учебных заведений работала по специальности. Речь, разумеется, не о возврате к директивному распределению, а о прогнозировании потребностей государства в необходимых ему специалистах. При этом возможно заключение договора со студентом, который после получения бесплатного образования должен отработать по специальности определенный срок либо вернуть деньги, затраченные государством на
его   обучение.   И   начать,    видимо,    надо   с   дефицитных   сегодня специальностей;
>
активное участие государства в подготовке необходимых экономике
специалистов, используя для этих целей образовательные кредиты.
>
внедрение в практику таких образовательных стандартов, которые
должны соответствовать самому высокому мировому уровню. При этом
нельзя забывать и о тех накопленных преимуществах, которыми всегда
гордилась Россия.
Приложение
Реализация жизненных планов 11 «А» класса МОУ гимназии№18
(2006-2007 учебный год)
	№
	Фамилия, имя
	Планировали поступить
	Куда поступили

	1
	Антипкин Антон
	УрИЭк. и права, мун. упр.
	УрИЭк. и права, мун. упр.

	2
	Архипова Наталья
	УрИЭк. и права мун. упр.
	УрИЭК. и права, мун.упр.

	3
	Верховенко Маргарита
	Юр. Акад., юрист.
	ЮР. академия

	4
	Глотов Иван
	УрГУ, межд. отн
	УрГУ, межд. отн

	5
	Головизнина Елена
	УрГУ, дизайновед.
	УрГУ, дизайновед.

	6
	Дюкова Виктория
	УрГУ, философ.
	УРГУ философия

	7
	Зайцева Кристина
	Муз. Учил.
	Муз. Учил.

	8
	Закаможная Мария
	УМИТ(инст. Туризма)
	УМИЦинст. Туризма)

	9
	Золотарев Евгений
	НТГСПА, политология
	НТГСПА, политология

	10
	Котел Анастасия
	УрГУ, философ.
	УРГУ философия

	11
	Лидер Елена
	НТГСПА, связи с обществ.
	НТГСПА, связи с обществ.

	12
	Макаров Павел
	Инд.-пед. техн.
	Инд.-пед. техн.

	13
	Механошин Александр
	УрГУ, журн.
	УрГУ, журн.

	14
	Минин Алексей
	Торг.-эконом. Техн.
	Торг.-эконом.техн.

	15
	Мусихина Екатерина
	УрГУ, межд. коммун.
	УрГУ, межд. коммун.

	16
	Нилов Павел
	УПИ, инф. Техн.
	УПИ, инф. Техн.

	17
	Одегова Екатерина
	УРГУ
	НТГСПА

	18
	Саенко Евгений
	НТГСПА
	НТГСПА

	19
	Сазонова Александра
	УПИ, экономич.
	УПИ, экономич.

	20
	Сенчурова Ирина
	Торг.- эконом, техн.
	Торг.- эконом, техн

	21
	Софронова Виктория
	УПИ
	УПИ

	22
	Суслова Полина
	УрГУ, философ.
	УрГУ, философ.

	23
	Успенская Светлана
	НТГСПА
	НТГСПА

	24
	Федотова Кристина
	МГУС, туризм
	МГУС, туризм

	25
	Чарушина Евгения
	Архит. Акад.
	Архит. Акад.

	26
	Шаманаева Александра
	УрГСХА, ветеринарн.
	УрГСХА, ветеринарн.

	27
	Шитов Владимир
	Ур. Ин. Эк и права, юридич.
	Ур. Ин. Эк и права, юридич.


Кл. руководитель Соловьева С.Р.
Реализация жизненных планов 11 «М» класса МОУ гимназии №18
(2006-2007 учебный год)
	№
	Фамилия, имя
	Планировали поступить
	Куда поступили

	1
	Алексеевская Юля
	УПИ (НТФ) - ПГС
	УПИ (НТФ) - ПГС

	2
	Вавилин Никита
	УПИ (НТФ) - ПГС
	УПИ (НТФ) - ПГС

	Ш1
	Валиулина Юля
	УрГЭУ -банк, дело
	УрГЭУ -банк, дело

	
	Вершинин Костя
	УПИ (НТФ) - инф. техн.
	УПИ (НТФ) - инф. техн.

	5
	Воронов Сергей
	УПИ (Ек-г) - инф. техн.
	УПИ (Ек-г) - инф. техн.

	6
	Зинков Дима
	УПИ (НТФ) - МЧМ
	аТп^лнтфУлмчм~/

	7
	Зорин Илья
	УПИ (Ек-г) - инф. техн.
	УПИ (Ек-г) - инф. техн.

	К
	Ивакин Сергей
	УПИ (НТФ) -электропроизв.
	УПИ (НТФ) -электропроизв.

	
	Идрисов Руслан
	УрГЭУ - нац. экономика
	УрГЭУ - нац. экономика

	10
	Копунов Никита
	
	УПИ (НТФ)

	
	Кропанцев Максим
	УрГУПС - инф. техн.
	УрГУПС - инф. техн

	12
	Лоханин Кирилл
	УрГУ - эконлмика
	УрГУ - эконлмика

	13
	Мамедов Этибар
	УрГУ - мир. эком.
	УрГУ - мир. эком.

	14
	Митряева Юля
	УПИ (НТФ) - ПГС
	УПИ (НТФ)-ПГС

	
	Мехрякова Катя
	УАГС - эконом.
	УАГС - эконом.

	16
	Муравёв Семен
	УПИ (НТФ) - ДПП
	УПИ (НТФ) - ДПП

	17
	Полуэтков Дима
	УПИ (НТФ) - ПГС
	УПИ (НТФ) - ПГС

	1К
	Просвирякова Маша
	УрГУПС
	УрГУПС

	19
	Соколова Ольга
	медакадемия
	медакадемия

	20
	Соколов Гриша
	УПИ (НТФ)
	УПИ (НТФ)

	21
	Сушенцева Виктория
	УПИ (НТФ)
	УПИ(НТФ)

	22
	Ходехина Женя
	УПИ (НТФ) - ПГС
	УПИ (НТФ) - ПГС

	23
	Чернова Матина
	УПИ (Ек-г) - ПГС
	УПИ (Ек-г) - ПГС


Кл. руководитель Рачаева Е.П.
Реализация жизненных планов 11 «Б» класса МОУ гимназии №18
(2006-2007 учебный год)
	№
	Фамилия, имя
	Планировали поступить
	Куда поступили

	1
	Алейникова Ю.
	Юрид. академия
	Юрид. Акад. Ек-г

	2
	Бабий Д.
	С.-П., эк. академия
	С.-П., эк. академия

	3
	Белянин А.
	НТГСПА
	НТГСПА

	4
	Васенин С.
	Институт туризма
	Институт туризма

	5
	Головкова Ел.
	УрГУПС
	УрИЭк. и права, мун.упр.

	6
	Дерябина Ек.
	УрГУ, межд. отн.
	УрГУ, межд. отн.

	7
	Зимарев К.
	УГТУ-УПИ
	Горный техн

	8
	Зягакова Т.
	Ин. Упр., эк. и права
	УрИЭк. и права, мун.упр.

	9
	Кабакова В.
	УГТУ-УПИ
	УГТУ-УПИ

	10
	Карнацкий М.
	Торг.- эк. техн.
	Торг.- эк. техн.

	11
	Клешнина Е.
	Юрид. академия
	Юрид. академия

	12
	Кокая В.
	С.-П. спорт, вуз
	С.-П. спорт, вуз

	13
	Корнеева Д.
	УГТУ-УПИ
	УГТУ-УПИ

	14
	Косарев А.
	УРГУ
	УРГУ

	15
	Макаров А.
	УГТУ-УПИ,
	УГТУ-УПИ

	16
	Михрякова С.
	Торг.- эк. техн.,
коммерция в
торговле
	Торг.- эк. техн.,
коммерция в
торговле

	17
	Пашкевич Н.
	УПИ
	УрИЭк. и права, мун. Упр.

	18
	Полцинкова Кс.
	УГТУ-УПИ
	УГТУ-УПИ

	19
	Савиных Ан.
	УГТУ-УПИ, тех. маш.
	УГТУ-УПИ

	20
	Сершина М
	Торг.- эк. техн.,
	Торг.- эк. техн.,

	21
	Столбова Кс.
	Торг.- эк. техн.,
	Торг.- эк. техн.,

	22
	Суворов С.
	УГТУ-УПИ
	УГТУ-УПИ

	23
	Суров А.
	УГТУ-УПИ
	УГТУ-УПИ

	24
	Суслова А.
	УГТУ-УПИ
	УГТУ-УПИ

	25
	Трубкин С.
	УРГУ
	УрИЭк. и права мун. Упр.

	26
	Фоломеева А.
	УГТУ-УПИ
	УГТУ-УПИ

	27
	Шашина О.
	УрИЭк. и права,мун.упр.
	УГТУ- УПИ


Кл. руководитель Зимина Е.Г.
.
И 2003-2004" ■ 2004 - 2005; О2005:2006|
От чего зависит успех в жизни.
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81
1.0т помощи                 2. От моих              3 От моей личной
4. От удачного
5 От умения показать
6. От моих
родственников.       физических данных,
инициативы, энергии.
стечения                себя с лучшей
интеллектуальных
друзей, знакомых      состояния здоровья,
предприимчивости.
обстоятельств.
стороны, подать себя
способностей,
внешности
качества знаний
 2003-2004
2004-2005      2005-2006
Особенности профессий, выбранных выпускниками гимназии
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1.Работать 8 хороших
2 Достичь высокого
3. в наибольшей
4 Сохранить          5 Получать зарплату,        6. Максимально
условиях, чтобы
общественного
степени проявить
достаточно энергии и      обеспечиваюшую           раскрыть свои
работа не была
положений, получить
творческую
времени для              высокий уровень            способности и
утомительной, не
признание
инициативу, получить
разнообразного           благосостояния,.              склонности
вызывала
окружающих.
признание
досуга, увлечений,
отрицательных
окружающих
общения с друзьями,
эмоций.
Мотивы выбора профессии выпускниками гимназии.                             
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1             2          3          4             5           6           7          8            9           10


1. Выбрал профессию по настоянию родителей.
         2. Эта профессия престижна и уважаема в обществе.
         3. Эта профессия – моё призвание.

         4. Выбрал «за компанию» с друзьями.

         5. Не будет проблемы при трудоустройстве.

         6. Она отвечает моим способностям и склонностям.

         7. Не требует длительного и сложного обучения.

         8. Обеспечивает высокий заработок.

         9. Нравится эта профессия.

       10. Затрудняюсь ответить.


Интерес выпускников гимназии к событиям, происходящим в общественной жизни России.
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Учебные мотивы выпускников 11 класса. Методика Карповой.
[image: image2.jpg]131

40
120
00
80
&0
40
2
[




Сведения о выпускниках 9 класса МОУ гимназии № 18 2006-2007 учебного года
■■-*
	ОУ
№
	Выпуск
(кол-во
учащихся)
	в 10 класс
	ССУЗы
	УНПО
(Учреждения
начальн.
проф.
образования)
	ВСШ
	Курсы
	работа
	Болезнь
	Не
определили
	смерть
	другое

	
	
	всего
	Своя школа
	Другие
	всего
	другие
	Строи тельный
	Горный
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	105
	84
	69
	15
	20
	16
	3
	1
	1
	  -
	  -
	  -
	  -
	   -
	   -
	   -


Сведения о выпускниках 11 класса МОУ гимназии № 18 2006-2007 учебного года

	О

У

№
	Выпуск

(кол-во учащихся)
	Вузы
	ССУЗы
	УНПО 
	работа
	курсы
	армия
	не определили
	смерть
	другое

	
	
	всего
	НТГСПА
	УГТУ-УПИ
	Филиалы и представительства
	Иногородние
	всего
	Педагогический колледж № 1
	Строительный техникум
	Горный техникум
	Индустриально-педагогический колледж
	другие
	
	
	
	
	
	
	

	18
	77
	68
	6
	23
	12
	27
	9
	-
	-
	1
	1
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения о выпускниках 11-х классов МОУ гимназии №18
2006-2007 учебного года
	№
	Всего
	В учреждения
	В учреждения
	В учреждения
	Планируют
	Учебные
	Не
	Другое

	ОУ
	выпускников
	высшего
	среднего
	начального
	трудоустройство
	курсы
	определились
	(указать

	
	(чел.)
	профессионального образования (чел.)
	профессионального образования (чел.)
	профессионального образования (чел.)
	(чел.)
	(чел.)
	(чел.)
	что), (чел.)

	18
	77
	75
	2
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения о выпускниках 9-х классов МОУ гимназии №18
2006-2007 учебного года
	№ОУ
	Всего
	В 10
	В учреждения
	В учреждения
	Планируют
	Учебные
	Не
	Другое

	
	выпускников
	класс
	начального
	среднего
	трудоустройство
	курсы
	определились
	(указать

	
	(чел.)
	(чел.)
	профессионального образования (чел.)
	профессионального образования (чел.)
	(чел.)
	(чел.)
	(чел.)
	что), (чел.)

	18
	105
	77
	4
	24
	-
	-
	-
	-
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