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1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1.   Молодежное движение «Друзья» МОУ «СОШ № 42» (МД «Друзья») является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием, созданным в результате свободного волеизъявления учащихся 9-11 классов, объединившихся на основе общности их интересов для совместной деятельности направленной на удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей, социальное становление и развития учащихся, а также в целях защиты прав и свобод учащихся. 
1.2.   МД «Друзья» является структурным подразделением школьного парламента и осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом МОУ «СОШ № 42», Положением о школьном парламенте и настоящим Положением, а также Конституцией и Законами РФ, на принципах равноправия его членов, законности, гласности.
1.3.   МД «Друзья» свою деятельность проводит с целью содействия администрации МОУ «СОШ № 42» в решении вопросов связанных с: повышением роли и творческой инициативы учащихся, социально-психологической сферой, организацией досуга учащихся.  
1.4.    МД «Друзья» имеет эмблему и прочую символику.
1.5.    Место нахождение МД «Друзья» – 665727, Иркутская обл., г. Братск, ул. Крупской, 39
 
 
2.       ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МО «ДРУЗЬЯ»
 
2.1.   Целью создания и деятельности МД «Друзья» является участие в разработке и реализации программы, направленной на содействие созданию социально-психологических условий, которые активно содействовали бы обучению непринятых детей взаимодействовать в коллективе, способствовали бы проявлению организационных способностей учащихся и всестороннему раскрытию интеллектуального потенциала учащихся, организации их досуга. 
2.2.    Задачами  МД «Друзья»  являются:
        содействие активному участию непринятых детей в общественной жизни школы; обеспечение эффективного и рационального использования способностей учащихся на различных мероприятиях.
        выработка предложений в адрес администрации МОУ «СОШ № 42» и школьного парламента по вопросам молодежной политики, помощь в реализации их программ и проведении массовых мероприятий.
        принимать участие в реализации молодежных программ школы и города; 
       поддержка социально-значимых программ молодежных и школьных общественных объединений.
2.3.    Для осуществления своих целей и задач МД «Друзья» имеет право:
        разрабатывать и осуществлять свои мероприятия и привлекать средства для их реализации;
        представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других учащихся в администрации школы и школьном парламенте;
        организовывать и проводить творческие вечера, молодежные встречи, конкурсы, лекции, семинары, обмен опытом и т.д.;
        проводить собрания, митинги, демонстрации и шествия в соответствии с действующим законодательством РФ;
        устанавливать контакты с аналогичными российскими общественными организациями;
         вести издательскую деятельность, изготавливать и распространять наглядную агитацию по молодежным проблемам  и иные печатные материалы;
         свободно распространять информацию о своей деятельности;
2.4.    При осуществлении своей деятельности МД «Друзья» обязано:
        соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного     права, а также нормы предусмотренные настоящим  Положением, Уставом МОУ «СОШ № 42», Положением о школьном парламенте  и иными документами;
         ежегодно выпускать отчет о проделанной работе и обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
         ежегодно информировать руководство МОУ «СОШ № 42» о  деятельности МД «Друзья»
 3.      ЧЛЕНСТВО В МД «ДРУЗЬЯ»
 
3.1.   Членство в МД «Друзья» является добровольным. Членами МД «Друзья» могут быть учащиеся МОУ «СОШ № 42» 9-11 классов, признающие  Положение МД «Друзья»,  и Положение о школьном парламенте, желающие активно участвовать в работе МД «Друзья». Члены МД «Друзья» имеют равные права и равные обязанности.
3.2.   Прием в члены производится руководителем и председателем МД «Друзья» на основании письменного заявления кандидата и рекомендации одного из членов МД «Друзья».
3.4.    Члены МД «Друзья» имеют право:
         избирать и быть избранными в руководящие органы МД «Друзья»;
        по согласованию с руководством организации, использовать символику и атрибутику МД «Друзья»;
        вносить предложения, касающиеся деятельности МД «Друзья» и участвовать в их обсуждении и реализации;
         участвовать в установленном порядке в мероприятиях,  организуемых МД «Друзья»;
         получать информацию о деятельности МД «Друзья» и его руководящих органов;
        по собственному желанию прекращать членство в МД «Друзья», предоставив письменное заявление;
         лично присутствовать на заседании Совета МД «Друзья» при рассмотрении вопроса об его исключении из членов МД «Друзья».
3.5.    Члены МД «Друзья» обязаны:
         соблюдать Положение МД «Друзья»;
         участвовать в деятельности МД «Друзья»;
        в  своей  деятельности  руководствоваться  решениями,  принятыми  Общим Собранием или Советом МД «Друзья»;
        выполнять принятые на себя обязательства перед МД «Друзья» и поручения руководящих органов МД «Друзья», связанные с достижением целей и задач МД «Друзья»;
         защищать честь и интересы МД «Друзья», содействовать его популяризации;
        не совершать действий, нарушающих Положение МД «Друзья», наносящих моральный или материальный ущерб МД «Друзья», воздерживаться от деятельности противоречащей целям и задачам, провозглашенным МД «Друзья».
3.6.    Исключение из членов МД «Друзья» производится Советом МД «Друзья» в следующих случаях:
 при неоднократном или грубом однократном нарушении  Положения МД «Друзья» и не выполнении решений руководящих органов МД «Друзья»;
 при совершении членами МД «Друзья» поступков, несовместимых с этическими нормами членов МД «Друзья»;
 по заявлению члена МД «Друзья» о выходе из состава МД «Друзья»;
 
4.      ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ МД «ДРУЗЬЯ»
 
4.1.   Высшим органом управления  МД «Друзья» является  общее  собрание членов МД «Друзья». Оно собирается не реже одного раза в учебную четверть.
4.2.   Собрание считается правомочным, если на нем  присутствует  не  менее 2/3 от общего количества членов МД «Друзья».
4.3.   Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности МД «Друзья». Решение  общего  собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3 от присутствующих членов МД «Друзья». Решения могут приниматься как открытым, так и тайным голосованием.
4.4.    К исключительной компетенции Общего собрания относятся:
         утверждение Положения, внесение изменений и дополнений;
         реорганизация и ликвидация МД «Друзья»;
         избрание Совета;
         составление плана деятельности на год.
4.5.    МД «Друзья» по деятельности подразделяется на две структуры:
-         Молодежный научный совет (МНС), отвечающий за научное направление деятельности МД «Друзья»;
-         Молодые управленцы (ОМУ), отвечающие за социальное и творческое направление деятельности МД «Друзья»;
-         За информационное направление деятельности МД «Друзья» ответственность несут обе структуры МД «Друзья».
4.6.    В период между Общими собраниями работой МД «Друзья»  руководит Совет.
4.7.   Совет МД «Друзья» избирается сроком на один год в количестве пяти человек; состав Совета – Председатель МД,  Председатель МНС, член МНС, Председатель Совета ОМУ, член ОМУ, отвечающий за творческое направление.
4.8.    Выборы Совета МД «Друзья»  производятся на первом Общем Собрании членов МД «Друзья»;
4.9.    Совет МД «Друзья»:
         является постоянно действующим руководящим органом;
         рассматривает и утверждает долгосрочные программы и планы  деятельности МД «Друзья»;
         принимает решения, касающиеся деятельности МД «Друзья»;
         принимает предложения и заявления членов МД «Друзья»;
        координирует совместную деятельность с Организациями, действующими на территории МОУ «СОШ № 42» и за  ее  пределами;
         решает вопросы о приеме в члены МД «Друзья», вопросы  исключения  и  выхода из него.
        информирует членов МД «Друзья» о мероприятиях проводимых МД «Друзья»;
4.10.Решения в Совете МД «Друзья» принимаются большинством  голосов.
4.11.Председатель МД «Друзья»:
        осуществляет руководство деятельностью МД «Друзья» в пределах полномочий Совета МД «Друзья»;
        действует от имени МД «Друзья», представляет ее  интересы  во  всех  организациях и дает указания, обязательные для всех членов МД «Друзья»;
        организует реализацию программ и мероприятий МД «Друзья»;
        подписывает документы МД «Друзья»;
        информирует о деятельности МД «Друзья».
4.12.Председатель МД «Друзья» избирается сроком на один год решением Общего собрания членов МД «Друзья». 
4.13.Председатель МД «Друзья»  может  быть  отстранен  от должности решением Общего собрания членов МД, при систематическом нарушении Положения МД.
4.14.Решение о возложении исполнения обязанностей Председателя МД «Друзья» оформляется  
           распоряжением Руководителя МД, либо решением Совета МД.
4.15.Председатель МНС отвечает за работу в области науки, в сфере повышения научных знаний, Председатель Совета ОМУ отвечает за выработку предложений в адрес Совета МД «Друзья» по   вопросам молодежной политики в социальной сфере и по вопросам творческого развития учащихся, осуществляет руководство при реализации МД «Друзья» молодежных программ и творческих мероприятий.
4.16.Председатель МНС и Председатель ОМУ отвечают за работу в информационном направлении, осуществляют учет членов МД «Друзья», обеспечивают доведение решений и другой информации  о деятельности МД «Друзья» до заинтересованных лиц, а также отвечают за обеспечение  информацией учащихся МОУ «СОШ № 42» о деятельности МД «Друзья».
 
5.      ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ  И  ДОПОЛНЕНИЙ В Положение
 
5.1.   Изменения и дополнения в Положение МД «Друзья» могут быть внесены  на  рассмотрение Общего Собрания по инициативе не менее чем 2/3 от общего числа членов МД или по инициативе Совета МД.
5.2.   Изменения и дополнения, вносимые на рассмотрение Общего собрания, могут быть принятыми в случае, если они  не  противоречат  целям и задачам МД «Друзья».
 
6.      РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 
6.1.    Реорганизация и ликвидация МД «Друзья» производится  по  решению общего собрания членов МД, принятому более чем 3/4  голосов делегатов собрания, а также по решению администрации МОУ «СОШ № 42»
 
 
 
Руководитель движения «Друзья»                                                              педагог-психолог МОУ 
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                                                                                                                        Цуканова И.А.

Председатель движения «Друзья»                                                              ученица 11А класса

                                                                                                                        Смольникова Д.А.
  
 
 
Секретарь собрания                                                                                      
Приложение 3
Добровольческие трудовые отношения: основные определения
Екатерина Шекова 

Кандидат экономических наук

Санкт-Петербургский государственный университет

Институт волонтерства широко распространен во многих странах. Причем труд добровольцев с каждым годом становится все более значимым ресурсом развития мировой экономики. Движение зародилось в США, где уже в XIX в. волонтеры обеспечивали функционирование различных некоммерческих организаций. Волонтерство в России, для которой этот институт в принципе - явление также не новое, законодательно начало оформляться лишь с середины 90-х годов, однако процесс правового и экономического регулирования этого вида деятельности еще не завершен. 

Волонтерство основывается на добровольном труде, не требующем оплаты. Следовательно, его мотивы - не в материальном поощрении, а в удовлетворении социальных и духовных потребностей. Труд волонтеров обычно сводится к различным видам общественных работ (строительство дорог, уборка территорий), организации общественно полезных мероприятий (благотворительных концертов, сбора средств в поддержку нуждающихся), индивидуальной нематериальной помощи отдельным лицам или организациям (инвалидам, детям-сиротам, ветеранам войны, некоммерческим структурам) и др. 

Однако добровольность труда отнюдь не предполагает хаотичного характера работы. Отношения между волонтером и нанимающей организацией регулируются, как правило, договорами, строго определяющими объем работ. Так, в 1998 г. согласно заключенным договорам 48,8% взрослого населения США посвящали безвозмездному труду в среднем 4,2 ч в неделю (помимо основной работы). Важно отметить, что в США работа в качестве волонтера учитывается при определении трудового стажа так же, как и оплачиваемый труд. 

Несмотря на добровольность, волонтерство не исключает ответственности: например, за выполнение норм и требований, сохранность материальных ценностей, деятельность, подрывающую репутацию организации, и т.п. Все это свидетельствует о том, что волонтерство является особой системой трудовых отношений, которая, как и любая другая, строится на определенных механизмах стимулирования. 

Результаты исследований добровольческих трудовых отношений в Соединенных Штатах позволяют выделить три вида нематериального стимулирования: практическое, информационное и привилегированное. 

К первому виду можно отнести предоставление волонтерам возможности приобретения дополнительных знаний, навыков, опыта работы в различных направлениях и т.д., к второму - обеспечение свободного доступа к информационным источникам и материалам (новым технологиям, научно-исследовательским разработкам и др.), к третьему - предоставление права бесплатного пользования услугами некоммерческой организации, участия в торжественных, юбилейных мероприятиях, получения поддержки со стороны государственных органов власти, некоммерческих организаций и т.д. 

Труд добровольцев в 90-е годы стал для США весомым экономическим ресурсом, что наглядно подтверждают статистические данные. В 1998 г. этим видом деятельности была охвачена почти половина граждан, а с учетом подростков старше 14 лет - 79%. В ней участвуют все слои населения независимо от уровня образования, профессии и доходов. Волонтерство рассматривается американцами как форма гражданского участия в общественно полезных делах, способ коллективного взаимодействия и эффективный механизм решения актуальных социальных проблем. 

Бурное развитие волонтерства в США привело к тому, что для многих некоммерческих организаций (прежде всего небольших) труд таких помощников стал определяющим. Более того, популярность добровольчества - причина появления в США организаций, занимающихся подготовкой и распределением волонтеров в некоммерческие и государственные организации, оказанием помощи отдельным физическим лицам. Таким образом, добровольчество стало важной составляющей демократического общества. 

В России в отличие от США уровень развития данного вида деятельности остается крайне низким. Труд волонтеров для выполнения общественных работ или поддержки некоммерческих и государственных организаций практически не применяется, хотя с середины 90-х годов отдельные российские организации - спортивно-концертные комплексы, музеи и т.п., начали активно привлекать добровольцев в период проведения различных соревнований и культурных мероприятий. 

В качестве примера можно привести опыт работы Ледового дворца в Санкт-Петербурге, привлекшего в 2000 г. (во время прохождения чемпионата мира по хоккею) более 50 добровольцев для подготовки зала дворца к спортивным играм, организационной поддержки хоккейных команд, работы со зрителями на соревнованиях и т.д. При отборе к конкурсантам предъявлялись достаточно жесткие требования: владение иностранными языками (помимо английского, желателен был один из скандинавских), знание специфики хоккейных игр, хорошая физическая форма и др. С победителями конкурса заключались договоры, по условиям которых их труд не оплачивался, но им предоставлялось право свободного посещения всех проводимых соревнований, бесплатное питание и спортивная форма. 

Музеи в отличие от спортивно-концертных комплексов принимают волонтеров преимущественно не на краткосрочной, а на долгосрочной основе и не предъявляют к ним жестких требований. В большинстве случаев волонтеры работают с посетителями, участвуют в организации образовательных и концертных мероприятий, сборе внешней информации и т.д. За это приобретают право свободного посещения музея и проводимых им мероприятий, открытий выставок, концертов и т.д. К примеру, в Эрмитаже сегодня трудятся девять добровольцев, которые работают с посетителями, спонсорами и благотворителями, а также участвуют в организации пресс-конференций и юбилейных мероприятий, проведении маркетинговых исследований. Чтобы стимулировать труд волонтеров, руководство Эрмитажа позволяет им и членам их семей бесплатно посещать музей, предоставляет 20%-ные скидки на сувенирную продукцию музея и др. 

Несмотря на активные усилия российских музеев, внедрить добровольческие трудовые отношения в повседневную работу пока не особенно удается. Максимальное количество таких помощников в отечественном музее обычно не превышает десяти человек, тогда как в США их численность может достигать 100 человек. Кроме того, в отличие от Соединенных Штатов, где в волонтерство вовлечены различные слои населения, в нашей стране в нем, как правило, участвуют лишь школьники, студенты, учителя и домохозяйки. Редкое использование безвозмездного труда в России по сравнению с США объясняется сложным экономическим положением граждан, кризисным состоянием многих некоммерческих и государственных организаций, неразвитостью гражданского общества. До революции, как известно, в помощи малоимущим, детям-сиротам, работе на добровольной и безвозмездной основе в приютах, больницах, школах участвовали представители не только российской интеллигенции, но и предпринимательского класса. В годы советской власти волонтерство приняло новую форму: участие в общественных работах на безвозмездной основе приобрело принудительный характер. То есть основной принцип добровольности был нарушен, что, естественно, не могло не сформировать негативное отношение граждан к подобному труду. 

На наш взгляд, непопулярность добровольчества в России в настоящее время связана и с отсутствием нормативных актов и, как следствие, невозможностью стимулировать труд волонтеров. В отличие от американского законодательства, закрепляющего предоставление добровольцам разнообразных скидок на продукцию организации, получение бесплатных образовательных и культурных услуг, российское законодательство этого не допускает (согласно ст. 5 Закона "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" труд добровольца безвозмезден). В результате многие российские организации для привлечения волонтеров вынуждены отходить на практике от действующего законодательства, предоставляя им привилегии. Кроме того, на развитие отечественного волонтерства отрицательно влияет то, что эта деятельность не засчитывается в трудовой стаж. 

Улучшить ситуацию могло бы внесение дополнений в Закон "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях", прежде всего касающихся изменения формулировки о "безвозмездности труда волонтера", исключающей любое материальное и нематериальное поощрение, а также определения механизмов стимулирования добровольного труда и контроля за ним.

Движение  «Друзья»








Лаборатория диагностики





Консультации:


Внешний вид.


Как общаться с одноклассниками.


Учеба.


Агрессия.





Социально – психологический тренинг











а) консультации у психолога;�


б) советы старшеклассников�


в) библиотека для учащихся;�


г) участие в школьных мероприятиях























