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Приложение.  
Введение.
               Каким огромным смыслом наполнено, привычное словосочетание – выбор профессии, сколько в нем эмоций, тревог, ожиданий, проблем! Ведь это непросто, удачно принятое в юности решение, а зачастую сложившаяся или разбитая  судьба. 

               Кем стать? - этот вопрос задавал, задаёт, будет задавать каждый начинающий  взрослую жизнь человек. 
               Ранняя юность – начало практической реализации  жизненных планов, которые складываются  к  концу  подросткового возраста. Близость к завершению школы требует, профессионального и личностного самоопределения.  Юношеский возраст испокон веков был связан с поисками  ответов на два вопроса: «Каким быть?» (нравственно – личностный выбор) и «Кем быть?» (профессиональный выбор).

               Исходя, из этого были определены задачи:

    - изучить литературу о профессиональной ориентации.
    - подобрать методики определения профессиональных выборов учащихся.   

    - с помощью методик выяснить профессиональные предпочтения старшеклассников Кобяйской СОШАЭН им.Е.Е.Эверстова.
               Цель исследования:
-  произвести сравнительный анализ профессиональных предпочтений и планов учащихся 10 «аб» классов разных лет.
                Предмет исследования: 
- профессиональные интересы и предпочтения учащихся 10 «аб» классов.
                 Объект исследования:
-  учащиеся 10 «аб» классов.

                Методы исследования: 1. Дифференциально - диагностический опросник Климова. 

                                                        2. Методика Голланда.  
                                                        3.Опросник профессиональных предпочтений.

  Гипотеза: 
- организация целенаправленной и систематической профориентационной  работы способствует самостоятельному и осознанному выбору  профессии учащимися в соответствии со своими возможностями и способностями.
  Практическая значимость: 
- результат профориентационного тестирования помогает классному руководителю организовать воспитательную работу с учетом интересов учащихся и помогает учащимся, их родителям определиться в своем выборе, подготовиться заранее для поступления в то или иное учебное заведение.
Глава I. Выбор профессии.
             1.1. Выбор профессии – сложный и длительный процесс.
            Здесь существует две опасности. Один плюс – затягивание и откладывание старшеклассником профессионального самоопределения. Второй – отсутствие, каких– нибудь выраженных интересов. Эта задержка часто сочетается с общей незрелостью, инфантильностью поведения и социальных ориентаций. 

             Попытки родителей ускорить, форсировать этот процесс с помощью прямого психологического нажима («Ну, как ты, в конце концов, определишься? Я в твоем возрасте…»), как правило,  дают отрицательные результаты, вызывая у юношей рост тревожности, а иногда и негативный  отказ от всякого самоопределения,  вообще что – либо выбирать. Помощь здесь может быть только органической – современное, на  протяжении учебы, расширение кругозора и интересов ребенка, ознакомление его с разным видами деятельности и практическое приобщение к труду.
              Очень  многое здесь зависит от самого ребенка. В семье ребенок практически включается, или не включается в полезную трудовую деятельность, что формирует его общее отношение к труду. Родители влияют на содержание юношеских жизненных планов.

Подросток вначале пытается предвосхитить свое будущее, не задумываясь о средствах его достижения. Его образы будущего ориентированное на результат, а на процесс развития. Подросток может очень живо, в деталях, представлять свое будущее. Отсюда и характерный  уровень завышенности  притязаний, потребность видеть себя неприлично выдающимся, великим.

             Жизненный план в точном смысле этого слова возникает только тогда, когда предметом размышления становится не только конечный результат, но и способы его достижений, путь, по которому намерен следовать человек, и не объективные и субъективные ресурсы, которые ему для этого понадобятся. В отличие от мечты жизненный план – это план деятельности, поэтому он занимается в первую очередь на выборе профессии.

Но как найти свое призвание?

              Понятие «призвание» имело первоначально религиозный смысл: подразумевалось, что это бог призывает человека к определенной деятельности. Сегодня призванием называют единство субъективных способностей и склонностей к той или иной деятельности, в которой личность видит главную сферу самореализации. Но склонности и интересы сами формируются и изменяются  в процессе деятельности. Подросток стоит перед выбором успешного вхождения в новый и ненавистный для него мир профессий.

У школьников младших классов с помощью активных средств профориентационной работы (деловые игры, группы по интересам, факультативы, ОПТ, собеседование) необходимо формировать добросовестное отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, установку на выбор профессии, развивать интерес к трудовой деятельности. 

1.2. Этапы профессионального выбора.
 У подростков важно формировать осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает для него как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей.

    У школьников 8 – 9 классов необходимо формировать представляют о профессиях народного хозяйства, правилах выбора профессии, а также умения оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии. 

     С учащимся 10 – 11 классов важно осуществлять профессиональную ориентацию на базе углубленного изучения тех предметов, к которым у них проявляется устойчивых интерес и способности. Необходимо сосредоточить внимание старшеклассников на формирование профессионально важных качеств в избираемом виде деятельности, оценки и коррекции профессиональных планов; знакомить учащейся со способами достижений результатов в профессиональной деятельности, самоподготовка и саморазвития в избираемой профессии. В психологии развития профессиональное самоопределение обычно подразделяют на  ряд этапов, продолжительность которых варьирует в зависимость от  социальных  условий и индивидуальных особенностей развития. Первый этап – детская игра, в ходе которой ребенок принимает на себя разные профессиональные роли и «проигрывает» отдельные элементы связанного с ними поведения.   Второй этап – подростковое фантазия, когда подросток видит себя в мечтах представителем той или иной привлекательной для него профессии. Третий этап, захватывающий весь подростковый и большую часть юношеского возраста,  - предварительный выбор профессии. Разные виды деятельности сортируются и оцениваются с точки зрения интересов подростка. Интересы, способности и ценности проявляются хотя бы неявно, на любой стадии выбора. Но ценностные аспекты, как общественные , так и  личные являются более обобщенными и обычно созревают и осознаются позже, чем интересы и способности, дифференциация и консолидация которых происходит параллельно и взаимосвязанном. Интерес к предмету стимулирует школьника больше заниматься им,  это развивает его  способности; а выявление способности, повышает успешности деятельности, свою очередь, подкрепляют интересы.

Четвертый этап – практическое принятие решения, т.е. собственно выбор профессии, включает в себя два главных компонента.

1.Определения уровня квалификации  будущего труда, объема и длительности подготовки к нему.

2.Виды специальности.
Создание определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей.

Формирование профессиональных намерений школьников проходит несколько этапов:

1 Это первичный выбор, для которого характерные представления о мире профессий, известных учащимся, лишь по названиям и некоторым внешним признакам (по форме одежды, манера поведения, оценки окружающих  людей).

2 Наступает время взросления, и этап первичного выбора  сменяется этапом профессионального самоопределения. На данном этапе ученик должен уже вполне реально сформулировать для себя задачу выбора будущей сферы деятельности с учетом своих способностей и возможностей. Именно в этот период он должен задуматься  над тем, насколько готов  он к намеченной профессии. Для изучения профессиональных намерений и профессиональных планов школьников могут применяться такие методические примеры, как анкета, беседа, сочинения на тему о выборе профессии. При этом необходимо выяснить, есть ли учащегося предпочитаемой профессии, продуманы   ли пути овладения ими. Имеются ли резервные профессиональные намерения на случай, если не осуществляется основные и.т.д. Можно полагать, что профессиональные намерения серьезные, если учащиеся могут ответить на вопрос о содержании труда, привлекательных сторонах профессии, режиме и условиях работы.









Глава II.  Методы исследования.

2.1. Дифференциально – диагностический  опросник.

Инструкция: «Предложим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять работу. Но если бы вам пришлось выбрать только из двух возможностей,  что бы вы предпочли?»

	1 – а

Ухаживать за животными.

2 - а

Помогать больным и лечить их.

                            3 – а  

Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, худ. открыток грампластинок.

4 - а

Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу).

                            5 – а 

Обсуждать научно популярные книги, статьи.

                            6 – а

Выращивать молодняк  (животных какой – либо породы).

                             7 – а

Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты).

                             8 – а

Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения.                            
                             9 – а 

 Ремонтировать вещи и изделия.

                             10 – а

Лечить животных.

                          11 – а

Выводить новые сорта растений. 
12 – а

Разбираться споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять.

13 – а

Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности.

14 – а

Обсуждать, налаживать медицинские приборы, аппараты.

15 – а

Составлять точные описания или отчеты 

О наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

16 – а

Делать лабораторные анализы в больнице.

17 – а

Красть или расписывать помещения, поверхность изделий.

18 – а

Организовывать культпоходы сверстников или младших детей (экскурсии, туристические походы и т.п.

19 – а

Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить задания.

20 – а
Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса
	
	1 – б

Обсуждать машины и приборы.

                               2 – б 

Составить таблицу, схему вычислительных машин.

                                3 - б

Следить за состояние растений.

                                 4 – б 

Доводить товары до потребителя .

                                 5 – б

Обсуждать художественные книги.

                                  6 – б

Тренировать ровесников в выполнении каких – либо действии.

                                   7 – б

Управлять каким – либо грузовым средством.

                                     8 – б

Оформлять выставки, или участие в каких – нибудь мероприятиях.

                                     9 – б

Искать и исправлять в текстах.

                                    10 – б

Выполнять вычисления расчета.

                                11 – б

Консультировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома), продукты питания и т.п. 

12 – б

Разбираться в чертежах, схемах, таблицах.

13 – б

Наблюдать, изучать жизнь микробов.

14 – б

Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах,

ожогах и т.п.

15 – б

Художественно описывать, изображать события.

16 – б

Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначить лечения.

17 – б

Осуществлять монтаж зданий или сборку машин, приборов.

18 – б

Играть на сцене, принимать участие в концертах.

19 – б

Заниматься черчением, копировать чертежи, карты.

20 – б

Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машинке и др.)
.




2.2. Тест Д. Голланда по определению типа личности.

 Инструкция: «Ниже попарно представлены различные профессии. В каждой паре профессий постарайтесь найти ту, которой вы отдаете предпочтение. Например, из двух профессий – поэт или психолог – вы предпочитаете вторую, тогда в листе ответов в графе 41(б) вы должны поставить знак «плюс». 

	1

а) инженер – техник.

б) инженер – контролер.
	              2

а) вязальщик

б) санитарный врач.
	               3

а) повар

б) наборщик.
	               4

а) фотограф

б)заведующий магазином

	                5

а) чертежник
б) дизайнер
	               6

а) философ

б) психиатр. 
	                7

а) ученый-химик 

б) бухгалтер
	                  8

а) редактор научного журнала 

б) адвокат

	                9

а) лингвист 

б) переводчик художественной литературы
	                  10

а) педиатр

б) статистик
	                  11

а) организатор воспитательной работы 

б) председатель профсоюза  
	                    12

а) спортивный врач

б) фельетонист

	               13

а) нотариус 

б) снабженец
	                   14

а) перфоратор 

б) карикатурист 
	                15

а) политический деятель 

б) писатель
	                   16

а) садовник 

б) метеоролог 

	                 17

а) водитель троллейбуса

б) медсестра
	                 18

а) инженер электрик

б) секретарь – машинистка 
	                 19

а) маляр 

б) художник по металлу 
	                   20

а) биолог

б) главный врач

	                 21

а) телеоператор 

б) режиссер
	                 22

а) гидролог 

б) ревизор
	                 23

а) зоолог 

б) зоотехник
	                  24

а) математик

б) архитектор 

	                  25

а) работник ИДН

б) счетовод                 
	                  26

а) учитель

б) командир дружинников 
	                  27

 а) воспитатель 

б) художник по керамике
	                   28

а) экономист 

б) заведующий отделом 

	                 29

а) корректор 

б) критик 
	                 30 

а) завхоз 

б) директор
	                   31

а) радиоинженер

б) специалист по керамике  


	                   32

а) наладчик

б) механик



	                33

а) агроном 

б) председатель колхоза
	                  34

а) закройщик – модельер 

б) декоратор 
	                  35

а) археолог 

б) эксперт 
	                   36

а) работник музея

б) консультант   

	                  37

а) ученый

б) актер
	                  38

а) логопед 

б) стенографист 
	                 39

а) врач

б) дипломат
	                    40

а) главный бухгалтер 

б) директор

	                   41

а) поэт

б) психолог 
	                  42

а) архивариус

б) скульптор
	
	


 2.3. Опросник профессиональных предпочтений

 Инструкция: Опросник профессиональных предпочтений (ОПП) предназначен для выявления вашего отношения к различным видам профессиональной деятельности (типам профессий). Внимательно прочитай вопрос. Найдите в листе ответов клетку с номером вопроса и проставьте три оценки в баллах под соответствующими буквами:

у – умение                             о – отношение                                  ж - желание

делаю хорошо – 2                 Нравится – 2                             хочу заниматься – 2 
Делаю средне – 1                  Безразлично – 1                             Безразлично - 1

Не  получается – 0.               Не нравится – 0                             Не хочу – 0 

Если затрудняется с ответом на какой – либо вопрос, то поставьте в этом месте прочерк. Когда проставлены оценки  на все вопросы, подсчитайте суммы баллов и запишите их в нижние свободные клетки таблицы. Полученные величины нанесите на полигон. 

Глава III. Результаты исследования.
3.1. Профессиональные предпочтения учащихся 10 «а» класса.
Ранняя юность – начало практической реализации жизненных планов, которые складываются к концу подросткового  возраста. В это время юноши и девушки пытаются найти ответы на два вопроса: «Каким быть?», «Кем быть?».

 В нашей школе профориентационная работа ведется планово. Школа работает по агроэкологическому направлению, существуют математический, биологический, гуманитарный и педагогический профильные классы. Учащиеся в соответствии со своими возможностями и интересами могут учиться и развивать свои способности в этих профильных класса.

    В 10 «а» педагогическом классе учиться 15 учащихся 9 юношей, 6 девочек. Класс сформирован в 2005 году, классный руководитель – Константинова Саргылана Семеновна.

В профориентационном тестировании принимали участие 14 учащихся.  У большинства учащихся профессиональные интересы четко обозначились, это видно по результатам «ДДО»
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График результатов ДДО 8 - 9 – 10 классы.
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Если в 8 классе у учащихся интерес проявлялся по нескольким типам профессий, то в 9 – 10 классах профессиональный интерес стал более четким, только у одной девушки и у одного юноши этот интерес расплывчатый, еще не конкретизировался.

Этот интерес и предпочтение той или иной профессии можно определить по методике Голланда. Итоги данной методики позволяют проверить достоверность результатов ДДО. Методика Джона Голланда помогает определить социальную направленность личности и тип профессиональной среды. Он выделяет 6 типов:
1. Реалистический тип – это несоциальный, эмоционально стабильный тип. Он занимается конкретными объектами, у него математический склад ума.

2. Интеллектуальный тип – несоциален, аналитичен, рационален, независим. Преобладают теоретические ценности.

3. Социальный тип – обладает социальными умениями, нуждается в контактах, стремится поучать и воспитывать и умеет общаться.

4.  Конвенциальный тип – предпочитает четкую работу, конкретный, практичный, но зависим, не проявляет критичности.

5. Предприимчивый тип -  энергичен, импульсивен, любит руководить. Предприимчив, властен.

6. Артистический тип – опирается на эмоции, интуицию. Независим, оригинален в решении жизненных задач, творчески подходит ко всему.
          График результата методики Голланда. 8-9-10 классы.
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 Кроме этого, отношение учащихся к различным типам профессий выявили по «Опроснику профессиональных предпочтений». По результатам опросника можно начертить полигон профессиональных предпочтений каждого учащегося. 

Приводим пример результатов одного учащегося № 8. 

          9 класс.                                  10 класс                                      11 класс.
Этот ученик в 9 классе предпочитал профессии типа «Природа живая», «Знаковая система» и «Техника», а сам мечтал  стать дизайнером. Эта мечта о профессии дизайнера четко выявлена в этом году – высокие баллы поставлены по типам профессий «Художественный образ», «Человек» и «Техника». 
Таким образом, можно сделать вывод:

1. В 8 классе у учащихся наблюдаются нечеткие профессиональные  интересы, а в 9 - 10 классах у большинства из них четко вычерчиваются профессиональные предпочтения по тем или иным типам профессий
- ежегодное проведение профориентационных тестов помогает учащимся уточнить профессиональные планы, заставляет их задуматься о своей будущей профессии и жизни.

   3.2.Сравнительный анализ профессиональных предпочтений старшеклассников.

     В этом учебном году решили сравнить результаты тестирования  старшеклассников 10 «аб» классов. Это учащиеся педагогического и математического профильного классов. 10 «а» педагогический класс сформирован в 2005 - 06 учебном году, классный руководитель Константинова Саргылана Семеновна.  В классе 14 учащихся ( 8 юношей, 6 девушек), в тестировании приняли участие все. 10 «б» математический класс сформирован в 2006 -07 учебном году, классный руководитель Эверстова Анна Спиридоновна. В классе 16 учащихся (6 юношей и 10 девушек), в тестировании приняли участие 14 учащихся (5 юношей и 9 девушек).
В тестировании использовали те же методики, что и в 10 «а» классе. Как показывает результат тестирования, профессиональные интересы старшеклассников в данных классах четко обозначились. Это выявлено по  итогам методики Дифференциально-диагностического опросника Е.Климова. Эта методика помогает определять интерес и способности учащихся в той или иной сфере профессий и может подтвердить   правильность выбора специальности учащимися.

График  результатов ДДО  10 «а», 10 «б» классов.
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      В 10 «а» классе по 5 учащихся выбирают сферу профессий типа «Человек - техника» и «Человек - художественный образ». В 10 «б» классе по 4 учащихся выбирают сферы профессий типа «Человек - техника», «Человек-человек», «Человек – знаковая система» и «Человек – художественный образ». В двух классах выявлены учащиеся, у которых профессиональный интерес расплывчатый, еще не конкретизировался. (10 «а» - 2 учащихся, 10 «б» 2 учащихся). Этот интерес и предпочтение той или иной профессии можно определить  по методике Голланда. Итоги данной методики позволяют проверить достоверность результатов ДДО. Методика  Джона Голланда помогает определить социальную направленность личности и тип профессиональной среды. Он выделяет 6 типов профессиональной среды:

1. Реалистический тип – это несоциальный, эмоционально стабильный тип. Он занимается конкретными объектами, у него математический склад ума.

2. Интеллектуальный тип – несоциален, аналитичен, рационален, независим. Преобладают теоретические ценности.

3. Социальный тип – обладает социальными умениями, нуждается в контактах, стремится поучать и воспитывать, умеет общаться.

4. Конвенциальный тип – предпочитает четкую работу, конкретный, практичный, но зависим, не проявляет критичности.

5. Предприимчивый тип – энергичен, импульсивен, любит руководить. Предприимчив, властен.

6. Артистический тип – опирается на эмоции, интуицию. Независим, оригинален в решении жизненных задач, творчески подходит ко всему.

График результатов методики Голланда.
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Итоги данной методики показывают, что учащиеся  10 «аб» классов предпочитают следующие типы профессиональной среды: «Социальный тип и среда», «Предприимчивый тип и среда» и «Артистический тип и среда». Это подтверждает результаты предыдущего опросника ДДО. Также отношение учащихся к различным типам профессий выявили по «Опроснику профессиональных предпочтений». По результатам данного опросника можно начертить полигон профессиональных предпочтений каждого учащегося. Эта методика помогает учащимся наглядно сравнить все результаты профориентационного тестирования,  уточнить свой выбор и заранее подготовиться к будущей специальности.
Полигон профессиональных предпочтений ученицы № 12.

 «Опросник  профессиональных предпочтений» выявил, что ученица №12  предпочитает профессии типа «Человек – человек» и «Художественный образ». У нее высокие показатели по типам «Художественный образ»  методики ДДО, «Артистический тип и среда» методики  Голланда. Это показывает, что у нее способности и интерес к профессиям  художественного искусства.
Таким образом, можно сделать вывод:

- учащиеся старших информированы о мире профессий и уже знают свои притязания;

- проведение таких  тестирований помогает учащимся уточнить профессиональные планы, заставляет задуматься о своей будущей профессии и жизни;

- в 10 «б» математическом классе преобладают учащиеся, которые выбирают типы профессий «Знаковая система», «Человек – техника»;

- в двух классах обнаружены учащиеся, которые выбирают профессии типа «Художественный образ». 
Заключение.

       Выбор профессии, как мы видим, - сложный и длительный процесс. 

На выбор профессии влияют факторы информированности и притязания 

молодых людей.  Особо значимой является проблема приобретения учащихся представлений о профессиональной деятельности, избираемой профессии и собственных возможностях, активного развития их, производительном труде.
     В данных классах учащиеся знакомы с миром профессии, это показывает результаты тестирования и у учащихся четко вычерчиваются профессиональные предпочтения:
    1. 10 «а» классе обнаружены 3 ученицы и 1 юноша по социальному типу профессий, хотя все девушки мечтают о специальностях в области социальной сферы: учитель, воспитателей, медсестра и работники культуры.  Остальные юноши отдают предпочтение техническим специальностям и профессиям  «Знаковая система». Все девушки мечтают о специальностях в области социальной сферы: учитель, воспитатель, медсестра и работники культуры, а юноши отдают предпочтения техническим специальностям и профессиям «Знаковая система».
     2. В 10 «б» математическом классе преобладают учащиеся, которые выбирают типы профессий «Знаковая система», «Человек – техника». Юноши этого класса предпочитают в основном технические специальности, а девушек привлекают специальности в области искусства, биологии и географии;

    3.  В двух классах обнаружены учащиеся, которые выбирают профессии типа «Художественный образ». 

     Такая работа помогает учащимся уточнить и сравнить свои профессиональные интересы и предпочтения, также заставляет их задуматься  о своей будущей профессии и жизни.   
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Работа ученика 11 «а» класса Софронеева Петра. 

Тема моей работы: «Профессиональный выбор старшеклассников Кобяйской СОШАЭН имени Е.Е. Эверстова».

Ранняя юность – начало практической реализации жизненных планов, которые складываются к концу подросткового возраста.
Особо значимой является проблема  приобретения учащихся представлений о профессиональной деятельности и о собственных возможностях.

         Исходя, из этого были определены задачи:

    - изучить литературу о профессиональной ориентации.

    - подобрать методики определения профессиональных выборов учащихся.   

    - с помощью методик выяснить профессиональные предпочтения старшеклассников Кобяйской СОШАЭН им.Е.Е.Эверстова.
  Поставлена цель исследования:
-  произвести сравнительный анализ профессиональных предпочтений и планов учащихся 10 «аб» классов разных лет.
  Предмет исследования являются: 
- профессиональные интересы и предпочтения учащихся 10 «аб» классов.

  Объект исследования: 
-  учащихся 10 «аб» классов.

   Подобрали те же методы исследования:
                                         1. Дифференциально - диагностический опросник Климова. 

                                          2. Методика Голланда.  

                                          3.Опросник профессиональных предпочтений.

  Выдвинули  гипотезу о том, что
- организация целенаправленной и систематической профориентационной  работы способствует самостоятельному и осознанному выбору  профессии учащимися в соответствии со своими возможностями и способностями.

В нашей школе профориентационная работа ведется планово. Школа работает по агроэкологическому направлению, существуют математический, биологический, гуманитарный и педагогический профильные классы.
     В этом учебном году решили сравнить результаты тестирования  старшеклассников 10 «аб» классов. Это учащиеся педагогического и математического профильного классов. 10 «а» педагогический класс сформирован в 2005 году, классный руководитель Константинова Саргылана Семеновна.  В классе 14 учащихся (8 юношей, 6 девушек), в тестировании приняли участие все. 10 «б» математический класс сформирован в 2006 году, классный руководитель Эверстова Анна Спиридоновна. В классе 16 учащихся (6 юношей и 10 девушек), в тестировании приняли участие 14 учащихся (5 юношей и 9 девушек).

В тестировании использовали те же методики, что и в 10 «а» классе. Как показывает результат тестирования профессиональные интересы старшеклассников в данных классах четко обозначились. Это выявлено по  итогам методики Дифференциально-диагностического опросника Е.Климова. Эта методика помогает определять интерес и способности учащихся в той или иной сфере профессий и может подтвердить   правильность выбора специальности учащимися.

График  результатов ДДО  10 «а», 10 «б» классов.
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      В 10 «а» классе по 5 учащихся выбирают сферу профессий типа «Человек - техника» и «Человек - художественный образ». В 10 «б» классе по 4 учащихся выбирают сферы профессий типа «Человек - техника»,  «Человек-человек», «Человек – знаковая система» и «Человек – художественный образ». В двух классах выявлены учащиеся, у которых профессиональный интерес расплывчатый, еще не конкретизировался. (10 «а» - 2 учащихся, 10 «б» 2 учащихся). Этот интерес и предпочтение той или иной профессии можно определить  по методике Голланда. Итоги данной методики позволяют проверить достоверность результатов ДДО. Методика  Джона Голланда помогает определить социальную направленность личности и тип профессиональной среды. Он выделяет 6 типов профессиональной среды:

1. Реалистический тип – это несоциальный, эмоционально стабильный тип. Он занимается конкретными объектами, у него математический склад ума.

2. Интеллектуальный тип – несоциален, аналитичен, рационален, независим. Преобладают теоретические ценности.

3. Социальный тип – обладает социальными умениями, нуждается в контактах, стремится поучать и воспитывать, умеет общаться.

4. Конвенциальный тип – предпочитает четкую работу, конкретный, практичный, но зависим, не проявляет критичности.

5. Предприимчивый тип – энергичен, импульсивен, любит руководить. Предприимчив, властен.

6. Артистический тип – опирается на эмоции, интуицию. Независим, оригинален в решении жизненных задач, творчески подходит ко всему.

График результатов методики Голланда.
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Итоги данной методики показывают, что учащиеся  10 «аб» классов предпочитают следующие типы профессиональной среды: 
- «Социальный тип и среда»;

-  «Предприимчивый тип и среда»;

-  «Артистический тип и среда».
 Это подтверждает результаты  опросника ДДО.  А отношение учащихся к различным типам профессий выявили по «Опроснику профессиональных предпочтений». По результатам данного опросника можно начертить полигон профессиональных предпочтений каждого учащегося. Она помогает учащимся наглядно сравнить все результаты  тестирования,  уточнить свой выбор и заранее подготовиться к будущей специальности.
           Полигон профессиональных предпочтений ученицы № 12.

«Опросник  профессиональных предпочтений» выявил, что ученица №12  предпочитает профессии типа «Человек – человек» и «Художественный образ». У нее высокие показатели по типам «Художественный образ»  методики ДДО, «Артистический тип и среда» методики  Голланда.  Это показывает, что у нее способности и интерес к профессиям  изобразительного искусства.

Таким образом, можно сделать вывод:
       Выбор профессии, как мы видим, - сложный и длительный процесс. 

На выбор профессии влияют факторы информированности и притязания 

молодых людей.

     В данных классах учащиеся знакомы с миром профессии, это показывает результаты тестирования и у учащихся четко вычерчиваются профессиональные предпочтения:.

    1. 10 «а» классе обнаружены 3 ученицы и 1 юноша по социальному типу.  Остальные юноши отдают предпочтение техническим специальностям и профессиям  «Знаковая система». Все девушки мечтают о специальностях в области социальной сферы: учитель, воспитатель, медсестра и работники культуры, а юноши отдают предпочтения техническим специальностям и профессиям «Знаковая система».
     2. В 10 «б» математическом классе преобладают учащиеся, которые выбирают типы профессий «Знаковая система», «Человек – техника». Юноши этого класса предпочитают в основном технические специальности, а девушек привлекают специальности в области искусства, биологии и географии;

    3.  В двух классах обнаружены учащиеся, которые выбирают профессии типа «Художественный образ». 

     Такая работа помогает учащимся уточнить и сравнить свои профессиональные интересы и предпочтения, также заставляет их задуматься  о своей будущей профессии и жизни.
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