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Введение
В наше время не столько заметны проблемы дискриминации женщин, но это еще совсем не означает, что их нет вообще. Наше государство, конечно, стремиться решить эти проблемы, но не всегда это у него выходит в совершенстве. В нашей научной работе мы решили рассмотреть проблему дискриминации женщин с правовой точки зрения, т.к. мы считаем, что это весомый способ повлиять на положительный исход этих дел.
В данной работе мы рассмотрели старое, и новое законодательство какие изменения произошли уже на данный момент и какие стоит еще произвести. Как ведет свою политику государство по отношению к охране труда женщин. Какие поправки оно производит и в чем их смысл.

Актуальность: Недостаточное внимание к правам женщин в нашей стране.

Цель: Определить правовое положение трудящихся женщин в Российской Федерации.
Гипотеза: если Российским государством на должном уровне будут разработаны программы по улучшению положения женщин в сфере труда, то повысится уровень защиты трудящихся женщин.
Объект: правовое положение трудящихся женщин России.
Предмет: Конституция и Трудовой кодекс Российской Федерации как основные законодательные акты по защите охраны труда работающих женщин.
Задачи исследования:

1. Собрать и изучить законодательные документы, в которых рассматриваются вопросы женского труда в Российском обществе.

2. Изучить факторы дискриминации женщин при приёме на работу и увольнении в Норильском промышленном районе.
3. Выявить недочеты в трудовом законодательстве и предложить, на наш взгляд, более удачные изменения законов касающихся труда женщин в России.
Методы исследования:

· поисково-исследовательский;
· аналитический.

При написании данной работы была проделана определенная работа по поиску и отбору материала; изучена деятельность организаций работающих на территории Норильского промышленного района, которые занимаются вопросами по защите интересов женщин при трудоустройстве в организации города Норильска; проведены интервью со служащими организаций занимающимися защитой трудовых прав женщин для большего понимания актуальности данного вопроса.
I. Правовое положение трудящихся женщин
В настоящее время мужчины и женщины обладают равными правами. Принцип равноправия уже давно укоренился во всех областях экономической, политической, социальной и культурной жизни, в получении образования и профессиональной подготовки, в труде, вознаграждении за него и продвижении по работе. Однако наряду с предоставлением равных возможностей, должно учитываться, что женщина должна нести функцию материнства: сочетать воспитание детей и работу - не простая задача. Поэтому охрана труда женщин требует должного внимания со стороны законодателей. Создание условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством; создание правовой защиты, моральной и материальной поддержкой материнства и детства, включая предоставление оплачиваемых отпусков и других льгот беременным женщинам и матерям, постепенное сокращение рабочего дня женщин, имеющих детей. Женщины имеют равные с мужчинами права на труд, но требования к условиям и видам труда их должны корректироваться с учетом анатомо-физиологических особенностей их организма.
Широко вовлекая женщин в общественное производство, надо не забывать об оказании им помощи в воспитании детей. Поэтому и нужно развивать законодательство в области охраны труда работающих женщин, созданию безопасных условий и благоприятных режимов труда. Необходимо предотвратить негативные последствий применения труда женщин в условиях производства, создать гигиенически безопасные условия труда с учетом особенностей их организма, сохранить здоровье работающих женщин на основе комплексной гигиенической оценки вредных факторов производственной среды и трудового процесса.

Согласно ст.19 Конституции Российской Федерации наше государство гарантирует равенство прав и свобод человека независимо от пола; мужчины и женщины имеют равные права и свободы и равные возможности их реализации.

Нормы нынешнего российского законодательства по обеспечению равноправия женщин и мужчин близки к европейским стандартам и не предлагают какой-либо дискриминации по признакам пола. Однако принятые документы еще не скоро станут отражать нашу российскую действительность, особенно в социально-трудовой сфере.

Женщины у нас по-прежнему подвергаются явной или скрытой дискриминации. Теперь руководителей предприятий различных форм собственности указывают, что при приеме на работу производственных рабочих отдают предпочтение мужчинам. При реорганизации предприятий и сокращению штатов увольняют первыми под разными предлогами женщин, из-за сложившийся стереотипов мышления работодателей им сложнее вновь устроиться на работу, а оплата труда, как правило, на 30-50% меньше, чем у мужчин, выполняющих аналогичную работу.

Доля женщин в составе всех занятых сокращается из года в год. Только за первое полугодие 2002 г. доля женщин среди зарегистрированных безработных увеличилась с 66,3 до 68,7%. При этом безработные женщины имеют более высокий образовательный уровень, чем мужчины; 45% безработных женщин имеют высшее образование или среднее специальное, в то время как мужчины – только 25%. Однако женщины более длительное время (почти в два раза) остаются безработными.

Женщины вытесняются в сферу менее квалифицированного и менее престижного труда. Они составляют большинство среди частично занятых, имеющих лишь формальные гарантии работодателей. Зарплата в «женских» отраслях составляют лишь 44-48% от прожиточного минимума. Но это при условии, что ее еще платят
.
В неблагоприятных условиях сегодня занято более 825 тыс. женщин, или 12%. При этом за один только прошлый год пострадало от травм 34 тыс., а погибли 257 женщин. Если эти страшные цифры отнести в среднем к рабочим дням, то получается, что практически ежедневно среди работающих женщин происходят трагедии и невосполнимые потери.

Профессиональная заболеваемость среди работающих женщин составляет 2254 случая, или 25% от ее общей цифры, и имеет тенденцию к повышению. Но это официальная статистика. По мнению экспертов, показатели профессиональной заболеваемости в 3-5 раз больше. Техническая инспекция труда ФНПР оценивает фактическую профессиональную заболеваемость еще выше - 10 раз больше официальных данных
.
Резкое сокращение сети детских дошкольных учреждений и удорожании стоимости бытовых услуг вынуждают женщин много времени уделять семейным делам. Зачастую такая двойная, отнимающая непомерно много сил нагрузка приводит к обратному процессу - уходу от решения семейных проблем или невозможности их совмещения со служебными обязанностями. Как следствие - демографические провалы и общий кризис семьи как общественного института
.
Женщина как личность находится в постоянном противоречии в плане реализации к способности к труду, т.к. ей надо трудиться в дух сферах - производственной и домашней.

Федеральной инспекцией труда в 2005 г. было выявлено 5,8 тыс. специальных тематических проверок по вопросам соблюдения законодательства о труде и охране труда женщин, в ходе которых было выявлено и устранено более 34 тыс. различных нарушений.

Проверки показывают, что масштабы, характер и типология выявляемых нарушений трудовых прав женщин, в том числе в области охраны труда, остаются «традиционными», такими же, как и в предыдущие годы. Таким образом, проблема соблюдения трудовых прав женщин продолжает оставаться актуальной.

II. Государственная политика РФ

в области охраны труда женщин

В соответствии с Конституцией РФ мужчины и женщины имеют равные права и свободы и равные возможности для их реализации. Принципы равноправия заложены и в нормах действующего российского законодательства о труде. Однако эти конституционные положения нередко носят декларативный характер, поскольку недостаточно разработана и эффективна система мер, обеспечивающих их реализацию. Формирование государственной социальной политики в отношении женщин нередко имеют узкий ведомственный характер, не учитывает остроту и глубину проблем их положения в нашем обществе.
Но это вовсе не означает, что наше государство не уделяет внимание проблемам женщин. 4 марта 1993 г. был издан Указ Президента РФ «О первоочередных задачах государственной политики в отношении женщин» № 137, в котором было установлено: «признать осуществление целостной государственной политики по улучшению положения женщин одним из приоритетных направлений социально-экономической политики государства».

Основными задачами в области трудовых прав женщин определены:

(
создание организационных, экономических и правовых гарантий для реализации права женщины на труд;

(
обеспечение конкурентно способности женщин на рынке труда путем расширения их обучения новым профессиям, предпринимательской деятельности, преодоления отставания женщин-работниц по уровню квалификации и оплаты труда, организации и переподготовки и повышения квалификации женщин, имеющих перерывы в работе в связи с рождением детей и уходом за ними;

(
поэтапная ликвидация исторически сложившегося отставания в оплате труда в бюджетных отраслях с преимущественной занятостью женщин;

(
обеспечения права женщин на охрану труда, защиту их жизни и здоровья с учетом материнской функции;

(
предоставление предусмотренных действующим законодательством социальных гарантий для работающих женщин, независимо от формы собственности предприятий, учреждений, организаций, в том числе при их ликвидации или реорганизации;

(
организация и развитие социальных услуг, позволяющих родителям совмещать выполнение родительских обязанностей с трудовой и общественной деятельностью, в том числе посредством сохранения и расширения сети учреждений по уходу за детьми
.
Одним из наиболее важных документов федерального уровня последних лет, очерчивающих рамки государственной политики в отношении положения женщин, стала Концепция улучшения положения женщин в Российской Федерации, принятая постановлением Правительства РФ № 6 от 8 января 1996 г.

Во введении этого документа зафиксировано, что он определяет общую стратегию и приоритетные направления государственной политики в отношении женщин и нацелен на реализацию принципа равных прав и свобод и создание равных возможностей для мужчин и женщин, в том числе и в сфере труда и занятий с учетом реальной социально-экономической ситуации в современной России. Концепции отмечается, сто «невостребованность в политики, дискриминация в сфере труда, ухудшение здоровья и рост насилия в отношении женщин вызывает наибольшее беспокойство общественности в условиях кардинальных реформ, происходящих в России в настоящее время». Одной из первоочередных задач определенна необходимость обеспечить равноправие женщин на рынке труда.

Следует отметить, что Концепция затрагивает только публичную сторону жизни женщины, оставляя неизменной приватную. Проблемы же положения женщин в сфере занятости на рынке труда (и не только они) – эти проблемы только самих женщин, ну и немного государства.

В Концепции основные направления работы по решению проблем женщин на рынке труда расписаны весьма подробно, например:
(
добиваться установления фактического равенства прав и возможностей женщин и мужчин на рынке труда, обеспечение условий для повышения конкурентоспособности женской рабочей силы, адаптации женщин к новым экономическим отношениям; 

(
проанализировать современное положение женщин на рынке труда в условиях социально-экономического кризиса;

(
привести законодательство РФ в соответствии с международными правовыми договорами о равенстве возможностей и обращения в сфере занятости, провести оценку политики равных прав и возможностей мужчин и женщин на рынке труда и имеющихся нормативно-правовых актов (наем, увольнение, профессиональный рост);
(
разработать механизм их эффективного применения;

(
разработать законодательные акты, предусматривающие экономические стимулы и льготы, направленные на повышение заинтересованности работодателя в приеме на работу граждан с семейными обязанностями, в том числе на условиях неполного рабочего времени, по гибкому графику или на дому;

(
усилить государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о правах и гарантиях работающих женщин;

(
предусмотреть систему санкций за нарушение законодательства и допущения дискриминации по отношению к женщинам;

(
совершенствовать механизм поддержки существующих и создания новых рабочих мест для женщин с широким привлечением государственного и частного инвестирования проектов. При разработке государственной социальной экономической политики учитывать развитие и поддержку отраслей с преимущественной занятостью женщин (легкая, текстильная промышленность и приборостроение и прочее);

(
способствовать организации дополнительных рабочих мест в сфере социальных услуг и обслуживании населения и т.д.

В заключительной части Конвенции говориться также, что «в целях реализации Концепции следует обеспечить включение блоков вопросов по улучшению положения женщин в РФ в разрабатываемые проекты нормативно-правовых актов, Федеральные, отраслевые и региональные программы».

Общее впечатление после изучения всех этих (и некоторых других) документов следующее: если в названии документа встречается слово «женщина», то говориться о равных правах и равных возможностях, подробно расписано, продекламировано, что надо бы сделать (хотя, как правило, конкретные мероприятия не указываются). Если же в названии документа слова «женщина» нет, то и проблем нет.

Разумеется, осознавая недопустимость существующего положения, Правительство РФ намерено принять ряд мер. В частности, провести экспертизу законодательство Российской Федерации и разработать предложения о правах женщин, соответствующих международным стандартам о правах человека; разработать критерии и подходы к оценке дискриминации в отношении женщин; обеспечить в полном объеме выполнение рекомендаций, содержащихся в Конвенции ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и Декларации ООН об искоренении насилия в отношении женщин.
Сроки реализации намеченных мер и основные исполнители (Министерства, ведомства) определены Постановление Правительства РФ от 28 июня 2001 г. № 855 «План действий по улучшению положения женщин в Российской Федерации»
.
К сожалению, опыт последних лет показывает, что не всегда намеченные планы реализуются. Однако было бы несправедливо считать, что государство вообще оставляет без внимания «женский вопрос».
Таким образом, изменения в российском праве с учетом требований международных стандартов и общепринятых принципов трудовых отношений, первые шаги правоприменительной практики международных трудовых норм вселяют надежду, что в России постепенно сформируется жизнеспособная правовая система.

Законодательство об охране труда женщин в РФ можно назвать удовлетворительным. Так за рубежом в Бельгии, Люксембурге правовой раздел об охране труда женщин сокращается до критического минимума, и там остались практически только нормы об охране труда беременных женщин (этим они от мужчин в любом случае будут отличаться), процессу исчезновения льготных норм для женщин способствуют феминистки.

Но по понятным причинам наше российское законодательство далеко нельзя назвать совершенным, с одной стороны государственная политика предлагает особое отношение к охране труда женщин, беременных женщин, а также женщин с детьми. Но с другой стороны женщины в связи с социальными льготами становятся неконкурентоспособными. Работодатель предпочитает принимать на работу лиц, не обремененных семейными обязательствами, а это в основном женщины.

III. Практическая  часть
1. Проведен опрос женщин, которые подверглись половой или возрастной дискриминации при приеме или увольнении на работу.

В него были включены следующие вопросы:

1) Ваше образование?

2) При приеме на работу или увольнении, не ощущали ли Вы половой или возрастной дискриминации?

3) Нарушались ли Ваши права во время работы?

4) Обращались ли Вы в организации по причине нарушению Ваших трудовых прав?

5) Ваша точка зрения на причину увольнения?

6) Вы обращались в суд или другие инстанции после увольнения, и какая помощь Вам была оказана?
Результаты опроса отражены в Приложении 1.

2. Налажена связь с Ассоциацией деловых женщин Норильского промышленного района. Они поделились с нами данными проведенного ими опроса по НПР:
1) Экспертные оценки частоты столкновения женщин с фактами их дискриминации при приеме на работу и увольнении в зависимости от предприятия различных форм собственности (таб.1 Приложение 2);

2) Иерархический ряд категорий женщин, чаще других ощущающих социальную дискриминацию в сфере труда (таб.2 Приложение 2);
3) Число женщин занятых в общественном производстве (Приложение 3);
Все данные в табл.1, 2, Приложение 2 указаны в процентах от всего числа опрошенных.
3. Проведено интервью с Крючковым Сергеем Вячеславовичем – Мировым судьей Талнахского городского суда. Беседа состояла из следующих вопросов:

1) Какие судебные слушания в области трудового законодательства самые распространенные?

2) Как часто в них выигрывают трудящиеся?

3) Самые распространенные нарушения, которые допускают руководители при оформлении трудового договора?
4) На что бы Вы хотели обратить внимание рабочих при трудоустройстве?

5) Самое сложное слушание за период Вашей работы в суде?

6) Как часто встречаются дела связанные с половой или возрастной дискриминацией?

7) Как Вы считаете, тема нашей научно-исследовательской работы актуальна в настоящее время?
Вывод:

Ещё далеко до решения проблем, связанных с обеспечением равных прав на рынке труда, действующее законодательство не отвечает требованиям времени и не обеспечивает женщинам должных гарантий занятости, имеется нарушение законодательства при приеме на работу и увольнении женщин, особенно беременных и воспитывающих малолетних детей, сохраняется высокий процент женщин среди официально зарегистрированных безработных и различия в уровне оплаты труда женщин и мужчин. Сокращается доля женщин, занятых в быстроразвивающихся и высооплачиваемых секторах экономики, возросла концентрация женской рабочей силы в низкооплачиваемых сферах.

Остается ограниченным и участие женщин в принятии решений. Их представительство на высших государственных должностях не соответствует реальному вкладу в укрепление государственности. Имея высокий уровень образования, женщины реже, чем мужчины становятся руководителями. Фактически они отстранены от участия в структурах власти, крайне незначительно представлены на ответственных постах в органах государственной власти, в производственной и финансовой сферах, в ассоциациях предпринимательства.

Заключение
Проанализировав положение женщин в области охраны труда, мы пришли к выводу, что, несмотря на позитивные сдвиги и достигнутые определенные успехи в решении основных проблем женщин, Правительству Российской Федерации еще многое сделать, чтобы обеспечить в полной мере выполнение требований основных международных документов в сфере улучшения положения женщин.

Фактором, существенно сдерживающим реализацию программ по улучшению положения женщины, является крайне ограниченное их финансирование.

В программу государственной поддержки охраны труда женщин, на наш взгляд, необходимо включить:

(
выработку системы поощрения для работодателя при увеличении рабочих мест для женщин, отвечающих установленным нормам, путем снижения налоговой ставки;

(
разработку и активное внедрение нового трудового законодательства с учетом развития рыночных отношений, новых форм собственности и увеличение количества частных собственников;

(
широкую пропаганду экономических и социальных прав женщин-работниц и создание действенного механизма защиты этих прав;

· уважительное отношение к проблемам женщины-матери;
· недостаточно освящен вопрос о безопасных, здоровых условиях труда;
· для определенных категорий женщин, особенно с маленькими детьми, одиноких матерей, матерей с детьми-инвалидами желательно уменьшить занятость, но в добровольном порядке, с помощью соответствующей социально-экономической политики компенсируя бы утраченную прибыль из фонда Единого социального налога;
· по истечению отпуска по беременности и родам, трудоустраивать женщину или оформлять отпуск по уходу за ребенком, с сохранением трудового стажа;
(
создание твёрдых социальных гарантий в области быта: дошкольных учреждений, образования и развития детей, позволяющих разгрузить женщин в быту и тем самым поднять ее производительность на рабочем месте;

· ввести в суды общей юрисдикции по гражданским делам судебный отдел, рассматривающий трудовые споры, в частности споры с участием женщин, беременных женщин, женщин, имеющих малолетних детей.

Таким образом, наша гипотеза подтвердилась: охрана женского труда в Российской Федерации в настоящий момент находится не на должном уровне, далеко не на уровне стандартов предложенных в Евросоюзе, даже те нормативно-правовые акты, которые уже приняты в Российской Федерации, не исполняются. В связи с этим, предлагаемые меры по улучшению положения женщин-тружениц, признаны поднять уровень защищенность женского труда во всех производственных сферах.
Итак, считаем, что поставленные нами цель и задачи в целом выполнены.
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Приложение 1.
Результаты  опроса

женщин, которые подверглись половой или возрастной дискриминации

при  приеме  или  увольнении  на  работу
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Приложение 2.

Экспертные оценки частоты столкновения женщин

с фактами их дискриминации при приеме на работу и увольнении

в зависимости от предприятий разных форм собственности
Таблица 1.
	Формы проявления

социальной

дискриминации

в сфере труда
	Сталкива-

ются

(всего)
	Степень

столкновения
	Никогда не

сталкиваются
	Затрудняются

ответить

	
	
	часто
	иногда
	
	

	При приеме на работу
	82.3
	40.7
	41.6
	7.1
	-

	При увольнении
	74.2
	41.2
	33.0
	11.3
	14.5

	в том числе:

на предприятиях

различных форм

собственности:

на государственных

предприятиях
	63.8
	23.5
	40.3
	13.1
	23

	в госучреждениях
	56.0
	-
	-
	-
	-

	в научных

учреждениях
	45.7
	19.9
	25.8
	19.0
	35

	в коммерческих

структурах
	48.8
	31.2
	17.6
	13.1
	38

	на совместных

предприятиях

(полугосударственных)
	40.3
	22.2
	18.1
	13.6
	46


Иерархический ряд категорий женщин,

чаще других ощущающих социальную дискриминацию в сфере труда (в % опрош.)

Таблица 2.
	Женщины
	Сталкиваются

(всего)
	Степень

столкновения
	Никогда не

сталкиваются
	Затрудняются

ответить

	
	
	часто
	иногда
	
	

	Предпенсионного возраста
	77.9
	54.8
	23.1
	4.5
	17

	Беременные
	65.6
	45.2
	20.4
	13.1
	21

	Инвалиды
	56.5
	39.8
	16.7
	12.2
	31.3

	Одинокие
	52.4
	25.3
	27.1
	17.2
	30.4

	Отвергшие

притязания

начальника
	36.2
	18.6
	17.6
	15.4
	48.4


Приложение 3.

Число  женщин,

занятых  в  общественном  производстве
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