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Введение

1. Цель работы: рассказать школьникам, учащимся, какие профессии есть, как определиться с будущей профессией.
2.Критерии работы: изучение профессий, их сущность.

3.Методика исследования: отбор печатных источников, их группировка через компьютерную программу Word 

4.Актуальность работы: по окончанию школы, каждый человек стоит перед выбором профессии, т.к. я в старшем звене для меня эта тема актуальна. И я расскажу, как правильно сделать выбор своей профессии.

Основная часть

В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование или куда пойти работать, т.е. практически выбрать профессию, свой жизненный путь.


Каждому гражданину нашей страны предоставлено право на выбор профессии, род занятий и работы. Однако это право, как показывает практика, порой очень трудно реализовать - не хватает знаний о самих профессиях, тех требований, которые они предъявляют к личности работающего, и умений оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности.

 ПОНЯТИЕ О ПРОФЕССИИ И СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Ни один человек в современном мире не производит всего того, что ему необходимо для жизни, сам. Но так было не всегда.


Первобытный человек, чтобы выжить, должен был сам добывать себе пищу, изготовлять одежду, строить жилище, защищаться от врагов. По мере того, как  развивалось человеческое общество, в нем происходило общественное разделение труда. Первое крупное разделение труда связано с тем, что одни люди стали заниматься преимущественно скотоводством, а другие земледелием. Скотоводы и земледельцы не могли обойтись друг без друга, ведь у одних были в избытке продукты скотоводства, но не было продуктов земледелия, у других наоборот. Выделение различных ремесел, на основе которых возникла в дальнейшем промышленность, знаменует собой второе крупное разделение труда. Третье общественное разделение труда: специалисты по обмену – торговцы, купцы.


Развитие человеческого общества сопровождалось также отделением производства духовных ценностей (научных, художественных) от производства материальных. 


В современном обществе существуют десятки тысяч видов труда. Каждый из них со всей системой его требований к человеку можно назвать профессией.


Профессия - необходимая для общества, ограниченная область приложения физических и духовных сил человека, дающая ему взамен приложенного им труда возможность существования и развития.

Специальность - вид занятий в рамках одной профессии.


Профессия- учитель, специальность- учитель физике, математики, химии.

Существуют десятки тысяч профессий и специальностей. Сориентироваться в их огромном мире, конечно, очень трудно. Помочь в этом может классификация профессий.

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ

Классификация – осмысленный порядок вещей, явлений, разделение их на разновидности по каким-то важным признакам.

Вы уже встречались с различными классификациями при изучении биологии, русского и других языков и могли оценить их достоинства. Так и в мире профессий умелое использование классификации поможет вам выбрать из множества профессий те, с которыми вы хотели бы познакомиться поближе, а также разобраться в современном производстве.

Существуют разные виды классификаций профессий. Например, распределение профессий по п е р в о й   б у к в е  и х  н а з в а н и я. Пользоваться такой классификацией  с целью профессионального самоопределения неудобно: ведь название профессии чаще всего неизвестно выбирающему.

Можно разделить все профессии на две группы по х а р а к т е р у  т р у д а: преимущественно физического и преимущественно умственного. В настоящее время происходит постепенное стирание различий между ними  в связи автоматизацией и механизацией производства, широким внедрением компьютерной техники. Некоторые профессии стало даже трудно классифицировать по этим признакам.

Еще одна классификация – распределения профессий по о т р а с л я м  н а р о д н о г о    х о з я й с т в а. Сам этот термин имеет очень широкий смысл и обозначает совокупность всех отраслей производства и труда. Получить представление о занятости работающих в них позволяют следующие данные:

Отрасли народного хозяйства (%)

Промышленность и строительство – 39,0

Транспорт и связь -  7,0

Сельское хозяйство – 19,0

Торговля – 8,0

Наука, культура, здравоохранение – 19,0

Другие отрасли непроизводственной сферы – 6,0


Классификация профессий по выделенным выше  отраслям народного хозяйства условна, так как эти отрасли часто взаимопроникают, например здравоохранение и наука. Кроме того, есть профессии отраслевые и межотраслевые, т.е. распространенные в ряде отраслей народного хозяйства.


Можно также  разделить все профессии на две группы по п  р и з н а к у  м а т е р и а л ь н о г о  п р о и з в о д с т в а: профессии производственной сферы (промышленность, сельское хозяйство, строительство, лесное хозяйство) и профессии непроизводственной сферы (пассажирский транспорт, торговля). Когда делят отрасли на производственные и непроизводственные, это привычно, но не точно. Фактически  все трудящиеся заняты разными видами производства. Любой труд, если он нужен людям, - это деятельность созидательная независимо от того, какие ценности получаются в результате – материальные или духовные. И в этом смысле все профессии важны.


Рабочие профессии можно классифицировать по у р о в н ю  и  х а р а к т е р у  т р е б у е м о й  к л а с с и ф и к а ц и и. Выделяются  высококвалифицированные профессии (операторы, т.е. рабочие выполняющие работу, связанную со сложными технологическими процессами), квалифицированные (массовые рабочие: токарь, слесарь), малоквалифицированные (машинистка), неквалифицированные (подсобные рабочие).

Ни одна из рассмотренных выше классификаций не может случить ориентиром в выборе будущей профессии. В самом деле, можно ли применить к себе ту или иную профессию, не зная требований, которые она предъявляет к личности работника: его способностям, интересам, возможностям? Очевидно, нет. Каждый вид труда человека имеет следующие компоненты: предмет труда, цель труда, условия деятельности, а именно они обусловливают эти требования.

  ТИПЫ, КЛАССЫ, ОТДЕЛЫ И ГРУППЫ ПРОФЕССИЙ

Типы профессий. По первому признаку – предмету труда – все существующие профессии и специальности можно разделить на пять типов.

Самыми распространенными являются профессии, где предметом труда выступает техника. Условимся обозначать этот тип буквой  «Т» («человек – техника»). К нему относятся все профессии, связанные с обслуживанием техники, ее ремонтом, установкой и наладкой, управлением, в том числе и управлением подъемных и транспортных средств: слесарь – ремонтник, водитель, механик. Сюда же входят и профессии по производству и обработке металлов, их механической сборке и монтажу: слесарь – механик, токарь, инженер – физик. В тех случаях, когда труд специалиста направлена на монтаж, конструкций, - это тоже описываемый тип профессий: архитектор, строитель.

Следующий тип профессий – «Ч» («человек – человек»). Труд людей этих профессий направлен на воспитание и обучение, информирование, бытовое, торговое, медицинское обслуживание людей. Он связан с управлением, руководством людьми или коллективами. В этих видах деятельности в процессе труда люди взаимодействуют между собой. К этому типу профессий относятся, например, экскурсовод, учитель, продавец.

Особо выделяется тип профессий, который обозначается буквой «П» («человек - природа»). Конечно, любой предмет на Земле, и даже сам человек, принадлежит природе. Когда же мы связываем деятельность человека с природой, имеется в виду живая природа и, прежде всего растительные и животные организмы, микроорганизмы. Конечно, это не значит, что специалисты этого типа профессий не связаны с техникой, но для них она выступает средством, а не основным предметом труда. Вот несколько профессий: микробиолог, цветовод.

Часто объектом труда человека выступают различные знаки: устная или письменная речь, цифры, химические и физические символы, ноты, схемы, карты, графики. Такие профессии условно относятся к типу «З» («человек – знаковая система»). Это, например, корректор, экономист, топограф.

Очень многим, наверное, нравятся профессии, труд который связан с изобразительной, музыкальной, литературной, художественной и актерской деятельностью. Это профессии типа «Х» («человек – художественный образ»): модельер одежды, музыкант, артист.

Разобравшись в типах профессий, вы сделали только первый шаг в овладение умениями анализировать различные виды человеческой деятельности. Чтобы отнести профессию или специальность к определенному типу, надо выяснить, на что главным образом в процессе труда направлено внимание человека.

Классы профессий.

Внутри каждого типа профессии разделяются на классы в соответствии с целями труда. Несмотря на огромное разнообразие целей, которые имеют различные работы, они могут быть сведены к трем большим классам: узнать, преобразовать, придумать. Первый класс образуют так называемые гностические профессии и специальности. Название этих видов труда происходит от древнегреческого «гнозис» - знание или познание. Поэтому в тех случаях, когда деятельность человека как конечный продукт предполагает узнать, распознать, проконтролировать, классифицировать или сортировать, проверять по заранее известным признакам, оценивать, исследовать, она будет относиться к гностической и обозначаться буквой «Г».

Гностические профессии можно встретить везде: и в поликлинике, и на заводе, в торговом зале. Они могут относиться к любому из пяти типов профессий, например: корректор (З), критик (Х).

Следующий класс профессий по своим целям связан с активным использованием свойств, состояния предмета труда, поэтому профессии называют преобразующими и обозначают буквами «Пр». Это самый многочисленный класс, так как познавательная деятельность человека часто не является самоцелью, а предваряет преобразующую деятельность. Под преобразующей деятельностью понимают любые воздействия на предмет труда с целью изменения его свойств или положения в пространстве, а также с целью активного сохранения его свойств, состояний в определенных пределах. Класс преобразующих профессий широко распространен в любом из рассмотренных нами пяти типов, например: столяр (Т), учитель (Ч), чертежник (З). 

И, наконец, изыскательские профессии, обозначаются буквой «И». В этом классе профессий на передний план выступает та цель деятельности, которая предполагает что–то изобрести, придумать, найти новый вариант решения. Это профессии практического труда, их не надо смешивать с гностическими, которые связаны со специальными изысканиями (геолог). 

Редко, когда в работе человека присутствует только одна цель: распознать, преобразовать или придумать. Во многих профессиях цель труда включает в себя каждый из этих элементов или два из них. Поэтому, чтобы отнести профессию или специальность к определенному классу, необходимо разобраться, какой из элементов цели составляет главное содержание деятельности, а какой имеет лишь побочное значение.

Отделы профессий.
Классы профессий в свою очередь подразделяются на отделы в зависимости от орудия труда или средств производства. Таких отделов можно назвать четыре: 

· профессии, связанные с использованием ручных орудий труда (Р). К ним, например, относятся специальность хирурга, для которого основными инструментами являются скальпели и другие хирургические инструменты;

· профессии, связанные с использованием машин с ручным или ножным управлением (М). Например, машинист тепловоза, фрезеровщик;

· профессии, связанные с использованием автоматизированного и автоматического оборудования (А): ткачихи, операторы энергосистем;

· профессии и специальности, в которых основными орудиями труда выступают функциональные средства организма человека (Ф): певец, актер, балерина, дегустатор вин.

Группы профессий.
По условиям труда можно выделить четыре группы:

· труд в обычных бытовых условиях (б). В таких условиях, работает, например, чертежник, бухгалтер;

· труд на открытом воздухе (о) в режиме резкого перепада температуры, влажности. Эти условия характерны для полеводов;

· труд в необычных условиях (н): под водой, на высоте, под землей. Это профессии такие, как водолазы, шахтеры;

· труд с повышенной моральной ответственностью (м), за здоровье и жизнь человека или за большие материальные общественные ценности. К этой группе относятся профессии учителя, судьи.

ФОРМУЛА ПРОФЕССИИ

Вы  познакомились с классификацией профессий.  Схематично ее можно изобразить так

	Моя будущая профессия

	Группы профессий

	Отделы профессий

	Классы профессий

	                              Типы профессий


При анализе любой профессии надо выделить четыре основных ее признака: предмет труда, цель труда, орудие труда, условия труда – и по их условным обозначениям записать формулу профессии из нескольких букв.

Например, рассмотрим профессию токаря. По предмету труда эта профессия относится к типу «человек – техника»; по цели труда – к классу преобразующих профессий; по средствам труда – к отделу профессий, где используют машины; по условиям труда – к группе специалистов, работающих в бытовых условиях. Формула этой профессии – Т Пр М б.

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИ
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ТРЕБОВАНИЕ ПРОФЕССИИ К ЧЕЛОВЕКУ


Для того чтобы освоить определенную профессию и затем успешно трудиться, человек должен обладать конкретными качествами, отвечающими тем требованиям, которые предъявляет эта профессия к личности работающего. Поэтому очень важно, выбирая профессию, знать эти требования.

Профессии типа «человек – техника» (Т). При их обработке, преобразовании, от работника требуются точность, определенность действий. Высокая исполнительская дисциплина, аккуратность. Последние качества важны, конечно, везде, но в технике с ее точностью, дробным делением труда им уделяется особое внимание. Очень важное значение приобретает такое качество, как практическое мышление.

Профессии типа «человек – человек» (Ч). Главное содержание труда в них сводится к взаимодействию между людьми. Существенное значение имеет умение устанавливать и поддерживать контакты с людьми, способность понимать людей, разбираться в их особенностях.

Перечень личных качеств:  хорошее настроение в процессе работы с людьми; потребность в общении; понимать людей; хорошая память; терпение.

Профессии типа «человек – природа» (П). Представителей этой профессии объединяет одно очень важное качество – любовь к природе. Но любовь не созерцательная, которой обладает практически все люди, считая природу наиболее благоприятной средой для отдыха, а деятельная  с познанием ее законов и применением их. Важны инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, обладать дальновидностью. 

Профессии типа «человек – знаковая система» (З). Специалисту, который работает со знаками, важно уметь, с одной стороны, абстрагироваться от реальных физических, химических, механических свойств предметов, обозначенных теми или иными знаками, с другой стороны – представлять и воспринимать характеристики реальных явлений или объектов, стоящих за знаками. Нужно обладать хорошо развитым абстрактным мышлением и воссоздающим воображением.

Профессии типа «человек – художественный образ» (Х). Необходимо обладать такими качествами, как способности к искусствам, творческое воображение, образное мышление, трудолюбие. За внешним эффектом стоит напряженная многочасовая ежедневная работа. Работник искусства должен иметь реалистический уровень притязаний на общественное признание, чтобы получать удовлетворение от своего труда, быть целеустремленным.

Гностические профессии (Г). Работник должен иметь выраженную познавательную активность, наблюдательность, устойчивость внимания, высокую работоспособность, малую утомляемость, принципиальность в выводах.








 Преобразующие профессии (Пр). Название профессии требуют определенных качеств от работников. Это, прежде всего: склонность к практическому влиянию на окружающую среду, интерес к процессу труда и его результату, высокая активность, работоспособность.

Изыскательные профессии (И). Прежде всего, у человека должен быть интерес к новому, а также творческое мышление и воображение – способность легко отказаться от привычного хода мысли, искать новые варианты решений проблем. 

Профессии, связанные с ручным трудом (Р). При работе с ручными инструментами необходимы такие качества, как координированность движений, высоко развитая мышечно-суставная чувствительность, наглядно-действенное практическое мышление, особый интерес к самому процессу труда, а не только результату работы.

Профессии, связанные с использованием машин (М). Работник должен обладать: координированность движений, быстрота реакции и предусмотрительность, готовность к экстренным действиям, сочетающаяся со спокойствием, уравновешенностью, практическое техническое мышление.

Профессии, связанные с использованием автоматов (А). Следует обладать, устойчивым вниманием, наблюдательностью, способность мысленно представлять невидимые предметы, их соотношения.

Профессии, связанные с функциональным трудом (Ф). Способность удерживать в уме множество правил, сведений, оперировать ими; высокоразвитая способность самоконтроля, самоуправления.

Профессии, связанные с работой в определенных условиях. Работа в помещении с микроклиматом, близким к бытовым нормам (б), требований к здоровью нет. Кто работает на открытом воздухе (о) или в необычных условиях (н), например, под водой, под землей, должны отличаться особой выносливостью, крепким физическим здоровьем. Если человек трудится в условиях повышенной моральной ответственности (м) за  здоровье, жизнь и психическое развитие людей или несет бремя материальной ответственности за большие общественные ценности, то должен обладать высоким уровнем развития моральных качеств. 

   Список используемой литературы

1. Энциклопедия «Мир профессий»

2. Учебник для 8 – 11 классов общеобразовательных учреждений – М.С. Гуткин, Г.Ф. Михальченко, А.В.Прудило

3. Дидактический материал по курсу – «Твоя профессиональная карьера» - И.П. Арефьев, Т.В. Васильева, А.Я. Журкина

4. Учебное пособие для учащихся старших классов средней школы – «Выбирайте профессию» - Е.Н. Прощицкая

Приложения 



Используя уже имеющиеся буквы, заполните данную форму названиями некоторых качеств личности.
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ОТВЕТЫ:

По горизонтали: способности, талант, интерес, характер.

По вертикали: темперамент, труд.



Одиннадцать НОР – одиннадцать слов.

Тебе следует с умом за дело взяться.

В пустые клеточки поставьте буквы так,

Чтобы из каждой НОРы получилось слово!

Подумай! Задача – не пустяк.

Вот одиннадцать НОР – в любую загляни,

Ответы к загадкам подскажут они.

1. Эта – плата за труд по договору.                                
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2. Эта – для всех осведомитель.
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3. В этой – единица измерения материалов или средств.
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4. В этой удостоверяются юридические акты.
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5. Эта – предсказание, предвидение.
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6. Эта может перевозить и передвигать, переправлять и переносить.
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7. Эта устанавливает тарифы па продукцию (услуги, работы).
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8. Эта находится в работе, исполняет обязанности.
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9. Эта изучает продолжительность труда.
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 10. Здесь живет специалист по народонаселению.
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11. В этой собраны разнородные предметы.
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ОТВЕТЫ:
1. Гонорар                                                                    7. Ценообразование

2. Информатор                                                             8. Функционировать
3. Норматив                                                                  9. Хронометраж

4. Нотариат                                                                  10. Этнограф

5. Прогнозирование                                                    11. Конгломерат

6. Транспортировать






Какую одну и ту же букву необходимо поставить вместо тире, чтобы стало возможным вписать в вертикальные столбцы названия форм собственности, видов предприятий и типов организации людей в условиях рынка?
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ОТВЕТЫ:

Вместо тире должна стоять буква «н».

1. Федеральная                                                            7. Акционированная

2. Муниципальная                                                       8. Семейная

3. Частная                                                                     9. Индивидуальная

4. Смешанная                                                             10. Кооперативная

5. Государственная                                                    11. Коллективная

6. Муниципальная           

