Введение

Мы выбрали эту тему потому, что  нам небезразлична судьба нашей страны, ведь армия – это её составляющая.

Ещё с детских лет нас восторгали  художественные фильмы, рассказы нашего отца, деда о подвигах выдающихся русских полководцев и военачальников, а также  солдат и офицеров, сражающихся от Тихого океана до Балкан и Альп не только с интервентами, защищая необьятные просторы России, но и за освобождение порабащённых народов в Европе, на Кавказе.

 Проблема, рассмотренная в работе, всё более актуальна в наши дни.

В ней заключены основные проблемы в армии и пути их решения.

В нашем государстве в области военной службы существует много нерешенных проблем, которые иногда приводят к абсурдным ситуациям.

Авторы  считают, что положение о военной службе Российской Федерации  должно быть частично пересмотрено, так как  зачастую некоторые его пункты вызывают споры и непонимание простых гаждан.
Никто в армии не должен нарушать права военнослужащих: ни командный состав, ни старослужащие. А если агрессия существует, то этих людей надо сразу же наказывать, стремиться предотвращать конфликты и случаи агрессии.
Задача состоит в том, чтобы показать необходимость мер, направленных на повышение безопасности солдат, а также престижа службы в Вооруженных Силах. Надо уровень армии поднять до такой степени, чтобы каждый, кто не попал в ряды Вооруженных Сил, до конца своей жизни жалел об этом.

На взгляд авторов изменение сроков службы в армии отвечает положению современной военной доктрины в России. Этого срока вполне достаточно для того, чтобы призывник прошел курс от молодого до зрелого, сознательного и способного защитника Отечества.




«Защита Отечества, - записано в статье 59 Конституции, - является долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации. Закон РФ «О Воинской обязанности и военной службе», принят в марте 1998 года.
Воинская обязанность отмечается в пункте 1 данного закона, предусматривает:
- воинский учет;
- обязательную подготовку к военной службе;
- призыв на военную службу;
- прохождение военной службы по призыву;
- пребывание в запасе;
- призыв на военные сборы и прохождение сборов в период пребывания в запасе.
  Ι. Проблемы в армии и пути их решения

За время существования, российская армия претерпела многие изменения.
В настоящее время воинская обязанность – это долг граждан нести службу в рядах Вооруженных Сил, а так же выполнение других обязательств, связанных с обороной страны. Время прохождения воинской службы тоже может зависеть от того рода деятельности, которой занимаются военные (в среднем 2 года). С 18 лет.                Сильному государству нужна сильная армия. Как вы знаете, реформы в армии длятся уже более 10 лет, однако в связи с тем, что в период начала 90-х годов и вот буквально до последнего времени происходили негативные процессы не только в армии, но и в государстве, естественно, её состояние сейчас не на лучшем уровне.
Проблемы российской армии в наше время:
1) Плохое техническое оснащение, т.е. минимальное перевооружение, а так же использование новых и современных образцов военной техники пока не осуществляется (очень мало).
Решение: развитие предприятий военно-промышленного комплекса => увеличение государственного финансирования в данную отрасль производства..
2) Низкий общеобразовательный уровень призывников
Решение: увеличение призывного возраста, а также повышение престижа русской армии.
4) Низкий дисциплинарный уровень (неуставные отношения, «дедовщина»)
Решение: повышение морально-психического и духовного уровня воспитания молодых людей, путем привлечения специалистов данных дисциплин или представителей церкви.
Вывод: для решения проблемы по совершенствованию Вооруженных Сил России необходимо:
1) Существенное увеличение расходов на техническое переоснащение российской армии и повышение финансирования во все отрасли ВПК.
2) Повышение престижности службы в Вооруженных Силах с целью привлечения высокообразованного контингента, путем введения льгот, как в период прохождения службы, так и после ее окончания. (предоставление жилья, денежные субсидии, льготы на транспорт, льготное обучение, пенсионное обеспечение)

В целом полученные результаты достаточно однородны – все три целевые группы сходятся в оценках проблем современной российской армии. Это обусловлено тем, что большинство существующих армейских проблем очевидно и тем, что многие из целевой группы “представители общественности”, так или иначе связаны с вооруженными силами, чаще всего являлись в прошлом военными. Обнаружены определенные различия в степени актуальности проблем для представителей трех целевых групп. Наибольшую актуальность, как и следовало ожидать, данные проблемы имеют для представителей вооруженных сил, наименьшую – для призывников и их родителей. Для них проблемы армии, в общем-то, сводятся к проблемам срочной службы. Также отмечается тенденция определенного “замалчивания” представителями вооруженных сил ряда проблем, которые в той или иной мере дискредитируют ее: воровство среди армейской “верхушки”, взяточничество в военкоматах. Основной проблемой, выделяемой большинством военных экспертов, является недостаточное финансирование армии государством. Необходимо отметить, что проблема финансирования армии отмечается не только заинтересованной стороной, а именно – военными, но и всеми представителями общественности – политиками, журналистами, призывниками и их родителями.                                                                   

Представители вооруженных сил, а в большей степени – представители общественности в качестве основной проблемы выделяют отсутствие военной доктрины России и недостаточную обоснованность позиции государства в данном вопросе. Сторонники данной точки зрения даже основополагающую проблему финансирования армии рассматривают как следствие отсутствия в стране государственной политики по отношению к армии. Власть, общество и прежде всего сама армия до конца не понимают, зачем сегодня государству нужна армия и какие угрозы существуют в современном мире для России. В обществе нет ответа на главный вопрос – нужна ли России армия и какой она должна быть? Нет единого представления о том, какой должна быть российская армия сегодня, каковы ее цели и перспективы развития. Проводимые и планируемые реформы, по оценкам экспертов, до конца не проработаны, хаотичны и носят бессистемный характер. Политика государства в данном вопросе напоминает “латание дыр”, то есть каждый конкретный узкий вопрос решается зачастую в ущерб интересам армии в целом.   Я считаю: “Если мы имеем огромную территорию, наша страна - большой сырьевой рынок. Естественно, имея такие богатства, нельзя не иметь армию, которая была бы способна при необходимости защитить интересы государства”. “Нужно урезать свои государственные претензии, зажаться, спрятаться, сидеть, как мышка, и никого не беспокоить. И всех просить – не трогайте нас, мы никого не трогаем. А если ты амбициозно ведешь себя на международной арене и хочешь быть великой державой, это надо подкреплять экономически и военно. По-другому не получится”. /представитель Минобороны/                                                           

Наибольшую актуальность для представителей вооруженных сил представляет комплекс проблем социального статуса военнослужащих – низкий уровень зарплат, необеспеченность жильем, отмена льгот, невыплата полагающихся по закону боевых, неисполнение закона о ветеранах-военнослужащих. Военнослужащие  считают унизительным, что офицер получает в десятки раз меньше представителей многих гражданских профессий, вынужден десятилетиями ждать квартиру и через суд добиваться выплат денег за участие в боевых действиях. Прошедшая недавно монетизация льгот негативно воспринимается военнослужащими, поскольку выгоды от замены льгот на денежные компенсации неочевидны. Прежние льготы были по крайней мере не девальвируемыми, в отличие от денежных компенсаций, которые с большой долей вероятности “съест” инфляция. Кроме того, у этой проблемы есть психологический аспект – лишив военнослужащих льгот, государство приравняло их к обычным гражданам. Особенность военных состоит в том, что они практически безропотно переносят происходящее, не делая даже попытки отстоять свои права.                             

Представители общественности отмечают возрастающую проблему самоидентификации военнослужащих, которые в нынешней ситуации не могут ответить на важнейшие личностные вопросы: “Кто я? Зачем я служу в армии? Кого я защищаю? На кого я равняюсь?”. В военной среде, по мнению представителей общественности, потерян образ героя, военнослужащим не с кем идентифицироваться. Также представители всех целевых групп отмечают, что в российском обществе утрачена ценность служения Родине, которую в прошлом разделяло большинство населения страны.                              

Представители общественности                                                                                         “Офицер спрашивает: “Кому я служу? Ради кого я служу? Если я вижу Гусинского, Ходорковского, Березовского, “Лукойл” я вижу?!”. Понимаете, солдат должен понимать, что он охраняет Родину, а не охраняет денежные мешки. Также и офицер. Потому у человека сейчас возникает вопрос: “А зачем я должен корячиться ради таких богатеев?” /представитель СМИ/.                                                                                                                   

“И армия не видит смысла в защите России. Человек военный видит смысл прежде всего в защите себя. Такие благородные идеи, как идти за Родину воевать, - это все уже, я думаю, в далеком прошлом” /представитель СМИ/.                                                             “Если во время войны 14-летние мальчишки шли в армию потому, что они хотели туда идти и защищать свою Родину, сейчас защищать нечего, и, как это ни страшно, если вдруг возникнет какая-то угроза войны, то защищать нашу страну будет некому” Комплекс социальных проблем (в наибольшей степени – невозможность содержать семью на зарплату офицера) и отсутствие перспектив получить достаточную компенсацию за многолетнюю тяжелую службу влечет за собой проблему массовых увольнений из армии квалифицированных кадров. Многие офицеры, получившие высшее военное образование, по прошествии нескольких лет, видя абсолютную бесперспективность своей службы, увольняются из армии. Если военные видят проблему увольнений из армии “изнутри”, как результат недальновидной политики государства и их преобладающей эмоцией является обида, то представители общественности отмечают государственный аспект этой проблемы – увольнение офицеров влечет за собой дополнительные расходы для государства, поскольку значительные средства из бюджета расходуются на обучение офицеров, которые спустя несколько лет покинут вооруженные силы. Получается, что молодые люди получают бесплатное, качественное высшее образование, а затем уходят в бизнес. В связи с уходом значительной части квалифицированных кадров, неуклонно снижается качество состава военнослужащих российской армии. Многие представители целевых групп отмечают в качестве проблемы снижение социального, физического и интеллектуального уровня военнослужащих. В большей степени, конечно, это относится к призывникам, но отмечается и общее снижение уровня служащих в вооруженных силах. Негативные процессы, происходящие в обществе: снижение уровня жизни в результате реформ, рост числа неблагополучных семей и прочее - привели к падению уровня рождаемости, ухудшению здоровья нации, снижению интеллектуального уровня молодежи и росту девиантного поведения (употребление алкоголя и наркотиков, участие в криминальных структурах). Также изменился социальный состав служащих в армии, по мнению части экспертов, армия превращается в рабоче-крестьянскую. В ней не служит элита, в ней служат подчас самые низкие слои общества. Многие респонденты всех трех групп, сетуют на то, что не происходит жесткого конкурсного отбора в вооруженные силы.                                                                                                                                                                                                                                     “ В армии остались не лучшие. Что такое сейчас армия? Это просто военные. А раньше это была интеллигенция, это были воспитанные, культурные люди, начитанные, то есть образованные. Остаются те, которым просто деваться некуда, которые ничего не могут, ничего не умеют” /военнослужащий/.  “Военный должен уметь воевать, а если он не обучается этому или не повышает свое мастерство, не изучает новые виды вооружения и техники и способы их применения, то армия не сможет выполнить возложенные на нее задачи” /военнослужащий/.
Определенную проблему для всех целевых групп представляет взаимодействие армии и общества. Военнослужащие отмечают пристрастность общества, прежде всего Комитета солдатских матерей и средств массовой информации – необъективность в оценках, использование двойных стандартов для оценки событий, откровенные и зачастую несправедливые нападки на армию. Общество же считает армию чрезмерно закрытой системой, что осложняет получение информации и взаимодействие в целом. Для призывников данная проблема имеет еще один аспект. Армия в их представлении вследствие своей закрытости пытается замолчать проблемы срочной службы, а прежде всего – дедовщину. Информация о наказаниях виновных, например, в издевательствах над солдатами, не становится достоянием общества. Военнослужащие, отдавшие значительную часть своей жизни вооруженным силам и защите интересов Родины, по мнению представителей гражданского общества, являются в какой-то степени “потерянными людьми”. Из специфических проблем, отмеченных группой “призывники и их родители”, можно отметить проблему отсутствия в государстве системы реабилитации военнослужащих после “горячих точек”. Большинство представителей целевых групп отметили позитивную тенденцию в отношении государства к армии: в последнее время “что-то изменилось, сдвинулось с мертвой точки” – государство стало уделять внимание армии и выделять для нее средства. Наиболее отчетливо отреагировали на эти изменения военные, хотя часть респондентов подчеркивала, что происходящие изменения носят поверхностный характер, являются “полумерами”, что армии требуется кардинальная реформа, отличная от той, что проводится сегодня.                                          

                  ΙΙ. Отношение общества к армии                                                                                              

Общество выстраивает систему отношений с армией на основе трех факторов: стереотипов восприятия армии, практики взаимодействия с армией и ее представителями и под воздействием информационного пространства. Стереотипы восприятия армии достаточно сложны и многослойны.

Армия как институт общества является в значительной степени индикатором силы государства, а также фактором формирования авторитета страны в мире. Она во все времена представляла собой предмет повышенного интереса со стороны общества: “вооруженные силы остаются так или иначе прежде всего важнейшим фактором политическо-экономической и, естественно, военно-стратегической политики России в целом мире” 
Практически все связанные с армией понятия (армия, военные, солдаты, войны, оружие, вооружение, ядерная кнопка и т.д.) являются мифологоемкими или даже архетипичными (воин-защитник, солдат, генерал и т.д.). Они выражают наиболее ярко мужские качества (силу, стойкость, готовность к защите). Более того большинство наиболее ярких моментов истории страны в общественном восприятии связано с армией. Резкое ослабление позиций армии в российском обществе за последние десятилетия достаточно серьезно разрушило представления общества об армии, сложившиеся в советский период, что привело к тому, что в различных поколениях россиян и даже в различных социальных слоях отношение к современной российской армии дифференцировано. 

     Патриотическая тематика                                                                                                    

Тема патриотизма – наиболее неоднозначно воспринимаемая тема, связанная с армией. С одной стороны, в армии и в обществе существует запрос на воспитательную миссию СМИ: воспитание молодежи, бережное отношение к истории, патриотическое отношение к своему отечеству. Однако советская пропаганда и заказ на патриотическую тематику со стороны государства сыграли с этой темой “плохую шутку”. Очень многими теперь агитация на данную тему воспринимается как ура-патриотизм, выполненный в кондовом советском стиле.                                                                                                                              
“Государственная пропаганда патриотизма должна существовать непременно! Сейчас мы двигаемся в этом направлении, но слабо. А ведь военный патриотизм очень важен для общества и его процветания, это одна из его основ”.                                                                                    
“Военный патриотизм для меня – это готовность отдать свою жизнь за Родину, за ее безопасность. Государство, безусловно, должно воспитывать подобное чувство в своих гражданах”. 

Единственным направлением воспитания патриотизма, вызвавшим позитивное отношение практически всех респондентов, оказалась качественная литература на военную тематику.                    
  Стратегический образ армии                                                                                
На вопрос, что нужно изменить в положении армии и российского офицера в первую очередь, участники исследования отвечали, что прежде всего нужно изменить отношение государства к армии. При этом имелись ввиду не только материальные трудности армии и военных, но и отсутствие определенной идеологии в отношениях “армия-государство”. Участники исследования подчеркивали, что помимо материальной обеспеченности военных необходима единая концепция армии на уровне государства, включающая в себя и экономическую и идеологическую составляющую. 

Стратегический (идеальный) образ армии оценивался по нескольким параметрам:

- условия службы в армии (для офицеров и срочников);

- комплектация армии;

- условия отсрочки от срочной службы в армии;

- длительность и территориальность срочной службы в армии.

        Условия службы в армии                                                                                 

 Безусловно, чтобы офицер мог в полном объеме выполнять свои функции он “должен быть сыт, одет, обут, иметь крышу над головой и думать не о том, как семью прокормить, а о службе, о безопасности страны”. В идеале, офицеры должны быть обеспечены материально и защищены социально: иметь жилье, достаточную заработную плату, социальные льготы. По моему мнению, обеспечение качества службы возможно при сокращении института армии и при переводе ее на профессиональную основу, как сейчас модно говорить. На контракт По данным одного из экспертов, современная российская армия насчитывает 1 млн 206 тыс. человек, в то время как реально, по экономическим показателям, наше государство может содержать армию в 500 тыс. человек. Однако процесс сокращения военных кадров повлечет новые проблемы: “Потому что при сокращении квартиру надо давать, нужно выходные пособия офицеру выдавать, то есть получается Гордиев узел, который развязать практически невозможно” 

Служба Олега: Олег проходил службу в воинской части 29 483 в г. Владикавказе. В части с солдатами обращались как с рабами: отправляли на работы на двое суток, при этом могли не кормить все это время, сержанты и старослужащие избивали солдат. В казарме холод, постельные вши, тараканы, клопы. Из писем Олега:  " Тут очень жарко, а нас гоняют на полигон - это от части в 8 километрах. Мало, что по такой жаре идешь 8 км в одну сторону и 8 км в другую. И там бегаешь до такой степени, пока кто-нибудь не потеряет сознание. Тогда нас остановят на перекур. И потом бегаешь дальше, пока еще кто-нибудь не упадет. Там, прямо на поле, 22 июля на наших глазах убили пацаненка: послали его за сигаретами, а денег у него не было, чтобы их купить. Когда он вернулся обратно на поле, сержант ударил его в грудь в область сердца. Буквально через пару минут он умер." "Отсюда выход только один - это Чечня. Почти никто туда не хочет, но их никто не спрашивает. Бьют до такой степени, пока не подпишет контракт. Одного молодого пацаненка, такого же как я, забили до смерти. А родителям написали, что их сын нечаянно наступил на электропровод и умер. Через 1,5 месяца службы Олега отправили в горы ( 40 км от границы с Чечней) в караул: "Наши обязанности заключались в следующем. Если днем кто-нибудь идет мимо территории, кричишь: "Стой!" Если это "тело" продолжает двигаться, то стреляешь в воздух. Если опять не слушает тебя, можно стрелять по ногам. Но, если кто-нибудь идет ночью, стреляешь без разбора, без предупреждения. Даже, если малейший шорох где-нибудь в кустах. Стреляешь, кто бы это ни был. Сказали патронов не жалеть." Там, в горах, продолжалось зверское отношение к солдатам со стороны сержантов. И Олег ушел в горы. Там он скитался, пока не наткнулся на пастуха-чеченца. Он обогрел, накормил Олега и проводил к милиционерам СОБРа. Те переправили его в город к местному жителю, который вызвал маму Олега. Она поехала и забрала его. В настоящее время Олег обследуется у гражданских врачей. Он нуждается в реабилитации. Семья Олега добивается направления его в госпиталь для определения годности к военной службе
Служба Алексея
Проходил службу в батальоне обеспечения учебного процесса Военного училища связи в Санкт-Петербурге. В части старослужащие у Алеши постоянно вымогали деньги, требовали приносить из увольнения продукты и др. Если Алеша не выполнял их требования, то его избивали пряжкой. После вмешательства семьи обидчики Алексея были осуждены военным судом, так как от них пострадали в части многие молодые солдаты. Однако офицер-дознаватель, будучи дежурным по части, построил батальон и перед строем заявил, что Алеша "стукач" и что по его вине осуждены хорошие солдаты. После этого жизнь Алеши в части стала адом, он стал изгоем. Его избивали, унижали. 1 ноября 2003 года старослужащий А. нанес Алеше удар в челюсть. С переломом челюсти доставлен в госпиталь. Выдать родителям справку о травме в части отказались, заявив, что утеряна медицинская книжка, где были сделаны записи о полученной травме. Военнослужащий А. уволен с военной службы, не понеся никакого наказания. 26 декабря 2003 года после очередных побоев Алеши его родители забрали из воинской части. Засвидетельствовали следы побоев в травмапункте. И после вмешательства организации Алеше был предоставлен отпуск, который ему полагался по закону. Сейчас Алеша обследуется у гражданских врачей. И его родители добиваются направления на ВВК для определения годности к службе в армии.

Условия  службы   срочников                                                                                                

Говоря об идеальных условиях службы срочников, участники исследования высказали следующие пожелания. В армии должна быть дисциплина (в ряде случаев дисциплина воспринималась как инструмент борьбы с “дедовщиной”), срочникам должны платить деньги (даже если он не контрактник). Срочники должны жить в помещениях по одному-два человека, при этом военные первого года призыва и второгодники не должны пересекаться нигде, кроме как на учениях. В военных частях должны быть созданы условия для того, чтобы срочников могли спокойно посещать их друзья и близкие, находиться в части столько времени, сколько нужно. В военной части должна быть богатая библиотека, а также другие возможности для саморазвития в свободное время. Учебная программа должна быть насыщенной, включать теоретический и практический курсы физической, боевой и начальной медицинской подготовки. Срочники должны иметь возможность учиться заочно или даже на вечерней форме обучения. Младший офицерский состав должен быть образованным, профессиональным, чтобы вызывать уважение срочников. Офицеры со своей стороны должны относится к солдатам с уважением и заботой, быть для срочников учителями и примером для подражания. Между людьми должны сложиться теплые отношения. В армии должны заботиться о физическом и психическом здоровье служащих, хорошо кормить.   “Наверное, это та армия, в которой офицеры нормально относятся к солдатам… держат слово, эта офицерская честь… то есть нужно вернуть некие утерянные российской армией фундаментальные основы”                         Некоторые призывники, говоря об идеальной армии, отмечали, что даже в самую идеальную армию они бы все равно не пошли. Здесь мы подошли к разговору о предпочтениях при комплектации армии. По мнению участников исследования, в идеале в армию должны идти добровольно, то есть армия должна быть профессиональная и комплектоваться на контрактной основе. Многие отмечали невозможность единовременного перехода на службу по контракту и неизбежность периода призыва смешанного типа – частично по призыву, частично на контрактной основе. “Я думаю армия должна быть полностью на контрактной основе. Потому что самое главное в армии – это профессионализм, который должен быть на всех уровнях, начиная с низшего звена и заканчивая высшим звеном управления” /военнослужащий/. 
Условия отсрочки от срочной службы в армии
Участники исследования согласны с тем, что “отсрочки в сегодняшней системе срочной службы в армии должны быть, если бы армия была профессиональная, об этом вообще не говорили бы”. В целом, не вдаваясь в подробности, существующий ныне список респонденты признают оптимальным: отсрочки по здоровью, по учебе в ВУЗе, по семейным обстоятельствам. Призывники и их родители в целом удовлетворены существующей системой отсрочек, видимо, потому что она предоставляет множество путей для “откоса” от армии. Военные признают, что существующая система не соответствует интересам армии. Например, они согласны с тем, что должна предоставляться отсрочка при учебе в ВУЗе, но после учебы, выпускник должен обязательно служить в армии. В настоящее время система работает так, что после учебы в институте в армию попадают единицы, “поэтому и получается у нас армия рабоче-крестьянская”. 
Длительность и территориальность срочной службы в армии
Относительно оптимального срока срочной службы в армии мнения участников исследования разделились. Одни считают, что срок от полугода до года вполне достаточен, чтобы овладеть азами боевой подготовки и не “выпасть” из общества. Другие считают, что оптимальным сроком является полтора-два года: за это время человек способен пройти период адаптации к новым условиям, чему-то научиться. Понятно, что за короткий срок службы чаще высказывались призывники и их родители, а за более длинный – представители военных ведомств. Мнения участников исследования о территориальных предпочтениях во время срочной службы, также разделились. Одни считают, что срочники должны служить близко к дому, другие считают, что в условиях нашей необъятной родины такой принцип срочной службы невозможен, так как распределение населения по территории страны неравномерно. Кроме того, служба рядом с домом может провоцировать ослабление дисциплины в армии. Очевидно, что первой позиции чаще придерживались призывники и их родители, а второй – представители военных ведомств.                                                                                
“Службу рядом с домом не поддерживал и никогда не буду поддерживать, потому что это предпосылки к самоволкам, предпосылки к пьянкам” /представитель Минобороны/. Я эту позицию полностью поддерживаю.                                                                                                                    Таким образом, по мнению участников исследования, идеальная армия, это армия добровольная и профессиональная. В нее должны идти люди определенного склада характера, избравшие военное дело своей профессией. Но для того, чтобы люди рассматривали армию в качестве потенциальной сферы профессиональной деятельности, государство должно создать для этого условия. Человек должен осознавать ценность и важность профессии военного для государства и общества, иметь условия для выполнения своих трудовых обязанностей и получать за свой труд достойную компенсацию.            

ΙΙΙ Рассмотрим 9 способов уклонения от службы в армии, которые приводят к нехватке военнослужащих:

1. ВУЗ 

Самое лучшее для призывника - поступить в государственное высшее учебное заведение, где есть военная кафедра. Проблема армии отпадает, как минимум, лет на пять. Твоего парня поставят на военный учет, каждый год будут направлять на медосмотр, научат ходить строем, собирать и разбирать автомат Калашникова и правильно надевать противогаз. В итоге он закончит образование гордым обладателем почетного звания офицера запаса. Правда, его могут заставить служить после окончания вуза, но и на эту напасть есть управа - академические отпуска, аспирантура...
2. ГЕНИАЛЬНОСТЬ
В армию не берут людей, обладающих ученой степенью. Так что, чтобы жить спокойно, твоему парню нужно всего-то обнаружить в себе некие исключительные способности, скажем, в области разведения членистоногих в условиях вечной мерзлоты, написать за пару дней гениальную диссертацию на эту тему и стать доктором наук или хотя бы кандидатом.
3. ЗАКОС

Купи брошюрку, где перечислены все болезни, освобождающие от службы в армии, и выбери своему другу диагноз позаковыристее. Здесь вам - полный простор для полета фантазии, от прогрессирующего цирроза печени до хронического заворота кишок. Не забудьте выучить все симптомы этого недомогания, чтобы предъявить неоспоримые доказательства своей негодности в военной службе перед медкомиссией. Но учти, что твоему хлопцу потребуется проявить недюжинные актерские способности, чтобы убедить целый консилиум врачей, съевших по изрядной своре собак на деле раскалывания липовых больных. А если все-таки удалось объегорить это сборище эскулапов, ему стоит задуматься о поступлении в театральное училище. Кстати, там есть военная кафедра.

4. БЕЛЫЙ БИЛЕТ

Некоторые самоотверженные люди настолько не хотят два года защищать Родину, что готовы прикинуться сумасшедшими и лечь в психиатрическую клинику на некоторое время. Если твой парень готов на такой отчаянный шаг, пусть начинает штудировать медицинские справочники с описанием избранного им отклонения. Здесь ему потребуется настоящий талант, потому что врачи в психушках имеют очень богатый опыт по борьбе с безупречно безнадежными психопатами, не желающими исполнять свой гражданский долг перед Отечеством, Кроме того, потребуются и стальные нервы, чтобы жить в компании с сумасшедшими, носить смирительную рубашку и общаться с ласково улыбающимися братьями в белых халатах. 

Не забудь так же, что с белым билетом ему, конечно, никакая армия не светит, но и получение водительских прав - тоже. И с устройством на работу потом могут возникнуть некоторые проблемы.

5. УКЛОНЕНИЕ                                                                                                         
Призывник совершенно запросто может игнорировать повестки, если находит их в почтовом ящике, потому что повестка считается врученной, только если есть расписка в ее получении. Нет расписки - не было и повестки. И так далее, пока военкомат не слишком настойчив. Но имей в виду, что через некоторое время можно попасть под статью о злостном уклонении от военной службы, предусматривающую наказание лишением свободы на срок до трех лет. 

6. ДЕТКИ

Если ты не хочешь, чтобы твоего парня забрали в армию, роди ему ребенка. Призывнику, имеющему ребенка в возрасте до трех лет, предоставляется отсрочка. А если за время отсрочки совершенно случайно и незапланированно потенциальный солдат обзаводится вторым ребенком, его вообще вычеркивают из черного списка военнообязанных на веки вечные. 

7. ПЕРЕМЕНА ГРАЖДАНСТВА

Если уж очень не хочется защищать Родину, то можно найти и другую. То есть сменить. Тонкости этой операции лучше узнать у специалиста, потому что в одной стране придется просить политического убежища, а в другой достаточно просто заплатить определенную сумму. Главное в этом деле - не лопухнуться с выбором страны. Ведь в других странах тоже есть армия... Вот, например, в Израиле обязаны служить все граждане обоих полов поголовно. Правда, эта служба от нашей, естественно, разительно отличается. А в Германии, Франции, Италии и Турции никто не помешает вам проходить альтернативную гражданскую службу. Это значит работать на какой-нибудь государственной общественно-полезной работе, получать приличную зарплату и писать письма оставшимся в России друзьям-солдатам. 

8. ПЕРЕМЕНА ПОЛА

Женщин в нашей стране в армию не берут, если только они сами не рвутся туда со страшной силой. Соответственно, если твой парень станет барышней - военкомат забудет к нему дорогу. Шаг этот требует мужества и кругленькой суммы в кошельке. Не забудь отправить своего пока еще парня перед операцией на полный медосмотр, чтобы потом не оказалось, что у него было плоскостопие, с которыми и так в армию не берут.

Есть и еще одна проблема. После того, как твой парень станет твоей подругой, у вас могут возникнуть разногласия личного характера. Во избежание размолвок ты тоже можешь поменять пол, но тогда от армии придется косить уже тебе. И все эти советы больше пригодятся твоему бывшему молодому человеку.       
9. ТЮРЬМА

Людей, имеющих судимость, не привлекают к несению военной службы. Соверши преступление века, а вину свали на своего парня, если он согласится, конечно. Чем черт не шутит. Его посадят в тюрьму, будешь носить ему передачи, писать слезные письма, ходить на свидание раз в месяц... А вспоминать о ваших нынешних проблемах вам будет просто смешно. Разве ж это проблемы?
План осеннего призыва-2007 года  по некоторым регионам Российской Федерации
Приморье – 1550 человек  Красноярский край – 2650 тыс. Мордовия – 1200 человек 
Марий Эл – 900 человек  Екатеринбург – 3600 человек  Псков – 760 человек
Пензенская область - 2000  Курская область – 1300 человек  Липецк – 1500
Иркутская область –3000 Архангельская область – 300 человек  Ставрополь – 3500  Регионы входящие в Московский военный округ – 30 000 человек.
Что еще нужно сделать, чтобы служба в армии стала привлекательной для современной молодежи?
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  , народный артист СССР: 
Наши молодые люди смогут гордиться своим государством и защищать его только в том случае, когда они поймут, что конкретно должны защищать. Нужна национальная идея. А мы до сих пор не разобрались с тем, чем является Россия. Или это сообщество граждан, нанимающих на работу чиновников на четыре года; то есть верховенство народа над властью. Или вторая идея - народ живет для того, чтобы укреплять могущество и международный авторитет своей державы; то есть народ является как бы вспомогательным средством для утверждения слова "Россия" на географической карте. Когда мы с этим разберемся, станет легче. А если конкретно - пока армия будет использовать своих солдат в качестве рабской дешевой силы, стремления идти в армию у молодежи не будет.
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     Александр Друзь, магистр телевизионной игры "Что? Где?    Когда?"
Для того чтобы служба была привлекательной, нужна контрактная армия с высокой зарплатой. А еще нужно предоставлять молодым людям льготы для получения высшего образования после армии. Например, таких льгот, как особое положение при поступлении в вуз и льготное обучение.
Своим мнением об армейских проблемах и о призыве на срочную службу делится депутат Госдумы Юрий Родионов. 

- Несмотря на все попытки унизить нашу армию, призыв в нее идет нормально. Лучше, чем год назад. Это притом, что сегодня почти каждый третий, приходящий в военкомат, не может служить по состоянию здоровья, его отправляют назад. Но и те, кто попадает в армию, не геркулесы. Уровень образования у призывников очень низкий: 18 процентов имеют начальное или общее, основная масса окончили 7-8 классов. Половина из них безработные, большой процент судимых... Как из них приготовить толковых специалистов? Сейчас столько отсрочек, лазеек, чтобы не ходить в армию, что "откосить" может каждый второй. Существуют специалисты среди адвокатов, которые помогают законно избежать воинской службы. Любой может найти пять-шесть оснований для отсрочки от призыва, которых ему хватит до 27 лет. Есть отсрочки, которые без смеха невозможно воспринимать. Можно жениться на пенсионерке, или сменить фамилию. Приходят из военкомата: "Вы Иванов?"- "Нет, я - Петров". И все, до свидания. Законодательство надо немедленно приводить к норме. 

- Два года существования новых правил медобследования призывников показали, что мы так высоко подняли планку, что дальше некуда, говорит председатель Центральной военно-врачебной комиссии Минобороны, генерал-майор, доктор медицинских наук Валерий Куликов. Дальше - это никого не призывать. И так из 2 млн. призывников больше 600 тысяч отсеиваем по медпоказателям. Это уже навсегда, то есть эти люди больше не получают повестки. 

Что волнует? Пятая часть из этих 600 тысяч имеют психические заболевания. То есть ежегодно в России появляется 120 тысяч юношей с психическими отклонениями. Страшная цифра! Ежегодно мы отсеиваем по 90 тысяч человек с заболеваниями опорно-двигательной системы, по 65 тысяч с заболеваниями желудочно-кишечного тракта.                                                                                          - Треть из них - олигофрены в разной степени дебильности. В основном это врожденные патологии - дети пьющих родителей. Очень много молодых людей с личностными расстройствами. Это поведенческие и эмоционально-волевые нарушения. Например, убийцы обладают эмоциональной тупостью. Откуда в армии побеги, убийства? Из-за невозможности отсева всех людей с личностными расстройствами. Причина в общем поражении общества безнравственностью. Она ведет к распущенности, та порождает личностные расстройства, а там и до психических заболеваний рукой подать... Идет дебилизация общества. По мнению генерала Куликова призывной возраст надо повышать. 21 год - идеальный вариант с точки зрения медицины. После революции в армию брали именно с этого возраста. А потом, в СССР, что была за служба? Пионерлагерь! Вот и решили, что лучше снизить возраст призыва до 18 лет. Нам выгодно, чтобы в армию попадали люди с высшим образованием. Пусть учатся, а закончив, приходят в армию. Это люди с устоявшейся психикой, они будут служить осмысленно, и увидите, армия станет другой. Правозащитники ждут значительного увеличения числа уклонистов в ближайшее  время. К прежнему страху дедовщины добавятся еще две весомые причины потянуть подольше с долгом родине. Во-первых, многие призывники хотят дождаться следующего набора, когда срок службы будет сокращен до года. Во-вторых, это сокращение сроков службы уже сегодня вызывает новую волну дедовщины со стороны обиженных старослужащих. "Общеизвестно, что большинство кадровых офицеров крайне скептически относятся к сокращению срока службы до года, ибо за такой срок вчерашнему школьнику трудно будет выучить хотя бы азы какой-либо воинской специальности. Ему бы за этот срок строевую подготовку освоить, не говоря уж о технике и вооружении. Помимо проблемы профессиональной подготовки, существует множество проблем иного плана. В связи с тем, что Россия вступила уже в период демографической ямы, число призывников в ближайшее десятилетие будет неуклонно сокращаться. Так, если в 1987 году родилось 100 тысяч мальчиков, то в 1989-м – только 90 тысяч. А ведь юноши именно этого года рождения должны призываться в этом году. Нетрудно догадаться, что призывников 1990 года рождения, которые должны будут пополнить ряды Вооруженных сил России в 2008 году, будет еще меньше. Именно осенью того года Российскую армию ждут проблемы – в это время будут демобилизоваться 133 тысячи призывников весны 2007 года (служившие 1,5 года), и более 120 тысяч призывников осени 2006 года, которые служили 2 года. То есть, армию покинет четверть миллиона человек. Естественно, что на их место нужно будет призвать большее количество граждан, нежели обычно. Частично проблема может быть решена за счет контрактников, которых в Российской армии уже сейчас 93 тысячи, тем не менее, призывников потребуется значительно больше, чем обычно. А уже в 2010 году, если не принять срочных мер и не изменить складывающуюся тенденцию, в армию будет призвано всего 66 тысяч человек, то есть, в два раза меньше, чем призывается обычно.  Уже сейчас в некоторых регионах план призыва увеличен по сравнению с предыдущими кампаниями, а в 2008 году число призывников в общем будет увеличено в среднем в 1,6 – 1,7 раза. Резерв для увеличения числа призывников есть, ибо сейчас из общего числа юношей, проходящих через военкомат в каждую кампанию, призывается не более 10%. Остальные или получают предусмотренные законом временные отсрочки, или же признаются временно или постоянно негодными к военной службе. Среди болезней, являющихся причинами временной или постоянной негодности юноши к службе в армии, лидируют заболевания желудочно-кишечного тракта (15-20%), а до 10 процентов призывников страдают дефицитом массы тела. Понятно, что единственным выходом из этой критической ситуации станет лишь отмена отсрочек (ибо моментально, «по мановению волшебной палочки», здоровье призывников поправить нереально). Другое дело – какие отсрочки отменят и когда. Вероятно, это может произойти после окончания выборной кампании, и начнут отмену с незначительных отсрочек, оставив самую массовую – отсрочку на время обучения в ВУЗе. Таким образом, реально воспользоваться плодами отмены отсрочек Российская армия сможет не ранее осеннего призыва-2009. 
Резюмируя все вышесказанное, можно с уверенностью сказать, что переход на годичный срок службы прибавил армии проблем, и для их решения необходимо принятие комплекса мер, направленных на постепенное увеличение призывного контингента."


Комментарии и предложения авторов с поправками в закон 

Контракт о прохождении военной службы как следствие поступления на военную службу в добровольном порядке впервые в Российской Федерации был предусмотрен Законом РФ "О воинской обязанности и военной службе" от 11 февраля 1993 г37. Контракт о прохождении военной службы широко распространен в вооруженных силах зарубежных государств, но является новым для нашей правовой системы. Новизна и теоретическая непроработанность доселе неизвестного военному законодательству института вызвала массу теоретических и правоприменительных проблем в деятельности судов, органов военного управления и воинских должностных лиц. Да и в сознании военнослужащих не сразу появилось понимание смысла и содержания заключаемого в "добровольно-принудительном" порядке контракта.
До настоящего времени в юридической литературе высказываются самые различные мнения относительно право вой природы контракта о прохождении военной службы. Так А. Т. Вахидов считает его самостоятельным договором, не являющимся разновидностью какого-либо из известных юридической науке договоров. д. В. Алексин относит указанный контракт к межотраслевой группе договоров и в то же время отмечает, что он теснейшим образом примыкает к трудовым договорам. Д.

Н. Бахрах указывает на административно-правовой характер контракта о
прохождении военной службы.

Особенность правового положения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, заключается в необходимости установления соотношения между нормами ст. ст. 37 и 59 Конституции РФ применительно к этой категории военнослужащих. Статья 59 Конституции РФ устанавливает: "Защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации. Гражданин Российской Федерации несет

военную службу в соответствии с федеральным законом". Вместе с тем, п.1 ст.10 Федерального закона "О статусе военнослужащих" предусматривает, что конституционное право на труд реализуется военнослужащими посредством прохождения ими военной службы. При этом, в соответствии с п.1 ст.37 Конституции РФ, труд свободен, каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 
Проект федерального закона "Об альтернативной гражданской службе" подготовлен в соответствии со ст. 59 (ч. 3) Конституции Российской Федерации, предоставляющей гражданину Российской Федерации в случае, если его убеждениям или вероисповеданию противоречит несение военной службы, а также в иных предусмотренных федеральным законом случаях право на замену военной службы альтернативной гражданской службой. Принятие данного закона необходимо в целях обеспечения законодательного регулирования этого конституционного права.

    Современная Российская армия стоящая на  исконных  русских традициях  воинской службы  и устоях, основанных на чувстве долга, патриотизма и доблести уверенно возрождается и крепнет.
Необходимо, чтобы в сознании современного поколения глубоко укоренялось и воспитывалось чувство любви к своей стране, дому, родителям, и тому с чего начинается Родина. В связи с этим необходимо отменить несение так называемой альтернативной службы, так как единственным способом воспитания настоящих патриотов, может считаться лишь беззаветное и страстное служение в рядах вооруженных сил, укрепляющее и взращивающее дух воинов- патриотов, готовых отстоять в любую минуту, даже ценой жизни интересы своей страны. Возможность же альтернативной службы развращает сознание молодых людей, позволяя считать воинскую службу необязательной и несущественной.

Контрактный способ несения службы необходим, если он подразумевает не только лишь желание зарабатывать, а служить искренне стране для её безопасности и процветания.

 Для того чтобы всё это стало возможным, государству нужно поднимать престиж армии в сознании молодого поколения.

                 Заключение  
   Выполняя данный доклад, многое из того, что нас интересовало стало  ясным. 

   В армии воспитывается характер. Характер становится сильнее, твердеет. 

Армия – школа жизни, школа выживания, она  дисциплинирует, воспитывает самостоятельность, ответственность.

Армия делает из пацанов мужчин, закаленных, с характером.

Ребята после армии меняются в лучшую сторону. Человек приходит домой другим.

Скоро мы достигнем призывного возраста, с честью и достоинством готовы выполнить долг гражданина Российской Федерации, ведь служба в армии не просто долг,  но и почетная обязанность

Велика и прекрасна наша страна, но ее обширные территории нуждаются в надежной защите. Именно поэтому в Российской Федерации  существует постоянная армия. Она защищает страну на суше, на море, в воздушном пространстве и даже в космосе!
Армия должна вызывать чувство гордости и патриотизма!
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