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ВВЕДЕНИЕ
Темперамент, с которым рождается человек, практически не изменяется. Особенности, которыми он обладает,  часто на подсознательном уровне побуждают индивида к определенным действиям. Зависит ли успех и ширина круга общения от его особенностей? Можно услышать, как взрослыми употребляется фраза «воспитать характер»:родителями в отношении своих детей, учителями в отношении учащихся, а также в средствах массовой информации и в кино в отношении подрастающего поколения. Характер воспитывают через непосредственное руководство к действию, (терпи, не будь плаксой, будь смелым, не бойся темноты, будь настойчивым, послушание). Но, когда ребенок выполняет что-либо по-своему, родители обычно принимают это за непослушание и наказывают его. А есть ли смысл наказывать за это детей – нет, потому что в детстве еще не сформировался характер, и ребенок действует в соответствии своему темпераменту. Но со временем индивидуальные особенности меняются, иногда до неузнаваемости. Значит ли это, что вполне реально, нивелируя, сдерживая какие-либо черты темперамента, «тренировать» характер? Что по этому поводу думают и знают мои сверстники, может ли быть интересной и полезной информация по данной проблеме для них? 
Гипотеза:

Если темперамент является «фундаментом» формирования личности, значит ли это, что он является определяющим и человек «обречен» всю жизнь иметь характер, определяющийся набором неизменяемых качеств, черт личности  и т.д., определенных темпераментом?
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ТЕМПЕРАМЕНТЕ

От рождения человек обладает определенными, присущими только ему психологическими свойствами. Эти свойства одинаково проявляются в различной деятельности независимо от ее содержания и остаются сравнительно постоянными на протяжении всей жизни. В своих взаимосвязях эти индивидуальные свойства образуют типы темперамента. Слово «темперамент» — латинского происхождения (temperamentum), означает «соразмерность», «соотношение частей». Родоначальником учения о темпераменте принято считать древнегреческого врача Гиппократа (V—IV вв. до н. э.). Он считал, что в теле человека имеются четыре жидкости: кровь, лимфа, желчь и черная желчь. При правильном смешении этих жидкостей человек будет здоров, при неправильном — болен. Преобладание одной из жидкостей определяет тип темперамента человека (сангвинический, флегматический, холерический, меланхолический).

В середине XX столетия интерес ученых к типам темперамента пробудился с новой силой, что позволило уточнить и расширить представления об основных свойствах нервной системы. Учеными школы Б.М. Теплова — В.Д. Небылицына было обнаружено, что сила нервной системы человека, выступающая в качестве уровня ее работоспособности, имеет не только главное положительное значение, но и негативные моменты. Было доказано, например, что у обладателей слабого типа нервной системы низкая работоспособность существенно компенсируется возрастанием чувствительности, что позволяет более четко улавливать изменения в окружающей действительности.

В настоящее время можно считать, что понятие «темперамент» вполне определилось.

Темперамент — индивидуальные свойства психики, определяющие динамику психической деятельности человека, особенности поведения и степень уравновешенности реакций на жизненные воздействия.

Характерными особенностями темперамента являются:

1)  сравнительно целостное постоянство индивидуально-психологических свойств личности (скорость восприятия, быстрота ума, скорость переключения внимания, темп и ритм речи, проявление эмоций и волевых качеств и др.);

2)  свойства темперамента, объединенные в определенные структуры (типы темперамента), адекватны основным типам высшей нервной деятельности (ВНД).

Принято считать, что темперамент у людей формируется в процессе онтогенеза (развития индивида на протяжении его жизни). У взрослого человека свойства темперамента в основном стабильны, но могут изменяться в определенных пределах под воздействием психических состояний и жизненных коллизий.
2. ХАРАКТЕР
Характер - качество личности, обобщающее наиболее выраженные, тесно взаимосвязанные и поэтому отчетливо проявляющиеся в различных видах деятельности свойства личности. Характер - “каркас” и подструктура личности, наложенная на ее основные подструктуры. Характерными можно считать не все особенности человека, а только существенные и устойчивые. Выступая как прижизненное образование человека, характер определяется и формируется в течение всей жизни человека. Образ жизни включает в себя образ мыслей, чувств, побуждений, действий в их единстве. Поэтому по мере того, как формируется определенный образ жизни человека, формируется «Я», сам человек. Большую роль при этом играют и конкретные жизненные обстоятельства и условия в которых живет человек.  Непосредственно на формирование характера влияют различные группы (семья, дружеская компания, класс, спортивная команда, трудовой коллектив и пр.). В зависимости от того, какая группа является основной для личности и какие ценности поддерживает и культивирует в своей среде, будут развиваться определённые черты характера у ее членов. Существует зависеть и от позиции индивида в группе, от его интеграции. В коллективе создаются наиболее благоприятные возможности для становления и развития лучших черт характера. Этот процесс взаимный, и, соответственно, если развивается личность, развивается и сам коллектив.
На характер влияют общественные воздействия, которые формируют жизненную направленность личности, ее материальные и духовные потребности, интересы, убеждения, идеалы и т.д. Направленность личности определяет цели, жизненный план человека, степень его жизненной активности. Характер человека предполагает наличие в жизни того значимого, от чего зависят мотивы его поступков, цели его действий, которые он себе ставит.
Показательными для понимания характера могут быть также привязанности и интересы человека, связанные с его досугом, которые раскрывают новые особенности, или грани характера: например, Л.Н. Толстой увлекался игрой в шахматы, И.П. Павлов — городками, Д.И. Менделеев — чтением приключенческих романов. Доминирующие у человека духовные и материальные потребности и интересы определяют не только помыслы и чувства личности, но и направленность его деятельности. Не менее важно и соответствие действий человека поставленным целям, так как личность характеризуется не только тем, что она делает, но и тем, как она это делает. Характер – это определенное единство направленности и образа действий. Люди со сходной направленностью могут идти совершенно разными путями к достижению целей и использовать для этого индивидуальные приемы и способы. Черты характера, обладая определенной побуждающей силой, ярко проявляются в ситуации выбора действий или способов поведения. С такой точки зрения в качестве черты характера можно рассматривать степень выраженности у индивида мотивации достижения — его, потребности в достижении успеха. В зависимости от этого для одних людей характерен выбор действий, обеспечивающих успех (проявление инициативы, соревновательной активности, стремление к риску и т.д.), для других более характерно стремление просто избегать неудач (отклонение от риска и ответственности, избегание проявления активности, инициативы и т.д.).
3. ВЗАИМОСВЯЗЬ ТЕМПЕРАМЕНТА С ТИПАМИ ВЫСШЕЙ НЕРВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Темперамент является биологическим фундаментом нашей личности, т. е. основан на свойствах нервной системы, связан со строением тела человека (его конституцией), с обменом веществ в организме. И.П. Павлов раскрыл закономерности высшей нервной деятельности, установил, что в основе темперамента лежат те же причины, что и в основе индивидуальных особенностей условно-рефлекторной деятельности человека, — свойства нервной системы. Эти свойства являются наследственными и чрезвычайно плохо поддаются изменению.

К основным свойствам нервной системы относятся:

1)  сила процессов возбуждения и торможения. От этого зависит работоспособность клеток коры головного мозга, их выносливость;

2)  подвижность нервных процессов (скорость смены возбуждения торможением и наоборот). По этому свойству нервной системы у разных людей индивидуальные различия проявляются особенно ярко;

3) уравновешенность нервной системы (степень соответствия силы возбуждения силе торможения). Это свойство также у разных людей проявляется по-разному. Известно, например, что нередко процесс торможения отстает по своей силе от возбудительного процесса.

Своеобразие комбинаций этих свойств образуют специфические типы высшей нервной деятельности. Наиболее часто встречаются четыре типа. Три из них И.П. Павлов отнес к сильным типам, один — к слабому.
Типы ВНД:
I. Сильные:
1) сильный уравновешенный подвижный (сангвинический);
2) сильный уравновешенный инертный (флегматический);

3) сильный неуравновешенный (холерический);
II. Слабый (меланхолический).
Следует отметить, что нет деления типов высшей нервной деятельности на «хорошие» и «плохие». Каждый из типов ВНД и типов темперамента обладает определенными достоинствами, а некоторые из негативных характерологических свойств того или иного типа темперамента при соответствующих условиях и психическом состоянии индивида могут сыграть положительную роль. При этом надо иметь в виду, что в чистом виде типы темперамента почти не встречаются. Между четырьмя типами темперамента, как вариации основных типов располагаются до 16 промежуточных форм.
4. ЧЕТЫРЕ ТЕМПЕРАМЕНТА
Каждый из темпераментов имеет свои характерологические особенности и свойства, адекватные определённым свойствам нервной системы (силе процессов возбуждения и торможения, подвижности нервных процессов, уравновешенности нервной системы).
1. Сангвиник - сильный, оптимально возбудимый, уравновешенный, быстрый тип.
У сангвиника положительные условно-рефлекторные связи образуются быстро и являются устойчивыми. Интенсивность реакций соответствует силе раздражителей. Условные реакции торможения также образуются быстро, они сильны и устойчивы. Нервные клетки коры и нормально возбудимые подкорковые области обеспечивают хорошую приспособляемость к требованиям окружающей среды. Деятельность коры характеризуется высокой подвижностью. Это живой темперамент, не вызывающий трудностей при воспитании. Речевые реакции образуются быстро и соответствуют возрастным нормам. Речь сангвиника, как правило, громкая, быстрая, выразительная, с правильными интонациями и ударениями, уравновешенная и плавная. Она сопровождается живой жестикуляцией, выразительной мимикой и эмоциональным подъемом. Сангвиники отличаются высокой адаптивностью (приспособляемостью к изменяющимся условиям жизни) и подвижностью. Их внимание не стабильно, быстро и легко переключается. Сангвиники инициативны, общительны, жизнерадостны, склонны к остроумию, для них характерны открытый взгляд и разнообразная мимика. Сангвиники с охотой берутся за дело, способны к увлечению, любят новизну, разнообразие ситуаций, перемену мест. Они избегают однообразия, шаблонов в работе, легко переживают неудачи. В работу включаются быстро. Однако если дело требует терпения, так же как и быстро увлечься, могут отступить. У сангвиников хорошая  работоспособность, поэтому больше всего им подходит работа, требующая быстроты реакции и уравновешенности.

Характерологические черты
Позитивные:

—высокая подвижность;
—высокая адаптивность (легкая приспособляемость);

—общительность;
—доброжелательность;
—жизнерадостность;

—выразительность мимики и пантомимики.
Негативные:

—деятелен при условии интересного дела;

—тяготится однообразием;

—малая склонность к самоуглублению;

—в действиях бывает резок;

—отсутствие усидчивости; 
—недостаточная настойчивость.
2. Флегматик - сильный, оптимально возбудимый, уравновешенный, медленный тип.

У флегматика положительные условные рефлексы образуются с нормальной скоростью, они сильны и прочны, как и условные реакции торможения. Адекватное взаимодействие между корой и подкорковой областью обеспечивает контроль коры над прирожденными рефлексами. Флегматик сравнительно легко приспосабливается к социальной среде. Быстро выучивается говорить, читать и писать. Его речь несколько медленнее, чем у сангвиника, она спокойна, равномерна, без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики. Психические процессы характеризуются определенной инертностью и замедленным реагированием на раздражители. Уравновешенность и некоторая инертность нервных процессов позволяют флегматику оставаться спокойным в любых условиях. Это спокойный, уравновешенный, всегда ровный, настойчивый и упорный труженик жизни. При наличии сильного торможения и уравновешенного процесса возбуждения ему нетрудно сдерживать свои порывы, строго следовать выработанному распорядку жизни. Флегматик солиден, работает неторопливо, ритмично. Внимание его в меру устойчивое, переключение внимания замедленное. Чувства внешне проявляются слабо. Скуп на слова. Взгляд маловыразителен, мимика бедна и однообразна. Он в меру общителен, предпочитает проверенные методы работы, контролирует свою деятельность, излишние самопроверки ему не мешают и не раздражают. Редко проявляет инициативу.

Характерологические черты
Позитивные:
—ровен в отношениях;

—в меру общителен;

—не обидчив;

—отличается высокой работоспособностью;

—настойчив;

—способен к большому напряжению в работе.
Негативные:

—инертность;
—малоподвижность;

—требует времени для сосредоточения внимания;

—медленно принимает решения.
3. Холерик - сильный, повышенно возбудимый, безудержный, неуравновешенный тип с преобладанием возбуждения в подкорковых отделах.

Холерик характеризуется сильными условными реакциями, подверженными большому влиянию подкорковых областей. Повышенная подкорковая деятельность не всегда достаточно регулируется корой. Условные связи образуются медленней, чем у предыдущих типов, что связано с повышенной возбудимостью подкорковых центров, которые тормозят центры коры. Условные реакции торможения холерика неустойчивы. Дети такого типа учатся обычно удовлетворительно, однако испытывают затруднения в приспособлении своих реакций и эмоций к требованиям школы. Их речь становится в меру быстрой, но неровной и формируется труднее, чем у сангвиника и флегматика.

Нервные процессы отличаются повышенной возбудимостью и неуравновешенностью. Холерик вспыльчив, агрессивен, прямолинеен в отношениях, инициативен в деятельности. Имеет выразительный проникновенный взгляд. Движения его быстрые и резкие, обладает резкой сменой эмоций. Склонен переоценивать свои силы и недооценивать препятствия на пути к цели. Стремится в «первые ряды». Речь носит яркую эмоциональную окраску. Излишне громкий голос. В разговоре захватывает инициативу, горячо настаивает на своем, может перебивать собеседника. Если возражает или перебивает, то громкость и скорость речи возрастают. Для холериков характерна цикличность в работе. Они способны со всей страстью отдаться делу, за которое взялись, увлечься им. Однако при подавленном состоянии, при упадке веры в свои возможности начатую работу забрасывают. Замедленный и спокойный темп работы для холерика мало подходит. Для них больше всего подходит работа, требующая немедленного исполнения.

Характерологические черты
Позитивные:

— высокая активность;

— энергичность;

— быстро уясняет обстановку;

— общителен;

— решителен;

— возбужденная убедительная речь.

Негативные:

— цикличность в работе, в переживаниях, настроениях;

— вспыльчивость;

— резкость в отношениях;

— неустойчивость в поведении.
4. Меланхолик - слабый, понижено- возбудимый, неуравновешенный тип, характеризующийся общей пониженной возбудимостью коры головного мозга и нижележащих отделов. Пониженная деятельность коры у меланхоликов сочетается со слабой деятельностью подкорковых центров, что особенно выражается в пониженных эмоциях. Быстро утомляется и перестает реагировать на слишком сильные или продолжительные раздражители. Безусловные рефлексы также слабы. Условные реакции образуются медленно, после многократного повторения сочетаний безусловного и условного раздражителей. Для меланхолика характерно преобладание внешнего торможения. Речь тихая, замедленная. Слабый тип нервной системы является благоприятной почвой для возникновения нарушений деятельности коры (особенно в детском возрасте). Данный тип темперамента отличается высокой эмоциональной чувствительностью, повышенной ранимостью. Сильные воздействия вызывают у меланхолика запредельное торможение. Слабое раздражение у меланхолика субъективно может переживаться как сильное, он склонен к глубокому внутреннему переживанию по незначительному поводу. Замкнут, трудно и медленно сближается с людьми. Настороженный, тревожный взгляд. Стремится быть в «тени». Сдержанная, неопределенная, неуверенная мимика. Тихая, негромкая речь. Осторожные, робкие движения. Придает большое значение мелочам. Болезненно и долго переживает неудачи и наказания. Опасается перемены мест, изменения уклада жизни. В новых, особенно конфликтных, ситуациях теряется, работает ниже своих возможностей. Склонен недооценивать свои силы и переоценивать препятствия.

Для меланхолика больше всего подходит ровная, требующая усидчивости и терпения работа. Монотонная работа его не тяготит. В привычной обстановке и в дружном коллективе успешно выполняет порученное дело.

Характерологические черты
Позитивные:
—высокая чувствительность;

—сердечность;

—тонкая восприимчивость;

—в привычной обстановке — исполнительный работник.

Негативные:

—легко раним и застенчив;

—мнителен и замкнут;

—пониженная активность;

—неуверенность движений;

—низкая работоспособность (в неблагоприятных условиях).
Необходимо иметь в виду, что деление характерологических черт и свойств личности на позитивные и негативные носит несколько условный характер. Каждый из типов темперамента имеет свои достоинства. Те характерологические черты, которые приведены выше, в определенных условиях могут обернуться своей положительной стороной. Как уже было выше отмечено, нет деления типов темперамента на «хорошие» и «плохие». Каждый тип темперамента по-своему хорош, в определенных условиях проявляет свои лучшие качества. К примеру, холерику очень трудно, особенно вначале, совершать деятельность, требующую плавных движений, замедленного и спокойного темпа, так как его природные особенности противоположны требуемым качествам. Такую работу лучше поручать обладателям слабой нервной системы, слабых нервных процессов с преобладанием «внешнего» торможения. Обладая высокой чувствительностью (чего нет у холерика), меланхолик может успешно и качественно выполнять монотонную работу, требующую плавных, размеренных движений и постоянного контроля качественных характеристик технологических процессов.

5. ВЗАИМОСВЯЗЬ ТЕМПЕРАМЕНТА С ДРУГИМИ СВОЙСТВАМИ ЛИЧНОСТИ

Рассмотренные выше свойства и особенности темперамента показывают тесную связь темперамента с другими свойствами личности и прежде чего с характером. Под характером понимается совокупность устойчивых индивидуальных особенностей личности, складывающихся и проявляющихся в деятельности и общении, обусловливающих типичные для человека способы поведения.

Темперамент и характер имеют достаточно тесную связь между собой, зависят от психофизиологических особенностей организма и типов высшей нервной деятельности. Однако если темперамент изначально закреплен генетически и в процессе жизнедеятельности индивида в основном постоянен, то этого нельзя сказать о характере. Он формируется и изменяется на протяжении всей жизни человека. Свойства темперамента являются наследственными, поэтому чрезвычайно плохо поддаются изменению. Исходя из этого усилия человека должны быть направлены, прежде всего не на изменение, а на выявление и осознание особенностей своего темперамента. Это позволит выявить способы деятельности, которые в наибольшей степени соответствуют его природным качествам, природному дарованию. Наряду с характером определенная связь темперамента существует и с другими свойствами личности, такими как способности, направленность личности и мотивация. В совокупности эти свойства определяют индивидуальные различия, которые порождаются многочисленными и сложными взаимодействиями между наследственностью индивида и его средой.
Темперамент и способности. Как для темперамента, так и для способностей характерна высокая стабильность. Конечно, в формировании способностей большую роль играют задатки, система воспитания, сенситивный возраст (если этот возраст правильно использовать для развития обнаруженных в детском возрасте специальных способностей). Способности проявляются в динамике формирования знаний, умений и навыков, в какой либо конкретной деятельности и делятся на общие, специальные и способности к общению. Под общими способностями понимается система индивидуально-психических свойств, которая обеспечивает продуктивность в овладении знаниями, умениями и навыками для осуществления различных видов деятельности. Основа развития общих способностей заложена в познавательных (психических) процессах. К специальным способностям относится такая система свойств личности, которая помогает достигнуть высоких результатов в какой-либо специальной области деятельности (музыкальной, сценической, спортивной, математической, полководческой и т. п.). Способность к общению предполагает развитую степень социально-психологической адаптации, т. е. активное приспособление индивида к условиям новой социальной среды. Проявляется в умении оказывать психологическое воздействие на окружающих, убеждать их и располагать к себе.

По результатам исследований Я. Стреляу не было выявлено корреляционных связей между уровнями интеллектуальных способностей и свойствами темперамента. Это означает, что среди индивидов с высоким уровнем интеллектуальных способностей можно встретить как сангвиников, так и флегматиков, как холериков, так и меланхоликов, либо различные комбинации этих типов темперамента.

Способности обнаруживаются в процессе овладения деятельностью. Они тесно связаны с общей направленностью личности и склонностями человека к той или иной деятельности.

Темперамент и направленность личности. Направленность личности — это совокупность устойчивых, независимых от текущих ситуаций мотивов, ориентирующих деятельность человека в соответствии с его интересами, склонностями, убеждениями и идеалами. В качестве основных устойчивых мотивов выступают интересы, склонности, убеждения, идеалы и др. В совокупности эти осознанные мотивы образуют мировоззрение личности. Немаловажную роль в формировании направленности личности играют и неосознанные мотивы, одним из которых является психологическая установка. Психологическая установка — это неосознаваемая личностью готовность действовать определенным образом, обеспечивая устойчивый целенаправленный характер протекания деятельности, который проявляется в целенаправленной избирательной активности человека при предвосхищении им определенного объекта или ситуации (Д.Н. Узнадзе, А.С. Пран-гишвили).

Темперамент и мотивация. Мотивация — это побуждения, вызывающие активность человека и определяющие ее направленность. Мотивация поведения определяется совокупностью внутренних и внешних причин психологического характера. Когда говорят о внутренних причинах, то имеют в виду психологические свойства субъекта (мотивы, потребности, цели, намерения, желания, интересы и т. п.) и мотивацию называют диспозиционной. Когда говорят о внешних причинах, то имеют в виду внешние условия и обстоятельства деятельности субъекта (ситуационные стимулы) и мотивацию называют ситуационной. О том, каким образом мотивационная сфера личности проявляется в учебной деятельности, можно судить из следующего примера, описанного Я. Стреляу в его книге «Роль темперамента в психическом развитии»: «Часто мы убеждаемся в том, что оценка темперамента в одной конкретной ситуации не соответствует оценке того же свойства в других условиях. Например, работоспособность ученика, диагностированная по поведению на уроках математики, может сильно отличаться от оценки того же свойства на уроках истории. Так, в первом случае ученик проявляет большую деловитость, быстро, почти без отдыха решает задачи, полностью сосредоточивается на своих действиях и может так работать в течение длительного времени, без перерыва. Анализируя все эти проявления, следует признать, что в данном случае мы имеем дело с выносливым, низкореактивным индивидом. Однако совершенно иной является оценка поведения того же ученика на уроках истории. Он не может сосредоточиться на предмете, постоянно выглядит усталым, работает медленно, поминутно отвлекается, вследствие чего, не достигает таких результатов, как по математике».

Из этого примера можно заключить, что свойства темперамента ученика, выявленные на уроках истории, являются типичными для высокореактивных индивидов. Такое несоответствие в особенностях поведения ученика на уроках математики и истории Я. Стреляу назвал «маскировкой» свойств темперамента. Однако здесь следует говорить скорее всего не о «маскировке», а о мотивации ученика. Мотивационная сфера его целиком направлена на развитие специальных (математических) способностей. Этот предмет является для него самым любимым. Он мечтает в будущем овладеть профессией, требующей математических знаний.
Разновидностью мотивации деятельности является мотивация достижений. Она связана с потребностью индивида добиваться успехов или избегать неудач. Теория мотивации достижения успехов в различных видах деятельности разработана Д. Макклеландом и Д. Аткинсоном. Согласно этой теории, люди, мотивированные на успех, ставят перед собой цели, достижение которых однозначно расценивается ими как успех. Они стремятся, во что бы то ни стало, добиться успеха в своей деятельности, они смелы и решительны, рассчитывают получить одобрение за действия, направленные на достижение поставленных целей. Для них характерна мобилизация всех своих ресурсов и сосредоточенность внимания на достижении поставленных целей. Совершенно иначе ведут себя люди, мотивированные на избегание неудачи. Для них явно выраженная цель в деятельности заключается не в том, чтобы добиться успеха, а в том, чтобы избежать неудачи. Человек, мотивированный на избегание неудачи, проявляет неуверенность в себе, не верит в возможность добиться успеха, боится критики, не испытывает удовольствия от деятельности, в которой возможны временные неудачи.

Из сказанного следует, что индивиды, ориентированные на достижение успеха, способны правильно оценивать свои возможности, успехи и неудачи, адекватно оценивая себя. У них выявляется реалистический уровень притязаний. Напротив, ориентированные на избегание неудачи люди неадекватно оценивают себя, что, в свою очередь, ведет к нереалистическим притязаниям (завышенным или заниженным). В поведении это проявляется в отборе либо трудных или слишком легких целей, в повышенной тревожности, неуверенности в своих силах, в тенденции избегать соревнования, соперничества, они некритичны в оценке достигнутого.

Темперамент и отчасти способности (если рассматривать способности во взаимосвязи с задатками) относятся к тем особенностям индивидуальных различий, которые в значительной степени обусловлены наследственностью, изначально закреплены генетически. Как для темперамента, так и для способностей характерна относительно высокая стабильность. Однако если свойства темперамента практически не поддаются изменению, то способности и характер формируются на протяжении всей жизни индивида, особенно в сенситивном возрасте и на первых стадиях социализации личности. Формирование же направленности и мотивационной сферы личности происходит, в основном, на более поздних стадиях социализации, в процессе становления личности и под влиянием воспитания, жизненного уклада и образа жизни.

В общем, темперамент, характер, способности и мотивация личности относятся к тем же индивидуально-психологическим особенностям, по которым люди существенно отличаются друг от друга. В совокупности эти индивидуально-психологические особенности взаимосвязаны, могут быть как индивидуальными, так и взаимозависимыми.
6. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Для ответа на поставленные в начале работы вопросы я разработала Опросник, в который включила такие вопросы: 

1. Как вы считаете, влияет ли взаимосвязь между темпераментом и другими свойствами личности на формирование характера? (как или почему?);

2. Представители каких темпераментов добивается в жизни более значительных успехов в жизни и почему?

3. Что является определяющим в достижении успеха?

4. С какими людьми интереснее дружить?
5. Знаешь ли ты свой темперамент?

6. Доволен ли ты своим характером?
Цель опроса: изучение мнения старших подростков о взаимосвязи между характером и другими свойствами личности и причина достижения успехов на их взгляд.
В исследовании приняли участие старшие подростки (14-16 лет).
В ходе соцопроса  было установлено, что: 
1. Около 87% всех опрошенных считают, что характер определенно зависит от темперамента, мотивов, других личностных особенностей; 13 % считают что характер не зависит от других личностных особенностей и качеств; 
2. Достигают успехов в большей степени представители темпераментов: сангвинико-холерики (41%), сангвиники (32%), флегматики (27%), меланхолики вообще не были отмечены; 

3. Успеха добиваются люди, главным качеством которых является целеустремленность – 63%, 37 % считают, что это не зависит от темперамента, у успешных людей, как правило, много друзей;

4. Интереснее дружить с людьми имеющими подвижную НС (48%), общительными, спокойными( по 54%), неконфликтными (90%), порядочными, ответственными, творческими и обязательными( 100%).

С людьми, имеющими вздорный характер дружить трудно и неприятно (100%).

5. 80% респондентов ответили, что не знают точно, но хотели бы знать.
6. 50% довольны, 50% нет.
7. ВЫВОД
Изучив литературу, я пришла к выводу, что характер напрямую зависит от темперамента, но в процессе воспитания вполне может корректироваться, изменяться.
Успешность и ширина круга общения человека не зависит от типа ВНД. Характер в течении жизни и со временем «воспитывается», но сущность индивида останется неизменной, так как темперамент заложен в каждом из нас природой от рождения. Чтобы добиться бóльших результатов в жизни, надо знать особенности своего темперамента, его сильные и, что особенно важно, слабые стороны, быть целеустремленным, развивать самые лучшие качества своего темперамента, сдерживать неадекватные, которые могут быть полезными в экстренном случае. 
Одним словом, каждый из нас индивидуален и тем хорош.

Будь собой и ступай смело вперед к достижению своей цели!
В заключении я хотела бы предложить программу по самовоспитанию для старших подростков «Твой характер в твоей власти», в которой рассматриваются вопросы формирования характера и влияние на развитие характера черт темперамента и социального уклада жизни. 

Эта разработанная тематическая информация может быть использована для классных часов или предложена для индивидуального изучения.
8. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ:

1. А.В. Батаршев, «Диагностика темперамента и характера».
2. Ананьев Б.Г. Психология и проблемы человекознания / Под ред. А.А. Бодалева. — М.; Воронеж. 1996.

3. Анастази А. Психологическое тестирование: В 2 кн. / Под ред. К.М. Гуревича, В.И. Лубовского. - М., 1982.

4. Асмолов А.Г. Психология личности: Учебник. — М., 1990.

5. Батаршев А.В. Психодиагностика способности к общению или Как определить организаторские и коммуникативные качества личности. — М, 1999.

6. Батаршев А.В. Темперамент (Взаимосвязь с типами высшей нервной деятельности. Характерологические особенности. Как определить тип темперамента?): Учеб.-метод. пособие. — Таллинн, 1996.

7. Белоус В.В. Пути гармонизации темперамента и деятельности // Вопросы психологии. — 1989. — С. 65—71.

8. Блеихер В.М., Бурлачук Л. Ф. Психологическая диагностика интеллекта и личности. — Киев, 1978.

9. Бурлачук Л.Ф., Морозов СМ. Словарь-справочник по психодиагностике. — СПб., 1999.

10. Вяткин Б.А. Роль темперамента в спортивной деятельности. - М., 1978.

11. Вяткин БА. Управление психологическим стрессом в спортивных соревнованиях. — М., 1981.
12. Гайда В.К., Захаров В.П. Психологическое тестирование. — Л., 1982.

13. Грановская Р.М. Темперамент // Грановская P.M. Элементы практической психологии. 3-е изд., изм. и доп. — СПб., 1997. — С. 375-396.

14. Диагностика психического развития / Шванцара и др. — Прага, 1978.

15. Климов ЕА. Индивидуальный стиль деятельности в зависимости от типологических свойств нервной системы. — Казань, 1969.

16. Ковалев А.Г. Психология личности. — 3-е изд., перераб. и доп. - М., 1970.

17. Красногорский Н.И. Высшая нервная деятельность ребенка. — Л., 1958.

18. Лейтес Н.С. Опыт психологической характеристики темперамента // Типологические особенности высшей нервной деятельности человека: Сб. ст. / Отв. ред. Б.М. Теплов. — М., 1956. — С. 267-303.

19. Мерлин B.C. Очерк теории темперамента. — 3-е изд. — М., 1964

20. Небылицын В Д. Основные свойства нервной системы человека. — М., 1966.

21. Небылицын ВД. Темперамент // Психофизиологическое исследование индивидуальных различий. — М., 1976. — С. 185—186.

22. Немое Р.С. Психология: Учебник: В 3 кн. — 3-е изд., доп. и перераб. - М., 2000. - Кн. 1.

23. Немое Р.С. Психология: Учебник: В 3 кн. — 3-е изд., доп. и перераб. - М„ 2000. - Кн. 3.

24. Норакидзе ВТ. Темперамент личности и фиксированное «Я». - Тбилиси, 1970.

25. Нормативные предписания к разработчикам и пользователям психодиагностических методик // Вопросы психологии. — 1987. — № 5. - С. 176-181.

26. Обозов Н.Н. Самопознание — путь к совершенствованию // Психология в управлении: Сб. ст. / Сост. A.M. Зимичев. — Л., 1963. - С. 72-83.

27. Обозов Н.Н. Типы личности, темперамент и характер (Метод, пособие). — СПб., 1995.

28. Общая психодиагностика: Основы психодиагностики, нетрадиционной психотерапии и психологического консультирования / А.А. Бодалев, B.C. Аванесов, B.C. Бабина и др. / Под ред. А.А. Бодалева, В.В. Столина. — М., 1987.

29. Особенности обучения и психического развития школьников 13—17 лет (Педагогическая наука — реформе школы) / Под ред. И.В. Дубровиной, Б.С. Круглова. - М., 1988.
30. Павлов ИЛ. Поли. собр. соч. — 2-е изд. — М.; Л., 1951. — Т. 3. - Кн. 2.

31. Петровский А.В. Ярошевский М.Г. Психология: Учебник. — М-, 1998.

32. Практикум по экспериментальной и прикладной психологии: Учеб. пособие / Л.И. Бансовская, В.К. Гайда, В.К. Горбач-ский и др. / Под ред. А.А. Крылова. — СПб., 1997.

33. Практическая психология: Учебник. — 2-е изд., перераб. и доп. / Под ред. М.К. Тутушкиной. — СПб., 1998.

34. Практическая психология для менеджеров / М.К. Тутуш-кина, С.А. Волков, О.Б. Годлиник и др. / Под ред. М.К. Тутушкиной. - М„ 1996.

35. Психодиагностика: Теория и практика. — М., 1986.

36. Психология и психоанализ характера. Хрестоматия по психологии и типологии характера / Ред.-сост. Д.Я. Райгородский. — Самара, 1997.

37. Рабочая книга практического психолога: Технология эффективной профессиональной деятельности (Пособие для специалистов, работающих с персоналом) / Ред. Э.О. Шиманская, А.Я. Истогина, Г.Н. Калашников. — М., 1966.

38. Рабочая книга школьного психолога / И.В. Дубровина, М.К. Акимова, Е.М. Борисова и др.; / Под. ред. И.В. Дубровиной. - М., 1991.

39. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога: Учеб. пособие: В 2 кн. — 2-е изд., перераб. и доп. — М., 1998. — Кн. 1. Система работы психолога с детьми разного возраста.

40. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога: Учеб. пособие: В 2 кн. — 2-е изд., перераб. и доп. — М., 1998. — Кн. 2. Работа психолога со взрослыми. Коррекционные приемы и упражнения.

41. Русалов В.М. О природе темперамента и его месте в структуре индивидуальных свойств человека // Вопросы психологии. — 1985. -№ 11. -С. 19-33.

42. Симонов П.В. Высшая нервная деятельность человека. Мо-тивационно-эмоциональные аспекты. — М., 1975.

43. Симонов П.В., Ершов П.М. Темперамент, характер,- личность. — М., 1984.

44. Смирнов Б.Н. Психологическая характеристика темперамента // Практические занятия по психологии: Учеб. пособие / Под ред. Д.Я. Богданова, И.Л. Волкова. - М., 1989. - С. 31
45. Столяренко ЛД. Основы психологии: Учеб. пособие. — Ростов н/Д, 1997.
46. Столяренко ЯД. Основы психологии: Практикум. — Ростов н/Д, 1999.

47. Стреляу Я. Роль темперамента в психическом развитии / Под общ. ред. И.В. Равич-Щербо. - М., 1982.

48. Теплое Б.М., Небылицын В.Д. Изучение основных свойств нервной системы и их значение для психологии индивидуальных различий // Вопросы психологии. — 1963. — № 5. — С. 38—47.

49. Теплое Б.М. О понятиях слабости и инертности нервной системы // Вопросы психологии. — 1955. — № 6. — С. 3—15.

50. Теплое Б.М. Психология индивидуальных различий // Теплов Б.М. Избранные труды: В 2 т. — М., 1985. — Т. 1. — С. 14-312.

51. Цуканов Б.И. Фактор времени и природа темперамента // Вопросы психологии. — 1988. — № 4. — С. 129—136.

52. Щукин М.Р. Некоторые типологически обусловленные различия в протекании ориентировочной и исполнительской деятельности при усвоении начальных трудовых умений // Типологические исследования по психологии личности и по психологии труда: Сб. ст. / Под ред. B.C. Мерлина. — Пермь, 1964. - С. 43-46.

53. Энциклопедия практического самопознания. / Сост., пре-дисл. и коммент. А.И. Красилы. — М., 1994.
54. http://azps.ru/articles/cmmn/cmmn7.html
PAGE  
12

