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                                         ВВЕДЕНИЕ

Родилась экономика примерно 10000 лет назад в Древней Месопотамии. Здесь в плодородной и теплой  долине между реками Тигр и Евфрат люди  активно начали заниматься сельским хозяйством. Это означало, что вместо привычного сбора плодов и растений на протяжении многих тысячелетий, они осознанно начали выращивать все необходимое на своих полях. А вместо того, чтобы охотиться на  диких животных, люди стали приручать их и пасти. Все эти изменения привели к увеличению количества продовольствия, которым обеспечивали себя семьи. То есть, общество решило сложнейшую экономическую задачу: научилось использовать имеющиеся у него орудия труда и природные ресурсы. 
Это изменило образ жизни людей, они получили возможность жить на одном месте, не опасаясь голода; смертность от голода и болезней сократилась; возросло количество рабочих рук. Это позволило людям начать разделять обязанности между собой. Одни начали выращивать растения, другие готовили пищу, третьи ухаживали за домашним скотом. На наш взгляд, тогда и зародились первые профессии. И это стало настоящим прорывом в экономике, потому что, занимаясь одним каким-то делом, человек овладевал всеми его секретами, и это приносило хороший результат: то, что он производил, было отличного качества и происходила экономия ограниченных ресурсов. А если все знания и секреты определенного ремесла передавались от отца к сыну и дальше, то происходило их накопление и умножение, а значит, и результат улучшался. Передавался профессиональный опыт внутри семьи от поколения к поколению, который сегодня  мы называем династией. 
Мы считаем, что профессиональные династии вносят огромный вклад в современную экономику. В нашей работе мы расскажем об истории строительной  династии Масалитиных и попробуем доказать, что очень важно беречь профессиональные традиции предков, которые помогут развивать нашу экономику, что очень актуально в условиях современного экономического кризиса.
ГЛАВА 1. ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДИНАСТИЙ
В последнее время российское общество достигло определенного уровня экономической и политической стабильности. Но, несмотря на это, необходимо понять, что является очень важным, что сможет составить основу дальнейшего развития и процветания нашей страны. Большинство россиян отмечают ценность семьи, как  главную ценность в своей жизни, а значит, семья является ресурсом экономического роста, а также ее культурные ценности и традиции. Семья – это группа людей, связанных кровным родством, браком или усыновлением, проживающих вместе, ведущих совместное хозяйство, заботящихся друг о друге.
Одной из экономических функций семьи, связанной с профессиональной деятельностью родителей, является формирование первоначальных представлений у детей о выборе профессии. Большое значение в данном случае играет то, является ли данная профессия престижной с точки зрения конкретной общественно-экономической ситуации. Если на своем примере родители смогут разъяснить ребенку ценность выбранной ими когда-то профессии, и, окажется, что на сегодняшний день она востребована на рынке труда, ребенок захочет получить эту профессию, и тогда сможет произойти зарождение новой династии.

Династия – ряд поколений, передающих из рода в род профессиональное мастерство и традиции. 

Также на выбор профессии воздействуют факторы, напрямую зависящие от содержания культуры семьи. Например, представители некоторых этнических групп выбирают профессии, которые могут принести стабильный, немедленный доход (медики, адвокаты) и которые в меньшей степени зависят от продвижения в рамках государственных структур. Представители других этнических групп традиционно выбирают торговлю в качестве главной формы профессиональной деятельности.

Возникновение профессиональной династии связано со следующими факторами:
· представление о престижности профессии старшего поколения, сформировавшееся у подростка в определенное время, 
· наличие в городе крупного промышленного предприятия, если речь идет о профессиональной династии индустриальных рабочих, специалистов на промышленном производстве.

Изучив различные источники литературы, мы пришли к выводу, что наибольшее количество профессиональных династий сформировалось в сфере энергетики, транспорта, научной деятельности. 
Мы считаем, что существование династий оказывает серьезное влияние на современную экономику. Сегодня большинство детей очень безответственно относятся к выбору профессии. Они не задумываются о том, как они будут содержать свою семью, когда вырастут. Им все достается очень легко от их родителей. Многие из них вообще могут назвать только несколько профессий «модных» на сегодняшний день: банкиры, бизнесмены, артисты. Современные дети забыли о том, что кто-то должен стоять у станка, строить дома, добывать уголь и т.д. Некому производить товары и услуги, в которых нуждаются люди, все хотят быть менеджерами. А что же в этой ситуации произойдет с экономикой? Перестанут решаться ее главные задачи: будут бездумно расходоваться ограниченные ресурсы, а люди при этом не получат того, что необходимо им для жизни. Мы перестанем развиваться и попросту погибнем.
Если с раннего детства человек будет знать, кем он хочет  стать, будет изучать азы будущей профессии, перенимать ее секреты у своих предков, приумножать их, тогда будут производиться более качественные товары и услуги, а значит, будет идти развитие экономики в целом.

  Мы согласны с мнением, что профессию нужно начинать выбирать уже в детском возрасте. Естественно, что профессию выбрать сложно, но обязательно нужно задуматься о том, что ближе человеку, что приходится ему по душе. Если ребенок интересуется биологией и окружающим миром, то он вполне может стать экологом, зоологом, биологом. Если  человеку с детства  нравится складывать, умножать, делить и вычитать, т.е. решать математические задачи, то он может рассмотреть возможность стать инженером, бухгалтером или экономистом. 
В возрасте 10-ти лет, конечно, трудно предположить, кем станет человек лет через 15. Но мы считаем,  что нужно выбрать одну профессию, да такую, чтобы к ней лежала душа, чтобы ей нравилось заниматься, чтобы она была интересна. Конечно, нужно не только знать, кем ты хочешь стать, но и что, как и зачем ты должен делать. Например,  чтобы стать хорошим учителем, нужно иметь глубокие знания, нужно уметь работать с детьми, знать, чему и как их научить, как воспитать, и многое другое. От человека с такой профессией требуется доброта, справедливость и любовь к детям. 

В нашей жизни многое меняется, в том числе и профессии, причем не столько название, сколько их смысл. А вот некоторые специальности постепенно уходят в прошлое (например, знаете ли вы кто такой кочегар - это тот, кто топил углем печи, в том числе и в паровозах; а землекоп – это тот, кто копал землю; извозчик – это работник, который правил лошадьми в экипаже).

       Сегодня мы не имеем таких профессий, зато появились новые – «менеджер», «дизайнер», «мерчендайзер» и т.д.

      В последнее время появились профессии, связанные с  обслуживанием и работой на компьютере, рекламой, торговлей, бизнесом и финансами. Человек все больше освобождается от простых действий и операций, их выполняет компьютер; так что ориентироваться в современном мире профессий сейчас сложно. 

      Когда человек задумывается о своей будущей профессии, его интересует:

- сколько денег он сможет получать, хватит ли этих денег на все самое необходимое в жизни, и останутся ли деньги на развлечение и отдых, будет ли он получать премии, и насколько постоянным будет его заработок;  

- в каком коллективе он будет работать, легко ли будет ему в новом коллективе, будут ли у него товарищи или даже друзья среди коллег, поддержат ли они его в трудную минуту, или предадут;  

- справится ли он со своими обязанностями работника или будет получать замечания и выговоры; 

- будет ли он ходить на работу с желанием;

- будет ли он работать с людьми и т.д.,

- будут ли понимать его рабочие проблемы дома, в семье?

 А что если объединить и профессию, и семейные отношения – возможно, это идеальный вариант! Ведь когда члены семьи имеют схожую профессию, они могут обсуждать общие темы, давать друг другу советы, делиться опытом, передавать свои лучшие знания, и даже профессиональные секреты. 

       Приведем пример. В наше время очень быстро развивается предпринимательство. Люди (иногда это коллектив родственников) начинают свой бизнес, развивают его и стремятся передать своим детям. Отец, владеющий успешным предприятием, естественно, хочет, чтобы его дело перешло в руки к сыну. Он обучает его, помогает устроиться на работу, вникнуть в детали производства. Ведь члену семьи намного легче передать все навыки, приемы работы, раскрыть все секреты и тонкости. Конечно, глава семьи и предприятия ждет от сына или дочери такой же отдачи, как от себя самого, такого же внимания и упорства в работе, такой же любви к собственному делу. Работая в семейном бизнесе, человек сознает, что он трудится на себя и для себя, что его благосостояние зависит от него самого и от его родственников, а не от чужого дяди - работодателя или наемного работника. Он более заинтересован в результате своего труда, и, значит, будет работать с большим упорством и старанием. На это рассчитывает глава династии. И хорошо, если его ожидания оправдываются... Это касается не только сферы бизнеса. Я думаю, и селекционер, выводящий новые сорта растений и породы животных, и кондитер, выпекающий торты и пирожные, и хирург, выполняющий сложнейшие операции, хотели бы передать свои знания и свой опыт своим наследникам.

     Именно поэтому мы заинтересовались проблемами профессиональной династии.     

ГЛАВА 2. ИСТОРИЯ ДИНАСТИИ МАСАЛИТИНЫХ

  Представители  фамилии «Масалитины» имели два профессиональных направления – каменщики и плотники. Основателей династии, мы, к сожалению, не знаем, но в третьем поколении строителей был Иван, который жил на Украине и погиб от рук немецких солдат во время Великой отечественной войны. Его сын - Игнат Иванович, прапрадед автора работы – Марии Масалитиной - был знатным каменщиком и пользовался огромным уважением селян. Его сын - Иван Игнатьевич после Великой Отечественной войны переехал в Сибирь и работал плотником, строил первые дома в городе Белово. Кстати он построил все дома по улице Советской, а в одном из них стал жить с семьей и сам. Основные объекты строительства были – жилые дома для рабочих, пионерские лагеря, фермы и гаражи, и многое другое. 
По рассказам отца Марии, его дед – Иван Игнатьевич Масалитин подарил ему в день свадьбы подарок, да не простой. Кто-то дарил деньги, кто-то посуду, а Иван Игнатьевич подарил отцу новый черный чемодан. В нем были молоток, стамеска, пассатижи, отвертки, киянка, ножовка и т.д. 

       Тогда молодой жене это показалось это немного странным, но муж был подарку рад, ведь он знал, для чего нужны эти инструменты, потому что с детства держал их в руках. Вместе со своим отцом Александром Ивановичем Масалитиным, своим отцом, он с детства бывал на разных стройках. Тогда это были стройки деревянных домов для молодежи, приехавшей работать в наш регион. Представители династии Масалитиных  приняли участие в строительстве деревни Таежная Михайловка, Пихтовка, которые и сейчас находятся в Мариинском районе и т.д. Поработав простым строителем и набравшись опыта, дед стал руководителем, сначала был начальником отдела, инструктором, и так пошел вверх по служебной лестнице. Переехав из города Кемерово в Мариинск, пришлось строить свой собственный дом, и тут уж не обошлось без помощи сына - Михаила Александровича, моего папы. А через пару лет папа сам поступил в Кузбасский Политехнический Институт на строительный факультет и через пять лет закончил его с отличием. Правда, это уже был шахтостроительный факультет, так как мы живем в угольном регионе и это направление стало более современным. Его дядя, Юрий Иванович Масалитин, мой двоюродный дед, после окончания техникума по специальности электромонтажник, сразу пошел работать на стройку. Он принял участие в строительстве всего жилого района на проспекте Комсомольский в г. Кемерово, а также многих других объектов нашего города. 

      А что если я тоже попытаюсь стать своего рода строителем. Например, я буду чертить чертежи новых домов или займусь их дизайном, чтобы они выглядели привлекательными, красивыми и современными. Я смогу продолжить дело, начатое еще в восемнадцатом веке! Я буду спрашивать у дедов как это делать правильно и продлю жизнь нашей династии. Ведь нет никого надежнее, чем отец или дед. Эти люди с тобой каждый день, мы доверяем друг другу, мы знаем, как убедить, указать на ошибки, добиться лучшего взаимопонимания. Посторонний человек при всем своем трудолюбии, чувстве ответственности, таланте, редко сможет стать таким гармоничным товарищем по работе. Я думаю, у меня получится.
     И еще необходимо помнить, что в профессиональном плане всегда   должен присутствовать запасной вариант. Наша жизнь динамична и изменчива. На жизненном пути могут возникнуть неожиданные препятствия: неудачи на вступительных экзаменах в ВУЗ, непредвиденное снижение спроса на избранную профессию; элементарное отсутствие денег; переезд на другое место жительство и многое другое. Поэтому мы должны быть готовыми и к такому изменению жизненной ситуации и суметь найти другую работу.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Исходя из вышесказанного, мы считаем, что существование династий оказывает серьезное влияние на современную экономику. Сегодня большинство детей очень безответственно относятся к выбору профессии. Они не задумываются о том, как они будут содержать свою семью, когда вырастут. Им все достается очень легко от их родителей. Многие из них вообще могут назвать только несколько профессий «модных» на сегодняшний день: банкиры, бизнесмены, артисты. Современные дети забыли о том, что кто-то должен стоять у станка, строить дома, добывать уголь и т.д. Некому производить товары и услуги, в которых нуждаются люди, все хотят быть менеджерами. А что же в этой ситуации произойдет с экономикой? Перестанут решаться ее главные задачи: будут бездумно расходоваться ограниченные ресурсы, а люди при этом не получат того, что необходимо им для жизни. Мы перестанем развиваться и попросту погибнем.

Если с раннего детства человек будет знать, кем он хочет  стать, будет изучать азы будущей профессии, перенимать ее секреты у своих предков, приумножать их, тогда будут производиться более качественные товары и услуги, а значит, будет идти развитие экономики в целом.

Несколько поколений строителей Масалитиных в течение почти двухсот лет внесли свой важный вклад в развитии региона и по праву могут называться династией. 

В заключение хотелось бы отметить, что сегодня происходит постепенный отказ от преемственности в профессии. Мы считаем, что это происходит, потому что:

· изменяются экономические условия,

· повсеместно внедряются новые технологии,

· возникают новые возможности ввиду появления новых профессий. 

Для того чтобы этого не происходило, необходимо:

· Чтобы дети получали знания о различных профессиях еще в школе.

· Повышать престиж определенных профессий.
· Улучшать условия труда.[image: image1.png]
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