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Введение.
Конец ХХ века и особенно его последние годы внесли радикальные изменения в положение женщин. Что же представляет сегодня женщина в современном мире? Чем она живет? Что она хочет? Однозначно на этот вопрос ответить не представляется возможным, поскольку женщины все разные: молодые и пожилые, замужние и нет, имеющие детей и бездетные, богатые и бедные, исповедующие разные религии, говорящие на разных языках. Соответственно, у них у всех разные проблемы, разные желания и мечты. Ясно лишь одно, все они хотят жить в стабильном, динамично развивающемся обществе, где мужчины и женщины имеют равные права и возможности, а также свободу выбора.

Настоящее время характеризуется процессами активного возрождения религии. Растет процент верующих среди молодежи, причем основную часть верующих составляют женщины. В этой связи изучение общего, особенного и единичного во взглядах на женщину в исламе и православии представляет большую научную и практическую ценность, чем и обусловлен выбор темы данного исследования. 
Актуальность исследования. В процессе глобализации, усилении интеграции различных стран, культур, общностей многие девушки, представляя жизнь за границей более красочной, богатой и беззаботной уезжают, желая посмотреть мир, изменить условия жизни (бытовые, климатические, политические и др.) и попадают в иную культуру, имеющую другие законы, традиции. Загадочные женщины в черной парандже, богатые шейхи, бесконечные пустыни, палящее солнце и цветущие оазисы – арабская сказка! Основное условие для будущего брака с мусульманином – принятие ислама. Незнание законодательства чужой страны, менталитета затрудняет положение женщины в семье и обществе. Многие не знают, как вернуться домой, как вернуть детей. В межнациональных семьях в условиях другой страны трудно дать детям полноценное образование на русском языке и по русским учебным программам.

С другой стороны, в обществе сложились некоторые стереотипы: ислам оказывает негативное влияние на современный мир. Первое, что приходит в голову не слишком образованного человека при слове «ислам» – террористы, а женщины-мусульмане – самоубийцы. В то время как ислам традиционной для России религией признала еще Екатерина II. «В настоящее время 13% россиян – этнические мусульмане. В России ислам вторая по числу последователей религия после православия, а мусульман насчитывается более 11 миллионов 
человек.  В России действуют более 4 тыс. мечетей, 3700 мусульманских общин»1. Возникла необходимость изучить вопросы межнациональных и межрелигиозных отношений к женщине во избежание многих проблем во взаимоотношениях с окружающими.

Цель работы: определить место женщины в современной России и арабских эмиратах Персидского залива с момента образования Объединенных Арабских Эмиратов (далее ОАЭ).
Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач:
· выявление основных черт сходства и различия образа жизни женщин в исламе (на примере ОАЭ) и христианстве (на примере России), а также менталитета народов двух стран;

· изучение условий, в которых находится современная российская семья; 
· исследование  и сравнение уровня участия женщин двух стран в правительстве, управленческой работе, трудовой деятельности;
· рассмотрение опыта работы женских организаций двух стран;

· разработка просветительского буклета, отражающего традиции по отношению к женщине в исламе.

Проблема исследования заключается в том, что девушки уезжают за границу и попадают в иную культуру, имеющую свои законы и традиции. Происходит столкновение двух менталитетов, культур. Не все девушки понимают  и принимают образ жизни другой страны и не могут приспособиться к новым требованиям, которых не было в прежней жизни. В результате непонимания разрушается интернациональная семья и распадается ячейка общества.

Гипотеза: если религия накладывает определенные ограничения в политической,  социально-экономической и общественной жизни женщины, то роль женщины любой страны  реализуется только в семейно-бытовой сфере.
Предмет исследования – влияние религии на семейно-бытовую, социально-экономическую, политическую и общественную жизнь женщины.
Объектом данного исследования является место женщин – представительниц двух стран и двух разных религий.

Научная новизна исследования состоит в обобщении и сравнительном анализе прав женщин в исламе (на примере ОАЭ) и христианстве (на примере России); изучение условий, в которых находится современная россиянка; исследование  и сравнение уровня участия женщин двух стран в правительстве, управленческой работе, трудовой деятельности и обобщение опыта работы женских организаций двух стран.

            Методы: информационно – познавательный, диагностический, исследовательский, метод сравнения и сравнительно – сопоставительного анализа, метод систематизации и 
1 Энциклопедия для детей / гл. ред. М.Д. Аксенова. - М.: Аванта +,5-е изд., перераб. и доп.-  
Т.6 Религии мира. Ч. 2. Религии Китая и Японии. Христианство. Ислам. Духовные искания человечества в конце XIX-XX веках. Религия и мир. -2001.- 688с.: ил.
обобщения материала.

Методологической и теоретической основой исследования послужили фундаментальные положения сравнительного анализа содержания периодических изданий. При этом привлекались конкретные фактические материалы и статистические данные, характеризующие динамику развития участия женщин двух стран на рынке труда и в общественной жизни современной России и ОАЭ в течение трех последних десятилетий XX века. 
В 2006 году я выезжала в зарубежную поездку в ОАЭ с родителями и имела возможность общаться с женщинами и гидами этой страны. Я наблюдала за жизнью женщин, т.к. жила в гостинице, читала газеты и журналы на английском языке, изданные в ОАЭ, слушала различные истории о жизни женщин. Вместе с тем я общалась с русскими женщинами, проводила анкетирование среди своих сверстников в школе № 36 г. Мурманска. 
Практическая значимость работы определяется реальными возможностями использования ее результатов при просветительской работе с девушками, которые собираются за границу, как на отдых, так и на постоянное место жительства. Для более глубокого понимания национальных особенностей стран исламского мира мною созданы буклет «Вы решили посетить Объединенные Арабские Эмираты? Полезная информация» и брошюра «Место женщины в современной России и арабских эмиратах Персидского залива с момента образования Объединенных Арабских Эмиратов».

В работе представлен опыт работы женских организаций,  и даны рекомендации по преодолению трудностей, возникающих на пути карьерного роста в процессе становления руководителя женщины. 

Глава I. Женщины в Объединенных Арабских Эмиратах и Российской Федерации.
1.Основные черты сходства и различия образа жизни женщин в Объединенных Арабских Эмиратах и Российской Федерации.
В исламской семье, женщина, в первую очередь, это праведная жена своего супруга и хранительница домашнего очага. Система брачных отношений мусульман резко отличается от христианской, их сложно сравнивать. Арабские женщины практически никогда не выходят замуж за европейцев - за брак с неверным ее просто депортируют из страны навсегда. Мужчины же из ОАЭ иногда женятся на девушках из Европы, - но и тут все построено так, что брак не приносит выгоды никому кроме мужчины. Для женщины этот брак не станет пропуском для получения гражданства: детей, если семейная жизнь не удастся - отберут и оставят в стране. Однако, сам брак с богатым эмиратцем - вещь во многом приятная, пока он длится. Ведь по закону, даже если жена вторая, третья или четвертая - каждая имеет свой отдельный дом и щедрое содержание,  соответствующее её положению, поэтому многоженство могли себе позволить только богатые мусульмане «…муж - мусульманин имеет право на четырех жен. Реально этим правом пользуется четверть мусульман в мире, которые имеют более одной жены и всего полпроцента имеют четыре жены. Явление многоженства в исламском мире распространено мало. Оно характерно как раз для арабских стран. Среди российских мусульман этого практически нет. В России это явление единичное. Многоженство распространено где-то среди пяти процентов населения только в Чечне и Ингушетии»2. 
«Все проблемы в исламском браке начинаются с того, что мужчина с молоком матери впитал понятие: женщина – более низкое существо, по сравнению с мужчиной. И здесь ни образование, ни воспитание не меняют ничего. Это просто живет в менталитете, в основе которого заповедь – женщина создана для того, чтобы делать счастливым мужчину и опыт жизни в родительской семье, где сестры и мать исполняют роль домашней прислуги, которая не перечит, выполняя волю отца или брата»3. Приспособиться к этому, принять этот образ отношений с мужем для многих русских женщин бывает невозможным. 
Сравнивая образ жизни женщин в России и ОАЭ, была составлена таблица «Основные черты сходства и различия менталитета женщин в России и ОАЭ» (Приложение 1).   Сравнение было проведено по следующим направлениям: повседневная жизнь, брак, дети, юридические права, религия, образование, работа, участие в общественной деятельности. Вот только некоторые отличия: в обычной жизни россиянка может носить все, что угодно, тогда как женщина в Эмиратах тоже может носить все, что захочет, но поверх одежды должна надевать хиджаб и

шеллу (Приложение 2).Что касается общения, то россиянки более свободны и раскрепощены
2 Энциклопедия для детей / гл. ред. М.Д. Аксенова. - М.: Аванта +,5-е изд., перераб. и доп.-  

Т.6 Религии мира. Ч. 2. Религии Китая и Японии. Христианство. Ислам. Духовные искания человечества в конце XIX-XX веках. Религия и мир. -2001.- 688с.: ил.

3 Шайдуллина Л.И. Арабская женщина и современность / М.: Наука, 1978

в зависимости от отношений, связывающих людей, в то время как общение мусульманок с представителями мужского пола ограничено. В юридической сфере свидетельство двух женщин-мусульманок равно свидетельству одного мужчины, и наследственная доля женщины в 2 раза меньше доли мужчины. Женщина- мусульманка обязательно имеет отдельную личную территорию: от комнаты до отдельного дома, в зависимости от экономического статуса мужа. 

Что же касается сестер, дочерей и жен, то мужчины несут ответственность за них. Однако в последние годы роль женщины не ограничивается её домом, семьёй и домашним хозяйством. При желании женщина – мусульманка с согласия мужа или родственника, который отвечает за сохранность её чести и морали, может заниматься собственным бизнесом или участвовать в общественной и политической жизни общества, работать во благо мусульманской уммы в приемлемых для неё сферах, 
таких как медицина, образование, моделирование и пошив одежды, кулинария (Приложение 2). Сегодня женщины исламского мира осваивают новые компьютерные технологии, занимаются преподавательской, журналистской и политической деятельностью, врачуют, обучают и т. д. Работа и
учеба для мусульманок доступны и разрешены. Эти вопросы решаются индивидуально в каждой конкретной семье.  Особенно почтительным в мусульманском мире является отношение к представителям старшего поколения. Среди немногих наставлений в Исламе, которых мусульмане строго придерживаются до сего дня, - особое отношение к матери, которое определяет благополучие мужчины-мусульманина в вечности. По поводу матерей, в достоверном хадисе сказано: «Рай находится под ногами матерей»4 (Приложение 2). Уважение, с которым мусульмане относятся к своим матерям, общеизвестно. Особенно теплые отношения между мусульманской матерью и ее детьми и то глубокое уважение, которое проявляют мусульманские мужчины к своим матерям, поражают людей на Западе. Дети являются признаком благополучия семьи. Чем их больше, тем счастливее считается семья. Характерна значительно более высокая рождаемость в ОАЭ  по сравнению с Россией. «Если женщина-славянка рожает в среднем 2-3 детей, то мусульманка – 6-8. Мусульманскую женщину   

называют даже самым мощным оружием мусульман в их стремлении к мировому господству»5.
2. Российская семья.
По мнению директора общественно-политического центра при фонде Горбачевой, социолога О. Здравомысловой,  главным изменением, которое произошло в российской семье за последнее время – изменившаяся позиция женщины. Ее все возрастающую общественную и профессиональную активность называют иногда «тихой революцией ХХ века». В России сейчас особое значение приобрела ценность социального успеха. Причем не только для мужчин, но и для женщин. Если обратиться к опыту стран, к которым мы относимся – с высоким процентом женской занятости и высоким уровнем женского образования, – можно четко проследить тенденцию: женщины, относящиеся к среднему классу или близкие к нему,
4 Худа Хаттаб Справочник мусульманской женщины / М.: Умма, 2002.-144 с.

5  Габриэлян Н.М. Пол, культура, религия // Общественные науки и современность.- 1996. №6.

сначала получают образование, стараются стать на ноги и только потом решаются строить семью. Таким женщинам неинтересны традиционные сюжеты: выйти за богатого мужа и иметь полный комфорт. «Среди них преобладают женщины, которые хотят быть организаторами своей жизни, с очень высокой ценностью личной независимости. Они не готовы жертвовать своими достижениями ради семьи. Но при этом страдают от одиночества.  Это основное противоречие женщин молодого поколения»6. 
С другой стороны, такие причины как неустойчивое положение на рынке труда, отсутствие собственных доходов, хорошей зарплаты порождает неравенство женщин в обществе в нашей стране, поселяет в их душе страх перед завтрашним днем. А этот страх, в свою очередь, приводит к падению рождаемости. Ведь если женщина хочет дать своему ребенку образование, воспитать его достойным, здоровым гражданином своей страны, она должна серьезно задуматься о своих возможностях, так как уровень доходов сказывается на всех параметрах качества жизни семьи. И именно боязнь “не поднять” ребенка существенным образом влияет на решение женщины — рожать его или не рожать.

«В результате, российская семья стала традиционно однодетной, а около 20% семей не имеют детей по медицинским показаниям. Низкая рождаемость — общенациональная проблема, так как население России ежегодно уменьшается на 700 тыс. человек (за 1993–2005 гг. численность населения страны сократилась на 5,8 млн. человек). Прискорбно, что 30% умерших составляют граждане в трудоспособном возрасте. В нашей стране необходимо создать условия, благоприятствующие рождению и воспитанию детей. В первую очередь речь должна идти о преодолении бедности, повышении уровня доходов граждан, увеличении размеров пособий при рождении ребенка и семьям с детьми, налоговых льгот, обеспечения доступности жилья для молодых семей, предоставления особых гарантий работникам с детьми в трудовом и пенсионном законодательстве»7.

3. Анализ и сравнение результатов опроса Российской Православной Церкви и Всероссийского Центра Изучения Общественного Мнения Левада-Центр с результатами, полученными при опросе одиннадцатиклассников МОУ СОШ № 36            г. Мурманска.
Предположив, что религия накладывает определенные ограничения в политической,  социально-экономической и общественной жизни женщины, я провела анкетирование среди обучающихся 11 класса моей школы и сравнила с данными Российской Православной Церкви и Всероссийского Центра Изучения Общественного Мнения (далее РПЦ и ВЦИОМ) Левада-Центр 1989 г, 2002-2003 гг. и 2006 г. по России, чтобы узнать, насколько основательно
утверждение о большинстве православных верующих в современном российском обществе (Приложение 3). В опросе участвовало 24 старшеклассника.
6 Киселева Т. Социальный образ женщины в культурах мира // Общественные науки и современность. – 2003.- № 3. 
7 Гулько Г.В. Женщины в России. Реальность и перспективы [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.cis.minsk.by/main.
Анализируя полученные данные, был сделан вывод, что ответы одиннадцатиклассни-ков моей школы не сильно отличаются от данных Левада-Центра. Так, 70% опрошенных считают себя православными, тогда как 30% школьников посещают церковь 1 раз в год и 30% школьников посещают церковь реже 1 раза в год. 40% опрошенных совсем не посещают церковь.  Многие опрошенные воспринимают церковь как  часть мировой культуры и истории, как национальную традицию и веру предков. Вместе с тем необходимо отметить, что в нашем обществе число молодых людей с толерантным отношением к людям, не исповедующих их религиозные верования, увеличивается. 5% девушек из моей школы ответили, что каждый имеет право на свое собственное мнение. 
Глава II. Участие  женщин двух стран в  государственной и общественной жизни.

1. Женщины России и ОАЭ  на рынке труда.
Анализируя статистические данные из периодической печати, справочников по занятости женщин в отраслях экономики двух стран, я составила таблицу «Женщины России и ОАЭ  на рынке труда», из которой можно сделать вывод, что в таких отраслях как сельское 
хозяйство, транспорт и связь, строительство, оптовая и розничная торговля, общественное питание удельный вес женщин в ОАЭ особенно низок или отсутствует вовсе. Тогда как в здравоохранении, социальном обеспечении, образовании женщины двух стран проявляют себя более активно (Приложение 4).
За последнее десятилетие было сделано немало в области решения вопроса гендерного равенства, где необходимо различать: здоровье и образование. «За последние два десятилетия по всему миру продолжительность жизни женщин возросла на 20% по сравнению с мужчинами. Без равенства в охране здоровья, которое требует специального внимания к репродуктивному здоровью, женщины не могут полноценно участвовать в социальном и экономическом развитии»8.

Очевидно, что без образования не может быть социального и экономического развития. В области обучения грамоте и школьного образования в ОАЭ были достигнуты хорошие результаты за последние 25 лет. Женская грамотность и школьное образование возросли в два раза, также как и мужское. Нигде процесс образования женщин не был так стремителен, как в Арабских странах. В настоящее время в ОАЭ насчитывается 7 университетов и несколько технологических колледжей, среди которых Университет Зайеда для Женщин, основанный в 1998 г. Федеральным правительством для обучения женщин к подготовке их к активному участию в жизни страны. Среднее образование в этой стране обязательно. Школы существуют отдельно для мальчиков и для девочек. Для граждан страны обучение бесплатное на всех уровнях. Кроме того, широко развито частное образование, а «несколько тысяч студентов обоих полов проходят курс высшего образования за рубежом за счет правительства»9.

В России высокая грамотность женщин и до сих пор находится на достойном уровне. «Феминизация образования и науки в нашей стране - свершившийся факт. Если сравнить Россию с другими странами, то доля женщин среди преподавателей вузов и ученых самая большая в мире. Россия на общем фоне выглядит страной, показывающей другим пример гендерного равенства. Так, доля российских женщин среди кандидатов наук составляет около 
30%, а среди докторов - около 15%».10
8 Гулько Г.В. Женщины в России. Реальность и перспективы [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.cis.minsk.by/main.
9 UAE Interact [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.uaeimteract.com/russian/ society/

10Агентство социальной информации [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.owl.ru/win/infolist/2005/v46_05.htm
Однако у образованности женщин в России есть и обратная сторона медали. Вероятность того, что женщины с дипломами, и тем более с учеными степенями, останутся бездетными, вдвое выше, чем у домохозяек, целиком сосредоточившихся на семье. Статистика рождаемости говорит, что более образованные женщины рожают первенца в среднем в 29 лет, то есть на 5 лет позже, чем женщины с менее высокой квалификацией.
Еще больше обязанностей и ответственности лежит на плечах женщин, занятых в сфере управления. В эмиратском правительстве сейчас больше министров – женщин, чем в какой-либо другой стране, и столько же, сколько в Германии. ОАЭ опережает лишь Франция, где 7 женщин занимают министерские посты. В состав нового правительства ОАЭ входит 4 министра женщины: министр внешней торговли – для контроля за резко выросшим товарооборотом и ведения переговоров с ВТО – Шейха Любна аль Касими (бывший министр экономики), министр социальных дел –  Марьям ар-Руми, а также 2 новых государственных  министра: Марьям Ибрагим аль-Хашеми и Мейса Салем Аш-Шамси. Первая из них получила образование в Великобритании и США, работала в исполнительном совете /правительстве/ Дубая, была заместителем посла ОАЭ в США и помощником министра иностранных дел по экономическим вопросам. Вторая, имеющая докторскую степень, училась в Египте, была проректором эмиратского университета по научной работе. 
«В России среди служащих госструктур женщины составляют 56% персонала, но лишь 9% из них – руководители, а на высших должностях – их всего – 1,3%. По представленности женщин в парламенте Россия занимает 8 место среди государств СНГ. В мире Россия занимает 80-е место. Женщины-депутаты в Государственной Думе составляют меньше 10%. В Совете Федерации лишь 10 женщин представляют российские регионы, а в пяти субъектах Федерации в законодательных органах власти нет ни одной женщины»11. В Российском Правительстве 2 женщины: Татьяна Голикова – глава Минздравсоцразвития и Эльвира Набиуллина – глава Минэкономразвития. «Только в двух из 14 федеральных министерств женщины занимают должность замминистра. Лишь один регион России возглавляет женщина — губернатор Санкт-Петербурга Валентина Матвиенко».12
На современном этапе социально-экономических трансформаций руководители-женщины встречают более высокие социальные барьеры, чем мужчины, что и объясняет их в отставание области продвижения в управлении. Рассматривая гендерные особенности карьерного роста, социологами выведена модель процесса становления руководителя-женщины, учитывающая объективные факторы и субъективные качества, способствующие и 
препятствующие управленческой деятельности, а также предложены рекомендации по
11 Гулько Г.В. Женщины в России. Реальность и перспективы [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.cis.minsk.by/main.
12    Гулько Г.В. Женщины в России. Реальность и перспективы [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.cis.minsk.by/main.

преодолению трудностей, возникающих на пути карьерного роста (Приложение 5). В данной модели я обратила внимание на стереотипы, препятствующие управленческой деятельности, которые влияют на сознание общества. Выбранная модель процесса становления руководителя-женщины еще раз подтвердила предположения о противоречивых взглядах на карьерный рост женщины, патриархальное массовое сознание в России.

«Установлено, что 70% людей, находящихся в чрезвычайной бедности - женщины. В бюджетной сфере до 80% занятых составляют женщины, а заработная плата в этих отраслях, несмотря на ее регулярное повышение, значительно ниже средней зарплаты по стране»13. Для России – страны, с преобладанием женщин в составе населения, в которой уровень образования женщин выше, чем мужчин, страны с высоким уровнем общественно-политической активности женщин такое положение странно и неприемлемо.
2. Женские организации и международные конференции.
В ОАЭ шейха Фатима бен Мубарак создала первую женскую организацию в 1972 году, которая получила название Общество женщин Абу-Даби. Успех союза привел к созданию ряда организаций. В 1975 году все организации были объединены вместе в Женскую Федерацию ОАЭ, которую возглавила шейха Фатима. 

Женская Федерация ОАЭ занималась решением взаимосвязанных проблем, касающихся женщин, детей и семьи. По мере развития потребностей женщин расширялся спектр деятельности и рос опыт Федерации. В настоящее время она играет значительную роль в делах женщин на региональном и международном уровне, и участвует во всех международных конференциях по вопросам женщин, проводимых под эгидой ООН. Так, сейчас Женская Федерация ОАЭ принимает необходимые меры на государственном уровне для приведения в действие Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, а также для осуществления рекомендаций Пекинской декларации в рамках Национальной стратегии развития женщин - совместной инициативы Программы развития ООН, ЮНЕСКО,  местных правительственных органов и неправительственных организаций.

Деловые женщины двух государств принимают участие в  Международных конференциях проходящих в Дубаи, Москве, Санкт-Петербурге, организованных Российско-Арабским Деловым Советом. В рамках конференций проходят встречи-переговоры между представителями России и арабских стран, заседания двусторонних деловых советов. С российской стороны в работе принимают участие члены Совета Федерации и Государственной Думы, руководители министерств и ведомств, представители деловых кругов России, в арабскую часть Совета входят представители торгово-промышленных палат и деловых кругов стран, ведущие арабские бизнесмены и деловые женщины  из 23 стран мира. Следует обратить внимание на рекомендации, которые непосредственно даны женщинам, участницам арабских
13 Гулько Г.В. Женщины в России. Реальность и перспективы [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.cis.minsk.by/main.
конференции в Дубаи: «Что касается одежды - предпочтителен хлопок, идеальная одежда из смешанных тканей на хлопчатобумажной основе. Черно-белые тона спасут от жаркого солнца, а свитер не даст замерзнуть прохладным зимним вечером. Не следует ходить в купальных костюмах где-либо еще, кроме пляжей и около бассейнов. Дамам не рекомендуется загорать топ-лесс. В городах женщинам рекомендуется носить брюки или юбки разумной длины и покроя»14. 
В Российской Федерации динамично развивается процесс становления массовых женских организаций. На начало 1995 года в России было зарегистрировано более 400 женских организаций, среди них 5 имели федеральный статус, 17 – международный, остальные действуют на межрегиональном, региональном, городском, районном уровнях.
Одним из важных вопросов, которые поднимают женские организации России в своих программах: необходимость общественной и государственной поддержки семьи как общества, которое признано обеспечивать наиболее благоприятные условия для жизнедеятельности человека и его самореализации. А также на то, что в современной семье муж и жена – равноправные члены семейного союза, которые несут равную ответственность за воспитание детей и благополучие домашнего очага. Тогда как Женская Федерация ОАЭ важную роль видит в оказании помощи женщинам своей страны в реализации их потенциала. В ней существуют различные комитеты, которые отвечают за религиозные вопросы, материнскую и детскую заботу, общественные дела, культуру и спорт, наследство и искусство.
В Мурманске реализован проект «Развитие и укрепление сети неправительственных женских организаций на Кольском полуострове» и тем самым завершено организационное построение сети неправительственных женских организаций в регионе.
Глава 3. Практическое применение, рекомендации. Разработка буклета для российских женщин как помощь в общении с мусульманами.
Мной разработаны просветительский буклет «Вы решили посетить Объединенные Арабские Эмираты? Полезная информация» и брошюра «Место женщины в современной России и арабских эмиратах Персидского залива с момента образования Объединенных Арабских Эмиратов», которые я распространяла среди своих подруг и знакомых, общающихся с молодыми людьми из арабских стран. 
В настоящее время буклет и брошюра распространяются среди отъезжающих в аэропорту г. Мурманска  и в одном из туристических агентств нашего города. 

14 Деловые женщины России прокладывают путь на Восток [Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.ruslady.biz /women_on_east.html
Заключение.
В результате исследования: 

· выявлены основные черты сходства и различия образа жизни женщин в исламе (на примере ОАЭ) и христианстве (на примере России), а также менталитета народов двух стран;

· изучены условия, в которых находится современная российская семья; 
· проведено исследование и сравнение уровня участия женщин двух стран в правительстве, управленческой работе, трудовой деятельности;
· рассмотрен опыт работы женских организаций двух стран;

· разработан просветительский буклет «Вы решили посетить Объединенные Арабские Эмираты? Полезная информация» (Приложение 8) и брошюра «Место женщины в современной России и арабских эмиратах Персидского залива с момента образования Объединенных Арабских Эмиратов» (Приложение 9). 
В результате исследования моя гипотеза была опровергнута. Несомненно, религия занимает определенное место в жизни женщины и влияет на ее образ жизни. Однако многое зависит от традиций тех мест, в которых женщины воспитываются. Женщины двух стран имеют разный менталитет, культуру, традиции, но у них есть возможность реализовывать себя не только в семейно-бытовой сфере, но и политической, социально-экономической и общественной жизни. Несмотря на существующие стереотипы, положение женщины в семье и обществе существенно изменилось. К неизменной роли женщины - хранитель​ницы домашнего очага и продолжательницы рода - приба​вилась другая, не менее важная и трудоемкая - работаю​щей жены и матери. Конечно, благодаря этому она получила экономическую независимость и самостоятельность, но вме​сте с тем и множество дополнительных обязанностей. 

После получения национальной независимости и создания ОАЭ, грамотная экономическая политика привела к тому, что ОАЭ – одно из либеральных обществ, где отношение к женщине в государстве меняется. Работа и учеба для мусульманок доступны и разрешены. Другое дело, что эти вопросы решаются индивидуально в каждой конкретной семье. Россия относится к странам с высоким процентом женской занятости и высоким уровнем женского образования. 
Развитие женского движения, государственная полити​ка по улучшению положения женщин, масштабная РR - кампания, направленная на повышение значимости прав жен​щин и детей, расширение малого бизнеса и прочее могут стать главными факторами, способными обеспечить перспектив​ные сдвиги в положении женщин в экономике и обществе в целом. 
Конечно, сами женщины должны прилагать макси​мум усилий для того, чтобы добиться независимости и са​мостоятельности, возможности творчества, самореализации, полного раскрытия своих профессиональных возможностей. 
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