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Женщина








Факторы, препятствующие управленческой деятельности





Качества





излишняя эмоциональность;


невозможность перешагнуть через жалость;


доверчивость;


неспособность к риску; 


стремление сделать хорошо для всех





патриархальное массовое сознание, согласно которому:


управление - не женское дело;


женщина должна рожать,


воспитывать детей и быть


домохозяйкой;


женщина необычайно склонна к сплетням и интригам;


женщина не работоспособна





Стереотипы








Факторы, способствующие управленческой деятельности








Организация труда








Качества








предъявляет повышенные требования к санитарно-гигиеническим и санитарно-бытовым условиям производства;


соблюдает режим труда и отдыха работников организации;


занимается эстетическим оформлением производственных помещений





обаяние женщины;


коммуникабельность;


интуиция;


доброта, нежность,


мягкость характера;


компетентность и


образование;


умение налаживать


контакты с людьми:


добросовестность;


ответственность;


умение доводить


начатое  до конца





Рекомендации








Недостаток знаний





Дефицит времени





работы на компьютере;


в области бухгалтерского учета; 


иностранных языков





требуется больше усилий и самоотдачи на рабочем месте для подтверждения статуса хорошего руководителя;


женщина занима�ется решением искусственных проблем, стоящих перед ней на пути к «миру  мужчин»





максимальное и рациональное использование имеющихся резервов; 


социально-экономические и политические преобразования, способствующие развитию трудового потенциала; 


разработка специальных внутривузовских программ обучения для девушек - будущих руководителей;


постоянная профессиональная подготовка непосредственно


в организациях, в сети курсов повышения квалификации и процессе самообучения; использование личного рабочего стиля; максимальное извлечение выгоды из конкурентных преимуществ








во взаимоотношениях с внешней средой отличается большой гибкостью, ситуативностью, умением адаптироваться к сложившимся обстоятельствам; деятельность направлена на последовательные, постепенные преобразо�вания без ориентации на сиюминутный результат;


более демократична;


склонна к наставлениям, поучениям, назиданиям; любознательна; способна на жесткие управленческие технологии, но в «мягкой пластике»





ведущие мотивы:


самореализация и интерес к работе; 


забота о тех, кто рядом;


женская интуиция, логика





Стиль управления





Модель процесса становления руководителя-женщины.


Рекомендации по преодолению трудностей, возникающих на пути карьерного  роста.





Приложение № 5








