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Введение
    Тема данной работы «Индивидуально – психологические свойства лидеров в юношеском возрасте» представляет актуальность в связи с ростом различных отклонений в личностном развитии и поведении подрастающего поколения. Особую тревогу вызывают не только духовная опустошенность многих детей, неприспособленность к современной жизни, отсутствие навыков коммуникативного воздействия, но и их цинизм, жестокость, прогрессирующая отчужденность, утрата смысла жизни. Остро этот процесс проявляется в юношеском периоде.
    В юношеском возрасте идет этап становления личности. В этом возрасте человек старается укрепить личный статус, занять социальное положение в  группе сверстников.
   Наиболее значимыми целями для представителей юношества являются самостоятельность, свобода и независимость в поступках, удовольствие, хорошие и верные друзья, уважение среди сверстников.
   Цель данного исследования состоит в выявлении индивидуально – психологических свойств лидеров и лидерства в юношеском возрасте.
   Для достижения цели исследования и проверки гипотез в практической части работы предполагается решить следующие задачи:
1.      Теоретически обосновать понятия: темперамент, характер, способности.
2.       Раскрыть теории лидерства.
3.        Установить взаимосвязь.
  Предмет исследования: изучение индивидуально – психологических свойств лидеров в юношеском возрасте.
  Объект исследования: старшеклассники 9 «а» класса 14 школы города Киселевска в количестве 20 человек(10 юношей и 10девушек).
    Основная гипотеза исследования: личностные особенности старшеклассников являются структурными звеньями, влияющими на индивидуально – психологические свойства лидерства.
   Рабочая гипотеза исследования: содержательные характеристики личности в юношеском возрасте оказывают влияние на формирование лидерских качеств.
  Работа включает в себя: введение, 2 главы, заключение, приложение.



















Глава 1
1.1Понятие лидерства
       В энциклопедическом словаре слово лидер (от английского <<Leader>>) –ведущий. Это может быть вожак ученического коллектива, в том числе подросткового и юношеского, участник спортивного соревнования, идущий впереди, а также глава политической партии, общественной организации.
     Согласно общепринятому определению, лидерство является процессом, при котором один член группы (лидер) организует и направляет других к достижению конкретной общей цели.
       Лидер - авторитетный член организации, малой группы, в частности, ученического коллектива, личностное влияние которого позволяет ему играть главную роль в социальных процессах, ситуациях. Авторитет и повседневное влияние лидера имеют неформальный характер, складываются стихийно и поддерживаются неофициальными средствами группового контроля.
        Лидерство рассматривается в социальной психологии как групповой процесс, связанный с социальной властью в группе, оказывает ведущее влияние на дела группы. Лидер регулирует межличностные отношения, связан только с внутригрупповыми отношениями, является представителем своей группы, ее членом, выступает элемент микросреды.
     Лидер всегда авторитетен, в противном случае, он не будет лидером.
Авторитет - это совершенно особый вид влияния на людей, который выражается в способности человека, не прибегая к принуждению, направлять поступки и мысли других людей. В широком смысле под авторитетом понимается общепризнанное неформальное влияние, в узком - одна из форм осуществления власти. 
  Существует разные типы авторитета, в зависимости от способов его достижения. Чаще других выделяют подлинный и ложный.
   Подлинный авторитет лидера является прямым следствием его деятельности и отношений с другими людьми.
   Ложный авторитет возникает в ходе достижения власти над людьми путем ухищрений, лицемерия, действия со скрытыми мотивами.   Ложный авторитет помогает человеку влиять на ход дела, но отношения к такому лидеру будет настороженным. 
   Существует три типа лидерства:
1. Авторитарный (директивный);
2. Демократический (коллегиальный);
3. Попустительский (анархический).
   Рассмотрим достоинства и недостатки каждого стиля индивидуально:
  При авторитарном стиле принятие решений и их поддержка членами группы зависит от авторитета лидера. Этот стиль предполагает четкое планирование работы, выполнение всех дел в соответствии со сроками, оперативное принятие решений по важным вопросам функционирования группы.
  При демократическом стиле принятие решений осуществляется медленнее в связи с демократическими процедурами. Кроме того, лидер должен обладать особыми качествами: гибкостью поведения, толерантностью по отношению к подчиненным, терпением и сдержанностью при высоком уровне общительности. Данный стиль способствует более благоприятному психологическому климату в группе, нежели авторитарный.
   При попустительском стиле группа существует самостоятельно и сама определяет основные направления своей жизнедеятельности. Постепенно происходит полный отказ от формальных отношений, социальная дистанция между членами группы резко сокращается, увеличивается фамильярность в обращении друг с другом. В то же время возрастает ответственность и самостоятельность самих членов группы.
   Итак, подытоживая выше сказанное, назовем достоинства и недостатки каждого стиля:
    - Авторитарный стиль прост и оперативен, однако ведет к пассивности подчиненных и лицемерию по отношению к руководителю.
   -  Демократический стиль делает возможным участие всех в управлении, однако мешает при необходимости быстрому принятию решений.
  - Попустительский стиль ориентируется на самостоятельность членов группы, но это возможно только при их высочайшей квалификации.
   Вполне понятно, что наиболее успешные лидеры и руководители используют все три стиля в зависимости от условий деятельности. Один и тот  же лидер может менять системы приемов воздействия на подчиненных.
  В связи с изучением феномена лидерства и стилей лидерства перед учеными возник еще один вопрос: почему тот или иной старшеклассник в группе со временем становится и признается лидером, а другие члены группы в лидеры не выходят? В поисках ответа на данный вопрос сложились еще три разные теории, объясняющие факт выхода того или иного члена группы в лидеры: харизматическая, ситуационная и ценностная.
   Харизматическая теория лидерства утверждает, что лидером в группе может стать далеко не каждый человек, а лишь тот, кто обладает особым даром  быть лидером, данным ему от природы. Именно этот дар и позволяет человеку становиться, в конечном счете, лидером, а те, кто такого дара не имеет, лидерами не когда не становятся.
   Что касается ценностной теории лидерства, то она показывает, что лидером может стать человек, который утверждает и отстаивает общие для членов группы ценности, такие, которые разделяет большинство членов данной группы.
     Все эти теории можно сравнивать между собой, ставить и решать вопрос о том, какая из них лучше, больше соответствует действительности и правильнее объясняет феномен выхода того или иного человека в лидеры. Однако так поставленный вопрос не решает однозначно в пользу той или иной из рассмотренных теорий. Каждая из них несёт в себе зерно истины и освещает феномен лидерства со своей, специфической стороны. Между этими теориями лидерства на самом деле нет существенных противоречий или принципиальных расхождений.


1.2. Психолого-педагогические свойства личности
 старшеклассников
   В юношеском возрасте принято выделять две фазы: одна находится на границе с детством (ранняя юность), другая – на границе со зрелостью             (старший юношеский возраст), которую можно рассматривать в качестве начального звена зрелости.
    Для первой фазы юности характерна подготовка к самостоятельному жизненному пути (накопление необходимых знаний, умений, поиски, связанные с выбором профессии, приобретение тех или иных качеств личности и т. д.).
   Для второй – участие в производительном труде и использование приобретённых знаний и профессиональных умений и навыков, стремление к дальнейшему совершенствованию мастерства и нравственных качеств своей личности.
Переходный период от подросткового к раннему юношескому возрасту приходится примерно на 14 – 16 лет, то есть на седьмые – девятые классы.
   Превращение подростка в юношу проявляется в изменении основной установки в отношении к окружающему миру: негативизм и жизнеотрицание подростка сменяется жизнеутверждением юноши.
   Ранняя юность (старший школьник) -  в этом возрасте происходит выбор будущей профессии.
   Как показывают данные ряда специальных исследований, к 15-17 годам юноши и девушки уже обладают достаточно определенными и стойкими особенностями темперамента, характера, способностей. В это же время начинает интенсивно формироваться мировоззрение. В данный период резко возрастает интерес к теоретическим знаниям, желание обобщить отдельные факты, установить общие принципы и закономерности. 
  Юность – важный этап в созревании и развитии человека, лежащий между детством и взрослостью, это фаза перехода от зависимого детства к самостоятельной и ответственной взрослости, завершение физического, в частности полового созревания, достижения социальной зрелости. Психологи называют его «третьим миром», существующим между детством и взрослостью. 
  В процессе познания своего «Я» учащиеся начинают переживать наличие у себя отрицательных черт, считают, что сами виноваты во всех сложностях,  возникающих у них в общении с другими людьми, хотят исправить собственные недостатки. Вместе с тем, при переходе от подросткового к юношескому возрасту самопознание теряет эмоциональную напряженность по отношению к «Я» человека и проходит на спокойном эмоциональном фоне.
   Потребность в неформальном, доверительном  общении со взрослыми наступает как важнейшее новообразование этого переходного периода.  Важность общения со взрослыми связана прежде всего с тем, что оно дает знания, необходимые юношам и девушкам в будущей самостоятельной жизни.
   Главное психологическое приобретение ранней юности – открытие своего внутреннего мира. Для ребенка единственной осознаваемой реальностью является внешний мир, куда он проецирует и свою фантазию. Вполне осознавая свои поступки, он еще не осознает собственных физических состояний. Если ребенок сердится, он объясняет это тем, что его кто-то обидел. Напротив, для юноши внешний, физический мир – только одна из возможностей  субъективного опыта, средоточием которого является он сам. Обретая способность погружаться в себя, в  свои переживания, юное существо открывает целый мир эмоций, красоту природы, звуки музыки, новые краски.
   Открытие своего внутреннего мира – очень важное, радостное и волнующее событие, но оно вызывает много тревожных, драматических переживаний. Оказывается, «внутреннее Я» может не совпадать с внешним поведением, актуализируя проблемы самоконтроля.  
    Главным измерением времени в самосознании юноши является будущее, к которому он себя готовит. Мечты о будущем занимают центральное место в его переживаниях. В связи с развитием самосознания у  старшеклассников возникает стремление к доверительности во взаимодействии с окружающими людьми. Доверительность становится качеством общения со взрослыми, а «исповедальность» - со сверстниками, что в первую очередь предполагает глубокое самораскрытие.
   Доверие к близкому взрослому основывается на отношении к взрослому как к идеалу. Такая форма доверия не всегда связана с реальной психологической близостью и необязательно реализуется как глубокое самораскрытие. Она актуализируется в ситуации неопределенности, затруднительности самостоятельного решения, то есть в  какой-то проблемной ситуации.
   Лишь к концу юношеского возраста молодой человек начинает реально овладевать защитными механизмами, которые не только позволяют ему внешне защищать себя от стороннего вторжения, но и укрепляют его внутренне.
   Рефлексия помогает предугадать возможное поведение другого и подготовить встречные действия, которые отодвинут беспричинное вторжение; занять такую внутреннюю позицию, которая может защитить больше, чем физическая сила. В этот период жизни человек решает, в какой последовательности он приложит свои способности для реализации себя в труде и самой жизни.
 В юношеских увлечениях реализуется очень важное для формирующейся личности чувство принадлежности.
   Средством культивирования этого чувства является юношеская субкультура, проявляющаяся в собственном сленге, поведенческих манерах, одежде.
    Важное средство для того, чтобы быть «своим» - мода. Мода для юношей – это средство коммуникации и идентификации, средство приобретения статуса в своей среде, средство  самовыражения.
   Среди множества психологических особенностей, характеризующих                           личность юношеского возраста, категория темперамента наиболее распространена.
   Темперамент – это психическое свойство личности, характеризующееся динамикой протекания психических процессов. Темперамент это прирожденная, природная особенность нервной системы.
   Существуют четыре вида темперамента:
     Сангвиник – представитель этого вида темперамента отличается большой подвижностью, однако человек, обладающий им, легче приспосабливается к изменяющимся условиям жизни. У сангвиников часто приподнятое настроение, так же отличаются большой работоспособностью. Они быстро сходятся с людьми, общительны. Чувства у сангвиника легко возникают и сменяются. Его мимика богата и выразительна.
    Холерик – представители этого вида темперамента отличаются повышенной возбудимостью и неуравновешенностью. Он отличается  быстрыми и резкими движениями, общей моторной подвижностью, его чувства ярко выражаются в мимике, речи. Там, где нет богатства духовной жизни, холерический темперамент проявляется отрицательно: в раздражительности, аффективности.
   Флегматик – представитель этого вида темперамента отличается слабой возбудимостью. Несмотря на то, что психические процессы у такого человека протекают медленно, после длительного периода «врабатывания» он может настойчиво действовать в одном направлении. Флегматикам, как правило, совершенно чужда тревога. Обычно флегматики ровны и спокойны, редко выходят из себя, выдержанны, вдумчивы.
   Меланхолик – представитель этого вида отличается высокой эмоциональной чувствительностью и ранимостью. Он испытывает сильный страх в опасных ситуациях и неуверенно чувствует себя при встрече с незнакомыми людьми. При неблагоприятных условиях меланхолик может привратиться в замкнутого, боязливого, тревожного человека.
     При выявлении у человека какого либо вида темперамента, необходимо помнить,  что в чистом виде темперамент в природе не встречается.
       Характер – это совокупность устойчивых черт личности, определяющих отношение человека к людям, к работе, к происходящим вокруг него событиям.
       Говоря о характере, мы обычно вкладываем  в представление о нем способность человека вести себя последовательно, самостоятельно, независимо от складывающихся обстоятельств, настойчиво и целеустремлённо.
      Чаще всего черты характера человека любого возраста, в том числе и юношеского, делят на три группы: волевые, деловые и коммуникативные.
   Волевыми называют черты характера, связанные с проявлением воли человека. К ним можно отнести целеустремленность, упорство или разбросанность и безволие.
   Деловые – это черты характера, которые проявляются у юноши или девушки в труде. В их числе трудолюбие, аккуратность или лень и недобросовестность.
    Коммуникативными называют черты характера, которые проявляются в общении юноши или девушки с другими людьми, сверстниками. К ним можно отнести общительность, доброжелательность или замкнутость и злость.
    В своей речи мы часто говорим: он способен, у него есть способности.  Несмотря на давнее  и широкое  употребление в психолгии термина «способности», он определяетсяразными учеными по - разному. 
   Способности – это то, что не сводится к знаниям, умениям и навыкам, но объясняет их приобретение, закрепление и использование.
   Кроме понятия «способности» в психологии для характеристики умения человека справляться с разными видами деятельности используются также понятия «одаренность», «талант» и «гениальность».
   Одаренным называют человека, который с рождения обладает хорошими задатками для развития способностей.
   Талантливый – это человек, который, благодаря своим высокоразвитым способнастям, может добиться (и реально добивается) высоких результатов в том или ином виде деятельности.
   Гениальный – это человек, уже добившийся выдающихся, признаных успехов в определенном виде деятельности.
1.3Лидерство в юношеском возрасте и индивидуально -психологические свойства личности
   Для большинства юношей и девушек важно не просто общаться со сверстниками в школе, а занять удовлетворяющее их положение среди одноклассников. Это положение является разным для каждого школьника. Одни хотят занять место лидера, другие просто добиться признания среди сверстников. В любом случае потребность в определенном положении среди сверстников является доминирующим мотивом в учебе, который сказывается на эффективности и результативности процесса обучения.
   Лидеры оценивают себя как людей общительных, высокоразвитых, умных, трудолюбивых, с отличным чувством юмора. Самооценка юношей нелидеров намного ниже. Они не так уверены в своих силах, и практически не мотивированы на соперничество.
   Однако отсутствие напористости и активности во взаимоотношении со сверстниками, абсолютно не обозначает, что кто-нибудь из сверстников не хочет занять более высокое положение в классе. 
   Неумение или не возможность в силу каких-то обстоятельств добиться удовлетворяющего положения лидера, приводит к различным нарушениям в учебной деятельности, снижению успеваемости, проявлению недисциплинированности, вплоть до совершения правонарушения.
     Становление личности детей юношеского возраста – это комплексная подготовка к взрослой жизни в гармонии с природой и окружающим обществом. Выпускник школы – человек, стоящий на пороге взрослости.
   Он должен быть хорошо подготовлен к тем сложностям, с которыми связана взрослая жизнь. Конечно, его планы и намерения будут еще не раз меняться, но все же общая линия жизни к моменту окончания школы должна быть определена. Поэтому чрезвычайно важно, чтобы школа в содружестве с родителями готовила учащихся к самостоятельной взрослой жизни, чтобы социальная адаптация стала важнейшей проблемой для школьников буквально с первого класса.

Глава II
2.1Результаты исследования и анализ полученных данных по методике к ОС.
Данные, полученные в результате исследования по этой методике: исследование уровня коммуникативных и организационных способностей, отражены в таблице № 1.
Таблица №1
	№
п./
п.
	Имя
	Оцен-
ка
	Уровень коммуникатив-ных качеств
	Оценка
	Уровень организаторские качеств
	Тем-перамент
	Статус

	1
	Иван Д.
	4
	Высокий
	5
	Очень высокий
	Холерик
	Лидер

	2
	Влада К.
	4
	Высокий
	1
	Низкий
	Холерик
	Предпочитаемый

	3
	Кирилл М.
	5
	Очень высокий
	4
	Высокий
	Холерик
	Лидер

	4
	Борис К.
	4
	Высокий
	3
	Средний
	Холерик
	Предпочитаемый

	5
	Наташа Р.
	2
	Ниже среднего
	1
	Низкий
	Меланхолик
	Изолированный

	6
	Олеся Д.
	1
	Низкий
	2
	Ниже среднего
	Флегматик
	Изолированный

	7
	Елена К.
	5
	Очень высокий
	3
	Средний
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	8
	Татьяна Ш.
	2
	Ниже среднего
	3
	Средний
	Холерик
	Предпочитаемый

	9
	Виктория С.
	3
	Средний
	1
	Низкий
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	10
	Тамара П.
	2
	Ниже среднего
	1
	Низкий
	Меланхолик
	Предпочитаемый

	11
	Наталья В.
	5
	Очень высокий
	2
	Ниже среднего
	Холерик
	Изолированный

	12
	Андрей М.
	5
	Очень высокий
	4
	Высокий
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	13
	Денис К.
	3
	Средний
	3
	Средний
	Холерик
	Предпочитаемый

	14
	Антон Т.
	2
	Ниже среднего
	5
	Очень высокий
	Флегматик
	Предпочитаемый

	15
	Валентина Д.
	5
	Очень высокий
	1
	Низкий
	Холерик
	Предпочитаемый

	16
	Андрей Б.
	4
	Высокий
	2
	Ниже среднего
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	17
	Александра Ю.
	3
	Средний
	2
	Ниже среднего
	Меланхолик
	Лидер

	18
	Дима К.
	1
	Низкий
	1
	Низкий
	Флегматик
	Изолированный

	19
	Александра В.
	5
	Очень высокий
	4
	Высокий
	Холерик
	Принебрегаемый

	20
	Максим В.
	4
	Высокий
	3
	Средний
	Холерик
	Предпочитаемый

	21
	Павел П.
	1
	Низкий
	4
	Высокий
	Холерик
	Предпочитаемый

	22
	Кирилл А.
	3
	Средний
	3
	Средний
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	23
	Михаил Г.
	5
	Очень высокий
	2
	Ниже среднего
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	24
	Станислав К.
	3
	Средний
	5
	Очень высокий
	Холерик
	Предпочитаемый

	25
	Денис Р.
	5
	Очень высокий
	1
	Низкий
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	26
	Нина А.
	1
	Низкий
	3
	Средний
	Холерик
	Предпочитаемый

	27
	Юлия Б.
	2
	Ниже среднего
	1
	Низкий
	Холерик
	Принебрегаемый

	28
	Виктория П.
	4
	Высокий
	4
	Высокий
	Холерик
	Предпочитаемый

	29
	Юлия Г.
	3
	Средний
	2
	Ниже среднего
	Холерик
	Изолированный

	30
	Егор Т.
	5
	Очень высокий
	3
	Средний
	Холерик
	Предпочитаемый

	31
	Иван С.
	4
	Высокий
	4
	Высокий
	Холерик
	Предпочитаемый

	32
	Владимир К.
	3
	Средний
	4
	Высокий
	Меланхолик
	Лидер

	33
	Вячеслав Б.
	5
	Очень высокий
	2
	Ниже среднего
	Меланхолик
	Лидер

	34
	Андрей Г.
	5
	Очень высокий
	4
	Высокий
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	35
	Андрей М.
	4
	Высокий
	1
	Низкий
	Сангвиник
	Предпочитаемый

	36
	Анна К.
	5
	Очень высокий
	4
	Высокий
	Меланхолик
	Изолированный

	37
	Кристина К.
	4
	Высокий
	3
	Средний
	Холерик
	Предпочитаемый

	38
	Евгения И.
	4
	Высокий
	4
	Высокий
	Холерик
	Лидер

	39
	Дмитрий С.
	5
	Очень высокий
	4
	Высокий
	Холерик
	Предпочитаемый

	40
	Кирилл Н.
	5
	Очень высокий
	4
	Высокий
	Сангвиник
	Предпочитаемый



Из таблицы видно, что в данной группе исследуемых девятиклассников выделяются следующие результаты, которые после были выведены в диаграммы (Приложение №1-2):
Таблица №2
	Уровни качеств
	Коммуникативных качеств
	Организаторских качеств

	
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%

	Низкий
	4
	10
	9
	23

	Ниже среднего
	5
	12
	7
	18

	Средний
	7
	18
	9
	23

	Высокий
	10
	25
	12
	30

	Очень высокий
	14
	35
	4
	6



      9 человек испытуемых, получившие оценки 1 балл, имеют крайне низкий уровень проявления организаторских или коммуникативных способностей. Они склонны к одиночеству, рассуждениям, боятся связывать себя какими-нибудь узами.
     Не стремятся к общению еще 7 человек с результатами в 2 балла. Они чувствуют себя сковано в новой компании, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды. Проявление инициативы в общественной деятельности крайне занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.
     Еще 9 человек в исследуемой группе имеют средний уровень. Эти испытуемые, набравшие по 3 балла, не отличаются высокими коммуникативными способностями. Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое мнение, планируют свою работу. Однако потенциал этих склонностей не отличается высокой устойчивостью.
     Доминирующим уровнем является высокий – 12 человек. Испытуемые, получившие оценки 4 балла, не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширять круг своих знакомств, их интересует общественная деятельность, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации мероприятий, способны принять самостоятельно решение в трудной ситуации.
     Очень высокий потенциал коммуникативных качеств отмечен у 14 человек. Они получили оценки 5 баллов. Эти испытуемые активно стремятся к организаторской коммуникативной деятельности и испытывают в них потребность. Предпочитают принимать самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, любят организовывать, настойчивы в деятельности, которая их привлекает.
     В обследовании отмечается наличный уровень коммуникационных и организаторских склонностей в данный период развития личности. Они не останутся неизменными в процессе дальнейшего развития обучающихся. При наличии мотивации, целеустремленности и надлежащих условий деятельности данные склонности могут развиваться.
2.2Методика определения межличностных отношений. Социометрия.
     Цель: определение положения испытуемого в системе межличностных отношений той группы, к которой он принадлежит.
     Инструкция: «Представьте себе, что ваш класс начинает складываться вновь, и каждому из вас представляется возможность снова, по-своему желанию, определить состав класса. Ответьте в этой связи на вопросы:
1) Кого из одноклассников вы включили бы в состав нового класса (3 человека) в порядке предпочтения?
2) Кого бы вы, напротив, не хотели видеть в составе нового класса?»
     Полученная информация обрабатывается и переносится в специальную таблицу, называемую социометрической матрицей:
Таблица №3 (Образец)
	               Фамилия выбираемого 
                               члена группы
Фамилия  
выбирающего
члена группы
	Иван Д.
	Влада К.
	Кирилл М.
	Борис К.
	………….
	
Итоговые данные

	
	
	
	
	
	
	Кол-во сделан-
ных 
выбо-ров
	Кол-во сделан-
ных откло-нений

	Иван Д.
	x
	
	
	
	
	
	

	Влада К.
	
	x
	
	
	
	
	

	Кирилл М.
	
	
	x
	
	
	
	

	Борис К.
	
	
	
	x
	
	
	

	………….
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговые данные
	
	
	
	
	
	
	

	Количество полученных выборов
	
	
	
	
	
	∑
	

	Количество полученных отклонений
	
	
	
	
	
	
	∑



     Просматривая строки заполненной социометрической матрицы, мы определили лидеров, предпочитаемых, пренебрегаемый и изолированных. Результаты на Приложении №3
     В результате социометрического диагностирования мы получили сведения не только о персональном положении каждого члена группы, но и обобщенную картину межличностных отношений. Характеризуется она особым показателем – уровнем благополучия взаимоотношений. Этот уровень, в сумме «Звезд» и «Предпочитаемых» (75%), больше, чем «Пренебрегаемых» и «Изолированных» (25%).
     Важно знать, что понятие социометрические «звезды» смешивать с понятием лидера группы нельзя. При этом необходимо учитывать, что «звездность» – показатель эмоциональной притягательности человека, показатель хорошего отношения к нему со стороны товарищей, членов группы. Лидерство же – это процесс действительного влияния того или иного человека на членов группы и не удивительно, что это могут быть разные люди: ведь для завоевания положения «звезды» и положения лидера человеку нужны различные качества личности, например, лидер должен обладать организаторскими способностями, которых «звезда» может и не иметь.
     В данной группе мы видим, что из 6 «звезд» 4 человека имеют статус лидера и высокие организаторские и коммуникативные способности.
2.3Методика «Четыре темперамента»
      Цель: выявление типа темперамента
      Инструкция: «рассмотрите внимательно рисунки с различными ситуациями (Приложение №4), представьте себя на месте «пострадавшего» в каждой ситуации. В первом случае вы видите, что мужчина проявил агрессию, во втором – хладнокровие, сделав вид, будто бы ничего не произошло. В третьем случае – болезненно отреагировал на происшедшее, расстроился, а в четвертом – воспринял случившееся без эксцессов, с юмором.
     В своих протоколах напишите, какая из изображенных ситуаций ближе к вашему способу реагирования.»
Результаты выявления типа темперамента по методике «Четыре темперамента»
Таблица №4
     
	Вид темперамента
	Количество человек

	Холерик
	21

	Сангвиник
	10

	Флегматик
	3

	Меланхолик
	6



     Согласно проведенной методике с использованием рисунка Бидструпа, а также методов наблюдения, бесед, сделан краткий анализ результатов:
     21 человек(52%) отнесены к холерическому типу темперамента. Это импульсивные, увлекающиеся люди, жизнерадостны, почти всегда прибывают в хорошем настроении. Натуры яркие, душа общества, фантазеры, они услужливы, с сочувствием относятся к другим и не скрывают своих симпатий. Откровенны, но переменчивы. Общительны, коммуникабельны, легко сходятся с людьми разного возраста, однако могут быть и грубыми. Относительно этих старшеклассников не рекомендуется публично попрекать или унижать их, потому что у них это может вызвать бурное возмущение, даже во время занятий.
   10 человек(25%) относятся к сангвиническому типу темперамента. Эти школьники практичны. Они легко и быстро адаптируются в любой среде, могут общаться с различными категориями людей, не зависимо от их возраста, покладисты и оптимистичны, мало возбудимы, живут настоящим моментом, а потому смелы и спокойны. Они увлекательные собеседники, их ум широк, они склонны к обобщениям, но любят точность, основательность и объективность.
     Меланхолический вид темперамента имеют 6 человек(15%) . В их поведении много непонятного, они получают удовлетворение от одиночества, любят мечтать, но их мечты не выразительны, не конкретны. К творческой работе они, как правило, не способны. Они часто рассудительны, ведут себя как взрослые. Если расстроятся, то плачут. Они могут отсутствующим взглядом смотреть на людей и не видеть, слышать, но не слушать.
     Как тип флегматичного темперамента определились 3 человека(8%). Это медлительные молчуны, мало двигаются, любят поспать. Терпеть не могут игр, где нужно проявить скорость, смекалку. Самостоятельно принимать решения затрудняются, инициативу передают другому. Новое не любят, а с удовольствием вспоминают уже известное. Исключительно способны, неразговорчивы, ум работает медленно, но надежно, потому что эта медлительность объясняется желанием знать причины происходящего. Но нужно принять к сведению педагогам и родителям, что убедить их можно только доводами. Лучше всего это нужно использовать на стадии проектирования работы и в подготовительный период. Здесь весьма полезными могут оказаться их организаторские способности, спокойствие, уравновешенность.

Заключение
     Тщательно исследовав проблемы индивидуально-психологических свойств лидеров, были рассмотрены в первой главе теоретические аспекты лидерства и лидеров. Здесь нашли отражения-вопросы о понятии и видах лидеров и лидерства, освещены такие свойства личности, как темперамент, статус, организаторские и коммуникативные способности, в сопоставлении с лидерскими качествами и охарактеризован юношеский возраст, раскрыты вопросы лидерства на указанном возрастном этапе. Вторая глава – практическая. В ней проведено исследование свойств личности посредством ряда психолого-диагностических методик. В этой же главе обработаны и проанализированы результаты тестирования с выводами.
     Итак, нами выявлено, что 42% наших испытуемых имеют низкий уровень организаторских способностей. Обнаружены негативные тенденции, касающиеся общения. Многим присущи такие качества, как неумение и нежелание общаться, находить общий язык со сверстниками, избегают разговоров, проявляют недружелюбие при коммуникативном воздействии, однако, 23%  имеет средний уровень навыков коммуникативного взаимодействия. И 30% испытуемых имеют высокие показатели, и всего лишь 6% обучающихся имеют очень высокие показатели коммуникативных способностей. Полученные данные позволили выделить личностные характеристики, влияющие на лидерские качества.
     Полученные данные позволяют выделить определенный набор личностных характеристик, влияющих на причастность к лидерству или наоборот отверженности. Представители юношества, имеющие тенденции к лидерству должны осознавать себя как уверенного человека, энергичного, деятельного, обладающие организаторскими способностями и коммуникативными качествами. Как показали результаты диагностики, что выдвинутая в начале работы гипотеза (содержательные характеристики личности в юношеском возрасте оказывают влияние на формирование лидерских качеств)подтвердилась, о чем можно судить по представленным в таблицах и диаграммах. Полученные результаты исследования могут быть использованы в работе практического психолога, классного руководителя, организатора внеклассной работы, самих подростков и родителей.
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Статус	Лидер	Предпочитаемый	Пренебрегаемый	Изолированный	6	24	4	6	Темперамент
Колличество человек	Холерик	Сангвиник	Флегматик	Меланхолик	21	10	3	6	Коммуникативные качества 
Коммуникативных качеств Колличество человек	Низкий	Ниже среднего	Средний	Высокий	Очень высокий	4	5	7	10	14	Низкий	Ниже среднего	Средний	Высокий	Очень высокий	10	12	18	25	35	Низкий	Ниже среднего	Средний	Высокий	Очень высокий	9	7	9	12	3	Низкий	Ниже среднего	Средний	Высокий	Очень высокий	23	18	23	30	6	Организаторские качества 
Организационных качеств Колличество человек	Низкий	Ниже среднего	Средний	Высокий	Очень высокий	9	7	9	12	3	Организационных качеств %	Низкий	Ниже среднего	Средний	Высокий	Очень высокий	23	18	23	30	6	
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