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Часто мы слышим или читаем, как разных людей, живущих в разные эпохи, разных по характеру, абсолютно не похожих по роду деятельности, именуют одним и тем же словосочетанием «лидер» или «выдающаяся личность». Что же сближает этих людей? Что делает личность выдающейся? Есть ли эти черты у нас, или это удел избранных?  Мне захотелось найти ответы на эти вопросы. 
Я заглянул в «Толковый словарь» С. И. Ожегова, где написано: личность – это человек, как носитель каких-нибудь свойств; а выдающийся - выделяющийся какими-нибудь свойствами. То есть, выдающаяся личность должна выделяться чем-то среди других?! 
Какие же качества выделяют человека из общей массы, есть ли эти черты у нас с Вами -  мы попытались выяснить, проанализировав с психологической точки зрения выбор школьниками нашей школы тех личностей, которых, по их мнению, называют выдающимися, которые обладают чертами лидера. 
В своем исследовании мы попытались составить некий общий психологический портрет лидера, обобщить выбранные качества  известных личностей и, сравнивая эти портреты, сделать вывод: какие свойства личности делают ее выдающейся, и присутствуют ли они у нас с вами, людей  живших или живущих рядом. 
Мы не ставим своей целью описание биографии этих людей, так как биография - нечто иное, как внешнее проявление внутреннего мира человека, то есть усвоенное и трансформированное им самим вся совокупность социальных отношений и влияний. 
В изучении личности, великой или обыкновенной - не важно, одной социологией не обойтись, необходим союз социологии с психологией и историей. 
Исследование проводилось в несколько этапов:

1. Выбор темы, постановка целей и задачей исследования, обоснование актуальности выбранной темы.

2. Подбор вопросов анкеты для школьников 8-11 классов.

3. Проведение опроса.

4. Обработка  результатов анкетирования.

5. Составление социально-психологического портрета лидеров эпох.
6. Сравнительные характеристики черт знаменитых личностей.

6. Написание выводов и заключения
Выбор респондентов не был случаен, в возрасте 14-17 лет учащиеся уже имеют определенные представления о свойствах характера, чертах личности, принципах их формирования и развития. Было опрошено 208 человек.
Н.В. Белобородов представляет  направления и ступени развития лидерства:

 1.Социальный лидер – ступени роста по масштабу руководства и уровню развития лидерских черт:

Ответственный исполнитель – участвует в работе группы (класса), выполняя порученное дело быстро и умело; является исполнителем воли коллектива и педагогов; обладает высоким чувством ответственности и требовательности к себе и другим.

Активный участник – творчески относится к делу; стремиться повысить уровень своих организаторских умений может организовать небольшую группу на выполнение необходимого дела.

Организатор – самостоятельно организует дела в группе  в пределах своих умений; способен убедить в своей правоте; хорошо знает людей, является признанным вожаком коллектива.

Руководитель – представляет группу на всех уровнях; организует выполнение коллективом планов и программ; умеет определить перспективы развития группы и ее участников.

2. Лидер – интеллектуал – ступени роста:

Ученик – проявляет интерес к определенной области знаний; имеет мотивацию на приобретение новых знаний; обладает способностями и существенными знаниями в какой-либо области.

Знаток – обладает разносторонними знаниями; принимает участия в интеллектуальных соревнованиях; коллектив успешно признает его высокий интеллектуальный уровень.

Исследователь – умеет использовать свои знания в творческой деятельности; стремиться расширять свои знания для применения их на практике; самостоятельно организует реализацию конкретных проектов.

Первооткрыватель – использует нестандартные подходы к решению проблем; умеет оценивать факторы, способствующие  их продуктивному решению; организует выполнение стратегических долгосрочных проектов.

3. Лидер – умелец – ступени роста:

Любитель – охотно выполняет поручения; пробует себя в различной деятельности.

Специалист – обладает определенными умениями в определенной области деятельности; постоянно реализует их на практике; коллектив признает, что он обладает специальными умениями и навыками.

Мастер – представляет группу в определенной области; систематически совершенствует свое мастерство; способен обучать основным умениям других.

Профессионал – обучает других; прогнозирует свое будущее (профессию) на основе имеющихся умений; является экспертом в оценке деятельности других.

4. Творческий лидер – ступени роста:

Участник – является непосредственным или опосредованным исполнителем проектов; умеет быстро переключаться с одного вида деятельности на другой.

Генератор идей - четко выражает свои мысли; развито воображение; проявляет устойчивый интерес к проекту.

Режиссер – сценарист – развиты организаторские способности; умеет систематизировать идей; обладает авторитетом. 

Инструктор – консультант – умеет вдохновлять, «зажигать» идеями; обладает эрудицией, имеет широкий кругозор.

В соответствии с этим наше исследование мы начали с вопросов: «Кто такой лидер?», «В каких областях (направлениях) могут появляться лидеры?»
Обобщив ответы учащихся мы пришли к выводу, что лидер по представлению многих: 

- это тот человек, который делами и поступками доказывает, что на него можно положиться.

- это ведущий, человек, который чего-то уже достиг в жизни. Стать лидером непросто, но к этому надо стремиться.

- это человек, пользующийся авторитетом и уважением других в учебе, спорте, творчестве и т.д. Каждый из нас, даже не подозревая этого, может стать лидером.
Таким образом, лидером (по общему мнению) считается человек, достигший определенных успехов в различных сферах деятельности.

 Имея социальный опыт личного участия в разнообразных делах, ребята различают определенные направления, в которых проявляются лидеры. Этими направлениями стали: 

- социальное (лидер-вожак) – 36%;

- область труда, спорта, искусств и др. (лидер – умелец) – 26%;

- интеллектуальное (лидер – интеллектуал) – 22%;

- творческое – 16%.

Далее мы предложили провести аналогию между направлениями лидерства и теми выдающимися историческими деятелями, которых ребята знают. И здесь наше исследование взяло за основу идею проекта «Имя России-2008». Но реализация и подход по  изучению симпатий опрошенных в нашем исследовании отличается кардинально: в отличие от проекта «Имя России», где список «претендентов» был заранее определён организаторами, мы предоставляем респондентам абсолютную свободу выбора — можно указать любого известного человека, который, на их взгляд, является поистине достойным представителем Российского государства до XX века и в XX-XXI веках, т.е. наших с вами современников!

Результатом явилось ранжирование исторических личностей по тем направлениям, которые были определены в начале нашего исследования. Обобщив ответы, мы выбрали исторических деятелей, набравших наибольшее количество голосов:
К лидерам - вожакам отнесли Александра Невского (40%), Георгия Жукова (42%)и Владимира Путина(58%).
К лидерам – умельцам - Петра I (28%).

К лидерам – интеллектуалам – Александра Пушкина 1799–1837 гг.  (32%).

При ответе на вопрос: «Какие качества личности привели  выбранных вами людей к лидерским позициям?» ответы распределились следующим образом: 

Ум – 27%;
Патриотизм – 24%
Смелость и сила – 18%
Харизма – 17%
Справедливость – 14%.

Далее нами был предложены вопросы: «Есть ли у Вас, по вашему мнению, задатки лидера? Если да, то в каком направлении?» и «Какие свои качества личности вы бы подчеркнули?»:

Ответы распределились следующим образом:

- социальными лидерами себя считают 49% опрошенных;

- лидерами – умельцами – 46%;

- лидерами – интеллектуалами – 56%;

- творческими лидерами – 62%.

Некоторые ребята по праву считают себя лидерами в нескольких областях, поэтому и цифры столь высоки.
Свои же качества личности орошенные определили так:

- Ум и смекалка – 25,5%;

- Патриотизм – 18,5%

- Смелость и сила – 20%

- Уверенность в себе – 9%

- Доброжелательность и справедливость – 27%.

Неразрывность связи вопросов нам видится в том, что при ответе каждый сверяет свой уровень с теми, кого он сам считает лидерами, т.е. происходит самооценка и поиск путей совершенствования собственной личности. Для того чтобы подняться до нужного уровня, осуществляется процесс самовоспитания, активный поиск возможностей для самореализации. Ведь каждый человек талантлив, и надо помочь им найти свое дело.
Некоторые уверены, что, для того чтобы быть выдающимся человеком, надо обязательно быть гениальным. Но гениальность - врожденная черта. Она может быть, а может и не быть. Гений, говорят, от природы или от Бога. А выдающаяся личность сделала себя таковой сама - путем упорного труда и самообладания. Маяковский пишет об этом так: «Труд мой любому труду родствен». 
Редкие люди достигают уровня, называемого гениальностью. Умственная одаренность - биологически прирожденное качество. Оно может развиваться, а может и угаснуть. Необходимы сила воли, трудолюбие и мотивация к достижению, чтобы талант стал гением. А эти качества развиты, а точнее сказать привиты, воспитаны у людей не в одинаковой мере. Большую роль играют семейное воспитание, школьное образование и влияние общества (социальная среда).
Сопоставив определения, данные ребятами в анкетах и изученные исторические источники, я получил следующие результаты:
	Черты личности

исторических деятелей
 ( по историческим источникам):


	Черты личности, которые присущи школьникам:



	Ум 

Патриотизм 

Смелость и сила 

Доброжелательность
Уважение к чужим мыслям 
Справедливость 

Определенный, резко очерченный                                                                                             характер
Принципиальность

Ответственность 

Харизма


	Ум

Смелость и сила
Справедливость 

Целеустремленность                                

Стремление дойти до всего самому                              

Уверенность в себе 

Настойчивость и честность в                                                 Принципиальность

Потребность в истине и правде                                                                                                                        Ответственность 




Теперь я могу ответить на вопрос, заданный во вступлении - какие свойства личности делают ее выдающейся, и присутствуют ли они у нас с вами, людей  живших или живущих рядом. 

 Это принципиальность, трудолюбие, поиск себя, способность уважать чужую мысль и многие другие. На мой взгляд, главное из этих качеств - это целеустремленность. Человек должен знать, чего он хочет. Наличие цели помогает человеку преодолеть все препятствия, стать сильнее и в этом преодолении раскрыть в себе новые качества. 

Конечно, прошлое буквально никого и ничему не учит, не научает в прямом смысле слова. Проигрывая в своем сознании, воображении опыт «чужой» жизни — то ли персонажей искусства, то ли реальных людей, близких и дальних, знакомых и незнакомых - мы думаем и о себе, примеряя их поступки и жизнь на себя. В школьный период жизни - вообще для малознающего или житейски неопытного человека - такое, в сущности, сугубо подражательное отношение к прошлому и чужому опыту, несомненно, полезно, даже необходимо. Но это всего лишь первый, низкий этаж общения с историей. Мыслящие, духовно развитые люди в прошлом и чужом опыте находят ответ на свои сегодняшние нужды, заботы, проблемы. 

Великая личность - это результат воспитания и работы над собой, преодоления трудностей и накопления жизненного опыта.
Выдающийся человек не рождается, а воспитывается. 
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