Проект

летней оздоровительной профильной  смены 

«Растём патриотами России»

МОУ СОШ с. Варваровка  

Октябрьский район Амурская область

Актуальность проблемы

   Одной из приоритетных задач модернизации Российского образования является социализация личности школьников. Она включает в себя также и  развитие, воспи​тание, образование детей — лидеров-организаторов социальных инициатив в различных видах деятельности и творчества. Летняя профильная смена в оздоровительном лагере при школе является продолжением целенаправленной воспитательной работы по поддержке, развитию и обогащению лидерских способностей подростков.

   Современная ситуация в России характеризуется социальной дифференциацией общества, определенной девальвацией духовных ценностей, снижением воспитательного воздействия историко-культурных ценностей, искусства и образования как важнейших факторов формирования гражданственности и патриотизма. 
   Стала более заметной утрата у молодежи патриотического сознания. Упал престиж воинской службы. 

   В этих условиях очевидна необходимость усиления роли воспитания, прежде всего воспитания у молодежи чувства патриотизма как основы консолидации общества и укрепления государства. Наполнение патриотического воспитания новым содержанием должно осуществляться на основе новых подходов. 

Результат, который должен быть достигнут в ходе реализации данного проекта — формирование лидерского звена в молодёжной среде  — является значимым и востребованным на современном этапе.

   Достижение этого результата возможно, при создании единой программы лидерского образования подрост​ков в Октябрьском районе, которая бы осуществлялась в тесном сотрудничестве с сельскими школами. И, как вариант осуществления данной программы, мы предлагаем осуществить  проект летней профильной  смены «Растём патриотами России» на базе МОУ СОШ с. Варваровка. 

  Тема патриотизма – сегодня жгучая и больная тема для нашей страны, для русских людей. Как пробудить в ребёнке чувство любви к Родине? Именно пробудить, потому что оно есть в каждой душе. Как вырастить патриотов России?

   Нельзя насильно воспитать «патриотов своего Отечества». Задача школы – донести до сознания учеников то, что нам, гражданам России, есть чем гордиться и что любить. Ученики уже сегодня должны уметь формировать свои политические взгляды, гражданскую позицию.

   Изучив положения Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы», мы попытались выяснить, что же такое патриотизм? Ближе всех по смыслу нам оказалось определение С.И.Ожегова: «Патриотизм – это преданность и любовь к своему Отечеству, к своему народу и готовность к любым жертвам и подвигам во имя интересов своей Родины».

   Далее мы решили провести исследование. Мы провели анкетирование учащихся с 1-го по 11-ый класс наших двух школ (Варваровской и Песчаноозёрской) с тем, чтобы выяснить, что же такое патриотизм. 

   В представленных графиках можно увидеть, что учащиеся начальных классов не совсем верно понимают смысл этого понятия и не смогли справиться с этим заданием. Их суждения отличаются поверхностным содержанием, отсутствием объяснений, некоторые вообще затруднились что-либо сказать. Среди них были такие предположения: не губить Родину, защищать её от врагов, не предавать и любить её, приносить добро людям. Ответы старшеклассников расставили всё по своим местам: ведь мы многое знаем из курса школьных предметов. По мнению ребят 9-11 классов, патриотизм – это преданность, любовь и защита Родины.

   Аналогичны результаты ответов на вопрос: «Кого можно назвать патриотом?» Если по мнению первоклассников патриот – это человек, военный, солдат, президент, то большинство ребят выпускных классов считают, что патриот – это человек, любящий свою страну.

   Далее в своём исследовании мы обратились к старшеклассникам с вопросом: «Воспитывают ли патриотизм семья, школа, средства массовой информации?» Ответы всех ребят нас порадовали. Они считают, что и семья, и школа, и СМИ в одинаковой мере ответственны за воспитание патриотизма.

   Анализ проведённых исследований позволил нам утвердиться в мысли, что патриотические чувства необходимо закладывать в детские годы. Чем содержательнее и разнообразней будут наши знания о родном крае, его замечательных людях, памятных местах, тем ярче будет проявляться чувство патриотизма, долга перед Родиной. 

   Поэтому и пришла к нам идея создания проекта летней оздоровительной профильной смены.

                                     Цель проекта 

Создание условий для формирования основ патриотического мировоззрения и гражданской позиции учащихся.

                                         Задачи проекта

1. Выявить отношение молодежи к проблемам патриотизма и помочь стать позитивными творцами, так как молодежь сегодня – это Россия завтра.

 2. Привитие уважения к национальному наследию, традициям, обычаям, культуре России.

3. Формирование положительного отношения к лидерству, расширение представления о собственных лидерских возможностях и способностях, мотивация на их развитие.
4. Обогащение лидерского и социального опыта  подростков в личностно и общественно значимых видах деятельности.

5. Воспитание ответственности, самостоятельности, гражданской активности. 

6. Создание условий для оздоровления учащихся: физического и психологического.

Принципы реализации проекта

- возможность участия в программе каждого подростка, независимо от наличия или отсутствия у него лидерского опыта;

- опора на общечеловеческие и общекультурные ценности в организации образовательной деятельности подростков и взрослых, их жизнедея​тельности в целом;

- взаимосвязь педагогического управления, детского самоуправления, творческих и социальных инициатив детей;

- включение детей в реальные социально значимые отношения; 
- стимулирование проявления детской активности и инициативы, в т.ч. социальной; 

-  оптимальное соотношение индивидуального подхода к работе с подро​стками-лидерами и обучения их работе в команде, выстраиванию дело​вого сотрудничества, групповых взаимоотношений.

Принципы жизнедеятельности участников смены:

1. Познай себя - это интересно!

2. Сотвори себя – это необходимо!

3. Утверди себя – это возможно!

4. Прояви себя – это реально!

Методы проекта

      В ходе смены будут использованы различные методы:

- теоретические;

- практические.

   Программа смены предполагает внедрение современных методик формирования лидерских качеств и такие формы организации совместного социального творчества как:

- мастер-класс;

- сюжетно-ролевая игра;

- деловая игра;

- экскурсии в музей;

- встречи с интересными людьми;

- заочное путешествие.

Условия успешной реализации проекта

   - своевременная адаптация участников программы в обществе незнакомых сверстников и педагогов;

- раскрытие и реализация скрытого и явного лидерского потенциала у подростков;

- формирование социальной активности;

- создание ситуации успеха для каждого ребёнка;

- органичное сочетание различных видов деятельности: досуга, образования, оздоровления;

- обеспечение разумной дисциплины и порядка, как условия защищённости каждого ребёнка и взрослого;

- следование демократическому стилю общения, выстраивание между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и доверия;

- ежедневный анализ дня.

Место проведения профильной смены

   Предполагается провести смену на базе МОУ СОШ с. Варваровка, с питанием в школьной столовой, организацией игровой деятельности в школе и на её территории, на берегу реки в черте с. Варваровка.

Участники

   Учащиеся МОУ СОШ с. Варваровка, МОУ СОШ с. Песчаноозёрка, МОУ СОШ с. Мухинское, МОУ СОШ с. Панино (40 человек в возрасте 13-16 лет).

Сроки действия проекта

   С 25 июня по 29 июня 2009 года (5дней).

Кадровое обеспечение

   Руководитель проекта, начальник лагеря – 1 человек

Воспитатели – 4 человека

Педагог-психолог – 1 человек

Медицинский работник – 1 человек

Учителя для проведения мастер-классов – 5 человек

Работники районного краеведческого музея – 3 человека

Волонтёры – учащиеся педкласса (10 класс) – 5 человек.

Содержание работы профильной смены

   Предполагается объединение ребят в отряды из разных школ, с привлечением ребят из педкласса. Смена включает в себя работу творческих мастерских, проведение сюжетно-ролевых и деловых игр, ежедневных тематических программ, вечерних огоньков.

   В мастер-классах подростки будут заниматься по следующим направлениям:

Мы – патриоты

Цель: воспитание патриотизма на боевых и трудовых традициях старшего поколения, любви к Отчизне и малой Родине
Темы: 

· История моего села (летопись, памятники, улицы, предприятия)

· Культура и быт моего села

· Природа родного края.

Я – лидер   

Цель:  раскрытие и реализация скрытого и явного лидерского потенциала у подростков, создание необходимых условий для развития его лидерских качеств. 

Темы: 

· Моя семья
· Летопись моей школы
· История в лицах
Школа организаторов

Цель: развитие организаторских способностей, знакомство с современным материалом по организации массовых дел.

Темы:

· Спортивно-развлекательная игра «Молодецкие забавы»

· КТД  «Мы заявляем о себе!»

· Диспут-площадка «Кто я? Какой я?»

   На занятиях будут использоваться групповые и индивидуальные формы работы с учётом уровня интеллектуального развития подростков и их интересов. Будут применяться поисковые методы, игровые ситуационные задания, побуждающие детей к самостоятельной творческой деятельности.

   По итогам смены самый творческий отряд отмечается организаторами проекта.

Предполагаемые результаты
Для детей:

 По итогам участия в программе подросток получает знания и умения, 

«лидерский минимум».

Знает:

-    что такое программа, план;

- как составить индивиду​альную программу для решения какой-либо  проблемы, задачи;

-    какие качества, знания, умения необходимы ли​деру;

-    как распределить поруче​ния;

-    какие способы помогут принять коллективное решение.

Умеет:

- ставить индивидуальную цель на определенный отрезок времени; 

- определять и последова​тельно выполнять этапы достижения цели; 

- планировать свой день и осуществлять этот план; 

- демонстрировать и ис​пользовать в индивиду​альной и совместной дея​тельности свои лидерские качества, знания, умения.

Умеет работать в команде:

- находить единомышлен​ников;

- распределять поручения в группе сверстников; 

- выбирать задачу (роль, позицию, задание) в соот​ветствии со своими способностями;

- обосновывать свою идею или идею, выдвинутую группой;

- проводить игры работать в творческой группе;

- организовывать свой до​суг вместе со сверстника​ми.

Для педагогов

- Повышение уровня педагогического мастерства.

- Отработка модели взаимодействия педагогов с детским коллективом в рамках сюжетно-ролевой игры.

Для родителей 

- Удовлетворённость летним отдыхом детей. 

Календарь смены

	день
	мероприятие

	1.
	«»Откуда я родом?» - Что в имени тебе моём?

                                   - Генеалогическое древо моей семьи

                                   - Традиции и семейные реликвии

                                   - Летопись нашей школы

	2.
	 «Предания старины глубокой»

                                    - Мастер-класс «Город мастеров»

                                    - Гостиная «Литературное Приамурье»

                                    - Клуб интересных встреч

                                

	3.
	      «Здоровой планете – здоровые дети                                    

                                     - Игра на местности «Робинзонада»

                                    - Диспут-площадка «Кто я? Какой я?»

                                    - Тренинг «У меня всё получится»» 

                             

	4.
	  «Полистаем календарь природы»  

                                     - Полевой практикум

                                    - Круглый стол «Экология окружающей среды»                                

	5.
	«Моя малая Родина»

                                     - Странички историимоего села

                                     - Заочное путешествие в районный краеведческий
                                       музей

                                    - Мои славные земляки


