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Описание творческого объединения.
Творческое объединение «Почемучки» организовано на базе МОУ ДОД «ДД(Ю)Т» в сентябре 2008года, работает по программе «социальное проектирование» - руководитель  Пшеничникова Т.Г,                                                         педагог ДД(Ю)Т,
. Кружок посещают дети  9-11 лет, начальных классов МОУ  СОШ №2.
Цель программы социальное проектирование:

   Развитие гражданской инициативы и активной жизненной позиции у детей 9-11 лет через включение их в проектную деятельность. 

Проблема.

«Портфолио» - новое слово для школьников, которое мы всё чаще слышим в повседневной жизни.

Портфолио – портфель, папка для важных дел или документов.
Исторические факты:

1) «Портфолио» пришло в школу из политики и бизнеса. 
2) Идея применения портфолио в школе возникла в 80- х. годах в США. Затем  портфолио стало популярной идеей в Европе и Японии.
3) В 90-х годах о портфолио заговорили российские педагоги.
4) На запрос «портфолио школьники образование» в поисковой системе Яндекс выдаётся более 2000 найденных страниц.
5) В 2004 году в России был запущен эксперимент по внедрению «портфолио» в школе.
Ученые утверждают, что спустя несколько лет, «портфолио» станет обязательным атрибутом ученика, как основного, так и дополнительного образования. 
Сейчас составление портфолио наиболее актуально в основной школе. Чаще делают портфолио старшеклассники. Это помогает    им  поступать в институты, нужно для аттестата и рейтинга между другими старшеклассниками. В начальной школе дети собирают грамоты и рисунки, которые складывают в отдельные папки, чтобы запомнить, где участвовал и какие места занимал. Результаты участия отмечаются в конце учебного года.
Анкетирование детей 9-10 лет МОУ СОШ №2 показало:

· 80% детей, когда-либо делали личное «портфолио»;

· 62% детей под «портфолио» понимают сбор наград и грамот;

· 3% детей думают, что это сбор различных работ (аппликаций, рисунков);

· 26% думают, что это хранение различных документов – сертификатов, дипломов участников и пр.;
· 6% ребят не знают, что можно положить в «портфолио».

«Портфолио» ученика есть далеко не в каждом классе и не в каждой школе, а тем более в кружках, где дети занимаются дополнительно.
Социологические опросы учеников 3-4 классов и детей, посещающих, различные кружки и секции показали:

· 100% детей никогда не занимались составлением «портфолио» класса, кружка, секции, творческого объединения;

· 78% думают, что это увлекательное занятие;

· 98% детей хотели бы научиться правильно, составлять «портфолио»;

· 93% ребят различных творческих объединений хотели бы, чтобы было создано «портфолио» кружка, секции, студии. 

Во дворце детского юношеского творчества занимается в кружках более 1000 ребят по 4 различных направлениям. В ходе бесед с руководителями творческих объединений сделаны выводы:
-в социально-гуманитарном и спортивном отделах нет «портфолио» у творческих объединений;

-технико-прикладном и досуговом отделах некоторые педагоги ведут творческие достижения своих подопечных, но чтобы дети сами вели «портфолио» кружка - такого нет.

Анализируя результаты опросов и анкетирования ребят, мы пришли к выводу, что тема составления «портфолио» актуальна, не только для ребят в школе, но и для ребят, посещающих различные кружки и секции. Т.к. каждый ребенок именно  в кружках, секциях, студиях раскрывает свой творческие и индивидуальные способности.           Участвует в различных конференциях, соревнованиях, выставках, что приносит ему уверенность в собственных  силах и возможностях.  В объединениях ребята сходятся по интересам и раскрывают свои человеческие качества.  

Оптимальным выходом мы считаем разработку и реализацию проекта «Портфолио творческого объединения «Почемучки».

Цель проекта:

Создание «портфолио» творческого объединения «Почемучки», занимающихся по программе «Социальное проектирование», 1-го года обучения.
Задачи проекта:

- собрать информационное содержание проекта, фотоматериалы.

- определить содержание дидактического направления проекта.

- подобрать и провести  игры  и тесты на выявление  индивидуальных особенностей каждого ребёнка  т.о. «Почемучки» и всего коллектива.

- подобрать и провести упражнения, игры на сплочение коллектива.

- разработать путевой лист на каждого члена коллектива.

- разработать   разделы «портфолио»: «Наш мир», «В слове мы-12 я», «Ученье свет», «Делу время, потехе час», «Наши достижения», «Планы на будущее» и другие.

- составить и оформить  «Портфолио» кружка «Почемучки».

- организовать и провести праздники в кружке «Осенние посиделки», «Зимние забавы», «Весенние посиделки».

- провести вторичную диагностику коллектива и подвести итоги по проекту.
- презентовать созданное «портфолио» на заключительном мероприятии в творческом объединении.

- организовать PR-акцию проекта среди других т.о. ДД(Ю)Т и 3-4 классов МОУ СОШ№2.  

Участники проекта:

В реализации данного проекта примут участие ребята творческого объединения «Почемучки», занимающиеся по программе «Социальное проектирование», 1-го года обучения. Возраст участников: 9-10 лет.

Участие в проекте принято нами совместно и добровольно.

Партнерами данного проекта являются:
· Пшеничникова Т.Г, педагог ДД(Ю)Т,
· Психолог дворца ДД(Ю)Т Бурилло Т.Н., которая разработала методическое пособие «Психолого-педагогическая диагностика эффективности воспитания и обучения детей в ДД(Ю)Т». Бурилло Т.Н. поможет провести диагностики, игры, тесты с детьми кружка.

· Завуч социально-гуманитарного отдела Апкина И.Р.,  автор образовательной программы «Социальное проектирование».
Стратегия и механизм реализации проекта:

Проект «Портфолио творческого объединения «Почемучки» будет реализован в течение 5 месяцев. Начало реализации проекта – 1 декабря, окончание 1 июня. Участниками проекта будут дети 1-го года обучения, занимающихся по программе «Социальное проектирование»,  педагоги. Проектом будет руководить Пшеничникова Т.Г., педагог дополнительного образования ДД(Ю)Т и Аликина Оксана Владимировна – преподаватель МОУ «СОШ № 2». Координировать работу по проекту будут Ходимчук Г.Д., завуч социально-гуманитарного отдела ДД(Ю)Т. 

Для создания портфолио творческого объединения «Почемучки», подбора материалов  и реализации их на практике  будет привлечёны специалисты – методисты, психологи   ДД(Ю)Т и МОУ СОШ №2.

Проект будет осуществляться в  три этапа:

Подготовительный этап – направлен на сбор информационных и фотоматериалов о правилах составления «портфолио». На составление анкет по вопросу «Портфолио» и опросу детей 9- 12   лет  МОУ СОШ №2 и  ДДЮТ. Анализ  анкет. Разработку проекта «Почемучка». Подбор  игр  и тестов на выявление  индивидуальных особенностей каждого ребёнка  т.о. «Почемучки» и всего коллектива. Подбора упражнений, игр на сплочение коллектива «Почемучки».
Анкета.

1. Как тебя зовут:

2. Приходилось ли тебе делать «портфолио»?

3. Как ты думаешь, нужно ли «портфолио» в жизни? Зачем?

4. Хотел бы ты  узнать, как правильно делать портфолио?

Основной этап  – направлен на разработку   разделов «портфолио»: «Наш мир», «В слове мы-12 я», «Ученье свет», «Делу время, потехе час», «Наши достижения», «Планы на будущее» и других. На составление и оформление самого «Портфолио» кружка «Почемучки».
Во время этого этапа будут проведены игры, упражнения, тесты на сплочение коллектива. На каждого  кружковца будет разработан путевой лист, в котором  будут отмечены все данные и индивидуальные особенности каждого члена коллектива.
На этом этапе будут проведены праздники в кружке «Осенние посиделки», «Зимние забавы», «Весенние посиделки», которые планируются быть традиционными в кружке. Будет принято участие во всех мероприятиях дворца, акциях и конкурсах.
Завершающий этап – включает презентацию созданного «портфолио» на заключительном мероприятии в творческом объединении. На этом этапе состоится вторичная диагностика коллектива, подведение итогов, отбор материалов, детских работ, индивидуальных и домашних наработок.  Поздравление наиболее активных участников проекта и вручение памятных призов и дипломов. 

На этом этапе планируется выступление на городской научной конференции с проектом «Портфолио творческого объединения «Почемучки». Опыт работы по «портфолио» будет представлен для показа и обсуждения другим творческим объединениям ДД(Ю)Т и начальным классам МОУ СОШ №2.
Рабочий план реализации проекта.

Подготовительный этап

	№


	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ресурсы

	1
	Изучение материалов о правилах составления «портфолио»
	Декабрь,

2008г. 
	Руководитель
проекта,

Разработчики

проекта
	

	2
	Изучение, имеющихся «портфолио» учеников МОУ СОШ №2
	 Декабрь,

2008г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта
	

	3


	Разработка и анкетирование детей

	Декабрь,

2008г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта
	

	4

	Анализ анкет
	Декабрь,

2008г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,
Психолог
	

	5
	Консультации у психолога

	Декабрь,

2008г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта
	

	6
	Подбор диагностик, тестов личности детей и коллектива
	Декабрь,

2008г.  

 
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,
Психолог
	

	7
	Подбор игр, упражнений на сплочение коллектива
	Декабрь,

2008г.
Январь,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,
Психолог
	

	8
	Фотосессия

	Декабрь,

2008г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта
	Цифровой фотоаппарат


	9
	Разработка путевых листов на всех ребят

	В течении года.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта
	


Основной этап
	№


	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ресурсы

	1
	Разработка, согласование и оформление раздела «Наш мир»:

- выбор девиза кружка;

- эмблема кружка;

- правила жизни в кружке;

- расшифровка «Почемучки»
	Январь-февраль,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,
Участники

проекта
	Компьютер,

Заправка цветного принтера,
Универсальная фотобумага для струйного принтера

	2
	1)Определение каналов восприятия;
 2) Зодиакальных особенностей 
	Январь,
2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,
Психолог,

Участники проекта
	

	3


	1)Изучение познавательных процессов;
2)Диагностика креативных способностей

3)Лестница самооценки


	Январь-февраль,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Психолог,

Участники проекта
	

	4


	Анализ анкет
	Февраль,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Психолог,

Участники проекта
	

	5
	1) Анкета общих сведений о семье  и ребенке 

2) Анкета интересов ребенка
3) Анализ анкет 


	Январь-февраль,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Психолог,

Участники проекта
	

	6
	Проведение игр, тестов на сплочение коллектива:
- «Пропасть»;
- «Резинка»;
-«Абориген и туземец»;
- «Лабиринт»;
- «Покажи ситуацию»
	В течение года
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Психолог,

Участники проекта
	Канцелярские товары

	7
	Организация праздника «Осенние посиделки» с играми  на сплочение коллектива
	Ноябрь,

2008г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	Призы

	8
	Подготовка кружковцев на участие в конкурсе ДД(Ю)Т «Колесо фортуны»

	Ноябрь,

2008г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	

	9
	Оформление путевых листов на всех ребят


	Январь-февраль,

2009г.
	
	Компьютер,

Бумага для ксерокса,
Универсальная фотобумага для струйного принтера,

Краска для принтера 

	10
	Проведение диагностик коллектива
	Январь-февраль,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	

	11
	Оформление раздела «В слове мы-12 я»
	Февраль-март, 2009г.
	Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	Компьютер,

Заправка цветного принтера,

Фотобумага

	12
	Оформление раздела «Ученье свет»
	Февраль-март, 2009г.
	Разработчики

проекта,

Участники

Проекта

	

	13
	Организация праздника «Зимние забавы» с играми на сплочение коллектива
	Январь,
2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	Призы

	14
	Оформление раздела «Делу время, потехе час»
	Февраль-март, 2009г.
	Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	Компьютер,

Заправка цветного принтера,

фотобумага,

Ксерокс

	15
	Оформление раздела «Наши достижения»
	Март-апрель,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	

	16
	Оформление раздела

«Мнения»
	Апрель,

2009г.


	Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	

	17
	Оформление прочих разделов «портфолио»

	Апрель
2009г.
	Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	

	18
	Организация праздника «Весенние посиделки» с играми  на сплочение коллектива
	Март,
2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	Призы

	19
	Проведения конкурса «Ты и я – вместе дружная семья»
	Апрель,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	Призы


Завершающий этап
	№


	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ресурсы

	1
	Вторичная диагностика коллектива
	Апрель,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта,
Психолог
	

	2
	Отбор материалов для приложения к «портфолио»
	Апрель,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта,
Координатор

проекта
	

	3


	Доработка разделов «портфолио»

	Апрель-май,

2009г.
	Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	

	4


	Организация мероприятия в кружке с презентацией «портфолио»;
- Награждение кружковцев по различным номинациям («Самый умный», «Самый талантливый», «Самый доверчивый» и другие) 
	Май,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта,
Психолог,

Координатор проекта,

Родители
	Призы

	5
	Проведение рекламных акций по презентации «Портфолио кружка «Почемучки» в ДД(Ю)Т и МОУ СОШ №2

	Май,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,

Участники

проекта
	

	6.
	Подведение итогов.

Составление отчета.
	Май,

2009г.
	Руководитель

проекта,

Разработчики

проекта,
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Методы реализации проекта.

Для сплочения коллектива, развития чувства принадлежности к группе, снятия напряжения, создания условий для удовлетворения потребностей в признании существует много упражнений и правил.

Проведение таких игр должно сопровождаться присутствием психолога или руководителем кружка.

«Я + ТЫ=МЫ»

Ведущий  хлопком в ладони предлагает командам быстро построиться:
· По цвету волос;

· По алфавиту первых букв имени;

· По цвету глаз;

· По цвету носков (по цветам радуги) и т.д.

После выполнения каждого задания ведущий или судьи должны проверить правильность построения каждой команды.
При проведении диагностик, ребенок-исследователь должен быть уверен в том, что:

1. Диагностикой будут руководить специалисты психолог, руководитель кружка;

2. Все диагностики испытать сначала на себе;

3. Исследователь достиг определенного уровня доверия, и ответы испытуемых будут достаточно искренними;

4. Испытуемые убеждены в том, что результаты тестирования будут использованы по назначению;

5. В том, что нет отвлекающих и мешающих тестированию факторов

 
Нужно обязательно объяснить детям цель тестирования и разъяснить, что цель диагностики - узнать психологическую информацию о характере, способностях детей, помочь им правильно выбрать профессию, улучшить взаимоотношения в коллек​тиве с товарищами, помочь педагогу сделать занятия интересней.
 Определение каналов восприятия.


1. Закрыв глаза медленно перенестись в лес, выбрать себе место, где Вам  особенно хорошо. Откройте глаза и запишите, что вы видели.

Кто видел картину /цвета, предметы/ - ВИЗУАЛ.

Слышал звуки, шорохи – АУДИАЛ.

Кто ощущал запахи, прикосновение ветра, солнца – КИНЕСТЕТИКИ. 


2. Канал восприятия можно определить, отслеживая свою речь. 

Для визуалов наиболее адекватными словами являются:

«Посмотрите, что он говорит» (рассуждает)

Аудиал содержит следующие наборы:

«Послушайте, что он написал» (что он делает)

Кинестетик чаще всего будет употреблять описание сенсорных переживаний: чувствую и
ощущаю.

Диагностика креативных способностей детей по Торренсу.

1. Гибкость мышления.

Предлагается образовать слова из слова в 13–15 букв, на задание отводится  5 минут. 

Например: слово «оригинальность»

2.Оригинальность, гибкость мышления, 

продуктивность.

Предлагается из начальных букв  слов составить как можно больше фраз. 

Например:

Веселый умелец встретил медведя.

В_____у_________в____________м______________

время выполнения теста: 5 минут. 

Инструкция: составить как можно больше фраз из 4–х слов.

Методика изучения познавательных процессов

1.Зрительная память: Демонстрация объектов в течение 1 минуты

зарисовать 12 картинок; 
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записать ряд из цифр (12 единиц) 

Например: 3, 8, 5, 14, 9, 36, 2, 7, 43, 6, 1, 4
2 Слуховая память (12 слов) Зачитывается с интервалом в 2 секунды ряд слов

Гора, игла, кошка, платье, рука, часы, лодка, мяч, соль, роза, кровать, дорога.

3.Смысловая память (10 пар) Зачитываются пары слов с интервалом в 3 секунды, а затем зачитывается одно слово и предлагается вспомнить второе слово из пары. Результаты записываются ребенком.

	Шум – вода;

Мост – река; 

Лес – медведь;

Дичь – выстрел;

Час – время;
	Стол – обед;

Рубль – копейка;

Дуб – желудь;

Рой – пчела;

Гвоздь – доска.


Мотивация посещения занятий

Методика изучения мотивов посещения 

творческого объединения.

(разработка доцента  А.А.Андреева)

Цель: определить преобладающий мотив.

Ход проведения: учащимся предлагается прослушать или прочитать утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по шкале:

4 – совершенно согласен

3 -  согласен

2 – трудно сказать

1 - не согласен

Что привлекает тебя в деятельности?
1. Интересное дело.
2. Возможность общения с разными людьми.
3. Возможность помочь товарищам.
2. Возможность передать свои знания.
3. Возможность творчества.
4. Возможность приобрести новые знания, умения.
5. Возможность руководить другими.
6. Возможность участвовать в делах своего коллектива.
7. Возможность заслужить уважение товарищей.
8. Возможность сделать доброе дело для других.  
9. .Возможность выделиться среди других.
Возможность выработать у себя определенные черты характера. 
Диагностика коллектива

(автор Лутошкин)

Изучение стадий развития коллектива

Инструкция: «Каждый коллектив в своем развитии проходит ряд ступе​ней. Предлагаются образные описания разных стадий развития коллективов. За​дача - определить, на какой стадии развития находится ваш коллектив».

1 стадия - "Песчаная россыпь ".

2 стадия - "Мягкая глина".

3 стадия - "Мерцающий маяк".

4 стадия - "Алый парус".

5 стадия - "Горящий факел ".
Конкретные ожидаемые результаты.

В ходе реализации проекта будет создано «Портфолио творческого объединения «Почемучки» ДД(Ю)Т, занимающихся по программе «Социальное проектирование», 1-го года обучения.

Участники и разработчики проекта обогатятся знаниями о правилах составления «портфолио». В результате диагностик получат информацию о своих возможностях и способностях.
Результат данной работы – это составленное «портфолио», которое раскроет творческие и индивидуальные способности каждого кружковца и всего творческого объединения «Почемучки». Это принесет веру в собственные силы и возможности, раскроет человеческие качества.
Конечная оценка эффективности проекта будет проверена количеством запросов о «портфолио» кружка для рекламы другими творческими объединениями ДД(Ю)Т, учащимися и школами города.
От участия в  проекте «Портфолио творческого объединения «Почемучки» все участники получат:

 - моральное удовлетворение и удовольствие от проделанной вместе работы;

  - в кружке будет создан уникальный альбом - портфолио, который пригодится всем в последующие годы учебы в школе.
Структура управления проектом.

Организаторы проекта


     Руководитель проекта                                       Партнеры

Участники проекта

Организаторы проекта несут ответственность за реализацию проекта в целом. Организаторы проекта и руководитель  согласуют всю деятельность по проекту между собой. Руководитель проекта координирует методическую часть, отслеживает ход реализации проекта. Организаторы и руководитель проекта готовят отчёт и проводят анализ работы по реализации проекта. Организаторы  и руководитель проекта взаимодействует с партнерами по проекту.     Партнёрами являются психологи ДД(Ю)Т и МОУ СОШ№2. Партнеры помогают подготовить к реализации раздел «В слове мы – 12 я». Они участвуют в проведении диагностик по изучению познавательных и креативных способностей детей кружка «Почемучки», помогают в отборе игр и упражнений на сплочение коллектива. Проведение диагностик коллектива, интересов семьи и ребенка проводит руководитель проекта.
Участники проекта выполняют исследовательскую, продуктивную, практическую деятельность по созданию «портфолио». Высказывают предложения, замечания по разделам проекта. Участвуют в праздниках, викторинах, акциях творческого объединения и дворца. Оказывают психологическую и информационную помощь организаторам проекта.
Дальнейшее развитие проекта.

Созданный в ходе реализации проекта  «Портфолио творческого объединения «Почемучки» позволит заинтересовать занятиями в кружке и увлечет проектной деятельностью; 

Участие в проекте поможет всем участникам лучше адаптироваться в обществе своих сверстников; 

«Портфолио» будет систематизироваться, и укомплектовываться,  в последующие годы. Будут разработаны другие разделы;

«Портфолио» послужит хорошей базой для написания личного «портфолио» и «портфолио» класса;

Послужит образцом для создания «портфолио» в других творческих объединениях;

В дальнейшем предполагается  пополнять и расширять «портфолио» в кружке новой информацией и фотоматериалами.

Бюджет проекта.

	№


	Наименование расходов
	Код статьи
	Имеющиеся средства
	Запрашиваемые средства
	Всего
	Источник финансирова

ния

	1.
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	Компьютерное оборудование
	2400 руб.
	2400 
	ГРАНТ

	2.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	520 руб.


	840 руб.
	1360
	ГРАНТ

	3.
	Прочие расходы
	290
	
	1000 руб.
	1000
	ГРАНТ

	4.
	Всего
	
	520 руб.
	4240 руб.
	4760
	


Комментарии к бюджету:

Запрашиваемые средства.

1. Увеличение стоимости основных средств.

Краска для заправки цветного принтера-2набора*1200руб=2400руб.

Итого: 2400 руб.

2. Увеличение стоимости материальных запасов.

Бумага-2шт*120руб=240руб.

Универсальная бумага для струйного принтера-3шт.*200руб=600руб.
Итого: 840 руб.

3. Прочие расходы.

Грамоты-30шт.*12руб=360руб.

Призы-640руб.

Итого: 1000 руб.
Имеющиеся средства.

1. Увеличение стоимости основных средств.

Цифровой фотоаппарат;

Компьютер;

Лазерный принтер;

Струйный принтер.
2. Увеличение стоимости материальных запасов.

Ватман формат А4-10лист*10руб=100руб.

Папки с файлами-14шт*30руб=420руб.

Итого: 520 руб.

