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Введение

Детские общественные движения создавались еще в начале XX века. В 1909 году создалась организация юных разведчиков скаутов. Её цель: внешкольное общественное воспитание российской молодежи в национальном и религиозном духе.

Желание быть полезными взрослым образовало пионерские отряды в 1922 году.

19 мая 1922 года считается днем рождения пионерской организации.

В январе 1924 года пионерской организации присвоено имя Ленина.

К концу 80-х годов XX века во Всесоюзной пионерской организации сложилась кризисная ситуация. Желание ребят быть полноправными хозяевами своих организаций привело к обновлению, возрождению детских организаций привело к обновлению, возрождению детских организаций.

В 1990 году детские общественные организации объединились в международное объединение – Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций (СПО - ФДО). В него входят 75 общественных организаций. Региональные организации сами придумывают себе значки, эмблемы. Это желание, мнение и решение самих детей. Например, у СПО-ФДО – гадкий утенок, у ребят из Марий Эл символом является симпатичный лосенок, а у пионеров Башкортостана – Золотая пчелка.

Этот символ был предложен участниками I слета организации «Пионеры Башкортостана» в 1990 году наравне с куницей, голубем и многими другими символами. В 2000 году геральдическая комиссия при президенте Республики Башкортостан утвердила вариант графического символа Золотая Пчела. Почему же пионеры остановили свой выбор на символе Золотая Пчела? Этот вопрос стал нам интересен и мы решили разобраться.

Цель исследования: углубленное изучение социальных качеств приобретаемых в детской общественной организации «Пионеры Башкортостана».

Задачи исследования: 

1. Знакомство с этапами развития коллектива, изучение качеств пионеров, приобретаемых в общественной организации.

2. Опрос детей по теме «Качества пионеров», «Раскрытие образа символа организации Золотой Пчелки».

3. Знакомство с социальной организацией пчел.

4. Сопоставление изученных данных о пионерах и пчелках.

5. Выводы
В толковом словаре русского языка С.И.Ожегова слово «символ» объясняется следующим образом: символ  служит условным знаком какого-нибудь понятия, явления, идеи.

Пчела – символ усердия, трудолюбия и бдительности, поскольку древние верили, что она никогда не спит. Трудолюбие пчел вошло в поговорку у всех народов со времен фараонов до наших дней. Во многих культурных традиция пчела считалась вестницей весны, предсказательницей будущего и символом плодородия.

Пчелы нередко рассматриваются как пример для человека в плане организации своей деятельности, а пчелиный улей как образец и символ общественного устройства. В целом на эмблематическом уровне пчела означает трудолюбие, науку, искусство и ремесла.

Глава 1. Пионерская организация. Пионеры.
 Девиз. Законы. Символ. Ключевые направления.
	Девиз:              
	"За Дело, Дружбу, Честь! - Готов!"

	Наши законы:    
	Закон Дела. Закон Дружбы. Закон Чести.

	Графический     символ:
	Золотая Пчелка

	Лингвистический, символ:
	слово "Пионер"

	Пионер - открыватель, первооткрыватель. Что мы открываем? Мир вокруг себя, себя в этом мире и мир в себе. Открывать можно по-разному. Мы это делаем соблюдая наши Законы, Заповеди и Традиции.

	Атрибуты: 
	пионерский галстук и пионерский значок

	Ключевые        направления развития каждого в организации:

	· Здоровый образ жизни 

· Миротворящие отношения 

· Самоорганизация

Правило «Четыре Сами»:   1.Сами планируем

2.Сами готовим

3.Сами проводим

4.Сами анализируем


ЦЕЛИ ПИОНЕРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:
Помочь каждому пионеру познать и улучшить себя и окружающий нас Мир, стать достойным Гражданином своего Отечества.

Для того чтобы реализовать эти цели, надо научиться жить по-пионерски.

ЖИТЬ ПО-ПИОНЕРСКИ - ЭТО ЗНАЧИТ:

Жить так, чтобы важным в твоей пионерской жизни была бы Забота об улучшении своей и окружающей жизни; о своей семье; о людях близких и далёких; о своей Родине, о родной Природе, о Мире;

Жить так, чтобы уже сегодня бескорыстно и сознательно вместе со старшими вносить свой посильный вклад в то, чтобы жизнь вокруг становилась, хоть чуть-чуть чище, краше и добрее.

Жить так, чтобы своими делами приносить радость и пользу себе, своим друзьям, людям. И делать это не напоказ;

Жить так, чтобы самим стремиться быть лучше, интереснее, цельнее; познавать окружающий мир, чтобы делать его лучше.

ЖИТЬ ПО-ПИОНЕРСКИ - ЭТО ЗНАЧИТ:
Жить так, чтобы жизнь была насыщена дружбой и товариществом, чтобы принципом жизни стало: "Один за всех, и все - за одного!";

ЖИТЬ ПО-ПИОНЕРСКИ - ЭТО ЗНАЧИТ:
Жить так, чтобы сама жизнь была насыщена творчеством, романтикой борьбы, поиска, познания нового во имя созидания, на радость людям.

Жить так, чтобы жизнь была наполнена интересной, умной и помогающей тебе и окружающим игрой;

Жить так, чтобы быть хозяином своей жизни, своей организации, её активным деятелем, творцом, созидателем и защитником.

Жить так, чтобы принципами жизни стали активность и неуспокоенность, самостоятельность и ответственность.

ЖИТЬ ПО-ПИОНЕРСКИ - ЭТО ЗНАЧИТ:
Жить так, чтобы знать и беречь историю своей организации, в которой немало славного, как и в истории всей нашей Родины;

Жить так, чтобы беречь пионерские святыни, защищать имена Героев пионеров.

Жить так, чтобы равняться на пионеров разных поколений, тех, кто отдал свой труд, а порой и жизнь за людей, за Родину.

Жить так, чтобы быть верным пионерским традициям.

НАШИ ПИОНЕРСКИЕ ТРАДИЦИИ:
Это - всё то, что объединяет пионерские поколения; всё то, что помогает нам лучше почувствовать себя пионерами, всё то, что помогало нашим родителям, бабушкам и дедушкам, будучи пионерами, быть готовыми и на подвиг, и на труд.

Это - наши символы, атрибуты и ритуалы:
Это - наши пионерские дела, многие из которых появились в организации уже давно и без которых мы нашу организацию уже не представляем.

Настоящее пионерское дело всегда не бессмысленно и не бесцельно. Его цели созвучны целям организации, принципам пионерской жизни. Настоящие пионерские дела всегда творят добро, несут радость окружающим нас людям, а нам самим помогают становиться лучше: это походы и тимуровские десанты, "Зарницы" и "пионерские ёлки"; труддесанты и поисковые экспедиции; концерты и спектакли; наши учебные и творческие дела...

Это - писаные и неписаные Законы, Заповеди, Обычаи и принципы жизни "по-пионерски", зовущие нас к труду и самосовершенствованию, к доброте и справедливости, к равенству и равноправию, к чести и совести, к уважению старших, и заботе о младших, слабых, всех тех, кто нуждается в нашей помощи.

Это - наши песни, наше творчество, "орлятский круг", пионерский костёр, встреча рассвета, романтика жизни и "щемящее чувство дороги"...

МЫ-ПИОНЕРЫ:
И мы понимаем, что:

· Пионер - первооткрыватель, первопроходец. Он открывает хорошее в людях, себя для людей и людей для себя.

· Пионер готов первым бескорыстно протянуть руку помощи Человеку, родной Природе, Отечеству. Он хранит традиции своих народов, свободолюбивых, трудолюбивых, миролюбивых.

· Пионер умеет дружить, дорожить дружбой. Он способен сочетать "Я" и "МЫ", "МЫ" и "Я".

· Пионер добр, честен, щедр и смел. Он всегда готов первым выступить в защиту Правды, Дружбы, Чести, Справедливости. Он не боится трудностей, предпочитает творчество во всём.

· Пионер первым осознаёт необходимости изменения и самого себя. Он сам делает первый шаг для того, чтобы исправить свои недостатки, чтобы сознательно расти как Человек и Гражданин.

Пионер идёт впереди и ведёт за собой товарищей. Он - организатор новых, творческих, интересных и полезных для окружающих дел.

	Самостоятельная.

	Мы не относимся ни к какой организации взрослых; мы не готовим никому юную смену; не боремся за чьё-то дело. Мы действуем самостоятельно, на основании Закона, на основе Заповедей пионерской жизни, пионерских Законов, обычаев, традиций и решений наших органов самоуправления. А сотрудничать мы готовы со всеми, кто готов бескорыстно сотрудничать с нами.

	Самодеятельная.

	У нас всё решают сами члены организации: как нам жить, что делать; все наши органы самоуправления выбираются нами и нам же подотчётны;

	Добровольная.

	Решение вступать или не вступать, выходить или остаться в организации пионер принимает сам, добровольно, сознательно, осмысленно и ответственно.

	Гуманистическая.

	В центре нашего внимания - Человек с его заботами, интересами, потребностями, горестями и радостями. Это касается и нас самих, и окружающих нас людей.

	Патриотическая.

	Мы любим нашу Родину, знаем и дорожим её историей. Мы стремимся делать добро и Отчизне, и нашим согражданам, и родной Природе. Но, любя Родину, мы уважаем и все народы, живущие на Планете, дорожим культурой каждого народа, миром во всём Мире.

	Общественная.

	Мы - часть нашего общества, поэтому нам близки заботы и тревоги, надежды и чаяния нашего народа, и мы не в стороне от них; но мы организация неполитическая и поэтому не участвуем в политической борьбе взрослых.


 Законы пионеров. Обычаи пионеров.
Законы пионеров:
1. Пионер любит Родину, дорожит ее историей, готовится стать ее защитником;
2. Пионер внимателен к людям, уважает их труд; он делате жизнь чище, краше и добрее;

3. Пионер дорожит честью своей организации, своими делами и поступками укрепляет ее авторитет;
4. Пионер верен своему слову, он всегда поступает по совести;

5. Пионер бережно хранит традиции своей организации, свято относится к пионерским символам;

6. Пионер заботится о пополнении рядов организации, служит примером для наших малышей, ведет их за собой;

7. Пионер – хороший товарищ, он умеет дружить, дорожить дружбой.
Обычаи пионеров:
1. Пионер не заставляет себя ждать: точность – закон!;

2. Пионер уважает старших, заботится о младших, помогает своей семье;

3. Пионер трудолюбив; любой честный труд у нас почетен;

4. Пионер не позволяет себе жестокости, лжи, подлости и пошлости;

5. Пионер никогда не бросит товарища в беде;

6. Пионер стремится вести здоровый образ жизни, он борется со своими дурными привычками;

7. У пионеров принято слушать всех – для нас все мнения важны;

8. У пионеров поднятая правая рука – сигнал «Внимание!».
 Самоорганизация

Если ты сам управляешь своей жизнью, сам принимаешь решения, то ты сам должен научиться организовывать и вести свои дела. Самому организовывать – значит, быть самоорганизованным. Это значит, что самому нужно научиться видеть, что тебе необходимо для благополучной жизни, планировать, действовать и получать результаты.

Самоорганизация необходима для быстрого реагирования на изменение ситуации, для обретения порядка и устойчивости жизни.

Самоорганизация – это школа успеха. Воспитание самоорганизованного человека – одна из задач организации «Пионеры Башкортостана»

                    Ступенька роста члена организации        
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                                                                                                                          Инструктор

                                                                       Организатор проекта   

                                                      Организатор дела                       

                      Активный участник

                     Пассивный участник

Глава 2. Социальная организация пчел. Насекомые – помощники.
Класс насекомых столь обширен и, по мнению энтомологов («энтомон» - насекомое, греческое слово), по разнообразию и численности это наибольший класс из всего Животного царства. Да что там наибольший! Это 4/5 всего списка животных на Земле. 2000000 вида насекомых уже описаны учеными. 

Существуют виды насекомых, приносящие огромную пользу, как опылители растений, производители меда, воска, лекарственных веществ, шелка, лака,  красок; насекомые, уничтожающие и тем самым сдерживающие чрезмерное размножение и развитие других насекомых–вредителей сельского хозяйства (клещей, червей, слизней); насекомые-индикаторы загрязнения окружающей среды; насекомые – как прообразы новых технических устройств и технологий; насекомые – экспериментальный материал для самых разнообразных научных исследований; насекомые – как пища для человека; наконец, насекомые – как эстетическая ценность, природная красота… 

К настоящему времени описано более 20000 видов пчел. Они встречаются везде, где есть цветковые растения. Чем для нас пчелы хороши? «Медом», - скажут многие и ошибутся. Мед – это побочный, хотя и очень вкусный и полезный продукт пчелиной деятельности. Главное же биологическое назначение пчел – опыление растений. Цветение и плодоношение многих растений связано с благополучием насекомых-опылителей. Около 90% всех цветковых растений, как диких, так и культурных, посещается во время цветения насекомыми и опыляется ими. Это увеличивает урожайность. Пчелы работают в течение всего светового дня, в течение всего сезона.




Сколько пчел в улье?

У пчел существует сложная социальная организация, с какой-то стороны даже более сложная, чем человеческая. Никакой другой вид животных не может сравниться с ними в этом отношении. Пчела может выжить, только когда она является членом колонии. Сама по себе пчела долго не сможет просуществовать.

Колония пчел состоит из одной королевы (матки), тысяч рабочих пчел, а в определенные сезоны еще из нескольких сотен, а то и тысяч трутней, или самцов.

Колония должна иметь какой-нибудь кров. Ульем может быть все: дупло внутри бревна, коробка или современный промышленный улей.

Матка откладывает яйца, но следить за всем остальным она не в состоянии. Она может откладывать более 1500 яиц в день, это примерно 250 000 в сезон. Редко матке удается отложить миллион яиц в течение своей жизни: обычно большинство маток живут только один или два года. Она откладывает оплодотворенные яйца, которые позже превращаются в рабочих пчел и маток, и неоплодотворенные, которые превращаются в трутней.

Колония может иметь только несколько тысяч рабочих пчел, но в процессе их развития может появиться 60 000 пчел! Как видите, в определен​ное время улей сильно переполнен. При таком количестве рабочих пчел необходимо разделение колонии на несколько семей. Каждая рабочая пчела выполняет четко обозначенную работу, причем без предварительной подготовки. Она может выполнять очень сложную работу, и так споро, как будто она занимается этим уже очень давно. Сначала рабочая пчела только чистит ячейки. Позже она возьмет на себя работу по кормлению личинок, которые вскоре покинут улей. В конце концов, она станет полевой пчелой, которая будет собирать нектар  и  цветочную  пыльцу, которая потом станет медом.

Как пчелы делают мед?

Пчелы делают мед, потому что он служит им едой. Следовательно, процесс изготовления этого продукта — это способ заготовки пищи для колонии пчел.

Первое, что делает пчела, это разыскивает цветы и собирает с них нектар. Потом она пере​носит его в специальном медовом мешочке. Эта сумкоподобная полость находится перед брюшком пчелы. Существует клапан, который отделяет эту секцию от брюшка.

Первый этап изготовления меда начинается в полости пчелы. Сахар, содержащийся в нектаре, подвергается химической реакции. Следующий шаг — это удаление лишней воды из нектара. Оно достигается испарением, которое возникает благодаря теплу и вентиляции в улье.

Мед в сотах, приносимый медовыми пчелами, содержит так много воды из натурального нектара, что может храниться вечно! Он кладется в соты для созревания, чтобы в будущем служить едой пчелам.

Мед очень сильно различается в зависимости от того, с каких цветов собирается нектар, в каком месте расположен улей. Мед содержит удиви​тельное число веществ. Главными составляющими являются два вида сахара, известных как фруктозу и глюкоза. Там также есть небольшое количество сахарозы (тростникового сахара), мальтозы, декстрина, минеральных веществ, всевозможных ферментов, многочисленные витамины в малень​ких количествах, совсем чуть-чуть протеина и кислот.

Информация. Ступенька роста.

Изучая жизнь пчелиной семьи, учёные пришли к выводу - пчёлы способны передать друг другу информацию. Осуществляют они это посредством так называемых танцев пчёл. Обнаружив новый богатый цветками участок, пчела возвращается в улей и начинает двигаться определённым образом - если источник пищи далеко, она совершает кругообразные движения, если близко - выписывает восьмеркообразную фигуру. Двигаясь по перемычке воображаемой восьмерки, пчела виляет брюшком - чем больше виляний, тем дальше находится пища.

Ранее учёные полагали, что каждая из рабочих пчёл выполняет в семье какой-то один вид работы. Метя пчёл, учёные установили, что рабочая пчела последовательно сменяет род своей деятельности на протяжении всей жизни. Только что появившаяся пчела занимается тем, что чистит и буквально вылизывает до блеска старые ячейки. На 4-й день своего существования она переходит на «новую работу» и начинает кормить пергой взрослых личинок. К 8-му дню у неё развиваются молочные железы, и она приступает к кормлению молодых личинок, личинок маток или самой матки. Затем происходит новое «продвижение по службе», и пчела становится приёмщицей корма. Только после этого пчела вылетает на сбор нектара, пыльцы. Кроме этого пчёлы вылетают на разведку, охраняют свою территорию.
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Наиболее значимые качества пионера

Сигнализация пчел о расстоянии до источника корма:

А – круговой танец,  Б – виляющий танец
Бурзянка

 Бурзянка - среднерусская пчела башкирской популяции. В 1965г. на ХХ Международном конгрессе в Бухаресте среднерусской пчеле башкирской популяции, а именно бурзянке, присудили диплом с вручением серебряной медали. На территории Бурзянского района организован единственный в мире пчелиный заповедник. Самым интересным обитателем заповедника является дикая пчела - бурзянка. Она на месяц раньше своих домашних сородичей начинает первый облёт цветов, а заканчивает сбор меда гораздо позже их. Собирает много нектара, очень неприхотлива, зимостойка.

Исследовательская работа

Собрав большое количество информации из книг, обобщив опрос детей, также проанализировав результаты изученного материала, мы пришли к следующему выводу.

Для удобства данные о пионерах и пчелках записали в виде таблицы.
	Качества
	Пионеры
	Пчелы

	1. Жить одной дружной семьей
	Есть закон дружбы – все делать вместе, Быть Другом, доверять,

Понимать, любить, помогать.
	У пчел существует сложная социальная организация. Пчела может выжить только когда она является членом колонии. Сама по себе пчела долго не сможет просуществовать.

	2. Трудолюбие
	Есть Закон Дела – участвовать в делах на пользу и радость себе и окружающим
	Рабочих пчел справедливо называют рабочими, потому что всю свою короткую жизнь (1-2 месяца) они работают в улье и вне его.

	3. Приносить пользу окружающим
	Коллективно творческие дела, трудовые десанты, разные акции, шефская работа.
	Пчела опыляет цветы:

Продукты пчеловодства: мед, воск, прополис, пергу, маточное молочко, пчелиный яд широко пользуется человеком.

	4. Самоорганизация
	Правило «Четыре сами»:

1. Сами планируем

2. Сами готовим

3. Сами проводим

4. Сами анализируем
	Самоорганизация на инстинктивном уровне

	5. Коллективные дела
	Коллективное творческое дело – это общественно- значимое дело
	Нектар, принесенный одной пчелой передается от одной пчелы другой, пока нектар не превратится в мед.

	6. Ступенька роста
	Пассивный участник – активный участник – организатор дела – организатор проекта - инструктор
	Рабочая пчела последовательно сменяет род свой деятельности на протяжении всей жизни

	7. Информация
	Всем тем, что знает сам, делится с товарищами
	Посредством танца пчела передает информацию об обнаружении богатого цветками участка.

	Результат
	Результат может принести пользу, а может – и вред.

Мера во всем!
	Лекарство← мед → аллергия

Лекарство←пчелиный яд→аллергия. Мера во всем!


Глава 3. Результаты опроса детей

В опросе участвовали пионеры 10-11 и 11-12 лет. Им было предложено найти качества, которые можно отнести и к пионерам и к пчелкам. Детьми были предложены множество вариантов, преобладающими качествами были: трудолюбие, дружба и польза. Результаты опроса представлены в виде диаграммы.

Итоги опроса детей по теме «Нахождение качеств, присущих и пионерам и пчелам»
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Итоги опроса детей по теме «Качества пионера»
Второй опрос провели среди детей 10-13 лет. Им было предложено 30 различных качеств человека (положительных и отрицательных). На стадии обсуждения из 30 качеств осталось 15 положительных (выделены чертой). Из этих 15-ти качеств путем голосования было выявлено 6 наиболее значимых качеств пионера. Эти качества в процентном соотношении представлены на диаграмме. 

Предложенные качества: исполнительность, ответственность, работоспособность, решительность, жадность, самостоятельность, целеустремленность, трусость, энергичность, доброта, смелость, зависть, уверенность, сила воли, искренность, слабость,  настойчивость, инициативность, страх, доброжелательность, лидерство, отзывчивость, красота, дружелюбие, лживость, коллективизм, общительность, фантазия, верность, честность.

Вывод

Из таблицы хорошо видно, между общественной организацией «Пионеры Башкортостана» и социальной организацией пчел можно поставить знак «равно». Много общих черт у пчел и пионеров. Отсюда вывод: Образ Золотая Пчелка полностью раскрывает идеологию детской общественной организации «Пионеры Башкортостана». Ребята, вступившие в организацию до нас, правильно выбрали нашу символику. Хочется надеяться, что мы, члены Республиканской детской общественной организации «Пионеры Башкортостана» в будущем будем прославлять свою республику так же, как башкирский мед. А это зависит от каждого отдельного взятого пионера лично.

Рекомендации к юным жителям г. Агидель
В городе на момент создания пионерской организации насчитывалось 30 пионеров. На сегодняшний день 177 пионеров. 

Качества, которые приобретают пионеры в организации, помогут нам как в сегодняшней, так и в будущей жизни. Не всеми этими качествами можно овладеть, обучаясь в школе. Если хотите стать хозяином собственной судьбы, мы ждем вас в детской общественной организации «Пионеры Башкортостана». 
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