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Введение 
1. Теоретическая часть.
1.1. Нравственные ценности молодежи на современном этапе развития общества.
1.2. Скромность как одна из духовно - нравственных ценностей.
2. Практическая часть.
2.1. Результаты психодиагностики студентов ДТИиУ по методике «Ценностные ориентации».
2.2. Анализ результатов психодиагностики студентов.
Заключение.
Список литературы.
Приложение.
Выбор данной темы обусловлен попыткой нашего осознания важности духовно – нравственных ценностей современной молодежи и цели их достижения.

Сегодняшняя молодежь - это растущая «смена» и залог будущего развития общества и государства. При этом особенно важны проблемы духовно-нравственного состояния молодежи. Они затрагивают внутренний мир каждого из нас, через призму которого формируются взгляды на жизнь, общество, государство. От этого, в конечном счете, зависит будущее государства в целом. Нам, молодому поколению, очень важно формировать в себе уважение и любовь к людям. Это соотносится с библейскими заповедями: относитесь к другому так же, как вы хотите, чтобы относились к вам. Причем воспитывается это чьим-то личным примером. Уважение к людям усваивается в отношениях с детьми с ясельного возраста: на ребенка нельзя кричать, срывать злость. Молодое поколение нуждается в любви и уважении. Нас не надо воспитывать специально, мы копируем взрослых. Если взрослые будут себя достойно вести, уважать молодежь, то и мы будем такие
же.
          Самое важное, когда мы говорим о ценностях, - понимать, какие ценности есть вообще. Потому что есть ценности общечеловеческие: семья, дружба, добро. Естественно, эти ценности надо поддерживать и беречь. Но есть еще ценности человеческого общежития: способность выслушать другого человека, быть терпимым к мнению партнера, собеседника - с этим у нас проблема, как показывают результаты исследований и жизненные ситуации. Особенно в ситуации перехода от одной модели общества к другой. Социальные ценности трансформируются, и мы не всегда за ними успеваем. Важно сохранить базовые ценности и освоить ценности партнерства, терпимости или, как сегодня принято говорить, толерантности. Важна национальная система воспитания и адаптация всего населения к современным социокультурным трансформациям. Окружающий мир меняется, и мы должны уметь подстраиваться под эти изменения, не изменяя при этом основным ценностям. Культурная идентичность в современном мире конструируется. Мы можем быть кем угодно и где угодно, но первое и базовое, что у нас есть, - это русская культура. Когда этот стержень есть, все остальное не столь
важно. 
         Нам, подрастающему поколению, прежде всего, нужно уметь, снять ореол привлекательности ложных убогих идеалов, устремляющих к временным удовольствиям. Наша задача в том, чтобы молодой пытливый человек, желающий найти смысл жизни, смог открыть непреходящие, вечные ценности. Хорошо, если бы молодому человеку открылось величие жизни таких личностей, как преподобный Серафим Саровский, преподобный Сергий Радонежский, Антоний и Феодосий Печерские и множество других святых, просиявших на земле Русской.

Из всех духовно – нравственных ценностей нашей молодежи мы решили сделать акцент на такой ценности как скромность. Поскольку нам очень скоро придется входить во взрослую жизнь, каждого их нас волнуют вопросы: какая личность на сегодняшний день востребована в жизни, в практике? К чему стремиться? Надо ли быть скромным? Совместима ли скромность с конкурентоспособностью?
Видеть проявления скромности у окружающих приятно, однако обзаводиться подобным достоинством как-то боязно: вдруг за скромностью никто тебя не заметит, не оценит и никуда не пригласит, не продвинет по карьерной лестнице? Скромным мы называем того, кто из вежливости и чувства такта старается ничем не выделяться среди других: ни талантами, ни яркой одеждой, ни экстравагантным поведением. Непременное условие: при желании мог бы еще как «выделиться» и без труда всех затмить, но не желает или не считает нужным. Скромность бывает истинной, бывает ложной. А иногда мы ошибочно принимаем за нее совсем другие черты характера, например, хитрость и лицемерие.
Особое место в системе моральных ценностей занимают такие нравственные феномены, как Добро и Зло, Свобода и Ответственность, Долг и Совесть, Честь и Достоинство, Смысл жизни, Счастье и Любовь. Их роль в системе морали столь велика, что они по праву могут быть отнесены к высшим моральным ценностям, ибо от их правильного понимания во многом зависит наша нравственность: наши поступки, взгляды, оценки. Поэтому так важно разобраться в сущности этих ценностей.

Каждый человек выделяет для себя то главное, к чему бы он хотел стремиться. Это и определенные цели, которых необходимо добиться, т.е ценности - цели, и вполне конкретные качества личности, которые нужно использовать для их достижения - ценности-средства. Они образуют ценностные ориентации личности, которые глубинно и обобщенно определяют весь строй поведения, деятельности и, более того, жизнедеятельность человека  в целом. 

Исходя из вышесказанного, можно сформулировать проблему нашего исследования: чем живет сегодня нынешнее студенчество, какие идеалы и ценности оно принимает, к чему стремиться. Поэтому в нашем учебном заведении «Димитровградский техникум информатики и управления» по данной проблеме было проведено исследование.

Цель исследования - изучить ценностные ориентации студентов техникума. 
Для определения ценностных ориентаций студентов техникума применялась методика исследования ценностных ориентации личности, представляющая собой набор терминальных и  инструментальных ценностей, которые были переведены в 6-ранговые шкалы. 

Тестирование проведено в 13 учебных группах.

 Шкала результатов исследования ценностей – целей студентов ДТИиУ
	Р    А    Н    Г    И
	I
	Здоровье

	
	II
	Уверенность в себе

	
	III
	Любовь, наличие хороших и верных друзей

	
	IV
	Счастливая семейная жизнь

Интересная работа

Материально обеспеченная жизнь

Самостоятельность в суждениях, оценках

	
	V


	Общественные признания

Активная, деятельная жизнь

Свобода

Красота природы и искусства

Равенство

Удовольствия, развлечения

Возможность творческой деятельности

	
	VI
	Сохранение мира между народами

Хорошая обстановка в стране


Школа результатов исследования ценностей – средств студентов ДТИиУ
	Р    А    Н    Г    И
	I
	Твердая воля, умение настоять, не отступать перед трудностями

	
	II
	Самоконтроль 

	
	III
	Чувство долга, ответственность, умение держать слово

Образованность

	
	IV
	Жизнерадостность
Независимость, способность действовать самостоятельно
Смелость в отстаивании своего мнения, независимость

Аккуратность

Воспитанность
Умение прощать ошибки и заблуждения

Честность, правдивость
Терпимость к взглядам и мнениям других людей

Трудолюбие

	
	V


	Умение содержать в порядке свои вещи, порядок в делах

Чувство юмора

Исполнительность, дисциплинированность

Умение принимать рациональные решения

Чуткость, заботливость

Широта взглядов

Высокие запросы

	
	VI
	Непримиримость к недостаткам в себе и в других


По итогам тестирования главное, что отметили студенты из ценностей - целей - это здоровье, уверенность в себе, любовь и наличие хороших и верных друзей.

Здоровье является одним из важных показателей нравственно - социальной зрелости человека. Уверенность в себе следует понять как потребность студентов утвердиться в собственном «я», избавиться от собственной неуверенности, а это возможно только через волевые качества. На третьем месте студенты выделили две ценности цели - это любовь и наличие хороших и верных друзей. Это естественно, т.к. каждый студент стремиться найти свою любовь и нуждается в хороших и верных друзьях.

Удовольствия и развлечения, творчество оказались в пятом ранге, а сохранение мира между народами и хорошая обстановка в стране в шестом ранге. Удовольствия и развлечения - это оказались в конце шкалы, это объясняется тем, что нынешняя молодежь исходит из реальных возможностей. Творчество оказалось в 5 ранге, на последнем месте, не является для студентов значимой ценностью, а на рынке труда на сегодняшний день востребована творческая и креативная личность. В 6 ранге оказались такие ценности - цели как сохранение мира между народами и хорошая обстановка в стране. Отвергание двух последних ценностей - целей говорит о малой значимости интереса для студентов к событиям, которые происходят в мире, поэтому главная задача сегодня - научиться жить «миром», развивать знания о других, истории, культурах, традициях, учиться уважать традиции других стран и народов.

По шкале исследования ценностей-средств на первых местах оказались такие ценности -  средства как твердая воля, самоконтроль, чувство долга, образованность. Воля обеспечивает саморегуляцию внутреннего мира человека в отношениях с окружающей действительностью. Воля активизирует личность: ее цели, установки, мотивы поведения. Одновременно воля выступает как механизм процесса самовоспитания, что студенты и поставили на одно из ведущих мест: чувство долга, ответственность, умение держать слово. Самоконтроль в системе ценностей - средств оказался во втором ранге, то есть студенты стремятся к умению управлять своими эмоциями и поведением.

В пятом ранге ценностей - средств оказались: терпимость к взглядам, трудолюбие, высокие запросы, широта взглядов и непримиримость к недостаткам в себе и в других. Терпимость к взглядам, мнениям  других в системе ценностей -  средств оказалось на последних местах в пятом ранге из шести. Это говорит о необходимости задуматься и поработать над собой. Трудолюбие оказалось в конце четвертого ранга, а исполнительность и дисциплинированность отодвинулись ниже, оказались в центре пятого ранга, что говорит о небольшой их значимости для студентов по сравнению с другими ценностями средствами.
Наличие у современного выпускника коммуникативных способностей необходимо потому, что очень много зависит от наличия и  от развитости у них навыков общения, умения рассказать о себе и произвести приятное впечатление на потенциальных работодателей.

Коммуникативные способности содействуют успешности человека в разнообразных областях профессиональной деятельности. Высокие запросы оказались в конце 5 ранга - это нормально, т.к студенты исходят и опираются на реальные события. То, что широта взглядов также в конце 5 ранга, говорит о духовной бедности человека. Наши взгляды не должны быть узкими. Непримиримость к недостаткам в себе и в других оказалось в 6 ранге на последнем месте. Непримиримость к недостаткам в себе это очень хорошо, т.к. способствует самовоспитанию, самосовершенствованию, а непримиримость к недостаткам в других предполагает чаще всего конфликтность, поэтому здесь надо стремиться всем нам следовать золотому правилу психологии: принимать человека таким каким какой он есть.

Эти актуальные для студентов ценности могут стать отправной точкой для экологического, нравственного, гражданского воспитания. Итак жизненные ценности сегодняшней молодежи определяют образ нашего завтра.

«Чем умнее человек, тем он скромнее», — гласит античный афоризм, В японской пословице говорится: «Скромность — украшение мудрости». «Скромность так же нужна достоинствам, как фигурам на картине нужен фон: она придает им силу и рельефность». Л.Н.Толстой считал скромность и простоту главными условиями моральной красоты человека. Скромность отнюдь не помеха успеху. Скромность — это результат воспитания, результат внутренней работы человека над самим собой, она подконтрольна человеку. Скромный тот, кому неведом грех тщеславия.

Я считаю, что скромность в сочетании с уверенностью в себе, это то, к чему надо стремиться, чтобы стать хорошим профессионалом.
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