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Аннотация

Научно  -  исследовательская работа  содержит развёрнутый ответ на 

вопрос – что такое профессиональная карьера?

Вопрос о поиске, выборе профессии является одним из «центральных», так 

как задаёт «тон» всему дальнейшему профессиональному пути человека.

Данный проект раскрывает основные подходы к индивидуальному выбору 

профессии, повествует о сложности мира профессий, раскрывает типичные 

ошибки и затруднения при выборе специальности. 

Современная практическая психология подсказывает, каким образом и с 

помощью каких средств можно достичь успеха  в профессиональном 

самоопределении.

Практическая часть научно - исследовательской работы  с помощью 

самонаблюдений,  диагностических методик позволяет увидеть совпадение 
профессиональных  намерений человека с  его психологическими 
особенностями личности  и   подтверждает  соответствие  выбранной 
специальности.

Данная работа будет интересна для психологов,  педагогов, учащихся,

студентов, а так же для всех кто интересуется вопросами профессиональной 

ориентации или стоит перед проблемой выбора профессии. 

I. . ВВЕДЕНИЕ

  Каждый должен брать на свои плечи труд,

                                                                   соразмерный его силам, так как, если

                                                                             тяжесть окажется случайно чрезмерной,

                                                                       то он может поневоле упасть в грязь.

                                                                                                                           Данте  Алигьери
В жизни каждого молодого человека рано или поздно возникает вопрос: кем стать и куда пойти для этого учиться? Ещё повзрослев и не став самостоятельным, не имея ни достаточного жизненного опыта, ни опыта принятия решений, молодые люди должны определиться в столь важном процессе.

Каждый может научиться многим разным делам, однако не всем сразу. И приходится делать выбор. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, обдумывание своего профессионального жизненного пути. И речь идёт о самом начале  -   «профессиональном старте». Именно о построении  правильного проекта профессионального «старта», а не пожизненного пристанища. Спланировать, спроектировать трудовой жизненный путь сложнее. Чем создать автомобиль или жилой дом. И было бы даже нелепо и неумно пытаться обдумать всё заранее. Что бы после во что бы то ни стало осуществить. Ведь в дальнейшем будут возникать всё новые возможности, и человек будет прокладывать свой жизненный путь всё более самостоятельно, творчески обдуманно, т.е перебирая варианты, ища ответы на поставленные вопросы и делая выбор из представленных жизнью возможностей. Но в таком случае, может быть, вообще не стоит заранее обдумывать профессиональный жизненный путь?

В самом деле, жизнь сложна и изменчива. Однако такая позиция может обойтись человеку слишком дорого.

Не спланировав свой личный профессиональный путь (а точнее старт), ребята часто застревают на неудачно выбранном пути: ни личности, ни обществу от этого проку нет. Человек чувствует себя профессионально неудовлетворённым. И чтобы цена приспособления к профессии не оказалась слишком большой, полезно заранее обдумать свой выбор.

Однако в настоящее время выбор профессии. Профессиональное самоопределение происходит в условиях нестабильной ситуации в стране, когда подростки сталкиваются с наиболее неприглядными сторонами жизни собственных родителей, напоминающими «гонки на выживание», - постоянной усталостью, раздражительностью, безразличием к проблемам детей, переживанием своей беспомощности, тревоги за завтрашний день. Нестабильность и неопределённость жизни, неясность перспектив социального развития общества, материальные трудности ведут к тому. Что многие молодые люди с тревогой и опасением смотрят в завтрашний день, не могут самостоятельно решить, чего они хотят от жизни.

Необходимо иметь в виду так же следующие моменты. Мир профессий чрезвычайно динамичен и изменчив. В нашей стране специалисты насчитывают более 7000 профессий. Каждый год происходит обновление около 500 видов труда. Однако действительность такова, что за последние годы появилось множество новых профессий. Следовательно процесс обновления видов труда происходит ещё быстрее. Складывается противоречивая ситуация, связанная со сравнительно длительным периодом 

Овладения профессиональны мастерством и быстрым овладением и сменой видов профессионального труда.

Особенностью современного мира профессий  является полипрофессионализм, то есть человеку надо стремиться овладеть не одной профессией, а несколько смежными. Таким образом, профессиональное самоопределение становится всё более непрерывным процессом.

Эта объективно противоречивая ситуация нередко становится причиной падения у учащихся интереса к выбору профессии, появление чувства тревоги, возникновение неуверенности в возможности выбрать дело, которому человек мог бы посветить себя более полно. Отношение к этой ситуации условно выражается подростками словами типа «зачем стараться, если все равно придётся переучиваться; сколько ни учись, не успеть» ….

Кроме того, в личном опыте подростка, как правило, отсутствует переживание успеха, как личной победы, заработанной собственной активностью. 

Всё это приводит к тому, что учащиеся либо находятся в состоянии неопределённости, либо сделали свой сомнительный и примитивный профессиональный выбор. Адекватность же выбора и уровень освоения профессии  влияют на все стороны и общее качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессии, сделать правильный выбор.

Профессиональное самоопределение – это процесс и результат сознательного и самостоятельного выбора профессии. Процесс профессионального самоопределения включает:

· развитие самосознания;

· формирование системы ценностей;

· моделирование своего будущего;

· построение «идеального образа» профессионала.

Человечество мчится к будущему. Обществу нужен профессионал, знающий своё дело, способный самостоятельно принимать решения, нести ответственность за них, за себя, за других, за страну, умеющий рисковать, искать, творить, созидать. А для того чтобы стать профессионалом, многим людям на стадии выбора профессии нужна психологическая помощь. Всё сказанное позволяет сделать вывод об актуальности специальной психологической работы над собой.

Говорят, что японцы, которые умеют добиться всего, 95% времени тратят на планирование и лишь 5% - собственно на реализацию. Это оказывается выгодным. Важно, чтобы профессиональный выбор приносил чувство радости, совершенства. Ощущения себя хозяином собственной жизни.

Цель проекта:

Изучить проблему выбора     будущей профессии, определить личностную профессиональную направленность.

Задачи:

1.Изучение теоретических вопросов 
профессионального образования  молодёжи.

2. Построение личностного профессионального плана.

3.  Выявление профессиональных намерений, интересов, склонностей, способностей с помощью  профдиагностического  обследования.

4. Составление образовательного маршрута.

II. Теоретическая часть.

2.1. Сущность профессионального самоопределения.

Многообразие различных концептуальных подходов в рассмотрении проблемы профессионального самоопределения вызвано не только сложностью данного вопроса, но и культурно- исторической обусловленностью реализации самоопределения большинства людей, проживающих:

· в конкретной стране;

·  в конкретных регионах одной и той же страны;

·  неоднородность  населения конкретных стран и регионов.

Всё это делает проблему профессионального самоопределения многообразной по способам рассмотрения и решения. 

В отечественной психологии накоплен богатый опыт в области теории профессионального самоопределения, который во многом предопределил современные подходы к данной проблеме. Особенностью всех этих исследований является все более усиливающееся внимание к личностным аспектам профессионального самоопределения.

Е.А.Климов считает, что обдумывание жизненного пути и, в частности профессионального, трудового пути это есть непременно и некоторое уменьшение неопределённости представлений о будущем. 

«Профессиональное самоопределение», - в понимании Е.А Климова, это деятельность человека, принимающая то или иное содержание в зависимости от этапа его развития как субъекта труда.

Интересными представляются так же  работы зарубежных  исследователей в области профессионального самоопределения. Американские исследователи показали, что удачно выбранная профессия повышает самоуважение и позитивные представления человека о самом себе, сокращает частоту физических и психических проблем, связанных  со здоровьем и усиливает удовлетворённость жизнью.

Всё это позволяет сделать вывод о неразрывной связи профессионального самоопределения с самореализацией человека в других важных сферах жизни.

2.2 Что значит «выбрать себе профессию»?

Что необходимо учитывать при выборе профессии? Какие важные качества человека являются наиболее профессионально важными? Благодаря чему человек может достичь успехов в профессиональной деятельности, делая это без особых усилий и напряжения и к тому же получая от этого удовлетворение? 

Психологам известно, что наибольшее значение в процессе профессионального выбора имеют склонности и способности человека.

Склонности – это желание человека, побуждения, потребности в определённых видах деятельности, стремление не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность различных видов деятельности, интерес к ним. Склонности условно обозначаются «Я хочу».

Способности – это такие индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность успешного осуществления профессиональной деятельности. Способности мы можем выразить словами «Я хочу».

Профессиональные склонности и способности являются наиболее психологическими качествами  человека, которые являются необходимым условием правильного выбора профессии, успешности обучения и дальнейшей профессиональной деятельности. То, насколько успешно  человек  будет справляться со своими  профессиональными обязанностями и в какой мере человеку будет  нравится его работа, зависит, прежде всего, от его склонностей и способностей.

Однако достаточно ли этого, чтобы правильно выбрать профессию? 

Приведу шуточный пример.

Представим себе, что некий молодой человек хочет быть сборщиком кокосовых орехов. Он действительно хочет этого и, к тому же, обладает известной ловкостью и силой, чтобы лазать по пальмам. Но пальмы не растут в России, и, следовательно, наш молодой человек не найдёт себе применения в качестве сборщика кокосов.

Таким образом, помимо «Хочу» и «Могу» есть ещё и третья составляющая, которую мы называем слово «Надо» - потребности рынка труда. И если мы действительно хотим найти себе интересную, посильную, да и просто выгодную профессию, мы можем искать, где сходятся «Хочу», «Могу», «Надо».

Итак, самый надёжный способ выбора профессии состоит в следующем.

Во-первых, определить, каковы мои профессиональные интересы и склонности.

Во-вторых, оценить, каковы мои профессионально важные качества:

· здоровье;

· квалификация и способности;

· профессиональная пригодность и возможности;

В-третьих, узнать, какие профессии пользуются спросом у работодателей на рынке труда, по каким профессиям можно найти себе работу.

Графический самый надёжный способ выбора профессии  выглядит так:
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2.3. Типичные ошибки при выборе профессии.

Любой человек в своей жизни  постоянно принимает  какие-то решения, делает различные выборы. В жизни очень мало вещей, которые люди сами не могут выбрать:

· мы не можем  изменить дату своего рождения;

· не можем выбрать себе другое тело;

· поменять себе родителей;

· век, в котором родились и живём.

Всё остальное в жизни  в той или иной мере зависит от нашего собственного выбора.

Есть решения, которые не влияют на нашу жизнь и ничего особенного в ней не меняют. Их мы принимаем каждый день. Каждый день человек осуществляет массу различных выборов, выбирая,  надеть ту вещь или другую, съесть тот или иной продукт на завтрак, сделать или не сделать что-то. Но есть и другие  решения – важные, существенные, которые могут изменить весь ход жизни человека. И очень важно, принимая такие решения, сделать правильный выбор.

Одним из наиболее ответственных выборов, определяющих судьбу человека, так же как и выбор своей половинки в жизни, а может быть, даже и ответственнее, является выбор профессии. 

Из огромного множества профессий выбрать одну, да ещё такую, чтобы душа к ней лежала всю жизнь, довольно трудно. Велика вероятность ошибки. Конечно, от них не застрахован никто, но хочется, чтобы эта вероятность была как можно меньшей.

Конечно, профессию всегда можно поменять. Однако такой шаг сделать непросто.  Он может быть связан у человека с переживаниями, мучительными сомнениями, потерей времени и сил.  Если же самый первый выбор был неслучайный, то исправлять его не потребуется вовсе. Или можно обойтись незначительными поправками. Этого можно будет избежать, если правильно выбрать профессию. 

Последствия неправильного выбора профессии затрагивают как самого человека, так и всё общество.

Смена профессий, неудовлетворённость работой часто оказываются следствием ошибок, совершаемых человеком ещё при выборе своего профессионального пути. Отказ от нелюбимой работы ставит человека перед выбором новой профессии. А ошибка, совершённая второй раз, порождает у человека неверие в свои силы и возможности.

К неправильному выбору профессии может привести множество причин, и поэтому все ошибки, допускаемые человеком, можно разделить на три группы:

· незнание мира профессий;

· незнание самого себя;

· незнание правил выбора профессии.

Первая причин:  незнание мира профессий заключается в слабой информированности многих людей о мире профессий, неверных представлений о характере и условиях труда в конкретной профессии, предубеждениях в отношении престижности профессий. представления о профессиях  часто бывают неполными, искажёнными. Каждый человек хорошо должен быть осведомлён о том, какие профессии существуют в обществе, какие требования они предъявляют к способностям человека.

Какие профессии наиболее престижны у молодёжи? Об этом можно судить по конкурсу абитуриентов в учебные заведения.

Всеобщий интерес к экономике, психологии и юриспруденции в последние годы вызвал значительный приток абитуриентов  на экономические, психологические и юридические специальности.

В последние годы по городу Нижневартовску сложилась такая обстановка, что не стало хватать специалистов рабочих профессий, например, строительное дело.

Вторая причина -  искаженное представление человека о своих собственных возможностях (переоценка или недооценка своих способностей, навыков, незнание личностных особенностей).

Большая ошибка при выборе профессии не знать хорошо, на что ты способен. Выбирая профессию, надо уметь объективно оценивать свои способности 9 не завышать и не занижать их), свои реальные возможности в отношении здоровья.

Чаще всего привлекательны те профессии, которые соответствуют складу характера человека, личным особенностям. Однако в процессе выбора некоторые люди могут допустить ошибку;

Так в профессию попадают случайные люди, не соответствующие по своему характеру  требованиям профессии. И по сравнению с другими психологически пригодными людьми именно в данных профессиях  они начинают испытывать трудности уже в ходе обучения, а в последствии будут достигать и меньших успехов, и получать от  профессии гораздо меньшее удовлетворение, так как профессия перестаёт им нравиться.

Таким образом, незнание себя, т.е. неумение, а иногда и нежелание соотнести свои способности с требованиями профессии, может привести к ошибкам.

Третья причина – незнание правил выбора профессии заключается в том, что иногда интерес к учебному предмету автоматически переносится и на профиль выбранной профессии, однако не всегда любовь к школьному предмету без реальной оценки личных возможностей может подсказать правильность выбранной профессиональной деятельности.

Бывает, что профессию выбирают «за компанию». Хорошо это или плохо?

2.4.  Технология достижения лучшего будущего своими силами.

/«Пяти-шаговая модель» достижения успеха/.

Современная практическая психология всё больше становится наукой о том, как, каким образом и с  помощью каких средств люди достигают успеха, положения, процветания и удовлетворённостью жизнью.

У каждого человека есть и способности, и таланты к тому, чтобы жить удовлетворяющей его жизнью.  Это касается и профессиональной карьеры. У каждого человека есть врождённые таланты к тому, чтобы быть успешным во всех аспектах его собственной жизни. Другое дело, что не все из этих врождённых свойств реализуются в действительности. Многим людям просто не хватает, мечты, информации, правильного метода и упорства, чтобы достичь желаемого. Вне зависимости от того, чего мы для себя хотим, хороших отношений с людьми, престижную профессию, навыков и знаний, новых впечатлений или ощущений – реальное достижение желаемого будет определяться тем, что мы для этого делаем, чтобы мечта наша осуществилась. Многие люди лишь только мечтают, а затем ожидают получения этого. Многочисленные исследования людей, которые достигли успеха и благополучия естественным путём ( то есть своими собственными усилиями) показывают, что каждый из них имеет в своём мозгу чёткую «модель» или «технологию» успеха. Эта «внутренняя технология»  состоит из вполне конкретных форм. Сегодня эти формы достаточно изучены и доступны. И они могут быть вполне применимы к планированию профессионального пути.

Учёные выделили пять этапов процесса перехода от мечты к обладанию реальной профессии. 
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Мечта. 

Все люди постоянно чего-то желают.  Вы можете желать, чтобы у вас был миллион рудей или стать кинозвездой, чтобы учится за границей. Что превращает эти желания в бесплодные мечты, так это отсутствие в них действия. Людям свойственно желать чего-то такого,  что впоследствии оказывается пустым местом, несущественным, не приносящим удовлетворения. Это, кстати, впрямую относится  к карьере. У нас понятие карьера»  почему – то обязательно связано  с должностным ростом. Был рабочим, потом стал мастером участка, потом начальником цеха. и.т.д. но ведь совсем не всем людям легко и приятно быть начальником. Сплошь и рядом профессионал, который развивает так называемую «горизонтальную карьеру», т.е. развивает свои  профессиональные умения и навыки, и зарабатывает больше, и чувствует себя лучше, чем его начальник. Поэтому обязательно необходимо рассмотреть своё желание, «А даст ли это то, чего я хочу?»

Убеждение.

В чём состоит разница между мечтой и убеждением? Часто приходится наблюдать, как люди совершенно искренне говорят об одном, а делают прямо противоположное, И тоже совершенно искренне. Это происходит у тех, чьи мечты «не дружат» с убеждениями, не представляют собой единого, непрерывного процесса перехода от мечты к обладанию. Такой человек может чего-либо добиться только случайно и, кроме того, вряд ли испытает от этого радость. Пример из  жизни как убеждение подталкивают к осуществлению мечты.

«Жил был в Америке бедный священник, которого звали Фрэнк Гансолс. Ещё во время своей учёбы в колледже он много размышлял о том, что можно было бы улучшить  в системе профессионального образования и что бы сделал лично он, если бы был директором колледжа. И тогда он решил организовать учебное заведение, которое соответствовало его представлениям  о действительно хорошем образовании. Но, посчитав, сколько может стоить такое учебное заведение, он ужаснулся. Ему был нужен миллион долларов! Где его взять? В один из дней он сам себе сказал «Хватит метать!! Он принял решение выступить в церкви перед предпринимателями и просто деловыми людьми с проповедью. Рассказать людям, на что бы он потратил миллион долларов. Встреча состоялась. Когда он закончил своё выступление с третьего ряда поднялся человек и направился к кафедре. Человек поднялся на кафедру, поднял руку и сказал: «Досточтимый, мне понравилась ваше выступление. Я верю, что вы сможете сделать всё, о чём рассказывали, если у вас будет миллион. Я хочу доказать, что верю в вас и вашу идею. Приходите завтра в мой офис». И он действительно подарил доктору Гансолсу обещанные деньги. Именно на них и был основан Иллинойский технологический институт, который теперь считается одним из лучших высших учебных заведений Америки. 

Планирование

Определившись со своими убеждениями, следует приступать к составлению плана  действий, который чётко покажет  путь, которым вы должны пройти, чтобы получить желаемое.

Но в планировании  профессионального будущего, случаются и ошибки.

Первая состоит в том, что некоторые люди настолько чётко пытаются реализовать свой план, что не замечают никаких изменений, которые происходят вокруг. Условия могут поменяться, да и  желания тоже. Чтобы план  не сбил вас с пути, нужно быть готовым к тому, чтобы изменять и уточнять его, удерживая главное направление.

Другой ошибкой является так называемое «бесконечное планирование». Человек пытается составить на столько детализированный план, что все его усилия уходят не на достижение цели, а на планирование.  Профессиональные планы не имеют самостоятельного значения, а нужны лишь для того, чтобы руководить вашими действиями в направлении конкретного, запланированного результата.

Действие

При планировании разрабатывается последовательность действий и вытекающих из них промежуточных результатов, которые в свою очередь приведут к желаемому. Сами по себе действия ничего не значат, значит лишь результат действий. Если результат ваших действий оказался отрицательным, это так же имеет значение, потому что позволяет скорректировать  план и следовательно продвигает ваш план.

Обладание

Наконец вы достигли своей цели. Вы получили то, что страстно мечтали, перевели свою мечту в убеждение, спланировали действия и выполнили их. Что же дальше?

Тем людям, которые не имеют большого опыта достижения желаемого, кажется, что обладание есть некий «конец всему». Поэтому некоторые боятся этого чувства, говоря при этом; «А, ничего особенного. Каждый мог бы это сделать». Необходимо понимать, что обладание, это процесс активный. Важно не только достигнуть чего-либо, но и удержаться на этой высоте, а в профессии стать профессионалом или продвинуться по карьерной лестнице.

3. Практическая часть.

3.1. Личный профессиональный план.

Мой личный профессиональный план выглядит следующим образом.

1. Дальняя профессиональная мечта (цель)

2. Мои ближайшие профессиональные планы ( этапы и пути достижения дальней цели).

3. Знание себя.

А) Мои интересы;

Б) Склонности (предрасположенность);

В) Способности (индивидуально-психологические способности);

Г)  Здоровье;

Д) Мои возможности (средства, условия, обстоятельства);

Е)  Потребности общества в выбираемой профессии.

4. Реальная подготовка к профессии.

5. Запасные варианты карьеры.

                        3.1.1. Дальняя профессиональная цель.

Дальняя профессиональная цель - стать военным.

 Поступить в высшее военное заведение. 

3.1.2. Мои ближайшие профессиональные планы.

Ближайшие профессиональные планы:

· закончить школу, получить полное среднее образование;

· поступить в военное училище.

                   3.1.3. Познание  себя.

Чтобы работать по военной специальности, необходимо изучить свои психологические особенности и ответить себе на следующие вопросы. 

- Подхожу ли я к данной специальности? 

- Получиться ли у меня руководить командным составом?

- Сумею ли я конструктивно строить отношение с окружающими меня людьми?

- Обладаю ли я достаточными волевыми качествами, чтобы  работать  по данному направлению?

На эти и на многие другие вопросы я попытался найти ответы с помощью школьного психолога.  

Из дневника профессиональной карьеры, с помощью дополнительных диагностических средств я изучил психологические особенности своего характера, состояние здоровья. Результаты выглядят следующим образом.
Психологическая характеристика
Из указанной выше диаграммы складывается следующая картина:

· Мотивация к успеху соответствует высокому показателю (способность ставить цель и добиваться намеченного результата);

· Организаторские способности определились на среднем уровне;

· Работоспособность – высокая (максимальная работоспособность  приходится на середину рабочего времени, а так же способность удерживать рабочий тонус в течение всего рабочего времени);

· Структура интеллекта соответствует уровню выше среднего показателя;

· Коммуникативные способности определились в интервале чуть выше среднего уровня.

Вывод 

Выше приведённые  результаты подтверждают личное соответствие выбранной специальности.

Указанные ниже профессиональные предпочтения распределились следующим образом:

На первое место вышел тип профессий человек-человек. Предметом труда указанного типа является взаимоотношение с людьми.

Второе место занимает тип профессий под название знаковая система. Предмет труда – знаки, символы, вычислительная деятельность, программирование  и.т.д.

Третье место занимает типология человек-техника.
Вывод:

Данная картина даёт мне возможность видеть себя  в военной специальности, а так же иметь запасной вариант в профессиональном определении – знаковая система /программирование/. 

Профессиональные предпочтения


Выбирая специальность военного я больше ориентировался на такие ценности в труде – собственные интересы и способности, престиж, заработная плата, способность самореализоваться в профессии. Что значит для меня самореализоваться в профессии?

Это проявить себя с интеллектуальной, творческой стороны. Показать свои лидерские и организаторские способности  /способным повести за собой людей/.


Ценности в труде

Характер труда
 В трудовой деятельности характер труда распределился следующим образом:

· 50% исполнительская деятельность;

· 50% творческое начало в работе.

Я могу сочетать в себе функции хорошего исполнителя на работе, а так же не исключаю возможности проявлять творческую инициативу на занимаемой должности.

Проанализировав показания и противопоказания по работе в военной специальности и сопоставив с личными характеристиками можно сделать вывод.  Состояние здоровья, физические показатели полностью соответствуют указанным требованиям.

Исследовав личные характеристики я задумался, а как складываются профессиональные планы у моих сверстников? Мечтает ли кто-нибудь из ребят так же как и я стать военным?

Совместно с психологом  школы я провёл анкетирование девятиклассников, дополнительно  взял  интервью на улицах города у вартовчан.
В городском интервью приняли участие 8 горожан.
Из  8   реципиентов – 5 работает по специальности. 

На вопрос, кто повлиял на выбор специальности  в школьном возрасте горожане ответили так:  7  человек выбрали профессию самостоятельно, 1 реципиент ответил, что на выбор профессии повлияли родители.
Опрошенные считают, что  на данный момент наш город нуждается в рабочих, инженерных специальностях.  Реципиенты дали  совет будущим выпускникам:  при выборе профессии ориентироваться на собственное желание,  способности  и финансовые возможности родителей.
Анкетирование учащихся.

Приняли участие в анкетировании 15 человек - 9- Б класс. 

1. Вопрос.  Какой профиль вы выбираете?
Анализируя ответы ребят видно, что 9 учеников хотели бы продолжить обучение в оборонно-спортивном профиле. Однако стать военным мечтают немногие – 3 человека. Остальные ребята отражают при ответе на вопросы  профессии не связанные с военной спецификой.

2. Вопрос.  Выбранная вами специальность?
	Профессия
	Количество человек

	1. Военная специальность
	3

	2. Техник
	7

	3. Оператор по добыче нефти и газа
	2

	4. Хирург
	1

	5. Юрист
	1

	6. Не определился
	


Основная группа сверстников выбирает  направление работы по типу человек-техника.
3. Вопрос. Самый главный ориентир при построении своего будущего?

	Ориентир
	Количество человек

	А) на собственные силы
	6

	Б) на родителей
	5

	В) ориентир друзья
	0

	Г) связи  (знакомые,  которые помогут устроиться)
	4


Значительная часть учащихся ориентируется на собственные силы, помощь родителей.

4. В каком городе планируете обучаться?

	1) Нижневартовск
	7

	2) Москва
	3

	3) Санкт-Петербург
	1

	4) Омск
	1

	5) Тюмень
	2

	6) Самара
	1


Заключение.
Поставленная мною гипотеза о соответствии выбранной специальности  личностным параметрам подтвердилась.

Профессиональная военная карьера  для меня это-

1.Шанс добиться поставленной цели.
2. Самореализация.

3. Возможность приносить пользу своей семье и стране, в которой я живу.

4.Заниматься в своей жизни любимым делом.
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Рецензия

Содержание доклада соответствует заявленной тематике.  Выступление 

  состоит из теоретической и практической части. Теоретический раздел  раскрыт полностью.  Подобранный материал актуален,  содержателен, научно обоснован.    Изложение теории структурировано, подкреплено схемами, таблицами, графическими изображениями.

Практическая часть является логичным продолжением теоретического раздела.  Практика имеет исходную цель, исследовательский компонент,

диагностические срезы, заключение.  Данное построение практической части позволило обучающемуся компетентно подойти к составлению личностного профессионального плана; выявить  интересы, склонности, способности с помощью профдиагностического обследования; подробно изучить образовательный маршрут.

Рекомендация составителю.  Идея практической части может в дальнейшем послужить одним из видов просветительской работы с подростками, которые ещё находятся на ступени профессионального самоопределения /в форме проектной деятельности/.

Руководитель:  Костюченко Наталья Григорьевна
Арсенал профориентационных диагностических методик.

	№

ч
	Название теста
	Автор методики
	Исследуемая функция, критерий.

	I. Психические особенности личности.

	1
	Диагностика темпераментных характеристик
	Айзенк
	Тип и свойства нервной системы

	2
	Методика «Уровень субъективного контроля»
	М.С.Гуткин
	Устойчивость нервной системы

	3
	Оценка коммуникативных и организаторских способностей (КОС)
	
	Типология коммуникативныхспособностей.

	4
	Методика

«Ценностные ориентации»
	Г.А. Карпова
	Ценностные отношения

учащегося к идеям познания, саморазвития

	II. Интеллектуальные возможности личности в профессиональной деятельности

	5
	«ШТУР»
	В.Т. Козлова

М.К. Акимова
	Интеллектуальный профиль

	6
	Кольца Ландольта
	Ландольт
	Концентрация, 

устойчивость внимания

	III. Профсамоопределение.

	7
	Анкета «Ориентация»
	М.А. Бендюков
	Интересы, склонности, способности

	8
	Карта интересов
	Е.И. Рогов
	Интересы, склонности, способности

	9
	Методика «Профессиональная направленность»
	Л.Н. Кабардова
	Выявление направленности учащегося на тип профессий.
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